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Pozménovaci navrh 1

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Pravni vychodisko 1 a (nové)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 2

Pozmérnovaci navrh

- s ohledem na vyrocni zpravu
Uéetniho dvora o plnéni rozpoétu na
rozpoctovy rok 2023 spolu s odpovéd’mi
orgdnii a na zvldstni zprdavy Uéetniho
dvora,

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 1

Navrh stanoviska

1. vyjadiuje uspokojeni nad tim, e
Evropsky tiéetni dviir (EUD) prohldsil, 3e
operace, na nichZ se zaklada rocni ucetni
zavérka Evropské nadace pro zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound), Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci
(EU-OSHA), Evropského stiediska pro
rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Evropské nadace
odborného vzdélavani (ETF) a
Evropského organu pro pracovni
zaleZitosti (ELA) za rozpoctovy rok 2023
jsou obecné vzato legdlni a spravné a Ze
finanéni situace agentur k 31. prosinci
2023 je v nich vérné zndzornéna;

Pozménovaci navrh 3

Pozmérnovaci navrh

1. odsuzuje skutecnost, Ze zndasobeni
poctu agentur EU, véetné agentur
pusobicich v oblasti zaméstnanosti a
socidlnich véci, je v rozporu se zdsadou
proporcionality stanovenou ve Smlouvé o
Evropské unii;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
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Navrh stanoviska

Bod 1
Navrh stanoviska
1. vyjadiuje uspokojeni nad tim, ze

Evropsky uéetni dvir (EUD) prohlasil, e
operace, na nichz se zaklada ro¢ni ucetni
zavérka Evropské nadace pro zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound), Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-
OSHA), Evropskeého stfediska pro rozvoj
odborného vzdélavani (CEDEFOP),
Evropské nadace odborného vzdélavani
(ETF) a Evropského organu pro pracovni
zalezitosti (ELA) za rozpoctovy rok 2023
jsou obecné vzato legélni a spravné a ze
finan¢ni situace agentur k 31. prosinci
2023 je v nich vérné€ znazornéna;

Pozménovaci navrh 4

Pozmérnovaci navrh

1. vyjadiuje uspokojeni nad tim, ze
Evropsky uéetni dvir (EUD) prohlasil, e
pFijmy, na nichZ se zaklada ro¢ni ucetni
zavérka Evropské nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound), Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-
OSHA), Evropskeého stfediska pro rozvoj
odborného vzdélavani (CEDEFOP),
Evropské nadace odborného vzdélavani
(ETF) a Evropského orgénu pro pracovni
zalezitosti (ELA) za rozpoctovy rok 2023
jsou obecné vzato legélni a spravné a ze
financ¢ni situace agentur k 31. prosinci
2023 je v nich vérné znazornéna;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 1 a (novy)

Navrh stanoviska

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

1a. zduraziiuje, Ze dokonce i 2% prah
vyznamnosti miize piedstavovat znacnou
financni Castku vzhledem k velikosti
souhrnného rozpoctu a viceletého
financniho ramce (VFR), a to i v okruzich
tykajicich se zaméstnanosti a socidlnich
zaleZitosti; poZaduje proto, aby bylo
posouzeno, zda by bylo moZné stanovit
niZsi prah vyznamnosti; varuje, e
zachovani 2% prahu vyznamnosti bez
vyrazného sniZeni oslabuje odpovédnost a
transparentnost; doporucuje, aby zprava
byla podepsana fyzickou osobou v souladu
s Fadnymi auditorskymi postupy s cilem
zajistit osobni odpovédnost a vyborim
Evropského parlamentu, véetné Vyboru
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pro zaméstnanost a socidlni véci, umoznit
vyZadovat ndleZitou odpovédnost za
predloZena zjisténi po konkrétnich
osobdach;

Or. en

Pozménovaci navrh 5
Joao Oliveira

Navrh stanoviska
Bod 1 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

la. vyzyvd v§echny agentury EU, aby
zlepsily své postupy zadavani veiejnych
zakazek uplatitovanim socialni doloZky
stanovené ve stavajici smérnici EU o
zadavani verejnych zakazek s cilem
zajistit, aby spolecnosti, které jsou
pFijemci finanénich prostiedkiit EU,
dodrZovaly vSechny platné
environmentdlni, socidlni a
pracovnéprdavni povinnosti stanovené
pravnimi piedpisy EU, vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami nebo platnymi mezindrodnimi
environmentdlnimi, socidlnimi nebo
pracovnéprdavnimi predpisy;

Or. pt
Pozménovaci navrh 6
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
Bod 1 a (novy)
Navrh stanoviska Pozmenovaci navrh
1a. oceituje vysoce kvalitni praci

agentur piisobicich v oblasti
zaméstnanosti, socidlnich véci a
zacleriovani (Eurofound, EU-OSHA,
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CEDEFOP, ETF a ELA); pripominad
zvlastni mandaty téchto agentur a
specifické sloZeni jejich Fidicich orgdnii,
které jsou zaloZeny na tripartitni zdsadé a
zahrnuji tedy zdstupce vnitrostdtnich
organii a socidalnich partnerii; uzndvd, Ze
Fidici organy zajist’uji prostirednictvim
svych ¢lenit nezbytny soulad mezi praci
agentur a potiebami a prioritami
zucastnénych stran;

Or. en
Pozménovaci navrh 7
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
Bod 1 b (novy)
Navrh stanoviska Pozménovaci navrh
1b. zdiraziuje vyznam, autonomii a

piridanou hodnotu téchto péti agentur v
oblasti jejich odbornosti; opakuje, Ze je
tieba vybavit agentury dostateCnym
poctem zaméstnancii se stabilnim
zaméstndanim a dostate¢nymi materidalnimi
zdroji, a to na urovni odpovidajici
svéirenym ukoliim;

Or. en
Pozménovaci navrh 8
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
Bod 1 ¢ (novy)
Navrh stanoviska Pozmenovaci navrh
Ic. oceiuje klicovy prispévek péti

agentur k podpoie Evropského roku
dovednosti 2023; blahopreje v tomto
ohledu k uspésnému poradani akce
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»Dovednosti, dovednosti, dovednosti!
Dovednosti pro lidi, dovednosti pro
konkurenceschopnost, dovednosti pro
udritelnost", jiz se ucastnilo téchto pét
agentur v Evropském parlamentu v zdii
2023;

Or. en

Pozménovaci navrh 9
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 1 d (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

1d.  piipomina, Ze je duleZité
vypracovat dlouhodobou politiku v oblasti
lidskych zdroju, pokud jde o rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
zajisténi prace na dalku, pravo odpojit se
a pravo profesniho rozvoje, posileni
zemépisné rovnovahy, aby bylo zajisténo
odpovidajici zastoupeni ze vSech
Clenskych statii, nabor a integraci osob se
zdravotnim postiZenim a podporu rovného
zachazeni s nimi a jejich prileZitosti;

Or. en
Pozménovaci navrh 10
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Navrh stanoviska
Bod 2

Navrh stanoviska Pozmeénovaci ndavrh

2. oceituje soustavnou a stile 2. vyzgyva k velkym Skrtiim ve
intenzivnéjsi spoluprdci téchto péti vydajich, a to i v agenturdch zabyvajicich
agentur, i to, Ze spolu vzajemné i s dalSimi se zaméstnanosti a socialnimi vécmi, aby
organy, véetné dalSich agentur EU, se systéem decentralizovanych agentur
Komise a Parlamentu, sdileji své zdroje; zefektivnil;
AM\1310694CS.docx 7/43 PE766.645v01-00
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Pozménovaci navrh 11

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 2

Navrh stanoviska

2. ocefuje soustavnou a stale
intenzivnéjsi spolupraci téchto péti agentur,
1to, Ze spolu vzajemné 1 s dalSimi organy,
véetné dalSich agentur EU, Komise a
Parlamentu, sdileji své zdroje;

Pozménovaci navrh 12

Pozmérnovaci navrh

2. ocefiuje soustavnou a stale
intenzivnéjsi spolupraci téchto péti agentur,
1to, Ze spolu vzajemné 1 s dalSimi organy,
véetné dalSich agentur EU z riiznych
politickych oblasti, Komise a Parlamentu,
sdileji své zdroje;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 2 a (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 13

Pozmérnovaci navrh

2a.  pFipomina, Ze podle vyrocni zpravy
Uéetniho dvora o plnéni rozpoctu na
rozpoctovy rok 2023 je otazka velikosti
spravni rady agentur zabyvajicich se
zaméstnanosti obzvlasté duleZita p¥i jejich
priiezovém hodnoceni;

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 3
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Navrh stanoviska

3. vyzyva Komisi, aby zajistila lepsi
vyuzivani odbornych znalosti agentur v
ptisluSnych oblastech, coZ mize vést k
ucinnéj$imu vyuzivani rozpoctovych
zdroj Unie ve srovnani s jinymi feSenimi;

Pozménovaci navrh 14

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi, aby zajistila lep$i
vyuzivani odbornych znalosti agentur v
prislusnych oblastech, napiiklad pokud jde
o0 vypracovavdni zprav a studii, provadéni
vyzkumu a prizkumii, coz muze vést k
ucinné&j$imu vyuzivani rozpoctovych
zdroj Unie ve srovnani s jinymi feSenimi;
v této souvislosti poukazuje na nevyuZity
potencial pri poskytovani konkrétnich
relevantnich informaci a stejné kvalitnich
produkti, které poskytuji externi
konzultanti, pokud to jejich mandaty
umoznuji;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 3

Navrh stanoviska
3. vyzyva Komisi, aby zajistila lepsi
vyuzivani odbornych znalosti agentur v
ptislusnych oblastech, coz miize vést k
ucinnéjSimu vyuzivani rozpoctovych
zdrojii Unie ve srovnani s jinymi feSenimi;

Pozménovaci navrh 15
Joao Oliveira

Navrh stanoviska
Bod 3 a (novy)

Navrh stanoviska

AM\1310694CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi, aby zajistila lepsi
vyuzivani odbornych znalosti agentur v
ptislusnych oblastech zaméstnanosti a
socidlnich véci, coz miuze vést k
ucinnéjSimu vyuzivani existujicich
rozpoctovych zdroji Unie ve srovnani s
jinymi feSenimi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a. vyzyvda agentury EU, aby
piezkoumaly a vyhodnotily intenzitu prdce
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s prihlédnutim k podilu internich
zaméstnanci a ndarodnich odbornikii a k
Jjejich prislusnym funkcim; pripominad, Ze
je duleZité poskytnout témto agenturam
nezbytné technické a lidské zdroje k
plnéni jejich ukolii.

Or. pt

Pozménovaci navrh 16
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 3 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

3a. konstatuje, Ze pripominky
Uéetniho dvora ohledné agentur se tykaji
nedostatkii v postupech zaddavaini
verejnych zakazek, iidicich a kontrolnich
systémech a v rozpoctovém fizeni a Ze
nedostatky v postupech zadavani
veiejnych zakazek jsou i naddle hlavnim
zdrojem nespravnych plateb;

Or. en
Pozménovaci navrh 17
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
Bod 3 a (novy)
Navrh stanoviska Pozmeénovaci navrh
3a. oceriuje usili téchto péti agentur o

dalsi rozvoj digitalni a on-line
komunikace s cilem zvysit jejich
viditelnost a povédomi o jejich prdci, kterd
ma velky dosah;

Or. en
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Pozménovaci navrh 18

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 3 a (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 19
Joao Oliveira

Navrh stanoviska
Bod 3 b (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 20

Pozmérnovaci navrh

3a.  zduraziiuje, Ze je nezbytné, aby
agentura podavala zpravy o konkrétnich
dopadech a vyznamnych zlepSenich
dosaZenych v ramci své Cinnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

3b.  pFipominad, Ze agentury EU maji
povinnost podporovat stabilitu
zaméstnanosti; vyzyvd proto k tomu, aby
v§echny trvalé potieby byly provazany se
stalymi pracovnimi poméry, coz
pracovnikim zarudi jistotu zaméstndni a
agenturdm nezbytné zdroje, aby mohly
plnit své funkce;

Or. pt

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 3 b (novy)

Navrh stanoviska

AM\1310694CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

3b.  doporucuje, aby v piipade, Ze
nedojde k prokazatelnym zlepsSenim, bylo
provedeno ditkladné hodnoceni potieb a
ucinnosti agentur EU;

PE766.645v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh 21
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 3 ¢ (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

3c. zduraziiuje, Ze jsou zapotiebi
konkrétni, hmatatelné a mévitelné
vysledky a Ze uplna transparentnost,
pokud jde o zlepSeni vyplyvajici 7 cinnosti
agentur, md zdsadni vyznam pro posileni
duvéry obcanui v Evropskou unii;

Or. en

Pozménovaci navrh 22
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 3 d (novy)

Navrh stanoviska Pozménovaci navrh
3d.  pFipomina, Ze od roku 2000 bylo

Ziizeno tiicet dva ze CtyFiceti ti'i agentur,
véetné jedné agentury pro zaméstnanost a

socidlni véci;

Or. en
Pozménovaci navrh 23
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Navrh stanoviska
Bod 4

Navrh stanoviska Pozménovaci navrh

4. uznavd, Ze vysoka mira inflace v 4. Ppripomind varovani uvedené ve
roce 2023 a souvisejici ndrist cen u iady vyrocni zpraveé Evropského ucetniho
ndkladii a sluZeb vyznamné ovliviiuji dvora, Ze existuje vysoké riziko, pokud jde
PE766.645v01-00 12/43 AM\1310694CS.docx



rozpocet agentur urceny na provozni o provozni vydaje agentur EU, véetné téch,
vydaje, zejména v pripadé agentur se které se tykaji zaméstnanosti a socidlnich
sidlem v ¢lenskych stdatech s nejvyssi véci,

mirou inflace,

Or. en

Pozménovaci navrh 24
Maria Ohisalo

Navrh stanoviska
Bod 4 — odst. 1 (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

vitd usili agentur o provadéni politik v
oblasti rozmanitosti a inkluzivnosti,
zejména pokud jde o osoby se zdravotnim
postiZenim; vybizi agentury, aby zlepsily
shromaZd’ovani srovnatelnych udajii o
zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim;
Or. en
Pozménovaci navrh 25
Maria Ohisalo
Navrh stanoviska
Bod 4 — bod 1 (novy)
Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh
1) uznavd pokrok, jeho? agentury

dosahly na cesté k vyvaZenému zastoupeni
Zen a muZu, pokud jde o jejich
zaméstnance: vyzyva k dalSimu usili o
zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen a
muZit i na urovni vrcholného vedeni a o
zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muZi do
vSech jejich Cinnosti;

Or. en

AM\1310694CS.docx 13/43 PE766.645v01-00



Pozménovaci navrh 26
Maria Ohisalo

Navrh stanoviska
Bod 4 —bod 2 (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

2) vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
agentury budou mit dostatecné financni
prostiedky na provadéni ucinného,
inkluzivniho a meziodvétvového
socidalniho dialogu v Evropské unii s cilem
podpo¥it socialni a hospodaisky pokrok,
zajistit rovné prileZitosti pro v§echny,
kvalitni pracovni mista a spravedlivé
pracovni podminky, sniZit chudobu a
nerovnosti a podporit iadny a spravedlivy
prechod ke klimatické neutralité, jakoZ i
schopnost podporovat dialog a budovani
kapacit socidlnich partnerii v
pristupujicich zemich;

Or. en

Pozménovaci navrh 27
Joao Oliveira

Navrh stanoviska
Bod 4 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

4a.  pFipomind vyznam bezpecnosti a
ochrany zdravi pFi praci, ktery by nemél
byt ohroZen zvySenim Zivotnich nakladii;
vyzyvd v§echny agentury EU, aby
splitovaly nejvyssi normy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci a
aby zajistily, Ze pracovnici budou mit
pristup ke svym kaZdoroénim lékaiskym
vySetienim, a to prostiednictvim
Ppiezkumu postupii, opatieni a pridéleni
zdroju, véetné nezbytné odborné pripravy;

Or. pt
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Pozménovaci navrh 28
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 4 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

4a. bere na védomi, Ze celkovy
rozpocet agentur, véetné agentur v oblasti
zaméstnanosti a socidlnich véci, ¢ini 12 %
souhrnného rozpoctu EU;

Or. en
Pozménovaci navrh 29
Maria Ohisalo
Navrh stanoviska
Bod 4 a (novy)
Navrh stanoviska Pozménovaci navrh
4a. oceriuje, Ze agentura dosdhla 95 %

svého rocniho pracovniho programu, co?
odpovida dosaZeni 36 7 38 vystupii
stanovenych na rok 2023;

Or. en

Pozménovaci navrh 30
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Navrh stanoviska
Bod S

Navrh stanoviska Pozmeénovaci ndavrh
5. oceriuje, Ze nadace zvySuje uroveri 5. konstatuje, Ze rozpocet nadace
svych znalosti, pracuje na jejich Eurofound se zvysil 7 26 milioniit EUR v
predavani a poskytuje svou odbornost roce 2022 na 30 milioniit EUR v roce 2023
zaloZenou na ditkazech s cilem podpoiit (nariist o 16 %), coz je vice nez
rozvoj informovanéjSich socidlnich dvojnasobek miry inflace (6,3 %);
politik, politik v oblasti zaméstnanosti a
prace v Evropé, analyzovat strategické
moZnosti ke zlepSeni pracovnich
AM\1310694CS.docx 15/43 PE766.645v01-00
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podminek, pracovnéprdavnich vitahii,
zaméstnanosti a kvality Zivota a zajistit
odborné znalosti tykajici se prava odpojit
se, prace na ddlku, hybridni prdce a
souvisejicich dopadit na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a kvality
pracovnich podminek;

Pozménovaci navrh 31

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 5

Navrh stanoviska

5. ocenuje, Ze nadace zvySuje urovert
svych znalosti, pracuje na jejich predavani
a poskytuje svou odbornost zaloZenou na
dikazech s cilem podpofit rozvoj
informovanéjsich socialnich politik, politik
v oblasti zaméstnanosti a prace v Evrope,
analyzovat strategické moZznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahl, zaméstnanosti a
kvality Zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadii na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;

Pozménovaci navrh 32

Pozmérnovaci navrh

5. oceniuje, Ze nadace odvddi vysoce
kvalitni praci, co se tyce zvySovani urovné
Jjejich znalosti a jejich predavani a
poskytovani své odbornosti zaloZené na
ditkazech s cilem podpofit rozvoj
informovanéjSich socidlnich politik, politik
v oblasti zamé&stnanosti a prace v Evropé,
analyzovat strategické moznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahli, zaméstnanosti a
kvality zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadli na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;
vysoce oceriuje prdci, kterou nadace
odvadi p¥Fi poskytovani poznatkii o
naléhavych otazkdch, jako je chudoba,
nedostupnost cenové dostupného bydleni,
nedostatek pracovnich sil a spravedliva
transformace;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

PE766.645v01-00
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Navrh stanoviska
Bod 5

Navrh stanoviska

5. ocenuje, Ze nadace zvySuje uroveri
svych znalosti, pracuje na jejich predavani
a poskytuje svou odbornost zaloZenou na
dikazech s cilem podpofit rozvoj
informovanéjSich socidlnich politik, politik
v oblasti zamé&stnanosti a prace v Evropé,
analyzovat strategické moznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahli, zaméstnanosti a
kvality zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadl na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;

Pozménovaci navrh 33
Maria Ohisalo

Navrh stanoviska
Bod 5

Navrh stanoviska

5. ocenuje, Ze nadace zvysuje uroven
svych znalosti, pracuje na jejich predavani
a poskytuje svou odbornost zaloZzenou na
ditkazech s cilem podpofit rozvoj
informovanéjsSich socidlnich politik, politik
v oblasti zamé&stnanosti a prace v Evropé,
analyzovat strategické moznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahli, zaméstnanosti a
kvality zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadii na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;

AM\1310694CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

5. ocenuje, Ze nadace nadale odvadi
vysoce kvalitni prdci, co se tyce zvySovani
urovné jejich znalosti a jejich predavani a
poskytovdni své odbornosti zaloZené na
dukazech s cilem podpofit rozvoj
informovangéjsich socialnich politik, politik
v oblasti zaméstnanosti a prace v Evropg,
analyzovat strategické moznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahli, zaméstnanosti a
kvality Zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se mimo jiné nerovnosti,
zacleniovani na trh prace, bydleni, prava
odpojit se, prace na dalku, hybridni prace,
piechodu na uhlikové neutralni
hospodadistvi a souvisejicich dopadl na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. ocefuje, Ze nadace zvysuje uroven
svych znalosti a pracuje na jejich
predavani, oceriuje ji za jeji spolecné
vystupy a ¢innosti s dalSimi agenturami a
za to, Ze poskytuje svou odbornost
zaloZenou na dikazech s cilem podpofit
rozvoj informovanéjSich socidlnich politik,
politik v oblasti zaméstnanosti a prace v
Evropé, analyzovat strategické moznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahli, zaméstnanosti a
kvality zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadl na
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Pozménovaci navrh 34

rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh stanoviska
Bod 5

Navrh stanoviska

5. ocefiuje, Ze nadace zvysuje Urovei
svych znalosti, pracuje na jejich predavani
a poskytuje svou odbornost zalozenou na
dukazech s cilem podpofit rozvoj
informovanéjsich socialnich politik, politik
v oblasti zaméstnanosti a prace v Evrope,
analyzovat strategické moZznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahl, zaméstnanosti a
kvality Zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadii na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a kvality pracovnich podminek;

Pozménovaci navrh 35

Pozmérnovaci navrh

5. oceiiuje, Ze nadace zvysuje Uroven
svych znalosti, pracuje na jejich predavani
a poskytuje svou odbornost zalozenou na
dukazech s cilem podpofit rozvoj
informovanéjsich socialnich politik, politik
v oblasti zaméstnanosti a prace v Evropg,
analyzovat strategické moznosti ke
zlepSeni pracovnich podminek,
pracovnépravnich vztahl, zaméstnanosti a
kvality Zivota a zajistit odborné znalosti
tykajici se prava odpojit se, prace na dalku,
hybridni prace a souvisejicich dopadii na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, psychosocidlnich rizik
ohroZujicich dobré Zivotni podminky
pracovnikii, mezigeneracnich nerovnosti a
kvality pracovnich podminek;

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 5 a (novy)

Navrh stanoviska

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

S5a.  bere na védomi nékteré z
nejduilezitéjsich publikaci nadace 7 roku
2023 na témata, jako je kvalita pracovnich
mist (véetné nezbytnych pracovniki),
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hybridni prace, pravo odpojit se, zapojeni
socidalnich partneri do stanovovani a
provdadéni narodnich planii pro odolnost a
oZiveni a minimdlni mzdy v Evropé;

Or. en
Pozménovaci navrh 36
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
Navrh stanoviska
Bod 5 a (novy)
Navrh stanoviska Pozmeénovaci navrh
Sa. oceriuje, Ze agentura dosdhla 95 %

svého rocniho pracovniho programu, co?
odpovida dosaZeni 36 7 38 vystupii
stanovenych na rok 2023;

Or. en
Pozménovaci navrh 37
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
Bod 5 b (novy)
Navrh stanoviska Pozmeénovaci navrh
5b. oceriuje zpravu nadace o prdavu

odpojit se zveiejnénou v roce 2023, kterd
zaplituje informacni mezeru tim, Ze
poskytuje ditkazy o tom, jak je prdavo
odpojit se uplatiiovano na urovni
spolecnosti a jaky ma dopad;

Or. en
Pozménovaci navrh 38
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Navrh stanoviska
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Bod 6
Navrh stanoviska

6. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k tietni zdvérce nadace
a vyzyvd nadaci, aby se zabyvala
piipominkami, které EUD vznesl,

Pozménovaci navrh 39

Pozménovaci navrh
6. vyjadiuje ilevu nad tim, Ze pocet

zaméstnancii nadace Eurofound se mezi
lety 2022 a 2023 nezvysil,

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 6

Navrh stanoviska

6. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k uéetni zvérce nadace
a vyzyva nadaci, aby se zabyvala
pripominkami, které EUD vznesl;

Pozménovaci navrh 40

Pozmérnovaci navrh

6. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k tgetni zavérce nadace,
vcéetné legality a spravnosti plateb, a
vyzyva nadaci, aby se zabyvala
ptipominkami, které EUD vznesl;

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 6 a (novy)

Navrh stanoviska

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

6a. na zdkladé zpravy nadace o
opatienich prijatych v navaznosti na
udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu
nadace na rozpoctovy rok 2022
konstatuje, Ze v souvislosti se Sablonami
pro zadavani verejnych zakazek a
programem stazi byla prijata napravna
opatieni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 41

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 7

Navrh stanoviska

7. v§ima si 16,8 % miry pienosu
prostiedki, kterd piesahuje 15%
referencni hodnotu, a bere na védomi, e
nadace v této souvislosti poukazuje na
rozdil mezi planovanymi a neplanovanymi
Pprenosy, pricem? vysSe neplanovanych
pienosi je nadaci odhadovana na 4 %;

Pozménovaci navrh 42

Pozmérnovaci navrh

7. konstatuje, Ze nadace Eurofound
provedla platbu ve vysi 38 600 EUR ve
prospéch smluvniho poskytovatele za
posouzeni kvality udajii 7 priczkumii, aniz
by shromaZdila nékteré klicové podklady
tykajici se smluvniho plnéni,

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 7

Navrh stanoviska

7. v§ima si 16,8 % miry pfenosu
prostiedk, kterd presahuje 15% referencni
hodnotu, a bere na védomi, Ze nadace v
této souvislosti poukazuje na rozdil mezi
planovanymi a nepldnovanymi pfenosy,
pficemz vySe neplanovanych pienost je
nadaci odhadovana na 4 %;

Pozménovaci navrh 43

Pozmérnovaci navrh

7. v§ima si 17% miry pienosu
prostiedki, kterd presahuje 15% referencni
hodnotu, a bere na védomi, Ze nadace v
této souvislosti poukazuje na rozdil mezi
planovanymi a nepldnovanymi pfenosy,
pficemz vySe neplanovanych pienost je
nadaci odhadovana na 4 %;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh stanoviska
Bod 7 a (novy)

Navrh stanoviska

AM\1310694CS.docx

Pozmérnovaci navrh
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Pozménovaci navrh 44

7a. vitd ndapravnd opatieni, kterd
nadace prFijala v souvislosti s prijimanim
stazistit a podminkami pro aktualizaci
jejich odmén;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 9

Navrh stanoviska

9. oceniuje ¢innost agentury, pokud
jde o vytvaieni spolehlivych a
relevantnich informaci, jejich sbér a
poskytovani a analyzy a nastroje tykajici
se vnitrostdtnich a unijnich priorit v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prdci,

Pozménovaci navrh 45

Pozmérnovaci navrh

9. ocenuje, Ze rogpocet agentury EU-
OSHA nebyl mezi lety 2022 a 2023
navySen navzdory skutecnosti, Ze inflace
Cinila 6,3 %;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 9

Navrh stanoviska

9. ocefuje ¢innost agentury, pokud jde
o vytvareni spolehlivych a relevantnich
informaci, jejich sbér a poskytovini a
analyzy a ndstroje tykajici se
vnitrostdtnich a unijnich priorit v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

9. ocefuje ¢innost agentury, pokud jde
o vytvateni a poskytovdni spolehlivych a
relevantnich informaci, jejich sbér, analyzy
a nastroje pro rozvoj znalosti, zvySovani
povédomi a vyménu informaci a
osvédcenych postupit v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci (BOZP) s cilem
podporiit zdrava a bezpecna pracovisté v
Evropé, zejména jejich praci v odvétvi
zdravotni a socidlni péce a v oblasti
psychosocidalnich rizik na pracovisti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 46
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska

Bod 9

Navrh stanoviska Pozménovaci navrh
9. ocefiuje ¢innost agentury, pokud jde 9. ocefiuje ¢innost agentury, pokud jde
o vytvafeni spolehlivych a relevantnich o vytvateni a poskytovani spolehlivych a
informaci, jejich sbér a poskytovani a relevantnich informaci, jejich sbér, analyzy
analyzy a nastroje tykajici se a ndstroje pro rozvoj znalosti, zvySovani
vnitrostatnich a unijnich priorit v oblasti povédomi a vyménu informaci a
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; osvédcenych postupit tykajicich se

vnitrostatnich a unijnich priorit v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
které prispivaji k politice Unie zaméiené
na podporu zdravych a bezpecnych
pracovnich mist v celé Unii,

Or. en
Pozménovaci navrh 47
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
Bod 9 a (novy)
Navrh stanoviska Pozmenovaci navrh
9a. bere na védomi vyznamnou ulohu

agentury pii plnéni priorit a zdsad
stanovenych v evropském piliii socidlnich
prav a strategickém ramci EU pro
ochranu zdravi a bezpecCnost p¥i prdci;
oceriuje v tomto ohledu trvaly vyznamny
PFispévek agentury prostiednictvim
nékolika opatieni provadénych
samostatné nebo ve spoluprdci s organy
EU, dalsimi agenturami a subjekty;

Or. en
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Pozménovaci navrh 48
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 9 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

9a. oceriuje, Ze pocCet zaméstnancii
agentury EU-OSHA se sniZil 7 65
zaméstnancii v roce 2022 na 63 v roce

2023;
Or. en
Pozménovaci navrh 49
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
Navrh stanoviska
Bod 10
Navrh stanoviska Pozmeénovaci navrh
10.  vyjadfuje uspokojeni nad kladnym 10.  vyjadfuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k ucetni zavérce stanoviskem EUD k ucetni zavérce
agentury a vyzyva agenturu, aby se agentury, véetné legality a spravnosti
zabyvala pfipominkami, kter¢ EUD vznesl, plateb, a vyzyvé agenturu, aby se zabyvala
pfipominkami, které EUD vznesl;
Or. en

Pozménovaci navrh 50
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 11 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

11a. konstatuje, Ze agentura EU-OSHA
rozdélila dvé zakazky ve vysi 14 700 EUR
a 15 000 EUR, aby se vyhnula
vybérovému iizeni a aby mohly byt zadany
piimo;

Or. en
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Pozménovaci navrh 51
Pal Szekeres

Navrh stanoviska
Bod 12

Navrh stanoviska

12. v§ima si 29% miry pienesenych
prosttedkt, kterd vysoce piekracuje 15%
referencni hodnotu, a bere na védomi
odpovéd’ agentury, kterd uvadi, ze ¢ast
tohoto pfenosu souvisi se zavazky
planovanymi v ramci jednotného
programového dokumentu agentury;

Pozménovaci navrh 52

Pozmérnovaci navrh

12.  povaZuje 29% miru prenesenych
prostiedkil za nepfijatelnou, nebot’
piedstavuje téméry dvojndsobek 15%
referencni hodnoty, a odmita odpoved
agentury, ktera uvadi, Ze ¢ast tohoto
prenosu souvisi se zavazky planovanymi v
ramci jednotného programového
dokumentu agentury;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 13

Navrh stanoviska

13. s uspokojenim konstatuje, ze
agentura provadi opatieni ke snizeni
nakladi pfi pfidélovani zdroj na hlavni
ukoly agentury;

Pozménovaci navrh 53

Pozmérnovaci navrh

13. s uspokojenim konstatuje, ze
agentura provadi opatieni ke snizeni
nakladi pfi pfidélovani zdroj na hlavni
ukoly agentury; vitd skutecnost, Ze
agentura zavedla system AGM (Advanced
Gateway to Meetings), ktery pomiiZe
poskytnout elektronicky a automatizovany
systém propldaceni uhrad za sluZby
odborniki, co? predstavovalo vyznamny
faktor pii nedodriovani platebnich lhit;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
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Bod 15
Navrh stanoviska

15. oceriuje Cinnost stiediska Cedefop,
které zajist'uje vyzkum, analyzu, technické
poradenstvi a expertizu v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy,
kvalifikaci a politik v oblasti dovednosti,
provadi pruzkumy tykajici se nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi, publikuje vysledky své prdce
a stard se o zaclenéni digitalnich
dovednosti do odborného vzdélavani a
pFipravy v celé Unii; oceriuje rovnéZ
zapojeni stirediska Cedefop do Evropského
roku dovednosti 2023;

Pozménovaci navrh 54

Pozmérnovaci navrh

15.  konstatuje, Ze rozpocet strediska
Cedefop se zvyS$il 7 26 milionit EUR v roce
2022 na 28 milionit EUR v roce 2023
(nariist 0 9 %), co? je o padesat procent
vice neZ mira inflace (6%);

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 15

Navrh stanoviska

15. oceniuje ¢innost stiediska Cedefop,
které zajist'uje vyzkum, analyzu, technické
poradenstvi a expertizu v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy,
kvalifikaci a politik v oblasti dovednosti,
provadi priizkumy tykajici se nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi, publikuje vysledky své prace
a stard se o zaclenéni digitalnich
dovednosti do odborného vzdélavani a
ptipravy v celé Unii; oceniuje rovnéz
zapojeni stiediska Cedefop do Evropského
roku dovednosti 2023;

Pozménovaci navrh 55

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

15. ocenuje skutecnost, Ze stiedisko
Cedefop odvadi vysoce kvalitni prdci,
pokud jde o zajist’ ovani vyzkumu, analyzy,
technického poradenstvi a expertizy v
oblasti odborného vzdélavani a ptipravy,
kvalifikaci a politik v oblasti dovednosti s
cilem podporovat kvalitni vzdélavani
uzpusobené individudlnim potiebam a
trhu prace, a zaclenéni digitalnich
dovednosti do odborného vzdélavani a
ptipravy v celé Unii; oceniuje rovnéz
zapojeni stiediska Cedefop do Evropského
roku dovednosti 2023;

Or. en
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Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh stanoviska
Bod 15

Navrh stanoviska

15. ocenuje ¢innost stiediska Cedefop,
které zajistuje vyzkum, analyzu, technické
poradenstvi a expertizu v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy,
kvalifikaci a politik v oblasti dovednosti,
provadi prizkumy tykajici se nesouladu
mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi, publikuje vysledky své prace
a stara se o zaclenéni digitalnich
dovednosti do odborného vzdélavani a
ptipravy v celé Unii; ocenuje rovnéz
zapojeni stfediska Cedefop do Evropského
roku dovednosti 2023;

Pozménovaci navrh 56

Pozmérnovaci navrh

15. ocefuje ¢innost stiediska Cedefop,
které zajiStuje vyzkum, analyzu, technické
poradenstvi a expertizu v oblasti
odborného vzdelavani a piipravy,
kvalifikaci a politik v oblasti dovednosti a
rovnéZ modernizace ucnovstvi, provadi
pruzkumy tykajici se nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
a nedostatkem pracovnich sil, publikuje
vysledky své prace a stard se o zaclenéni
digitalnich dovednosti do odborného
vzdélavani a piipravy v celé Unii; ocenuje
rovnéz zapojeni stfediska Cedefop do
Evropského roku dovednosti 2023;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 16

Navrh stanoviska
16. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k ucetni zdavérce

stiediska a vyzyva stiredisko, aby se
zabyval pripominkami, které EUD vznesl;

Pozménovaci navrh 57

Pozmérnovaci navrh

16. konstatuje, Ze pocet zaméstnancii
stiediska Cedefop se zvysil ze 108
zaméstnancit v roce 2022 na 109
zaméstnancii v roce 2023, a to navzdory
skutecnosti, e jeho funkce ziistiavaji
stejné;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 16
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Navrh stanoviska

16. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k uéetni zavérce
sttediska a vyzyva stiedisko, aby se
zabyval ptipominkami, které EUD vznesl;

Pozménovaci navrh 58
Romana Tomece

Navrh stanoviska

Bod 16
Navrh stanoviska
16. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym

stanoviskem EUD k uéetni zavérce
sttediska a vyzyva stiedisko, aby se
zabyval ptipominkami, které¢ EUD vznesl;

Pozménovaci navrh 59

Pozmérnovaci navrh

16. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k uéetni zavérce
sttediska, vcéetné legality a spravnosti
plateb, a 3¢ EUD nemd k udéleni
absolutoria za rozpoctovy rok 2023 Zadné
pFipominky; vyzyva agenturu, aby se
zabyvala nevyie§enymi pripominkami
EUD z pitedchozich let;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

16. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k uéetni zavérce
sttediska a vyzyva stiedisko, aby se
zabyvalo piipominkami, které EUD vznesl
v piredchozich letech;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 16 a (novy)

Navrh stanoviska

PE766.645v01-00
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Pozmérnovaci navrh

16a. oceriuje prikladnou miru
prostiedkii na zavazky (100%) a
prostiedkii na platby (98%) stiediska
Cedefop, ktera uspésné prokazala
optimdlni vyuZiti zdroju, jezZ byly stiedisku
Cedefop svéieny;

Or. en
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Pozménovaci navrh 60

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 16 b (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 61

Pozmérnovaci navrh

16b. vita spolupraci stiediska Cedefop s
dalSimi agenturami v oblasti piisobnosti
vyboru EMPL, zejména s Evropskym
orgdanem pro pracovni zdleZitosti, pokud
jde o propojeni udajii o volnych
pracovnich mistech sité EURES se
stiediskem Cedefop Skills-OVATE;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 17

Navrh stanoviska

17.  bere na védomi napravna opatieni
sttediska Cedefop tykajici se dennich
ptispévkil vyplacenych vyslanym ndrodnim
odbornikiim z Recka;

Pozménovaci navrh 62

Pozmérnovaci navrh

17.  bere na védomi napravna opatieni
sttediska Cedefop tykajici se dennich
ptispévkil vyplacenych vyslanym nérodnim
odbornikiim z Recka, vyjadiuje v§ak
politovani nad tim, Ze ndapravnd opatieni
nezahrnuji mésic¢ni denni prispévky;

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 17 a (novy)

Navrh stanoviska
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Pozménovaci navrh 63
Maria Ohisalo

Navrh stanoviska
Bod 18 — odst. 1 (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 64

17a. s uspokojenim bere na védomi
zavazek stiediska dosdahnout do roku 2030
uhlikové neutrality; vita piijeti strategie a
planu klimatické neutrality v roce 2023 a
usili o ziskani certifikace EMAS do roku
2025;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

oceituje vlastni zavazek stiediska Cedefop
ke klimatické neutralité, jeho strategii
klimatické neutrality, jakoZ i jeho pldan na
snizeni emisi sklenikovych plynii a
dopadu na Zivotni prostiedi obecné;
durazné vybizi dalsi specializované
agentury, aby vypracovaly podobné plany
a politiky ke sniZeni své uhlikové stopy a
spotieby energie a aby svou celkovou
environmentdlni vykonnost uvedly do
souladu s vlastnim cilem EU v oblasti
klimatu a uplatiiovly systém EMAS,
pokud ho jesté nezavedly;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 19

Navrh stanoviska

19. oceriuje ¢innost nadace ETF, ktera
pomdha Unii, élenskym stdatiim a
partnerskym zemim vyuZit potencidl jejich
lidského kapitdlu a zlepSit moZnosti
zaméstndni jejich obcanii prostirednictvim

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

19. konstatuje, Ze rozpocet nadace ETF
se zvysil 7 25 milionit EUR v roce 2022 na
31 milionit EUR v roce 2023 (nariist o 22
%), coz je vice neZ trojndsobek miry
inflace (6,3%);
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reformy systémii vzdélavani, odborné
Dpiipravy, rozvijeni dovednosti a trhu
prdce; oceriuje rovnéz praci ETF v ramci
Evropského roku dovednosti 2023,

Pozménovaci navrh 65

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 20

Navrh stanoviska

20. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k ticetni zdvérce nadace
a vyzyvd nadaci, aby se zabyvala
piipominkami, které EUD vznesl, zejména
ohledné otevieného zaddvaciho ¥izeni,

Pozménovaci navrh 66

Pozmérnovaci navrh

20. konstatuje, Ze nadace ETF
protipravné zadala zakdazku na
vnitrostdatni podpiirné sluzby ve vysi

4 milionui EUR, a to navzdory skutecnosti,
Ze hospodaiska a financéni zpiisobilost
vybraného uchazece nebyla prokazana;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska

Bod 20
Navrh stanoviska
20.  vyjadfuje uspokojeni nad kladnym

stanoviskem EUD k ucetni zavérce nadace
a vyzyva nadaci, aby se zabyvala
pripominkami, které EUD vznesl, zejména
ohledné¢ otevieného zadavaciho fizeni;
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Pozmérnovaci navrh

20.  vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k ugetni zavérce nadace,
vcéetné legality a spravnosti plateb, a Ze
EUD nemd k udéleni absolutoria za
rozpoctovy rok 2023 Zadné nové
Ppripominky; vyzyva nadaci, aby se
zabyvala piipominkami, které EUD vznesl,
zejména ohledné otevieného zadavaciho
tizeni od roku 2022;

Or. en
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Pozménovaci navrh 67

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 21

Navrh stanoviska

21. bere na védomi, ze ETF potvrdila,
ze prezkoumala své metodiky tykajici se
finan¢ni solventnosti v rdmci procesu
hodnoceni ucastnikil nabidkovych fizeni a
finan¢niho hodnoceni;

Pozménovaci navrh 68

Pozmérnovaci navrh

21.  konstatuje, ze ETF potvrdila, Ze
piezkoumala své metodiky tykajici se
finan¢ni solventnosti v procesu hodnoceni
ucastnikid nabidkovych fizeni a finan¢niho
hodnoceni a Ze protipravné uzaviela
ramcovou smlouvu ve vys$i 1 milionu EUR
na sluzby na podporu obsahu s
poskytovatelem, ktery nedosdahl
financniho obratu poZadovaného v
nabidce;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 22

Navrh stanoviska

22. v§ima si doporuceni Komise, aby
nadace zlepsila zemépisnou a genderovou
vyvdZenost mezi svymi zaméstnanci a aby
dale spolupracovala s Evropskym
orgdnem pro pracovni zdaleZitosti a
Evropskym institutem pro rovnost Zen a
muzi,

Pozménovaci navrh 69

Pozmérnovaci navrh

22.  zavySe uvedenych okolnosti se
ukazuje, e neni mozné udélit
absolutorium za plnéni rozpoctu ETF v
rozpoctovém roce 2023;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 23

PE766.645v01-00
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Navrh stanoviska

23. ocertuje podporu, kterou organ
poskytuje Clenskym statiim a Komisi pii
spravedlivém a ucinném prosazovdni
unijnich piedpisi tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systémii socidlniho
zabezpeceni a pii zajist ovani ucinné
mobility pracovni sily v Evropé
prostiednictvim sité evropskych sluZeb
zaméstnanosti (EURES) a p¥i zvySovani
informovanosti prostiednictvim Skolicich
a informacnich kampani o prdavech a
povinnostech pracovnikit a
zaméstnavateli,

Pozménovaci navrh 70

Pozmérnovaci navrh

23. konstatuje, Ze rozpocet nadace
ETF se zvysil 7 35 milionit EUR v roce
2022 na 39 milionii EUR v roce 2023
(narust o 13 %), co? je vice nez
dvojndsobek miry inflace (6,3%);

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 23

Navrh stanoviska

23. ocefuje podporu, kterou organ
poskytuje ¢lenskym statlim a Komisi pfi
spravedlivém a u¢inném prosazovani
unijnich predpist tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systému socialniho
zabezpeceni a pfi zajiStovani ucinné
mobility pracovni sily v Evropé
prostifednictvim sité evropskych sluzeb
zaméstnanosti (EURES) a pti zvySovani
informovanosti prostfednictvim Skolicich a
informacnich kampani o pravech a
povinnostech pracovnikl a zaméstnavateli;

Pozménovaci navrh 71

Pozmérnovaci navrh

23. ocefiuje podporu, kterou organ
poskytuje ¢lenskym statim a Komisi

pfi spravedlivém a Gi¢inném prosazovani
unijnich predpist tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systémi socidlniho
zabezpeceni, pii zajiStovani ucinné
mobility pracovni sily v Evropé
prostfednictvim sité evropskych sluzeb
zaméstnanosti (EURES), p#i usnadiiovani
toho, aby obcané a podniky mohli vyuZivat
vyhod vnitiniho trhu a pti zvySovani
informovanosti prostiednictvim Skolicich a
informacnich kampani o pravech a
povinnostech pracovnikl a zaméstnavateld;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

AM\1310694CS.docx

PE766.645v01-00

CS



Navrh stanoviska
Bod 23

Navrh stanoviska

23. oceiiuje podporu, kterou organ
poskytuje ¢lenskym statiim a Komisi pii
spravedlivém a G¢inném prosazovani
unijnich predpisi tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systému socialniho
zabezpeceni a pii zajiStovani ucinné
mobility pracovni sily v Evropé
prostiednictvim sit€ evropskych sluzeb
zamé&stnanosti (EURES) a pii zvySovani
informovanosti prostfednictvim Skolicich a
informacnich kampani o pravech a
povinnostech pracovnikll a zaméstnavateld;

Pozménovaci navrh 72

Pozmérnovaci navrh

23. ocefiuje podporu, kterou organ
poskytuje ¢lenskym statiim a Komisi

pii spravedlivém a G¢inném prosazovani
unijnich predpist tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systému socialniho
zabezpeceni a pti zajiStovani ucinné
mobility pracovni sily v Evropé
prostiednictvim sit¢ evropskych sluzeb
zaméstnanosti (EURES) a spoleénych
inspekci a pti zvySovani informovanosti
prostfednictvim skolicich a informacnich
kampani o pravech a povinnostech
pracovnikl a zaméstnavateli;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 23

Navrh stanoviska

23. ocefuje podporu, kterou organ
poskytuje ¢lenskym statlim a Komisi pfi
spravedlivém a u¢inném prosazovani
unijnich predpist tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systému socialniho
zabezpeceni a pfi zajiStovani u€inné
mobility pracovni sily v Evropé
prostfednictvim sité evropskych sluzeb
zaméstnanosti (EURES) a pti zvySovani
informovanosti prostednictvim Skolicich a
informacnich kampani o pravech a
povinnostech pracovnikl a zaméstnavateli;

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

23. ocefiuje podporu, kterou organ
poskytuje ¢lenskym statim a Komisi

pii spravedlivém a a¢inném prosazovani
unijnich predpist tykajicich se pracovni
mobility a koordinace systému socialniho
zabezpeceni a pii zajiStovani u¢inné
mobility pracovni sily v Evropé
prostfednictvim sité evropskych sluzeb
zaméstnanosti (EURES) a pfi zvySovani
informovanosti prostiednictvim Skolicich a
informacnich kampani o pravech a
povinnostech pracovniki a zaméstnavateldl,
coZ ob¢anitm a podnikiim usnadiuje
vyuZivat vyhod vnitiniho trhu;

Or. en
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Pozménovaci navrh 73
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 23 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

23a. vitd zejména informacni kampaii
organu #EU4 FairConstruction, jejim?
cilem je zvysit povédomi o pravech a
povinnostech pracovnikii a
zaméstnavatelit ve stavebnictvi se
zvlastnim zamérenim na vysilani
pracovnikii a opatieni v oblasti digitalnich
ndstroju na podporu mobility pracovnich
sil, véetné Skoleni o systémech IMI,
EESSI a ERRU, jakoZ i jeho podporu a
koordinaci 76 vzdajemné sladénych a
spolecnych inspekci v roce 2023, co? je
vice neZ dvojndsobek oproti roku 2022;

Or. en

Pozménovaci navrh 74
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Navrh stanoviska
Bod 23 a (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

23a. konstatuje, Ze rok 2023 byl
poslednim rokem faze ziizovani a riistu
orgdnu, co? vedlo k dosaZeni plné
provozni kapacity, pokud jde o provozni
cinnosti i zdroje;

Or. en
Pozménovaci navrh 75
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Navrh stanoviska
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Bod 23 b (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 76

Pozmérnovaci navrh

23b. vitd plan kontinuity éinnosti
organu, ktery byl p¥ijat v zaii 2023;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 24

Navrh stanoviska

24, vyjadiuje uspokojeni nad celkové
kladnym stanoviskem EUD k iiéetni
zavérce orgdnu; vSimd si nicméné
piipominek EUD, jef se staly vychodiskem
pro vyrok s vyhradou o legalité a
spravnosti plateb, na nich? se ucetni
zaverka zaklada;

Pozménovaci navrh 77

Pozmérnovaci navrh

24.  konstatuje, Ze pocet zaméstnancii
Evropského organu pro pracovni
zaleZitosti se 7vysil ze 117 zaméstnancit v
roce 2022 na 141 zaméstnancii v roce
2023 (narust o 21 %), a to navzdory tomu,
ze nedoslo k Zadnému legislativnimu
rozSiieni jeho funkci;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska

Bod 24
Navrh stanoviska
24, vyjadiuje uspokojeni nad celkové

kladnym stanoviskem EUD k tiéetni
zdvérce organu; v§ima si nicméné
ptipominek EUD, jez se staly vychodiskem
pro vyrok s vyhradou o legalité a
spravnosti plateb, na nichz se t¢etni
zaverka zaklada;

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

24. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym
stanoviskem EUD k legalité a spravnosti
souvisejicich piijmii a spolehlivosti G¢etni
zavérky organu; v§ima si nicméné
pripominek EUD, jez se staly vychodiskem
pro vyrok s vyhradou o legalité a
spravnosti plateb, na nichz se ucetni
zavérka zaklada z ditvodu nespravnych
vydaju piesahujicich prah vyznamnosti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 78

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 25

Navrh stanoviska

25. v této souvislosti si v§ima vyjadieni
EUD k nespravnému zaddni jedné
zakazky a odpovéd’ organu, Ze dotéend
smlouva nebyla prodlouZena a byla
provddéna do konce svého trvani, aby se
zabrdnilo naruSeni éinnosti orgdnu;

Pozménovaci navrh 79
Pal Szekeres

Navrh stanoviska
Bod 25

Navrh stanoviska

25. v této souvislosti si v§ima vyjadient
EUD k nespravnému zadani jedné
zakazky a odpovéd’ organu, ze dotCena
smlouva nebyla prodlouzena a byla
provadéna do konce svého trvani, aby se
zabranilo naruSeni ¢innosti organu;

Pozménovaci navrh 80

Pozmérnovaci navrh

25. konstatuje, Ze Evropsky orgdn pro
pracovni zaleZitosti protipravné zadal
zakazku ve vysi 12,9 milionu EUR, a to
navzdory skutecnosti, Ze zaddvaci
dokumentace stanovila maximalni
hodnotu 6 milionit EUR, coZ umoZnilo
neoprdvnéné pridéleni veiejnych
prostiedkii ve vysi 6,9 milionu EUR,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

25. v této souvislosti odsuzuje praxi
nesprdavného zadani zakazky a odpovéd’
organu vysvétlujici zachovani dotcéené
zakazky z divodu, ze dotéend smlouva
nebyla prodlouzena a musela byt
provadéna do konce svého trvani, aby se
zabranilo naruseni ¢innosti organu,
povaZuje za nepiijatelnou,

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh stanoviska
Bod 25
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Navrh stanoviska

25. v této souvislosti si v§ima vyjadieni
EUD k nespravnému zadani jedné zakazky
a odpovéd’ organu, ze dotCena smlouva
nebyla prodlouZena a byla provadéna do
konce svého trvani, aby se zabranilo
naruseni ¢innosti organu;

Pozménovaci navrh 81

Pozmérnovaci navrh

25. v této souvislosti si v§ima vyjadreni
EUD k nespravnému zadani jedné zakazky
a odpovéd’ organu, ze dotCena smlouva
nebyla prodlouZena a byla provadéna do
konce svého trvani, aby se zabranilo
naruSeni ¢innosti organu; vitd skutecnost,
ze Evropsky orgadn pro pracovni zdleZitosti
revidoval svou zadavaci dokumentaci,
véetné Sablon pro financni nabidky, s
cilem vyjasnit, Ze nabidky presahujici
maximadlni rozpocet verejného zadavatele
budou zamitnuty;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh stanoviska
Bod 25

Navrh stanoviska

25. v této souvislosti si v§imé vyjadieni
EUD k nespravnému zadani jedné zakazky
a odpovéd’ organu, ze dotCena smlouva
nebyla prodlouZena a byla provadéna do
konce svého trvani, aby se zabranilo
naruSeni ¢innosti organu;

Pozménovaci navrh 82

Pozmérnovaci navrh

25. v této souvislosti si v§ima vyjadienti
EUD k nespravnému zadani jedné zakazky
a ndaslednym neopravnénym platbam v
ramci této zakazky, které v roce 2023
c¢inily 1,32 milionu EUR, a odpovéd
organu, ze dot¢end smlouva nebyla
prodlouzena a byla provadéna do konce
svého trvani, aby se zabranilo naruSeni
¢innosti organu;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 26

Navrh stanoviska

26. v§imad si stanoviska EUD k

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

26. konstatuje, Ze Evropsky orgdn pro
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nedostatkiim v kontroldach ex ante
provadénych organem a k 3,8% mire
neopravnénych vydajit nad prahem
vyznamnosti; bere na védomi zavazek
organu posilit své kontroly ex ante
piezkumem a formalizaci procesu
posuzovani klicovych parametrii;

Pozménovaci navrh 83
Pal Szekeres

Navrh stanoviska
Bod 26

Navrh stanoviska

26. v§imd si stanoviska EUD k
nedostatkiim v kontroldach ex ante
provdadénych organem a k 3,8% mire
neopravnénych vydajit nad prahem
vyznamnosti; bere na védomi zdavazek
orgdnu posilit své kontroly ex ante
pfezkumem a formalizaci procesu
posuzovani klicovych parametrt;

Pozménovaci navrh 84

pracovni zaleZitosti vyplatil 261 500 EUR
dodavateli odborné piipravy, ktery jiz
obdriel mési¢ni pausalni Castku, a Ze tato
Castka nebyla zahrnuta do jeho financéni
nabidky, co? umoZnilo neoprdavnéné
pridéleni verejnych prostiedkii, které
nebyly ziskdny zpét;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

26. odsuzuje skutecnost, Ze 3,8 %
neoprdavnénych vydajit orgdanu
Evropského organu pro pracovni
zdleZitosti piekracuje prah vyznamnosti;
naléhavé vyzyva orgdn, aby se zavazal k
posilent své kontroly ex ante pfezkumem a
formalizaci procesu posuzovani klicovych
parametr(;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 27

Navrh stanoviska

217. konstatuje 26% miru pienesenych
prostiedkii vyrazné piekracujici 15%
referencni hodnotu a 19% miru zruSenych
prostiedkii v ramci hlavy I1 a bere na
védomi odpovéd’ organu, ktery se zavazal
k lepSimu plnéni rozpoctu,

AM\1310694CS.docx

Pozmérnovaci navrh

27. konstatuje, Ze Evropsky orgdn pro
pracovni zaleZitosti vyplatil dodavateli
komunikacnich sluZeb, ktery na své
Jaktuie prekrocil smluvni limit, preplatek
ve vy$i 37 600 EUR, coZ umoZnilo
neopravnéné pridéleni veirejnych
prostiedkii, které nebyly ziskdny zpét;

Or. en
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Pozménovaci navrh 85
Pal Szekeres

Navrh stanoviska
Bod 27

Navrh stanoviska

217. konstatuje 26% miru pienesenych
prostiedkil vyrazné piekracujici 15%
referen¢ni hodnotu @ 19% miru zruSenych
prostfedkil v ramci hlavy II a bere na
védomi odpoveéd’ organu, ktery se zavazal
k lepSimu plnéni rozpoctu;

Pozménovaci navrh 86
Maria Ohisalo

Navrh stanoviska
Bod 27 — odst. 1 (novy)

Navrh stanoviska

Pozménovaci navrh 87

Pozmérnovaci navrh

27.  povaZuje za nepiijatelnou jak 26%
miru pfenesenych prostfedkll (vyrazné
piekracujici 15% referencni hodnotu),

tak 19% miru zrusenych prostredkli v
ramci hlavy 11 a odmitd vzit na védomi
odpovéd’ organu, ktery se zavazal k
lepSimu plnéni rozpoctu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

oceriuje, Ze agentura téméi dosahla svého
planovaného poctu zaméstnancii v roce
2023 tim, Ze piijala 67 novych
zaméstnancut a zdroveii zlepsSila ucinnost
svého procesu naboru zaméstnancii;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh stanoviska
Bod 27 a (novy)

Navrh stanoviska

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

27a. konstatuje, Ze v rozporu s
pripominkou EUD z piedchoziho roku
Evropsky organ pro pracovni zdleZitosti
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nadadle vyuZival jednoho docasného
zaméstnance a jednoho staZistu k
provadéni hlavnich financnich innosti
souvisejicich s plnénim rozpoctu v roce
2023;

Or. en

Pozménovaci navrh 88
Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh stanoviska
Bod 27 b (novy)

Navrh stanoviska Pozmérnovaci navrh

27b.  pFipominad, Ze na konci roku 2023
zustal podil docasnych pracovnikii
Evropského organu pro pracovni
zaleZitosti (vyslanych ndrodnich
odbornikit a docasnych pracovnikit)

vysoky a Cinil 47 %;
Or. en
Pozménovaci navrh 89
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Navrh stanoviska
Bod 28
Navrh stanoviska Pozménovaci navrh
28. ocekava, Ze orgdn své zavazky 28. za vySe uvedenych okolnosti se
splni a neprodlené se bude v§emi ukazuje, Ze absolutorium za plnéni
pripominkami EUD zabyvat, rozpoctu v rozpoctovém roce 2023 neni

mozné Evropskému orgdanu pro pracovni
zdleZitosti udeélit;

Or. en
Pozménovaci navrh 90
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Navrh stanoviska
Bod 29

Navrh stanoviska

29. zada agentury a Komisi, aby
v§echna dosud neuskuteénénda doporuceni
EUD co nejdiive provedia;

Pozménovaci navrh 91
Pal Szekeres

Navrh stanoviska
Bod 30

Navrh stanoviska

30.  na zékladé dostupnych udaji
doporucuje, aby bylo vykonnym feditelim
agentur Eurofound, EU-OSHA,
CEDEFOP, ETF a ELA udéleno
absolutorium za plnéni rozpoc¢tu organii na
rozpoctovy rok 2023.

Pozménovaci navrh 92

Pozmérnovaci navrh

29. z4da Radu, aby sniZila pocet
decentralizovanych agentur v oblasti
zaméstnanosti a socidlnich véci 7 péti na
Jjednu a pocet jejich zaméstnancii na
celkem sto a aby ve stejném rozsahu
sniZila pocet zaméstnanci Evropské
komise pridélenych na oblast
zaméstnanosti a socidlnich véci s cilem
zabranit zdvojovani ¢innosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

30.  nazéklad¢ dostupnych udaji
doporucuje, aby bylo vykonnym feditelim
agentur Eurofound, CEDEFOP a ETF
udéleno absolutorium za plnéni rozpoctu
organl na rozpoctovy rok 2023 a aby
absolutorium za plnéni rozpoctu na rok
2023 nebylo udéleno agentuie EU-OSHA
a Evropskému organu pro pracovni
zdleZitosti.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Navrh stanoviska
Bod 30

Navrh stanoviska

30.  nazékladé dostupnych udaji

PE766.645v01-00

Pozmérnovaci navrh

30.  nazaklad¢ dostupnych udaji
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doporucuje, aby bylo vykonnym feditelim doporucuje, aby nebylo vykonnym

agentur Eurofound, EU-OSHA, feditellim agentur Eurofound, EU-OSHA,
CEDEFOP, ETF a ELA udéleno CEDEFOP, ETF a ELA udéleno
absolutorium za plnéni rozpoctu orgdnti na absolutorium za plnéni rozpoctu organti na
rozpoctovy rok 2023. rozpoctovy rok 2023.

Or. en
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