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Zndringsforslag 1

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Henvisning 1 a (ny)

Udkast til udtalelse

Zndringsforslag 2

Andringsforslag

- der henviser til Revisionsrettens
drsberetning om gennemforelsen af EU-
budgettet i regnskabsdret 2023, med
institutionernes svar, og til
Revisionsrettens scerberetninger,

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 1

Udkast til udtalelse

1. giver udtryk for sin tilfredshed
med, at Den Europceiske Revisionsret
(Revisionsretten) har erkleeret, at de
transaktioner, der ligger til grund for
arsregnskabet for Det Europceiske Institut
til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene (Eurofound), Det
Europceiske Arbejdsmiljoagentur (EU-
OSHA), Det Europceiske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse
(Cedefop), Det Europceiske
Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) og
Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA) for
regnskabsdret 2023, generelt er lovlige og
Sformelt rigtige, og at deres finansielle
stilling pr. 31. december 2023 er
retvisende;
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Andringsforslag

1. tager skarpt afstand fra, at
mangedoblingen af EU-agenturer,
herunder agenturer inden for
beskceftigelse og sociale anliggender, er i
strid med proportionalitetsprincippet, der
er fastsat i traktaten om Den Europceiske
Union;

Or. en
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Zndringsforslag 3
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Udkast til udtalelse
Punkt 1

Udkast til udtalelse Andringsforslag
l. giver udtryk for sin tilfredshed l. giver udtryk for sin tilfredshed
med, at Den Europaiske Revisionsret med, at Den Europaiske Revisionsret
(Revisionsretten) har erkleret, at de (Revisionsretten) har erklaret, at de
transaktioner, der ligger til grund for indteegter, der ligger til grund for
arsregnskabet for Det Europiske Institut arsregnskabet for Det Europiske Institut
til Forbedring af Leve- og til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene (Eurofound), Det Arbejdsvilkarene (Eurofound), Det
Europaiske Arbejdsmiljeagentur (EU- Europziske Arbejdsmiljeagentur (EU-
OSHA), Det Europaiske Center for OSHA), Det Europ@iske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse Udvikling af Erhvervsuddannelse
(Cedefop), Det Europaiske (Cedefop), Det Europaiske
Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) og Den Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) og Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed
(ELA) for regnskabsaret 2023, generelt er (ELA) for regnskabsaret 2023, generelt er
lovlige og formelt rigtige, og at deres lovlige og formelt rigtige, og at deres
finansielle stilling pr. 31. december 2023 er finansielle stilling pr. 31. december 2023 er
retvisende; retvisende;

Or. en

Zndringsforslag 4
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 1 a (nyt)
Udkast til udtalelse Andringsforslag
1a. understreger, at selv en

veesentlighedsteerskel pa 2 % kan udgore
et betydeligt finansielt belob i betragtning
af storrelsen af det almindelige budget og
den flerarige finansielle ramme (FFR),
herunder inden for udgiftsomrdder, der
vedrorer beskeeftigelse og sociale
anliggender; anmoder derfor om, at der
foretages en analyse af
gennemforligheden af at anvende en
lavere veesentlighedsteerskel; advarer om,
at opretholdelse af teersklen pa 2 %, uden
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en betydelig reduktion, undergraver
ansvarligheden og gennemsigtigheden;
henstiller, at rapporten underskrives af en
fysisk person i overensstemmelse med god
revisionspraksis for at sikre personlig
ansvarlighed og scette Europa-
Parlamentets udvalg, herunder Udvalget
om Beskceftigelse og Sociale Anliggender,
i stand til at drage enkeltpersoner til
ansvar for de fremlagte resultater;

Or. en

ZEndringsforslag 5
Joao Oliveira

UdKkast til udtalelse
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

1a. opfordrer alle EU-agenturer til at
forbedre deres procedurer for offentlige
indkob ved at anvende den sociale klausul
i det nuveerende EU-direktiv om offentlige
indkob for at sikre, at virksomheder, der
modtager EU-finansiering, overholder
alle geeldende miljomcessige, sociale og
arbejdsmarkedsmcessige forpligtelser, der
er fastsat i EU-retten, national lovgivning
eller kollektive overenskomster eller i
henhold til gceldende internationale miljo-
, social- eller arbejdsretlige bestemmelser;

Or. pt

ZEndringsforslag 6
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovié, Idoia Mendia

UdKkast til udtalelse
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

la.  pdskenner det arbejde af hoj
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kvalitet, der udfores af de agenturer, der
arbejder inden for beskceftigelse, sociale
anliggender, arbejdsmarkedsforhold og
inklusion (Eurofound, EU-

OSHA, Cedefop, ETF og ELA);
bemcerker desuden disse agenturers
scerlige mandat og den specifikke
sammenscetning af deres ledelsesorganer,
som er baseret pad trepartsprincippet og
dermed omfatter repreesentanter for de
nationale myndigheder og
arbejdsmarkedets parter; anerkender, at
ledelsesorganerne gennem deres
medlemmer sikrer den nodvendige
overensstemmelse mellem centrets arbejde
og interessenternes behov og prioriteter;

Or. en

ZEndringsforslag 7
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

UdKast til udtalelse
Punkt 1 b (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

1b. understreger betydningen,
uafheengigheden og merveerdien af de
fem agenturer inden for deres
ekspertiseomrdde; gentager behovet for at
udstyre agenturerne pd et niveau, der
svarer til de tildelte opgaver, med et
tilstreekkeligt antal medarbejdere, der
arbejder under stabile anscettelsesforhold,
og med tilstreekkelige materielle

ressourcer;

Or. en
Zndringsforslag 8
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Udkast til udtalelse
PE766.645v01-00 6/44 AM\1310694DA..docx



Punkt 1 ¢ (nyt)
Udkast til udtalelse Andringsforslag

Ic.  pdskonner de fem agenturers
centrale bidrag til fremme af det
europceiske dar for feerdigheder 2023;
roser i den forbindelse den vellykkede
afholdelse af arrangementet "Skills,
skills, skills! Skills for people, skills for
competitiveness, skills for sustainability",
som fandt sted i Europa-Parlamentet i
september 2023 med deltagelse af de fem
agenturer;

Or. en

ZEndringsforslag 9
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

UdKast til udtalelse
Punkt 1 d (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

1d. minder om betydningen af at
udvikle en langsigtet HR-politik om
balance mellem arbejdsliv og privatliv,
sikre telearbejde, retten til at veere offline
og karriereudvikling, forbedre den
geografiske balance for at have en
passende repreesentation fra alle
medlemsstater og rekruttere og integrere
personer med handicap samt fremme
ligebehandling af dem og deres

muligheder;
Or. en
ZEndringsforslag 10
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Udkast til udtalelse
Punkt 2
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Udkast til udtalelse

2. gleeder sig over de fem agenturers
fortsatte og voksende samarbejde og
deling af ressourcer med hinanden og
med andpre institutioner, herunder andre
EU-agenturer, Kommissionen og
Parlamentet;

Zndringsforslag 11

Andringsforslag

2. opfordrer til store
udgiftsnedskceringer, herunder i de
agenturer, der beskeeftiger sig med
beskceftigelse og sociale anliggender, med
henblik pd at gore systemet med
decentrale agenturer effektivt;

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

UdKkast til udtalelse
Punkt 2

Udkast til udtalelse

2. glader sig over de fem agenturers
fortsatte og voksende samarbejde og deling
af ressourcer med hinanden og med andre
institutioner, herunder andre EU-agenturer,
Kommissionen og Parlamentet;

ZEndringsforslag 12

Andringsforslag

2. glader sig over de fem agenturers
fortsatte og voksende samarbejde og deling
af ressourcer med hinanden og med andre
institutioner, herunder andre EU-agenturer
fra forskellige politikomrdder,
Kommissionen og Parlamentet;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 2 a (nyt)

Udkast til udtalelse

PE766.645v01-00
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Andringsforslag

2a. minder om, at sporgsmdlet om
storrelsen af bestyrelsen for de agenturer,
der beskceftiger sig med beskceftigelse,
ifolge Revisionsrettens drsberetning om
gennemforelsen af EU-budgettet i
regnskabsdret 2023 er af scerlig relevans i
deres tveergdende evaluering;

Or. en
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Andringsforslag 13
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 3

Udkast til udtalelse Andringsforslag
3. opfordrer Kommissionen til at sikre 3. opfordrer Kommissionen til at sikre
en bedre udnyttelse af agenturernes en bedre udnyttelse af agenturernes
ekspertise pa relevante politikomrader, ekspertise pa relevante politikomrader med
hvilket kan muliggere en mere effektiv hensyn til f.eks. udarbejdelse af rapporter
udnyttelse af Unionens budgetmidler og studier, gennemforelse af forskning og
sammenlignet med alternative lesninger; undersogelser, hvilket kan muliggere en

mere effektiv udnyttelse af Unionens
budgetmidler sammenlignet med
alternative losninger; fremhcever i den
forbindelse det uudnyttede potentiale til at
tilsikre specifikke, relevante oplysninger
og produkter af samme kvalitet som
eksterne konsulenter, ndar deres mandater

giver mulighed for det;
Or. en
ZEndringsforslag 14
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
Udkast til udtalelse
Punkt 3
Udkast til udtalelse Andringsforslag
3. opfordrer Kommissionen til at sikre 3. opfordrer Kommissionen til at sikre
en bedre udnyttelse af agenturernes en bedre udnyttelse af agenturernes
ekspertise pa relevante politikomrader, ekspertise pa relevante politikomrader
hvilket kan muliggere en mere effektiv vedrorende beskeeftigelse og sociale
udnyttelse af Unionens budgetmidler anliggender, hvilket kan muliggere en
sammenlignet med alternative lgsninger; mere effektiv udnyttelse af Unionens
eksisterende budgetmidler sammenlignet
med alternative lgsninger;
Or. en
AM\1310694DA.docx 9/44 PE766.645v01-00
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Zndringsforslag 15
Joao Oliveira

UdKkast til udtalelse
Punkt 3 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

3a. opfordrer EU-agenturerne til at
gennemgd og evaluere arbejdsintensiteten
under hensyntagen til andelen af internt
personale og nationale eksperter og deres
respektive roller; minder om betydningen
af at give disse agenturer de nodvendige
tekniske og menneskelige ressourcer til at
udfore deres opgaver;

Or. pt

ZEndringsforslag 16
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Udkast til udtalelse
Punkt 3 a (nyt)
Udkast til udtalelse Andringsforslag
3a. noterer sig Revisionsrettens

bemcerkninger om agenturerne, der
omhandler mangler med hensyn til
offentlige udbud, forvaltnings- og
kontrolsystemer og budgetforvaltning, og
at svagheder i forbindelse med offentlige
udbud fortsat er den storste kilde til
regelstridige betalinger;

Or. en

ZEndringsforslag 17
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovié, Idoia Mendia

UdKkast til udtalelse
Punkt 3 a (nyt)
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Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 18

Andringsforslag

3a.  pdskenner de fem agenturers
bestreebelser pd at videreudvikle deres
digitale kommunikation og
onlinekommunikation med henblik pa at
oge deres synlighed og oge bevidstheden
om deres arbejde, som har stor
gennemslagskraft;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 3 a (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 19
Joao Oliveira

UdKkast til udtalelse
Punkt 3 b (nyt)

Udkast til udtalelse

AM\1310694DA .docx

Andringsforslag

3a.  fremhcever nodvendigheden af, at
agenturet rapporterer om de specifikke
virkninger og veesentlige forbedringer,
som det opndr gennem sit arbejde;

Or. en

Andringsforslag

3b. minder om, at EU-agenturerne har
pligt til at fremme stabilitet i
beskceftigelsen; opfordrer derfor til, at
alle permanente behov matches med
tidsubegreensede anscettelsesforhold, der
sikrer jobsikkerhed for arbejdstagerne og
de nodvendige ressourcer til, at
agenturerne kan udfore deres opgaver;

Or. pt
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Andringsforslag 20
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 3 b (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

3b. anbefaler, at der i mangel af
paviselige forbedringer foretages en
grundig evaluering af EU-agenturernes
nadvendighed og effektivitet;

Or. en
Zndringsforslag 21
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Udkast til udtalelse
Punkt 3 ¢ (nyt)
Udkast til udtalelse Andringsforslag
3c. understreger behovet for konkrete,

hdndgribelige og mdlbare resultater, og at
fuldsteendig gennemsigtighed med hensyn
til de forbedringer, der folger af
agenturernes aktiviteter, er afgorende for
at age borgernes tillid til Den Europceiske
Union;

Or. en

ZEndringsforslag 22
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 3 d (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag
3d. minder om, at der fra 2000 og

fremefter er blevet oprettet toogtredive ud
af treogfyrre agenturer, herunder et om

PE766.645v01-00 12/44 AM\1310694DA .docx



ndringsforslag 23

beskceftigelse og sociale anliggender;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 4

Udkast til udtalelse

4. anerkender, at den hoje inflation i
2023 og den dermed forbundne stigning i
forskellige omkostninger og
forsyningsydelser i veesentlig grad
pavirker agenturernes budget, der er
oremcerket til aktionsudgifter, navnlig for
agenturer beliggende i de medlemsstater,
der oplever de hajeste inflationsrater;

Zndringsforslag 24
Maria Ohisalo

Udkast til udtalelse
Punkt 4 — afsnit 1 (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 25
Maria Ohisalo

AM\1310694DA .docx

Andringsforslag

4. minder om den advarsel, der blev
udsendt i Den Europceiske Revisionsrets
drsberetning om, at der er en hoj risiko
vedrorende aktionsudgifter i EU's
agenturer, herunder i de agenturer, der
vedrorer beskeeftigelse og sociale
anliggender;

Or. en

Andringsforslag

gleeder sig over agenturernes bestreebelser
pd at gennemfore politikker om
mangfoldighed og inklusion, navnlig nar
det drejer sig om personer med handicap;
opfordrer agenturerne til at forbedre
indsamlingen af sammenlignelige data
om beskeeftigelse af personer med
handicap;

Or. en
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Udkast til udtalelse
Punkt 4 —led 1 (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 26
Maria Ohisalo

Udkast til udtalelse
Punkt 4 — led 2 (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 27
Joao Oliveira

UdKkast til udtalelse
Punkt 4 a (nyt)

PE766.645v01-00

Andringsforslag

1) anerkender de fremskridt, der er
gjort i agenturerne med hensyn til at opnd
konsbalance blandt deres ansatte:
opfordrer til, at der gores en yderligere
indsats for at sikre konsbalance, ogsd i
den overste ledelse, og for at integrere
konsaspektet i alle deres aktiviteter;

Or. en

Andringsforslag

2) opfordrer Kommissionen til at
sikre, at agenturerne har tilstreekkelige
midler til at gennemfore en effektiv,
inklusiv og tveersektoriel social dialog i
Den Europceiske Union med henblik pa at
stotte sociale og okonomiske fremskridt,
sikre lige muligheder for alle, kvalitetsjob
og rimelige arbejdsvilkdr, mindske
fattigdom og uligheder og fremme en
rimelig og retfeerdig omstilling til
klimaneutralitet samt evnen til at stotte
dialog og kapacitetsopbygning hos
arbejdsmarkedets parter i
tiltreedelseslandene;

Or. en

AM\1310694DA .docx



Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 28

Andringsforslag

4a. minder om betydningen af
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
som ikke bor hcemmes af stigningen i
leveomkostningerne; opfordrer alle EU-
agenturer til at opfylde de hajeste
standarder for sundhed og sikkerhed pd
arbejdspladsen og til at sikre, at
arbejdstagerne har adgang til deres drlige
leegeundersogelse ved at gennemgd
procedurer, foranstaltninger og tildeling
af ressourcer i overensstemmelse hermed,
herunder den nodvendige faglige
uddannelse;

Or. pt

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 29
Maria Ohisalo

UdKkast til udtalelse
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til udtalelse

AM\1310694DA .docx

Andringsforslag

4a. anerkender, at agenturernes
samlede budget, herunder inden for
beskceftigelse og sociale anliggender,
udgor 12 % af EU's almindelige budget;

Or. en

Andringsforslag
4a. roser agenturet for at have opfyldt

95 % af sit arlige arbejdsprogram, idet 36
ud af 38 output blev leveret i 2023;
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Zndringsforslag 30

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 5

Udkast til udtalelse

5. pdskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden og stille
evidensbaseret ekspertise til radighed for
at stotte udviklingen af mere velfunderede
sociale, beskceftigelsesmeessige og
arbejdsrelaterede politikker i Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskceftigelsen og levevilkdrene og
producere ekspertise om retten til at veere
offline, telearbejde, hybridarbejde og
dermed forbundne indvirkninger pd
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkarenes kvalitet;

Zndringsforslag 31

Andringsforslag

5. bemcerker, at Eurofounds budget
er steget fra 26 mio. EUR i 2022 til 30
mio. EUR i 2023 (en stigning pd 16 %),
hvilket er mere end det dobbelte af
inflationsraten (6,3 %);

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 5

Udkast til udtalelse

5. paskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden og stille
evidensbaseret ekspertise til rddighed for at
statte udviklingen af mere velfunderede
sociale, beskaftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker i Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,

PE766.645v01-00

Andringsforslag

5. paskenner instituttets arbejde af haj
kvalitet med at forbedre og udbrede viden
og stille evidensbaseret ekspertise til
radighed for at stette udviklingen af mere
velfunderede sociale,
beskaeftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker 1 Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
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beskaftigelsen og levevilkarene og
producere ekspertise om retten til at veere
offline, telearbejde, hybridarbejde og
dermed forbundne indvirkninger pa
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkérenes kvalitet;

ZEndringsforslag 32

mellem arbejdsmarkedets parter,
beskeftigelsen og levevilkdrene og
producere ekspertise om retten til at vere
offline, telearbejde, hybridarbejde og
dermed forbundne indvirkninger pa
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkérenes kvalitet; veerdscetter i haj
grad instituttets arbejde med at give
indsigt i presserende sporgsmdl sdasom
fattigdom, manglende adgang til
okonomisk overkommelige boliger,
mangel pad arbejdskraft og retferdig
omstilling;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 5

Udkast til udtalelse

5. paskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden og stille
evidensbaseret ekspertise til radighed for at
stotte udviklingen af mere velfunderede
sociale, beskaftigelsesmaessige og
arbejdsrelaterede politikker 1 Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskeftigelsen og levevilkdrene og
producere ekspertise om retten til at veere
offline, telearbejde, hybridarbejde og
dermed forbundne indvirkninger pa
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkérenes kvalitet;

AM\1310694DA .docx

Andringsforslag

5. paskenner instituttets fortsatte
arbejde af haj kvalitet med at forbedre og
udbrede viden og stille evidensbaseret
ekspertise til rddighed for at stotte
udviklingen af mere velfunderede sociale,
beskaftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker 1 Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskaeftigelsen og levevilkarene og
producere ekspertise om bl.a. ulighed,
rummelige arbejdsmarkeder, boliger,
retten til at vaere offline, telearbejde,
hybridarbejde, omstillingen til en
kulstofneutral okonomi og dermed
forbundne indvirkninger pa balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkérenes kvalitet;

Or. en
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Zndringsforslag 33
Maria Ohisalo

UdKkast til udtalelse
Punkt 5

Udkast til udtalelse

5. paskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden og stille
evidensbaseret ekspertise til rddighed for at
statte udviklingen af mere velfunderede
sociale, beskaftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker 1 Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskaftigelsen og levevilkarene og
producere ekspertise om retten til at vere
offline, telearbejde, hybridarbejde og
dermed forbundne indvirkninger pa
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkérenes kvalitet;

ZEndringsforslag 34

Andringsforslag

5. paskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden, dets bidrag
og aktiviteter i samarbejde med andre
agenturer, og dets indsats med henblik pa
at stille evidensbaseret ekspertise til
radighed for at stotte udviklingen af mere
velfunderede sociale,
beskeftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker 1 Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskaftigelsen og levevilkirene og
producere ekspertise om retten til at vere
offline, telearbejde, hybridarbejde og
dermed forbundne indvirkninger pa
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
arbejdsvilkérenes kvalitet;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Udkast til udtalelse
Punkt 5

Udkast til udtalelse

5. paskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden og stille
evidensbaseret ekspertise til rddighed for at
statte udviklingen af mere velfunderede
sociale, beskaftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker i Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskaftigelsen og levevilkarene og
producere ekspertise om retten til at vere

PE766.645v01-00

Andringsforslag

5. péaskenner instituttets arbejde med
at forbedre og udbrede viden og stille
evidensbaseret ekspertise til rddighed for at
statte udviklingen af mere velfunderede
sociale, beskaftigelsesmassige og
arbejdsrelaterede politikker i Europa og
analysere politiske muligheder for at
forbedre arbejdsvilkarene, relationerne
mellem arbejdsmarkedets parter,
beskaftigelsen og levevilkarene og
producere ekspertise om retten til at vaere
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offline, telearbejde, hybridarbejde og offline, telearbejde, hybridarbejde og

dermed forbundne indvirkninger pé dermed forbundne indvirkninger pé
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og balancen mellem arbejdsliv og privatliv,
arbejdsvilkérenes kvalitet; psykosociale risici for arbejdstagernes

trivsel, uligheder mellem generationerne
og arbejdsvilkdrenes kvalitet;

Or. en
ZEndringsforslag 35
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Udkast til udtalelse
Punkt 5 a (nyt)
Udkast til udtalelse Andringsforslag
Sa. bemcerker nogle af instituttets

vigtigste publikationer i 2023 om emner
som jobkvalitet (herunder for vigtige
arbejdstagere), hybridarbejde, retten til at
veere offline, inddragelse af
arbejdsmarkedets parter i udarbejdelsen
og gennemforelsen af de nationale
genopretnings- og resiliensplaner og
mindstelonninger i Europa;

Or. en

ZEndringsforslag 36
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Udkast til udtalelse
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag
Sa. roser agenturet for at have opfyldt

95 % af sit arlige arbejdsprogram, idet 36
ud af 38 output blev leveret i 2023;

Or. en
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Zndringsforslag 37
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 5 b (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

5b.  paskenner instituttets rapport om
retten til at veere offline, der blev
offentliggjort i 2023, og som udfylder en
informationskloft ved at fremleegge
dokumentation for, hvordan retten til at
veere offline gennemfores pad
virksomhedsniveau, og hvad virkningen

er;
Or. en
Zndringsforslag 38
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Udkast til udtalelse
Punkt 6
Udkast til udtalelse Andringsforslag
6. giver udtryk for sin tilfredshed med 6. giver udtryk for sin lettelse over, at
Revisionsrettens positive udtalelse om Eurofounds personale ikke er steget fra
instituttets regnskab og opfordrer 2022 til 2023,
instituttet til at tage fat pd
Revisionsrettens bemcerkninger;
Or. en
Zndringsforslag 39
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
Udkast til udtalelse
Punkt 6
Udkast til udtalelse Andringsforslag
6. giver udtryk for sin tilfredshed med 6. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om Revisionsrettens positive udtalelse om
PE766.645v01-00 20/44 AM\1310694DA.docx



instituttets regnskab og opfordrer instituttet instituttets regnskab, herunder lovligheden

til at tage fat pd Revisionsrettens og den formelle rigtighed af betalingerne,

bemarkninger; og opfordrer instituttet til at tage fat pd
Revisionsrettens bemarkninger;

Or. en

ZEndringsforslag 40
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 6 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

6a. noterer sig pda baggrund af
instituttets rapport om de opfolgende
foranstaltninger, der er truffet i lyset af
decharge for gennemforelsen af
instituttets budget for regnskabsaret 2022,
at der er truffet korrigerende
foranstaltninger i forbindelse med dets
udbudsmodeller og praktikordning;

Or. en
Zndringsforslag 41
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Udkast til udtalelse
Punkt 7

Udkast til udtalelse Andringsforslag

7. bemerker fremforselsraten pa 16,8 7. Bemarker, at Eurofound har
%, som ligger over benchmarket pda 15 %, foretaget en betaling pd 38 600 EUR til en
og instituttets svar, hvori der skelnes kontraktudbyder for kvalitetsvurdering af
mellem planlagte og ikkeplanlagte undersogelsesdata uden at indsamle visse
fremforsler, hvoraf instituttet vurderer vigtige bilag vedrorende de kontraktlige
sidstneevnte til 4 %; resultater;

Or. en
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Zndringsforslag 42

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Udkast til udtalelse
Punkt 7

Udkast til udtalelse

7. bemerker fremforselsraten pd 16,8
%, som ligger over benchmarket pa 15 %,
og instituttets svar, hvori der skelnes
mellem planlagte og ikkeplanlagte
fremforsler, hvoraf instituttet vurderer
sidstnaevnte til 4 %;

ZEndringsforslag 43

Andringsforslag

7. bemarker fremforselsraten pa 17
%, som ligger over benchmarket pa 15 %,
og instituttets svar, hvori der skelnes
mellem planlagte og ikkeplanlagte
fremforsler, hvoraf instituttet vurderer
sidstnaevnte til 4 %;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

UdKkast til udtalelse
Punkt 7 a (nyt)

Udkast til udtalelse

Zndringsforslag 44

Andringsforslag

7a.  gleeder sig over de korrigerende
foranstaltninger, som instituttet har
truffet vedrorende anscettelse af
praktikanter og betingelserne for
ajourforing af deres lon;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 9

Udkast til udtalelse

9. paskenner agenturets aktiviteter
med henblik pa at udvikle, indsamle og
levere palidelige og relevante oplysninger,
analyser og veerktajer vedrorende
medlemsstaternes og EU's prioriteter pd

PE766.645v01-00

Andringsforslag

9. paskenner, at EU-OSHA's budget
ikke er blevet forhojet fra 2022 til 2023,
selv om inflationen har veeret pd 6,3 %;
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omrddet sikkerhed og sundhed pad
arbejdspladsen;

ZEndringsforslag 45

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 9

Udkast til udtalelse

9. paskenner agenturets aktiviteter
med henblik pa at udvikle, indsamle og
levere palidelige og relevante oplysninger,
analyser og varktojer vedrorende
medlemsstaternes og EU's prioriteter pd
omrddet sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen;

Zndringsforslag 46

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 9

Udkast til udtalelse

9. paskenner agenturets aktiviteter
med henblik pa at udvikle, indsamle og
levere pélidelige og relevante oplysninger,
analyser og verktejer vedrerende
medlemsstaternes og EU's prioriteter pd
omradet sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen;
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Andringsforslag

9. paskenner agenturets aktiviteter
med henblik pa at udvikle, indsamle og
levere palidelige og relevante oplysninger,
analyser og verktojer til at fremme viden,
oge bevidstheden og udveksle oplysninger
om sikkerhed og sundhed pd
arbejdspladsen og god praksis med
henblik pd at fremme sunde og sikre
arbejdspladser i Europa, navnlig
agenturets arbejde inden for
sundhedssektoren og sektoren for social
omsorg og psykosociale risici pa
arbejdspladsen;

Or. en
Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Andringsforslag
9. paskenner agenturets aktiviteter

med henblik pé at udvikle, indsamle og
levere palidelige og relevante oplysninger,
analyser og varktojer for at fremme viden,
oge bevidstheden og udveksle oplysninger
og god praksis vedrorende
medlemsstaternes og EU's prioriteter pa
omradet sikkerhed og sundhed pé
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ZEndringsforslag 47

arbejdspladsen, som bidrager til Unionens
politik, der sigter mod at fremme sunde og
sikre arbejdspladser i hele Unionen;

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 48

Andringsforslag

9a. bemcerker agenturets
fremtreedende rolle med hensyn til at
opfylde de prioriteter og principper, der er
identificeret i den europceiske sajle for
sociale rettigheder og EU's strategiramme
for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen; pdaskonner i denne
forbindelse agenturets fortsatte betydelige
bidrag gennem flere foranstaltninger, der
gennemfores alene eller i samarbejde med
EU-institutioner, andre agenturer og
organer;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til udtalelse

PE766.645v01-00

Andringsforslag

9a.  gleeder sig over, at EU-OSHA's
personale er faldet fra 65 ansatte i 2022 til
631i2023;

Or. en
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ZEndringsforslag 49

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 10

Udkast til udtalelse

10. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab og opfordrer agenturet
til at tage fat pd Revisionsrettens
bemarkninger;

ZEndringsforslag 50

Andringsforslag

10.  giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab, herunder lovligheden
og den formelle rigtighed af betalingerne,
og opfordrer agenturet til at tage fat pa
Revisionsrettens bemarkninger;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 11 a (nyt)

Udkast til udtalelse

Zndringsforslag 51
Pal Szekeres

Udkast til udtalelse
Punkt 12

Udkast til udtalelse

12. bemcerker fremforselsraten pa 29
%, som ligger langt over benchmarket pa
15 %, og agenturets svar, der knytter en del
af fremforslen til forpligtelser, der er
planlagt i agenturets
enhedsprogrammeringsdokument;
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Andringsforslag

11a. bemcerker, at EU-OSHA opdelte to
kontrakter pa henholdsvis 14 700 og 15
000 EUR for at undgd en
udbudsprocedure og tildele dem direkte;

Or. en

Andringsforslag

12. er af den opfattelse, at
fremforselsraten pa 29 % er uacceptabel,
idet den ncesten er dobbelt sda haj som
benchmarket pa 15 %, og afviser
agenturets svar, der knytter en del af
fremforslen til forpligtelser, der er planlagt
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ZEndringsforslag 52

1 agenturets
enhedsprogrammeringsdokument;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 13

Udkast til udtalelse

13.  bemerker med tilfredshed de
omkostningsbesparende foranstaltninger,
som agenturet har gennemfort for at tildele
ressourcer til agenturets kerneopgaver;

ZEndringsforslag 53

Andringsforslag

13.  bemerker med tilfredshed de
omkostningsbesparende foranstaltninger,
som agenturet har gennemfort for at tildele
ressourcer til agenturets kerneopgaver;
gleeder sig over agenturets gennemforelse
af AGM-systemet (Advanced Gateway to
Meetings), som vil bidrage til at
tilvejebringe et elektronisk og
automatiseret system til godtgorelse af
eksperter, hvilket var en veesentlig faktor
Jor manglende overholdelse af
betalingsfristerne;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 15

Udkast til udtalelse

15.  pdaskenner Cedefops aktiviteter
med henblik pd at levere forskning,
analyser og teknisk radgivning og
ekspertise inden for politikker for
erhvervsuddannelse, kvalifikationer og
feerdigheder, indsamle og formidle
forskning vedrorende misforhold mellem
udbudte og efterspurgte feerdigheder og
sikre, at digitale feerdigheder integreres i
erhvervsuddannelserne i hele Unionen,

PE766.645v01-00

Andringsforslag

15. bemcerker, at Cedefops budget er
steget fra 26 mio. EUR i 2022 til 28 mio.
EUR i 2023 (en stigning pda 9 %), hvilket
er 50 % hojere end inflationsraten (6 %),
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savel som Cedefops deltagelse i det
europceiske ar for feerdigheder 2023,

ZEndringsforslag 54

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 15

Udkast til udtalelse

15.  paskenner Cedefops aktiviteter med
henblik pa at levere forskning, analyser og
teknisk rddgivning og ekspertise inden for
politikker for erhvervsuddannelse,
kvalifikationer og feerdigheder, indsamle
og formidle forskning vedrorende
misforhold mellem udbudte og
efterspurgte feerdigheder og sikre, at
digitale ferdigheder integreres i
erhvervsuddannelserne i hele Unionen,
séavel som Cedefops deltagelse i det
europziske ar for ferdigheder 2023;

Zndringsforslag 55

Andringsforslag

15. paskenner Cedefops arbejde af haj
kvalitet med at levere forskning, analyser
og teknisk rddgivning og ekspertise inden
for politikker for erhvervsuddannelse,
kvalifikationer og feerdigheder med sigte
pd at fremme uddannelse af hoj kvalitet,
der er tilpasset enkeltpersoners og
arbejdsmarkedets behov, og at sikre, at
digitale ferdigheder integreres i
erhvervsuddannelserne 1 hele Unionen,
savel som Cedefops deltagelse i det
europaiske ar for ferdigheder 2023;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

UdKkast til udtalelse
Punkt 15

Udkast til udtalelse

15.  paskenner Cedefops aktiviteter med
henblik pa at levere forskning, analyser og
teknisk radgivning og ekspertise inden for
politikker for erhvervsuddannelse,
kvalifikationer og ferdigheder, indsamle
og formidle forskning vedrerende
misforhold mellem udbudte og efterspurgte
feerdigheder og sikre, at digitale
feerdigheder integreres i
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Andringsforslag

15.  paskenner Cedefops aktiviteter med
henblik pa at levere forskning, analyser og
teknisk radgivning og ekspertise inden for
politikker for erhvervsuddannelse,
kvalifikationer og ferdigheder samt
modernisering af leerlingeuddannelser,
indsamle og formidle forskning vedrerende
misforhold mellem udbudte og efterspurgte
feerdigheder og mangel pa arbejdskraft og
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erhvervsuddannelserne i hele Unionen,
savel som Cedefops deltagelse i det
europziske ar for ferdigheder 2023;

ZEndringsforslag 56

sikre, at digitale feerdigheder integreres 1
erhvervsuddannelserne i hele Unionen,
savel som Cedefops deltagelse i1 det
europiske ar for feerdigheder 2023;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 16

Udkast til udtalelse

16.  giver udtryk for sin tilfredshed
med Revisionsrettens positive udtalelse
om agenturets regnskab og opfordrer
agenturet til at tage fat pd
Revisionsrettens bemcerkninger;

Zndringsforslag 57

Andringsforslag

16. bemcerker, at Cedefops personale
er steget fra 108 ansatte i 2022 til 109
ansatte i 2023, selv om dets funktioner
fortsat er de samme;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKast til udtalelse
Punkt 16

Udkast til udtalelse

16. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab og opfordrer agenturet
til at tage fat pa Revisionsrettens
bemerkninger;

ZEndringsforslag 58

PE766.645v01-00

Andringsforslag

16. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab, herunder lovligheden
og den formelle rigtighed af betalingerne,
og med at Revisionsretten ikke har
fremsat nogen bemcerkninger for 2023;
opfordrer agenturet til at tage fat pa
Revisionsrettens udestdiende
bemarkninger fra tidligere dr;

Or. en
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Romana Tomec

Udkast til udtalelse
Punkt 16

Udkast til udtalelse

16. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab og opfordrer agenturet
til at tage fat pa Revisionsrettens
bemerkninger;

ZEndringsforslag 59

Andringsforslag

16. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab og opfordrer agenturet
til at tage fat pa Revisionsrettens
bemarkninger fra tidligere dr,

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til udtalelse

Zndringsforslag 60

Andringsforslag

16a. roser Cedefop for dets
eksemplariske forpligtelsesbevillinger
(100 %) og betalingsbevillinger (98 %),
der viser en optimal anvendelse af de
ressourcer, der er tildelt Cedefop;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 16 b (nyt)

Udkast til udtalelse
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Andringsforslag

16b. gleeder sig over Cedefops
samarbejde med andre agenturer inden
for EMPL's ansvarsomrdde, navnlig med
ELA, for sa vidt angar forbindelsen
mellem Eures' oplysninger om ledige
stillinger og Cedefops Skills-OVATE;
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Or. en

ZAndringsforslag 61
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 17

Udkast til udtalelse Andringsforslag
17.  bemerker Cedefops korrigerende 17.  bemerker Cedefops korrigerende
foranstaltninger vedrerende udbetalingen foranstaltninger vedrerende udbetalingen
af dagpenge til graeske udstationerede af dagpenge til graeske udstationerede
nationale eksperter; nationale eksperter, men beklager, at de

korrigerende foranstaltninger ikke
omfatter de manedlige dagpenge;

Or. en

ZEndringsforslag 62
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 17 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

17a. bemcerker med tilfredshed centrets
tilsagn om at blive kulstofneutralt senest i
2030; gleeder sig over vedtagelsen af en
strategi og kereplan for klimaneutralitet i
2023 og bestraebelserne pd at blive
EMAS-certificeret senest i 2025;

Or. en

Zndringsforslag 63
Maria Ohisalo

Udkast til udtalelse
Punkt 18 — afsnit 1 (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag
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ZEndringsforslag 64

pdskenner Cedefops egen forpligtelse til
at opnd klimaneutralitet, dets strategi for
klimaneutralitet samt dets koreplan for
reduktion af drivhusgasemissioner og
indvirkningen pd miljoet generelt;
opfordrer kraftigt andre specialiserede
agenturer til at udarbejde lignende planer
og politikker for at reducere deres CO,-
Jodaftryk og deres energiforbrug og
bringe deres samlede miljopreestationer i
overensstemmelse med EU's eget
klimamadl under anvendelse af EMAS, ndr
disse endnu ikke er indfort;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 19

Udkast til udtalelse

19.  pdskenner ETF's aktiviteter for at
hjcelpe Unionen, medlemsstaterne og
Unionens partnerlande med at udnytte
potentialet i deres menneskelige kapital og
forbedre beskceftigelsesudsigterne
gennem reformer af uddannelse,
erhvervsuddannelse, feerdigheder og
arbejdsmarkedssystemer, savel som ETF's
rolle i det europceiske dr for feerdigheder i
2023;

Zndringsforslag 65

Andringsforslag

19. bemcerker, at ETF's budget er
steget fra 25 mio. EUR i 2022 til 31 mio.
EUR i 2023 (en stigning pda 22 %), hvilket
er mere end tre gange sd meget som
inflationsraten (6,3 %);

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 20

Udkast til udtalelse

20.  giver udtryk for sin tilfredshed
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Andringsforslag

20. bemcerker, at ETF ulovligt tildelte
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med Revisionsrettens positive udtalelse
om agenturets regnskab og opfordrer
agenturet til at tage fat pd
Revisionsrettens bemcerkninger, navnlig
vedrorende offentlige udbud,

ZEndringsforslag 66

en kontrakt om lokale stottetjenester til en
veerdi af 4 mio. EUR, selv om den
vindende tilbudsgivers okonomiske og
finansielle kapacitet ikke var blevet pavist;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKast til udtalelse
Punkt 20

Udkast til udtalelse

20. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab og opfordrer agenturet
til at tage fat pa Revisionsrettens
bemerkninger, navnlig vedrerende
offentlige udbud;

ZEndringsforslag 67

Andringsforslag

20. giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
agenturets regnskab, herunder lovligheden
og den formelle rigtighed af betalingerne,
og med at Revisionsretten ikke har
Jfremsat nogen nye bemcerkninger for
2023; opfordrer agenturet til at tage fat pa
Revisionsrettens bemarkninger, navnlig
vedrerende offentlige udbud fra 2022;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 21

Udkast til udtalelse

21. bemerker ETF's bekraftelse af, at
det har gennemgdet sin metode til
vurdering af gkonomisk solvens 1
forbindelse med udbudsprocedurer og sin
metode til finansiel vurdering;
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32/44

Andringsforslag

21. bemerker ETF's bekraeftelse af, at
det har gennemgdet sin metode til
vurdering af gkonomisk solvens 1
forbindelse med udbudsprocedurer og sin
metode til finansiel vurdering, og at

det ulovligt tildelte en rammeaftale om
levering af indholdsstettetjenester pd 1
mio. EUR til en tilbudsgiver, som ikke
havde opnaet den kreevede finansielle
omscetning, der kreevedes i udbuddet,
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Zndringsforslag 68

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 22

Udkast til udtalelse

22. bemcerker Kommissionens
henstilling til instituttet om, at det
forbedrer den geografiske og
konsmecessige balance blandt dets
medarbejdere og samarbejder yderligere
med Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed og Det
Europceiske Institut for Ligestilling
mellem Mcend og Kvinder;

Zndringsforslag 69

Andringsforslag

22. konstaterer pd baggrund af
ovenstdende, at det er umuligt at meddele
decharge for gennemforelsen af ETF's
budget for regnskabsaret 2023;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKast til udtalelse
Punkt 23

Udkast til udtalelse

23.  paskenner myndighedens arbejde
med henblik pd at bistd medlemsstaterne
0og Kommissionen med at sikre en
retfeerdig og effektiv handhcevelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale
sikringsordninger, med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europceiske Arbejdsformidlingsnet
(Eures) og med at skabe bevidsthed om
arbejdstageres og arbejdsgiveres
rettigheder og pligter gennem uddannelse
og oplysningskampagner;
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Andringsforslag

23. bemcerker, at ELA's budget er
steget fra 35 mio. EUR i 2022 til 39 mio.
EUR i 2023 (en stigning pa 13 %), hvilket
er mere end dobbelt sa meget som
inflationsraten (6,3 %);

Or. en

PE766.645v01-00

DA



DA

Andringsforslag 70

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

UdKkast til udtalelse
Punkt 23

Udkast til udtalelse

23.  paskenner myndighedens arbejde
med henblik pa at bistd medlemsstaterne
og Kommissionen med at sikre en
retfeerdig og effektiv hdndhavelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale sikringsordninger,
med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europaiske Arbejdsformidlingsnet (Eures)
og med at skabe bevidsthed om
arbejdstageres og arbejdsgiveres
rettigheder og pligter gennem uddannelse
og oplysningskampagner;

Zndringsforslag 71

Andringsforslag

23.  paskenner myndighedens arbejde
med henblik pa at bistd medlemsstaterne
og Kommissionen med at sikre en
retfeerdig og effektiv hdndhavelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale sikringsordninger,
med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europziske Arbejdsformidlingsnet (Eures),
hvilket gor det lettere for borgere og
virksomheder at drage fordel af det indre
marked, og med at skabe bevidsthed om
arbejdstageres og arbejdsgiveres
rettigheder og pligter gennem uddannelse
og oplysningskampagner;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Udkast til udtalelse
Punkt 23

Udkast til udtalelse

23.  paskenner myndighedens arbejde
med henblik pé at bistd medlemsstaterne
og Kommissionen med at sikre en
retferdig og effektiv handhavelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale sikringsordninger,
med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europziske Arbejdsformidlingsnet (Eures)
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Andringsforslag

23.  paskenner myndighedens arbejde
med henblik pé at bistd medlemsstaterne
og Kommissionen med at sikre en
retferdig og effektiv hdndhavelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale sikringsordninger,
med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europeiske Arbejdsformidlingsnet (Eures)
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og med at skabe bevidsthed om
arbejdstageres og arbejdsgiveres
rettigheder og pligter gennem uddannelse
og oplysningskampagner;

ZEndringsforslag 72

og gennem feelles inspektioner, og med at
skabe bevidsthed om arbejdstageres og
arbejdsgiveres rettigheder og pligter
gennem uddannelse og
oplysningskampagner;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKast til udtalelse
Punkt 23

Udkast til udtalelse

23. paskenner myndighedens arbejde
med henblik pa at bistd medlemsstaterne
og Kommissionen med at sikre en
retferdig og effektiv hdndhavelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale sikringsordninger,
med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europ@iske Arbejdsformidlingsnet (Eures)
og med at skabe bevidsthed om
arbejdstageres og arbejdsgiveres
rettigheder og pligter gennem uddannelse
og oplysningskampagner;

Zndringsforslag 73

Andringsforslag

23. paskenner myndighedens arbejde
med henblik pa at bistd medlemsstaterne
og Kommissionen med at sikre en
retferdig og effektiv hdndhavelse af EU-
reglerne om arbejdskraftmobilitet og
samordningen af sociale sikringsordninger,
med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem
aktiviteter inden for rammerne af Det
Europiske Arbejdsformidlingsnet (Eures)
og med at skabe bevidsthed om
arbejdstageres og arbejdsgiveres
rettigheder og pligter gennem uddannelse
og oplysningskampagner, hvilket gor det
lettere for borgere og virksomheder at
drage fordel af det indre marked,

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 23 a (nyt)

Udkast til udtalelse

AM\1310694DA .docx

Andringsforslag

23a. gleeder sig navnlig over
myndighedens informationskampagne
#EU4 FairConstruction, der har til formdl
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at age bevidstheden om rettigheder og
forpligtelser for arbejdstagere og
arbejdsgivere i byggesektoren med scerligt
fokus pa udstationering af arbejdstagere
og foranstaltninger vedrorende digitale
veerktajer til stotte for arbejdskraftens
mobilitet, herunder uddannelse i
systemerne IMI, EESSI og ERRU, samt
dens stotte til og koordinering af 76
samordnede og feelles inspektioner i 2023,
hvilket er mere end fordobling af antallet
fra 2022;

Or. en

ZEndringsforslag 74
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 23 a (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

23a. bemcerker, at 2023 var det sidste dar
i myndighedens oprettelses- og veekstfase,
hvilket resulterede i, at der blev opndet
fuld operationel kapacitet for sd vidt
angdr bdde operationelle aktiviteter og
ressourcer;

Or. en

Zndringsforslag 75
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Udkast til udtalelse
Punkt 23 b (nyt)
Udkast til udtalelse Andringsforslag

23b. gleeder sig over vedtagelsen af
myndighedens
forretningskontinuitetsplan i september
2023;
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Zndringsforslag 76

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 24

Udkast til udtalelse

24.  giver udtryk for sin tilfredshed
med Revisionsrettens generelt positive
udtalelse om myndighedens regnskab;
noterer sig imidlertid Revisionsrettens
bemcerkning om grundlag for en
erklcering med forbehold om lovligheden
og den formelle rigtighed af de betalinger,
der ligger til grund for regnskaberne,

ZEndringsforslag 77

Andringsforslag

24. bemcerker, at ELA's personale er
steget fra 117 ansatte i 2022 til 141
ansatte i 2023 (en stigning pa 21 %), selv
om dens funktioner ikke er blevet udvidet
med en lovgivningsmcessig afgorelse;

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 24

Udkast til udtalelse

24.  giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens generelt positive udtalelse
om myndighedens regnskab; noterer sig
imidlertid Revisionsrettens bemcerkning
om grundlag for en erklering med
forbehold om lovligheden og den formelle
rigtighed af de betalinger, der ligger til
grund for regnskaberne;

Zndringsforslag 78

AM\1310694DA .docx

Andringsforslag

24.  giver udtryk for sin tilfredshed med
Revisionsrettens positive udtalelse om
loviigheden og den formelle rigtighed af
de underliggende indteegter og
pdlideligheden af myndighedens regnskab;
noterer sig imidlertid Revisionsrettens
erklering med forbehold om lovligheden
og den formelle rigtighed af de betalinger,
der ligger til grund for regnskaberne, som
folge af regelstridige udgifter, der
overskrider veesentlighedsteersklen;

Or. en
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Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 25

Udkast til udtalelse

25. bemarker i den forbindelse
Revisionsrettens udtalelse om en
regelstridig tildeling af en kontrakt og
myndighedens svar om, at den
pagceldende kontrakt ikke blev forleenget
og fik lov at lobe indtil kontraktudloeb for
at undgd afbrydelser af myndighedens
aktiviteter;

ZEndringsforslag 79
Pal Szekeres

UdKast til udtalelse
Punkt 25

Udkast til udtalelse

25. bemcerker 1 den forbindelse
Revisionsrettens udtalelse om en
regelstridig tildeling af en kontrakt og
myndighedens svar om, af den pageldende
kontrakt ikke blev forleenget og fik lov at
lobe indtil kontraktudleb for at undga
afbrydelser af myndighedens aktiviteter;

ZEndringsforslag 80

Andringsforslag

25. bemarker, at ELA ulovligt tildelte
en kontrakt pa 12,9 mio. EUR, selv om
udbudsbetingelserne havde fastsat en
maksimal veerdi pa 6 mio. EUR, hvilket
muliggjorde regelstridig tildeling af
offentlige midler til et belob pd 6,9 mio.
EUR,

Or. en

Andringsforslag

25.  fordemmer 1 den forbindelse
praksissen med regelstridig tildeling af en
kontrakt og anser myndighedens svar om
opretholdelsen af den padgeldende kontrakt
under paskud af, at den ikke blev
forleenget og skulle lobe indtil
kontraktudleb for at undga afbrydelser af
myndighedens aktiviteter, for
uacceptabelt,

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

UdKkast til udtalelse
Punkt 25

Udkast til udtalelse
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Andringsforslag
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25.  bemerker i den forbindelse
Revisionsrettens udtalelse om en
regelstridig tildeling af en kontrakt og
myndighedens svar om, at den pagaldende
kontrakt ikke blev forlenget og fik lov at
lebe indtil kontraktudleb for at undga
afbrydelser af myndighedens aktiviteter;

Zndringsforslag 81

25.  bemerker i den forbindelse
Revisionsrettens udtalelse om en
regelstridig tildeling af en kontrakt og
myndighedens svar om, at den pagaldende
kontrakt ikke blev forlenget og fik lov at
lebe indtil kontraktudleb for at undga
afbrydelser af myndighedens aktiviteter;
gleeder sig over, at ELA har revideret sine
udbudsdokumenter, herunder modellerne
for finansielle tilbud, for at preecisere, at
tilbud, der overstiger den ordregivende
myndigheds maksimale budget, vil blive
afvist;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

UdKkast til udtalelse
Punkt 25

Udkast til udtalelse

25. bemarker i den forbindelse
Revisionsrettens udtalelse om en
regelstridig tildeling af en kontrakt og
myndighedens svar om, at den padgaldende
kontrakt ikke blev forleenget og fik lov at
lobe indtil kontraktudleb for at undga
afbrydelser af myndighedens aktiviteter;

Zndringsforslag 82

Andringsforslag

25.  bemarker i den forbindelse
Revisionsrettens udtalelse om en
regelstridig tildeling af en kontrakt og
efterfolgende uregelmeessige betalinger
under denne kontrakt, som i 2023 belob
sig til 1,32 mio. EUR, og myndighedens
svar om, at den pagaldende kontrakt ikke
blev forlenget og fik lov at lebe indtil
kontraktudleb for at undga afbrydelser af
myndighedens aktiviteter;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 26

Udkast til udtalelse

26. bemarker Revisionsrettens
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Andringsforslag

26. bemarker, at ELA betalte 261
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udtalelse om mangler i Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds forudgdende
kontrol og de regelstridige udgifter, som
udgor 3,8 % og ligger over
veesentlighedsteersklen; noterer sig
myndighedens tilsagn om at forbedre sine
forudgdende kontroller ved grundigt at
gennemgd og formalisere processen for
vurdering af centrale parametre;

Zndringsforslag 83
Pal Szekeres

UdKast til udtalelse
Punkt 26

Udkast til udtalelse

26. bemcerker Revisionsrettens
udtalelse om mangler i Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds forudgdende
kontrol og de regelstridige udgifter, som
udger 3,8 % og ligger over
vasentlighedstersklen; noterer sig
myndighedens tilsagn om at forbedre sine
forudgaende kontroller ved grundigt at
gennemga og formalisere processen for
vurdering af centrale parametre;

Zndringsforslag 84

500 EUR til en uddannelsesleverandor,
der allerede var blevet betalt via en fast
mdnedlig sats, og at dette belob ikke
indgik hans finansielle tilbud, hvilket
muliggjorde regelstridig tildeling af
offentlige midler, som ikke er blevet
inddrevet;

Or. en

Andringsforslag

26.  fordemmer ELA's regelstridige
udgifter, som udger 3,8 % og ligger over
vasentlighedstarsklen; opfordrer
indtreengende myndigheden til at give
tilsagn om at forbedre sine forudgaende
kontroller ved grundigt at gennemga og
formalisere processen for vurdering af
centrale parametre;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 27

Udkast til udtalelse

217. bemerker fremforselsraten pa 26
%, som ligger over benchmarket pa 15 %,
og de 19 % af bevillingerne under afsnit
11, der bortfaldt, og noterer sig agenturets
svar, hvori det forpligter sig til at gore en
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Andringsforslag

217. bemearker, at ELA betalte 37 600
euro for meget til en leverandor af
kommunikationstjenester, som overskred
den kontraktlige greense i sin faktura,
hvilket gav mulighed for regelstridig
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indsats for at forbedre
budgetgennemforelsen;

ZEndringsforslag 85
Pal Szekeres

UdKkast til udtalelse
Punkt 27

Udkast til udtalelse

27.  bemcerker fremforselsraten pd 26
%, som ligger over benchmarket pa 15 %,
og de 19 % af bevillingerne under afsnit II,
der bortfaldt, og noterer sig agenturets
svar, hvori det forpligter sig til at gore en
indsats for at forbedre
budgetgennemforelsen;

Zndringsforslag 86
Maria Ohisalo

Udkast til udtalelse
Punkt 27 — afsnit 1 (nyt)

Udkast til udtalelse

ZEndringsforslag 87

tildeling af offentlige midler, der ikke er
blevet inddrevet;

Or. en

Andringsforslag

27.  betragter bade fremforselsraten pa
26 %, som ligger over benchmarket pa

15 %, og de 19 % af bevillingerne under
afsnit I, der bortfaldt, som uacceptable og
neegter at notere sig agenturets svar, hvori
det forpligter sig til at gore en indsats for at
forbedre budgetgennemforelsen;

Or. en

Andringsforslag

roser agenturet for dets resultater med
ncesten at opfylde sit planlagte
personaleniveau i 2023 ved at anscette 67
nye medarbejdere og samtidig forbedre
effektiviteten af sin anscettelsesproces;

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

UdKkast til udtalelse
Punkt 27 a (nyt)
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Udkast til udtalelse Andringsforslag

27a. bemcerker, at ELA trods
Revisionsrettens bemcerkning fra det
foregdende ar fortsat lod en vikar og en
praktikant udfore centrale finansielle
aktiviteter i forbindelse med
budgetgennemforelsen i 2023;

Or. en

ZEndringsforslag 88
Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

UdKast til udtalelse
Punkt 27 b (nyt)

Udkast til udtalelse Andringsforslag

27b. minder om, at andelen af ELA's
midlertidigt ansatte (udstationerede
nationale eksperter og vikarer) ved
udgangen af 2023 fortsat var hoj, nemlig

47 %;
Or. en
ZEndringsforslag 89
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Udkast til udtalelse
Punkt 28
Udkast til udtalelse Andringsforslag
28.  forventer, at myndigheden 28. konstaterer pd baggrund af
efterlever sine tilsagn og straks tager fat ovenstdende, at det er umuligt at meddele
pd alle Revisionsrettens bemcerkninger; decharge for gennemforelsen af ELA's
budget for regnskabsdret 2023,
Or. en
ZEndringsforslag 90
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Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Udkast til udtalelse
Punkt 29

Udkast til udtalelse

29. anmoder agenturerne og
Kommissionen om hurtigst muligt at
gennemfore alle Revisionsrettens
udestdende anbefalinger,

ZEndringsforslag 91
Pal Szekeres

UdKkast til udtalelse
Punkt 30

Udkast til udtalelse

30. anbefaler pa grundlag af de
foreliggende oplysninger, at der meddeles
decharge til de administrerende direktorer
for Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF
og ELA for gennemforelsen af
myndighedernes budget for regnskabséret
2023.

Zndringsforslag 92

Andringsforslag

29. anmoder Rddet om at reducere
antallet af decentrale agenturer
vedrorende beskeeftigelse og sociale
anliggender fra fem til ét og deres

personale til i alt 100 ansatte og samt til

reducere det personale, der i Europa-
Kommissionen er afsat til beskeeftigelse
og sociale anliggender, til samme antal

for at undga dobbeltarbejde;

Or. en

Andringsforslag

30. anbefaler pd grundlag af de
foreliggende oplysninger, at der meddeles
decharge til de administrerende direktorer
for Eurofound, Cedefop og ETF for
gennemforelsen af myndighedernes budget
for regnskabsaret 2023, og at der ikke
meddeles decharge til EU-OSHA og ELA;

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

UdKkast til udtalelse
Punkt 30

Udkast til udtalelse

30. anbefaler pa grundlag af de
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Andringsforslag

30. anbefaler pa grundlag af de
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foreliggende oplysninger, at der meddeles
decharge til de administrerende direktorer
for Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF
og ELA for gennemforelsen af
myndighedernes budget for regnskabsaret
2023.
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44/44

foreliggende oplysninger, at der ikke
meddeles decharge til de administrerende
direktorer for Eurofound, EU-OSHA,
Cedefop, ETF og ELA for gennemforelsen
af myndighedernes budget for

regnskabséret 2023.

Or. en
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