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Andringsforslag 1

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Beaktandeled 1a (nytt)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 2

Andringsforslag

— med beaktande av revisionsriittens
arsrapport om genomforandet av
budgeten for budgetdret 2023, med
institutionernas svar, samt
revisionsrdttens sdrskilda rapporter,

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 1

Foérslag till yttrande

1. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstiillelse over att Europeiska
revisionsridtten (revisionsritten) har
forklarat att de transaktioner som ligger
till grund for darsredovisningarna for
Europeiska fonden for forbiittring av
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiska arbetsmiljobyrdn (EU-Osha),
Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) for
budgetdret 2023 pd det hela taget iir
lagliga och korrekta, och att byrdernas
finansiella stillning per den 31 december
2023 aterges pd ett rittvisande siitt.

Andringsforslag 3

Andringsforslag

1. Europaparlamentet fordomer den
stora dkningen av antalet EU-byrder,
dven pd omrddena sysselsiittning och
sociala frdagor, eftersom den strider mot
proportionalitetsprincipen i fordraget om
Europeiska unionen.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne
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Forslag till yttrande
Punkt 1

Forslag till yttrande

l. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstillelse dver att Europeiska
revisionsritten (revisionsritten) har
forklarat att de transaktioner som ligger
till grund for arsredovisningarna for
Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha),
Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) for
budgetaret 2023 pa det hela taget &r lagliga
och korrekta, och att byrdernas finansiella
stdllning per den 31 december 2023 éterges
pa ett rattvisande sétt.

Andringsforslag 4

Andringsforslag

l. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstillelse dver att Europeiska
revisionsritten (revisionsritten) har
forklarat att de intiikter som ligger till
grund for drsredovisningarna for
Europeiska fonden for forbattring av
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha),
Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) for
budgetaret 2023 pa det hela taget &r lagliga
och korrekta, och att byrdernas finansiella
stdllning per den 31 december 2023 éterges
pa ett rattvisande sétt.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 1a (ny)

Forslag till yttrande
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Andringsforslag

la. Europaparlamentet betonar att
dven en visentlighetstroskel pa 2 % kan
utgora ett betydande finansiellt belopp,
med tanke pa storleken pd den allminna
budgeten och den flerdriga budgetramen,
inbegripet inom rubriker som ror
sysselsdttning och sociala fragor.
Parlamentet begir diirfor en analys av
madjligheten att tillimpa en ligre
visentlighetstroskel. Parlamentet varnar
for att ett bibehdllande av tréskelvirdet pa
2 % utan ndgon betydande minskning
undergriiver ansvarsskyldigheten och
transparensen. Parlamentet
rekommenderar att rapporten
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undertecknas av en fysisk person, i
enlighet med god revisionspraxis, for att
sikerstdilla personligt ansvar och gora det
madjligt for Europaparlamentets utskott,
inklusive utskottet for sysselsittning och
sociala fragor, att stilla enskilda personer
till svars for de presenterade

iakttagelserna.
Or. en
Andringsforslag 5
Joao Oliveira
Forslag till yttrande
Punkt 1a (ny)
Forslag till yttrande Andringsforslag

la.  Europaparlamentet uppmanar alla
EU-byrder att forbiittra sina forfaranden
for offentlig upphandling genom att
tillimpa den sociala klausulen i EU:s
nuvarande direktiv om offentlig
upphandling for att se till att de foretag
som beviljas EU-finansiering uppfyller
alla tillimpliga miljo-, social- och
arbetsriittsliga skyldigheter som faststills i
EU-lagstiftningen, nationell lagstiftning
eller kollektivavtal, eller i tillimpliga
internationella miljorelaterade, sociala
eller arbetsriittsliga bestimmelser.

Or. pt

Andringsforslag 6
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 1a (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

1a. Europaparlamentet uppskattar det
hogkvalitativa arbete som utfors av de
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byrder som arbetar med sysselsdttning,
sociala fragor och inkludering
(Eurofound, EU-Osha, Cedefop, ETF och
ELA). Parlamentet paminner om dessa
byrders sdrskilda uppdrag och den
specifika sammansiittningen av deras
styrelser pd grundval av trepartsprincipen
och att den dirmed inbegriper foretridare
for nationella myndigheter och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet
konstaterar att byrdernas styrelseorgan
genom sina ledamaoter sékerstiiller den
nodvindiga anpassningen mellan
byraernas arbete och intressenternas
behov och prioriteringar.

Or. en

Andringsforslag 7
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 1b (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

1b. Europaparlamentet betonar de fem
byrdernas betydelse, oberoende och
merviirde inom respektive
kompetensomrade. Parlamentet upprepar
behovet av att utrusta byrderna pd en nivd
som stdr i proportion till de tilldelade
uppgifterna, med ett tillrickligt antal
anstillda som arbetar under stabila
anstdillningsforhallanden och med
tillrickliga materiella resurser.

Or. en

Andringsforslag 8
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 1c¢ (ny)
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Forslag till yttrande Andringsforslag

Ic. Europaparlamentet uppskattar de
fem byrdernas viktiga bidrag till
frimjandet av Europadret for kompetens
2023. Parlamentet lovordar i detta
avseende det framgdngsrika anordnandet
av evenemanget “’Skills, skills, skills!
Skills for people, skills for
competitiveness, skills for sustainability”
diir de fem byrderna deltog i
Europaparlamentet i september 2023.

Or. en

Andringsforslag 9
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 1d (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

1d. Europaparlamentet paminner om
vikten av att utveckla en langsiktig
personalpolitik for balans mellan arbete
och privatliv, sikerstiilla distansarbete,
ritten att inte vara uppkopplad och
karridrutveckling, forbdttra den
geografiska balansen for att ha en
limplig representation frdn alla
medlemsstater och rekrytera och integrera
personer med funktionsnedsiittning samt
Jfrimja likabehandling av dem och deras

majligheter.
Or. en
Andringsforslag 10
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Forslag till yttrande
Punkt 2
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Forslag till yttrande

2. Europaparlamentet vilkomnar de
fem byrdernas fortsatta och vixande
samarbete och resursdelning sinsemellan
och med andra institutioner, inbegripet
andra EU-byrder, kommissionen och
parlamentet.

Andringsforslag 11

Andringsforslag

2. Europaparlamentet efterlyser stora
nedskdrningar av utgifterna, diven i de
byraer som arbetar med sysselsiittning och
sociala frdagor, for att gora systemet med
decentraliserade byrder effektivt.

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 2

Forslag till yttrande

2. Europaparlamentet vilkomnar de
fem byraernas fortsatta och vixande
samarbete och resursdelning sinsemellan
och med andra institutioner, inbegripet
andra EU-byrder, kommissionen och
parlamentet.

Andringsforslag 12

Andringsforslag

2. Europaparlamentet vilkomnar de
fem byrdernas fortsatta och vdxande
samarbete och resursdelning sinsemellan
och med andra institutioner, inbegripet
andra EU-byrder frdn olika
politikomrdaden, kommissionen och
parlamentet.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 2a (ny)

Forslag till yttrande
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Andringsforslag

2a. Europaparlamentet paiminner om
att enligt revisionsriittens drsrapport om
genomforandet av budgeten for
budgetaret 2023 dr fragan om storleken
pd styrelsen for de byrder som arbetar
med sysselsdttning sdrskilt relevant i deras
overgripande utvirdering.

AM\1310694SV.docx



Andringsforslag 13

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 3

Forslag till yttrande

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att sdkerstélla ett battre
utnyttjande av byriernas sakkunskap inom
relevanta politikomraden, vilket kan
mojliggora ett effektivare utnyttjande av
unionens budgetresurser jamfort med
alternativa 16sningar.

Andringsforslag 14

Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att sdkerstélla ett bittre
utnyttjande av byraernas sakkunskap inom
relevanta politikomraden, #ill exempel niir
det giiller utarbetande av rapporter och
studier, genomforande av forskning och
undersokningar, vilket kan mojliggora ett
effektivare utnyttjande av unionens
budgetresurser jamfort med alternativa
16sningar. Parlamentet betonar i detta
avseende byrdernas outnyttjade potential
att tillhandahadlla specifik, relevant
information och produkter av samma
kvalitet som externa konsulter, om deras
mandat tilldter det.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 3

Forslag till yttrande

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att sdkerstélla ett battre
utnyttjande av byriernas sakkunskap inom
relevanta politikomraden, vilket kan
mojliggora ett effektivare utnyttjande av
unionens budgetresurser jamfort med
alternativa 16sningar.
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att sékerstilla ett bittre
utnyttjande av byriernas sakkunskap inom
relevanta politikomraden som ror
sysselsdttning och sociala frdgor, vilket
kan mojliggora ett effektivare utnyttjande
av unionens befintliga budgetresurser
jamfort med alternativa losningar.
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Or. en

Andringsforslag 15
Joao Oliveira

Forslag till yttrande
Punkt 3a (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

3a.  Europaparlamentet uppmanar
EU-byraerna att se éver och bedoma
arbetsbordan, med beaktande av andelen
intern personal och nationella specialister
och deras respektive roller. Parlamentet
pdaminner om vikten av att forse dessa
byraer med de tekniska resurser och
personalresurser som krivs for att de ska
kunna fullgora sina uppgifter.

Or. pt

Andringsforslag 16
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 3a (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

3a. Europaparlamentet noterar
revisionsrdttens iakttagelser for byrderna
nir det giiller brister i forfarandena for
offentlig upphandling, i forvaltnings- och
kontrollsystemen och i
budgetforvaltningen, och att brister i
forfarandena for offentlig upphandling
Sfortfarande ir den frimsta kdllan till
oriktiga betalningar.

Or. en
Andringsforslag 17
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 3a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 18

Andringsforslag

3a. Europaparlamentet uppskattar de
fem byrdernas insatser for att
vidareutveckla sin digitala
kommunikation och
onlinekommunikation och pa detta siitt
oka sin synlighet och medvetenheten om
det arbete som de utfor och som har stor
genomslagskraft.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 3a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 19
Joao Oliveira

Forslag till yttrande
Punkt 3b (ny)

Forslag till yttrande

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

3a. Europaparlamentet betonar att
byrdn mdste rapportera om de specifika
effekter och de betydande forbiittringar
som byrdn uppndtt genom sitt arbete.

Or. en

Andringsforslag

3b. Europaparlamentet paminner om
att EU:s byraer dir skyldiga att frimja
stabilitet i sysselsiittningen. Parlamentet
begir dirfor att alla permanenta behov
ska tillgodoses genom verkliga
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anstillningsforhdllanden som sikerstiller
anstillningstrygghet for arbetstagarna
och de resurser som krdvs for att byrderna
ska kunna fullgora sina uppgifter.

Or. pt

Andringsforslag 20
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 3b (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

3b. Europaparlamentet
rekommenderar att man, i avsaknad av
pavisbara forbdttringar, genomfor en
grundlig utviirdering av EU-byrdernas
nédvindighet och effektivitet.

Or. en
Andringsforslag 21
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Forslag till yttrande
Punkt 3¢ (ny)
Forslag till yttrande Andringsforslag
3c. Europaparlamentet understryker

behovet av konkreta och mditbara resultat
och att fullstindig transparens ifriga om
de forbiittringar som byrdernas
verksamhet leder till dr avgorande for att
o0ka medborgarnas fortroende for
Europeiska unionen.

Or. en
Andringsforslag 22
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
PE766.645v01-00 12/44 AM\1310694SV.docx
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Forslag till yttrande
Punkt 3d (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 23

Andringsforslag

3d. Europaparlamentet pdminner om

att fran och med ar 2000 har trettiotva av
fyrtiotre byrder inriittats, diribland en for
sysselsiittning och sociala fragor.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 4

Forslag till yttrande

4. Europaparlamentet konstaterar att
den hoga inflationstakten 2023, och den
dirmed sammanhdiingande okningen av
olika kostnader och allmiinnyttiga
tjiinster, i hog grad paverkar byrdernas
budget for driftsutgifter, sdrskilt for
byrder i de medlemsstater som har den
hogsta inflationstakten.

Andringsforslag 24
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 4 — stycke 1 (nytt)

Forslag till yttrande
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet pdminner om
varningen i Europeiska revisionsriittens
drsrapport om att det finns en hog risk
avseende driftsutgifterna vid EU:s byrder,
inbegripet vid de byrarer som iir kopplade
till sysselsiittning och sociala frdagor.

Or. en

Andringsforslag

Europaparlamentet villkomnar byrdernas
insatser for att genomfora strategier for
mdngfald och inkludering, sirskilt niir det
giiller personer med
funktionsnedsdttning. Parlamentet
uppmuntrar byrderna att forbiittra
insamlingen av jimforbara uppgifter om
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Andringsforslag 25
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 4 —led 1 (nytt)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 26
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 4 — led 2 (nytt)

Forslag till yttrande

PE766.645v01-00

SV

anstillning av personer med

funktionsnedsdittning.
Or. en
Andringsforslag
1) Europaparlamentet erkiinner de

framsteg som gjorts inom byrderna for att
uppnd en jimn kénsfordelning inom
personalen. Parlamentet efterlyser
ytterligare insatser for att sikerstiilla en
jédmn konsfordelning dven pa hogre
ledningsnivd och integrera
Jjémstilldhetsperspektivet i all verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

2) Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att sikerstilla att byrderna
har tillrickliga medel for att genomfora
en effektiv, inkluderande och
sektorsovergripande social dialog inom
Europeiska unionen i syfte att stodja
sociala och ekonomiska framsteg,
sdkerstilla lika maojligheter for alla,
arbetstillfillen av god kvalitet och rittvisa
arbetsvillkor, minska fattigdom och
ojimlikhet och frimja en riittvis
omstdillning till klimatneutralitet samt
Sformdgan att stodja dialog och
kapacitetsuppbyggnad hos

AM\1310694SV.docx



Andringsforslag 27
Joao Oliveira

Forslag till yttrande
Punkt 4a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 28

arbetsmarknadens parter i
anslutningslinderna.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet paminner om
vikten av hdilsa och siikerhet pa
arbetsplatsen, ndgot som inte bor hindras
av okade levnadskostnader. Parlamentet
uppmanar alla EU-byrder att uppfylla de
hogsta normerna for hdlsa och sikerhet
pd arbetsplatsen och att se till att
arbetstagarna har tillgang till sin drliga
likarundersokning genom att se over
forfaranden, dtgdirder och
resursfordelning i enlighet med detta,
inbegripet nodvindig yrkesutbildning.

Or. pt

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 4a (ny)

Forslag till yttrande

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet konstaterar att
byrdernas totala budget, iven pa
omrddena sysselsiittning och sociala
frdgor, uppgar till 12 % av EU:s
allmdnna budget.

Or. en
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Andringsforslag 29
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 4a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 30

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet lovordar byrdin
for att den genomfort 95 % av sitt darliga
arbetsprogram, och uppnidtt 36 av 38

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 5

Forslag till yttrande

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbdittra och
sprida kunskap och tillhandahdlla
evidensbaserad expertis for att stodja
utvecklingen av biittre underbyggd social-,
sysselsdttnings- och
arbetsmarknadspolitik i Europa,
analysera politiska alternativ for att
forbiittra arbetsvillkor,
arbetsmarknadsrelationer, sysselsiittning
och boende, och ta fram expertis om
ritten att inte vara uppkopplad,
distansarbete, hybridarbete och relaterade
effekter pa balansen mellan arbete och
privatliv och arbetsvillkorens kvalitet.

Andringsforslag 31

outputmadl under 2023.
Or. en
Andringsforslag
5. Europaparlamentet noterar att

Eurofounds budget har okat fran

26 miljoner EUR 2022 till 30 miljoner
EUR 2023 (en okning med 16 %), vilket
dr mer dn dubbelt sa mycket som
inflationen (6,3 %).

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
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Punkt 5
Forslag till yttrande

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbittra och
sprida kunskap och tillhandahélla
evidensbaserad expertis for att stodja
utvecklingen av bittre underbyggd social-,
sysselséttnings- och arbetsmarknadspolitik
1 Europa, analysera politiska alternativ for
att forbattra arbetsvillkor,
arbetsmarknadsrelationer, sysselsittning
och boende, och ta fram expertis om ritten
att inte vara uppkopplad, distansarbete,
hybridarbete och relaterade effekter pa
balansen mellan arbete och privatliv och
arbetsvillkorens kvalitet.

Andringsforslag 32

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds hégkvalitativa arbete med att
forbattra och sprida kunskap och
tillhandahdlla evidensbaserad expertis for
att stodja utvecklingen av battre
underbyggd social-, sysselséttnings- och
arbetsmarknadspolitik i Europa, analysera
politiska alternativ for att forbéttra
arbetsvillkor, arbetsmarknadsrelationer,
sysselsdttning och boende, och ta fram
expertis om rétten att inte vara uppkopplad,
distansarbete, hybridarbete och relaterade
effekter pa balansen mellan arbete och
privatliv och arbetsvillkorens kvalitet.
Parlamentet siitter stort viirde pd
Eurofounds arbete som belyser akuta
frdagor, sdsom fattigdom, bristande
tillgang till bostdder till 6verkomliga
priser, brist pa arbetskraft och en rittvis
omstillning.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 5

Forslag till yttrande

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbittra och
sprida kunskap och tillhandahélla
evidensbaserad expertis for att stodja
utvecklingen av bittre underbyggd social-,
sysselsdttnings- och arbetsmarknadspolitik
1 Europa, analysera politiska alternativ for
att forbattra arbetsvillkor,
arbetsmarknadsrelationer, sysselsittning
och boende, och ta fram expertis om ritten
att inte vara uppkopplad, distansarbete,
hybridarbete och relaterade effekter pa
balansen mellan arbete och privatliv och

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds fortsatta hogkvalitativa arbete
med att forbéttra och sprida kunskap och
tillhandahalla evidensbaserad expertis for
att stodja utvecklingen av battre
underbyggd social-, sysselséttnings- och
arbetsmarknadspolitik 1 Europa, analysera
politiska alternativ for att forbéttra
arbetsvillkor, arbetsmarknadsrelationer,
sysselséttning och boende, och ta fram
expertis om bland annat ojimlikhet,
inkluderande arbetsmarknader, bostider,
ritten att inte vara uppkopplad,
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arbetsvillkorens kvalitet.

Andringsforslag 33
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 5

Forslag till yttrande

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbéttra och
sprida kunskap och tillhandahélla
evidensbaserad expertis for att stodja
utvecklingen av béttre underbyggd social-,
sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitik
1 Europa, analysera politiska alternativ for
att forbattra arbetsvillkor,
arbetsmarknadsrelationer, sysselsittning
och boende, och ta fram expertis om rétten
att inte vara uppkopplad, distansarbete,
hybridarbete och relaterade effekter pa
balansen mellan arbete och privatliv och
arbetsvillkorens kvalitet.

Andringsforslag 34

distansarbete, hybridarbete, omstdillningen
till en koldioxidneutral ekonomi och
relaterade effekter pa balansen mellan
arbete och privatliv och arbetsvillkorens
kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbédttra och
sprida kunskap, dstadkomma
gemensamma resultat och delta i
verksamheter med andra byrder och
tillhandahalla evidensbaserad expertis for
att stodja utvecklingen av bittre
underbyggd social-, sysselsittnings- och
arbetsmarknadspolitik 1 Europa, analysera
politiska alternativ for att forbattra
arbetsvillkor, arbetsmarknadsrelationer,
sysselséttning och boende, och ta fram
expertis om ritten att inte vara uppkopplad,
distansarbete, hybridarbete och relaterade
effekter pa balansen mellan arbete och
privatliv och arbetsvillkorens kvalitet.

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 5

Foérslag till yttrande

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbéttra och
sprida kunskap och tillhandahalla

PE766.645v01-00

Andringsforslag

5. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds arbete med att forbattra och
sprida kunskap och tillhandahalla

AM\1310694SV.docx



evidensbaserad expertis for att stodja
utvecklingen av béttre underbyggd social-,
sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitik
1 Europa, analysera politiska alternativ for
att forbéttra arbetsvillkor,
arbetsmarknadsrelationer, sysselsittning
och boende, och ta fram expertis om rétten
att inte vara uppkopplad, distansarbete,
hybridarbete och relaterade effekter pd
balansen mellan arbete och privatliv och
arbetsvillkorens kvalitet.

Andringsforslag 35

evidensbaserad expertis for att stodja
utvecklingen av béttre underbyggd social-,
sysselséttnings- och arbetsmarknadspolitik
1 Europa, analysera politiska alternativ for
att forbéttra arbetsvillkor,
arbetsmarknadsrelationer, sysselsittning
och boende, och ta fram expertis om rétten
att inte vara uppkopplad, distansarbete,
hybridarbete och relaterade effekter pa
balansen mellan arbete och privatliv,

psykosociala risker for arbetstagarnas

vilbefinnande, ojimlikheter mellan
generationerna och arbetsvillkorens
kvalitet.

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 5a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 36

Or. en
Andringsforslag
Sa. Europaparlamentet noterar ndgra

av Eurofounds viktigaste publikationer
under 2023 om frdagor som kvalitet i
arbetet (inbegripet for samhiillsviktiga
arbetstagare), hybridarbete, riitten att inte
vara uppkopplad,
arbetsmarknadsparternas deltagande i

faststiillandet och genomforandet av de

nationella dterhdmtnings- och
resiliensplanerna samt minimiloner i
Europa.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 5a (ny)
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Forslag till yttrande Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet lovordar byrdn
for att den genomfort 95 % av sitt darliga
arbetsprogram, och uppndtt 36 av 38
outputmdl under 2023.

Or. en

Andringsforslag 37
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt Sb (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

5b. Europaparlamentet uppskattar
Eurofounds rapport om riitten att inte
vara uppkopplad, som offentliggjordes
2023 och som fyller en informationslucka
genom att tillhandahdlla fakta om hur
riitten att inte vara uppkopplad genomfors
pd foretagsnivd och vilken inverkan den
har.

Or. en
Andringsforslag 38
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Forslag till yttrande
Punkt 6
Forslag till yttrande Andringsforslag
6. Europaparlamentet uttrycker sin 6. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstiillelse over revisionsriittens littnad over att Eurofounds personal inte
positiva uttalande om Eurofounds har éokat fran 2022 till 2023.
rikenskaper, och uppmanar Eurofound
att dtgdrda revisionsriittens
anmdrkningar.
Or. en
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Andringsforslag 39
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 6

Forslag till yttrande Andringsforslag
6. Europaparlamentet uttrycker sin 6. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsrattens tillfredsstéllelse Over revisionsrattens
positiva uttalande om Eurofounds positiva uttalande om Eurofounds
rakenskaper, och uppmanar Eurofound att rakenskaper, inbegripet lagligheten och
atgirda revisionsrittens anmérkningar. korrektheten i betalningarna, och

uppmanar Eurofound att dtgirda
revisionsrittens anmérkningar.

Or. en
Andringsforslag 40
Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia
Forslag till yttrande
Punkt 6a (ny)
Forslag till yttrande Andringsforslag
6a. Europaparlamentet noterar fran

Eurofounds rapport om de
uppfoljningsdtgiirder som vidtagits mot
bakgrund av ansvarsfriheten for
genomforandet av Eurofounds budget for
budgetdret 2022 att korrigerande dtgdrder
har vidtagits i samband med dess
upphandlingsmallar och praktikprogram.

Or. en
Andringsforslag 41
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Forslag till yttrande
Punkt 7
AM\1310694SV .docx 21/44 PE766.645v01-00
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Forslag till yttrande

7. Europaparlamentet noterar andelen
overforingar pd 16,8 %, vilket ligger éver
riktmdirket pa 15 %, och Eurofounds svar
diir det gors en dtskillnad mellan
planerade och oplanerade overforingar,
av vilka den senaste enligt Eurofounds
bedomning uppgar till 4 %.

Andringsforslag 42

Andringsforslag

7. Europaparlamentet noterar at
Eurofound har gjort en betalning pa

38 600 EUR till en avtalsleverantor for
kvalitetsbedomning av
undersokningsuppgifter utan att samla in
vissa viktiga styrkande handlingar som
ror de avtalsenliga resultaten.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 7

Forslag till yttrande

7. Europaparlamentet noterar andelen
overforingar pa 16,8 %, vilket ligger 6ver
riktmirket pa 15 %, och Eurofounds svar
dér det gors en étskillnad mellan planerade
och oplanerade overforingar, av vilka den
senaste enligt Eurofounds bedomning
uppgar till 4 %.

Andringsforslag 43

Andringsforslag

7. Europaparlamentet noterar andelen
overforingar pa 17 %, vilket ligger over
riktmérket pa 15 %, och Eurofounds svar
dér det gors en dtskillnad mellan planerade
och oplanerade overforingar, av vilka den
senaste enligt Eurofounds beddmning
uppgar till 4 %.

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 7a (ny)

Forslag till yttrande

PE766.645v01-00

Andringsforslag

7a. Europaparlamentet villkomnar de
korrigerande dtgdrder som Eurofound
vidtagit ndir det giller rekryteringen av
praktikanter och villkoren for
uppdatering av deras ersiittning.

Or. en
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Andringsforslag 44

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 9

Forslag till yttrande

9. Europaparlamentet vilkomnar
byrdns arbete med att ta fram, samla in
och tillhandahalla tillforlitliga och
relevanta uppgifter, analyser och verktyg
om nationella prioriteringar och EU:s
prioriteringar pd omrddet hilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 45

Andringsforslag

9. Europaparlamentet vilkomnar att
EU-Oshas budget inte har ékat fran 2022
till 2023, trots att inflationen har varit
6,3 %.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 9

Forslag till yttrande

9. Europaparlamentet vilkomnar
byrans arbete med att ta fram, samla in och
tillhandahalla tillforlitliga och relevanta
uppgifter, analyser och verktyg om
nationella prioriteringar och EU:s
prioriteringar pd omrddet hilsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 46

Andringsforslag

9.

Europaparlamentet vilkomnar byra
ns arbete med att ta fram, samla in och
tillhandahalla tillforlitliga och relevanta
uppgifter, analyser och verktyg for att 6ka
kunskaperna och medvetenheten och
utbyta information och god praxis om
hilsa och sidkerhet pd arbetsplatsen i syfte
att framja héilsosamma och siikra
arbetsplatser i Europa, sdirskilt byrdns
arbete inom hiilso- och sjukvardssektorn
och den sociala omsorgen och ndr det
giller psykosociala risker pa arbetsplatsen.

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 9

Forslag till yttrande

9. Europaparlamentet vilkomnar
byrans arbete med att ta fram, samla in och
tillhandahélla tillforlitliga och relevanta
uppgifter, analyser och verktyg om
nationella prioriteringar och EU:s
prioriteringar pd omradet hdlsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 47

Andringsforslag

9. Europaparlamentet vilkomnar
byrans arbete med att ta fram, samla in och
tillhandahélla tillforlitliga och relevanta
uppgifter, analyser och verktyg for att
frimja kunskap, oka medvetenheten och
utbyta information och god praxis om
nationella prioriteringar och EU:s
prioriteringar pd omradet hdlsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen, vilket bidrar till
unionens politik som syftar till att frimja
héilsosamma och siikra arbetsplatser i
hela unionen.

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 9a (ny)

Forslag till yttrande

PE766.645v01-00

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet noterar byrdns

Sframtridande roll niir det giiller att

genomfora de prioriteringar och principer
som faststiills i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter och EU:s strategiska
ram for hilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen. Parlamentet uppskattar i
detta avseende byrdns fortsatta betydande
bidrag, genom flera dtgiirder som byrdn
genomfor pd egen hand eller i samarbete
med EU:s institutioner, andra byrder och
organ.

Or. en
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Andringsforslag 48

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 9a (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 49

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet uppskattar att

EU-Oshas personal har minskat frin 65
anstillda 2022 till 63 anstdillda 2023.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 10

Forslag till yttrande

10. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsréttens
positiva uttalande om byrans rakenskaper,
och uppmanar byrén att atgarda
revisionsrattens anmérkningar.

Andringsforslag 50

Andringsforslag

10. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsréttens
positiva uttalande om byrans rakenskaper,
inbegripet lagligheten och korrektheten i
betalningarna, och uppmanar byrén att
atgdrda revisionsrittens anmérkningar.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 11a (ny)

Forslag till yttrande

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet noterar att
EU-Osha delade upp tvd kontrakt pa
14 700 EUR respektive 15 000 EUR for
att undvika anbudskonkurrens och
tilldela dem direkt.

Or. en
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Andringsforslag 51
Pal Szekeres

Forslag till yttrande
Punkt 12

Forslag till yttrande

12. Europaparlamentet noterar andelen
overforingar pa 29 %, vilket ligger
ordentligt éver riktmirket pd 15 %, och
byrans svar som kopplar en del av
Overforingarna till 4taganden som planeras
1 byréns samlade programdokument.

Andringsforslag 52

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet anser att
andelen Gverforingar pa 29 % dr
oacceptabel, eftersom den dr néstan
dubbelt sa hog som riktmirket pa 15 %,
och avvisar byrans svar som kopplar en del
av overforingarna till &taganden som
planeras 1 byrans samlade

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 13

Forslag till yttrande

13. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse de kostnadsnedskdrningar
som byran genomfort for att fordela
resurser till sina kdrnuppgifter.

Andringsforslag 53

programdokument.
Or. en
Andringsforslag
13.  Europaparlamentet noterar med

tillfredsstéllelse de kostnadsnedskdrningar
som byrdn genomfort for att fordela
resurser till sina kdrnuppgifter.
Parlamentet vilkomnar byrdns
genomforande av motesverktyget AGM
(Advanced Gateway to Meetings), som
kommer att bidra till att tillhandahdlla ett
elektroniskt och automatiserat system for
ersiittning till experter, vilket varit ett
omrdde diir betalningsfristerna i stor
utstréickning inte respekterats.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Forslag till yttrande
Punkt 15

Forslag till yttrande

15. Europaparlamentet uppskattar
Cedefops verksamhet nir det giller att
tillhandahdalla forskning, analyser och
teknisk rddgivning och expertis inom
yrkesutbildning, kvalifikationer och
kompetenshdjande dtgdrder,
sammanstilla och sprida forskning om
kompetensglapp och siikerstilla att
digitala firdigheter integreras i
yrkesutbildningen i hela unionen, liksom
Cedefops deltagande i Europadret for
kompetens 2023.

Andringsforslag 54

Andringsforslag

15. Europaparlamentet noterar att
Cedefops budget har okat fran

26 miljoner EUR 2022 till 28 miljoner
EUR 2023 (en okning med 9 %), vilket iir
50 % hogre dn inflationen (6 %).

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 15

Forslag till yttrande

15. Europaparlamentet uppskattar
Cedefops verksamhet nir det géller att
tillhandahalla forskning, analyser och
teknisk radgivning och expertis inom
yrkesutbildning, kvalifikationer och
kompetenshojande atgarder, sammanstilla
och sprida forskning om kompetensglapp
och sikerstilla att digitala fardigheter
integreras 1 yrkesutbildningen 1 hela
unionen, liksom Cedefops deltagande 1
Europaédret for kompetens 2023.

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

15. Europaparlamentet uppskattar
Cedefops hogkvalitativa arbete nir det
géller att tillhandahalla forskning, analyser
och teknisk rddgivning och expertis inom
yrkesutbildning, kvalifikationer och
kompetenshdjande dtgirder med mdlet att
frimja utbildning av hog kvalitet som dr
anpassad till enskilda personers och
arbetsmarknadens behov, och att
sakerstdlla att digitala fardigheter
integreras 1 yrkesutbildningen 1 hela
unionen, liksom Cedefops deltagande 1
Europaéret for kompetens 2023.

Or. en
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Andringsforslag 55

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 15

Forslag till yttrande

15. Europaparlamentet uppskattar
Cedefops verksamhet nér det géller att
tillhandahalla forskning, analyser och
teknisk rddgivning och expertis inom
yrkesutbildning, kvalifikationer och
kompetenshojande dtgiarder, sammanstilla
och sprida forskning om kompetensglapp
och sdkerstélla att digitala fardigheter
integreras 1 yrkesutbildningen i hela
unionen, liksom Cedefops deltagande 1
Europadret for kompetens 2023.

Andringsforslag 56

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet uppskattar
Cedefops verksamhet nér det géller att
tillhandahalla forskning, analyser och
teknisk rddgivning och expertis inom
yrkesutbildning, kvalifikationer och
kompetenshojande atgirder samt
modernisering av lirlingsutbildningar,
sammanstélla och sprida forskning om
kompetensglapp och brist pa arbetskraft
och sdkerstilla att digitala fardigheter
integreras 1 yrkesutbildningen i hela
unionen, liksom Cedefops deltagande 1
Europaéret for kompetens 2023.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 16

Foérslag till yttrande

16. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstiillelse over revisionsriittens
positiva uttalande om byrdns rikenskaper,
och uppmanar byrdn att datgirda
revisionsridttens anmdrkningar.

Andringsforslag 57

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet noterar att
Cedefops personal har ékat frdn 108
anstillda 2022 till 109 anstillda 2023,
trots att dess funktioner forblivit
desamma.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 16

PE766.645v01-00
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Forslag till yttrande

16. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsréttens
positiva uttalande om byrans rakenskaper,
och uppmanar byran att tgirda
revisionsrittens anmdrkningar.

Andringsforslag 58
Romana Tomc

Forslag till yttrande
Punkt 16

Forslag till yttrande

16. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse over revisionsrattens
positiva uttalande om byréns rdkenskaper,
och uppmanar byran att atgirda
revisionsrittens anmdrkningar.

Andringsforslag 59

Andringsforslag

16. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsrittens
positiva uttalande om byrans rakenskaper,
inbegripet lagligheten och korrektheten i
betalningarna, och att revisionsriitten inte
hade ndgra iakttagelser for 2023.
Parlamentet uppmanar byran att atgérda
revisionsrittens kvarstdiende iakttagelser
fran tidigare dr.

Or. en

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse over revisionsréttens
positiva uttalande om byréns rdkenskaper,
och uppmanar byran att atgirda
revisionsrittens iakttagelser fran tidigare
ar.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 16a (ny)

Forslag till yttrande
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Andringsforslag

16a. Europaparlamentet lovordar
Cedefop for dess exemplariska
genomforandegrad for
dtagandebemyndiganden (100 %) och
betalningsbemyndiganden (98 %) som
visar pd en optimal anvindning av de
resurser som anfortrotts Cedefop.
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Andringsforslag 60

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 16b (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 61

Andringsforslag

16b. Europaparlamentet vilkomnar
Cedefops samarbete med andra byrder
inom EMPL-utskottets ansvarsomrade,
sdrskilt med Europeiska
arbetsmyndigheten, ndr det giller
kopplingen mellan Eures uppgifter om
lediga platser och Cedefop Skills-OVATE.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 17

Forslag till yttrande

17. Europaparlamentet noterar
Cedefops korrigerande atgérder nér det
géller de dagtraktamenten som betalats till

grekiska utstationerade nationella experter.

Andringsforslag 62

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet noterar
Cedefops korrigerande atgirder nir det
giller de dagtraktamenten som betalats till
grekiska utstationerade nationella experter,
men beklagar att de korrigerande
dtgirderna inte omfattar de mdnatliga
dagtraktamenten.

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 17a (ny)
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Forslag till yttrande Andringsforslag

17a. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstiillelse Cedefops dtagande att bli
koldioxidneutralt senast 2030.
Parlamentet viilkomnar antagandet av en
strategi och firdplan for klimatneutralitet
2023 och insatserna for att bli Emas-
certifierad senast 2025.

Or. en

Andringsforslag 63
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 18 — stycke 1 (nytt)

Forslag till yttrande Andringsforslag

Europaparlamentet uppskattar Cedefops
eget engagemang for klimatneutralitet,
dess strategi for klimatneutralitet samt
dess firdplan for att minska
viixthusgasutslippen och miljopdverkan i
allmdnhet. Parlamentet uppmuntrar med
kraft andra specialiserade byrder att
uppriitta liknande planer och strategier
Jor att minska sitt koldioxidavtryck och
sin energiforbrukning och overgripande
miljoprestanda i linje med EU:s eget
klimatmail sa linge Emas dnnu inte har

inforts.

Or. en
Andringsforslag 64
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Forslag till yttrande
Punkt 19

Foérslag till yttrande Andringsforslag

19. Europaparlamentet uppskattar 19.  Europaparlamentet noterar att
ETF:s verksamhet niir det giiller att ETF:s budget har ékat fran 25 miljoner
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hjilpa unionens medlemsstater och
partnerlinder att utnyttja sitt
humankapital och forbiittra
sysselsdttningsutsikterna genom reformer
inom omrddet utbildning, yrkesutbildning,
firdigheter och arbetsmarknadssystem,
samt ETF:s roll i samband med
Europadret for kompetens 2023.

Andringsforslag 65

EUR 2022 till 31 miljoner EUR 2023 (en
okning med 22 %), vilket dr mer din

tredubbelt sa mycket som inflationen
(6,3 %).

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 20

Forslag till yttrande

20. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstiillelse over revisionsrittens
positiva uttalande om byrdns rikenskaper,
och uppmanar byrdn att datgdrda
revisionsridttens anmdrkningar, sdrskilt
niir det giiller ppna
upphandlingsforfaranden.

Andringsforslag 66

Andringsforslag

20. Europaparlamentet noterar att ETF
olagligt tilldelade ett kontrakt for
stodtjinster pa plats for 4 miljoner EUR,
trots att den anbudsgivare som tilldelades
kontraktet inte hade pavisat sin
ekonomiska och finansiella kapacitet.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 20

Forslag till yttrande

20. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse over revisionsrattens
positiva uttalande om byrans rikenskaper,
och uppmanar byran att tgirda
revisionsrattens anmérkningar, séarskilt nér
det géller 6ppna upphandlingsforfaranden.

PE766.645v01-00

Andringsforslag

20. Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsréttens
positiva uttalande om byréans rikenskaper,
inbegripet lagligheten och korrektheten i
betalningarna, och att revisionsriitten inte
hade nagra nya iakttagelser for 2023.
Parlamentet uppmanar byran att atgérda
revisionsrittens anmérkningar, sédrskilt nér
det giller 6ppna upphandlingsforfaranden
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frrdn 2022.

Or. en

Andringsforslag 67
Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 21
Forslag till yttrande Andringsforslag
21. Europaparlamentet noterar att ETF 21. Europaparlamentet noterar att ETF

bekriftat att man sett dver sina metoder for
finansiell solvens 1 samband med
anbudsutvirderingen och metoderna for
finansiell bedomning och att ETF olagligt
tilldelade ett ramavtal pda 1 miljoner EUR
for innehdllstjiinster till en leverantor som
inte uppnddde den ekonomiska
omsdittning som krdivdes i anbudet.

bekraftat att man sett over sina metoder for
finansiell solvens 1 samband med
anbudsutvirderingen och metoderna for
finansiell bedomning.

Or. en
Andringsforslag 68
Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
Forslag till yttrande
Punkt 22
Forslag till yttrande Andringsforslag
22. Europaparlamentet noterar 22. Europaparlamentet konstaterar

kommissionens rekommendation till
byrdn att forbittra den geografiska
balansen och konsfordelningen bland sin
personal och att ytterligare samarbeta
med Europeiska arbetsmyndigheten och
Europeiska jimstilldhetsinstitutet.

Andringsforslag 69

under dessa omstindigheter att det ir
omdojligt att bevilja ansvarsfrihet for
genomforandet av ETF:s budget for
budgetdret 2023.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy
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Forslag till yttrande
Punkt 23

Forslag till yttrande

23. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bistd
medlemsstaterna och kommissionen nir
det giiller att siikerstilla en rdittvis och
effektiv tillimpning av unionens regler
om arbetskraftens rorlighet och
samordning av de sociala
trygghetssystemen, underliitta en effektiv
rorlighet for arbetstagare i Europa genom
det europeiska ndiitverket for
arbetsformedlingar (Eures), samt genom
utbildnings- och informationskampanjer
oka medvetenheten om arbetstagares och
arbetsgivares rdttigheter och skyldigheter.

Andringsforslag 70

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 23

Foérslag till yttrande

23. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bista
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sékerstélla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlitta en
effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa
genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), samt genom
utbildnings- och informationskampanjer
Oka medvetenheten om arbetstagares och
arbetsgivares rittigheter och skyldigheter.

PE766.645v01-00

Andringsforslag

23. Europaparlamentet noterar att
myndighetens budget har ékat frdin 35
miljoner EUR 2022 till 39 miljoner EUR
2023 (en okning med 13 %), vilket iir mer
dn dubbelt sa mycket som inflationen
(6,3 %).

Or. en

Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Andringsforslag

23.  Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bistd
medlemsstaterna och kommissionen nér
det giller att sékerstélla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlitta en
effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa
genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), vilket gor att
medborgare och foretag biittre kan
utnyttja den inre marknaden, samt genom
utbildnings- och informationskampanjer
oka medvetenheten om arbetstagares och
arbetsgivares réttigheter och skyldigheter.
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Andringsforslag 71

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 23

Forslag till yttrande

23. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bista
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sdkerstilla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlétta en
effektiv rorlighet for arbetstagare 1 Europa
genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), samt genom
utbildnings- och informationskampanjer
oka medvetenheten om arbetstagares och
arbetsgivares rittigheter och skyldigheter.

Andringsforslag 72

Andringsforslag

23.  Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bista
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sidkerstilla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlétta en
effektiv rorlighet for arbetstagare 1 Europa
genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), gemensamma
inspektioner, samt genom utbildnings- och
informationskampanjer 6ka medvetenheten
om arbetstagares och arbetsgivares
rattigheter och skyldigheter.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 23

Forslag till yttrande

23. Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bista
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sdkerstilla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlétta en
effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa
genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), samt genom
utbildnings- och informationskampanjer

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

23.  Europaparlamentet uppskattar
myndighetens arbete med att bistd
medlemsstaterna och kommissionen nér
det géller att sdkerstilla en réttvis och
effektiv tillimpning av unionens regler om
arbetskraftens rorlighet och samordning av
de sociala trygghetssystemen, underlétta en
effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa
genom det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), samt genom
utbildnings- och informationskampanjer
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Oka medvetenheten om arbetstagares och oka medvetenheten om arbetstagares och

arbetsgivares réttigheter och skyldigheter. arbetsgivares réttigheter och skyldigheter,
for att pa detta sitt underliitta for
medborgare och foretag att dra fordel av
den inre marknaden.

Or. en

Andringsforslag 73
Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 23a (ny)
Forslag till yttrande Andringsforslag
23a. Europaparlamentet vilkomnar
sdrskilt myndighetens
informationskampanj

#E U4 FairConstruction, som syftar till att
oka medvetenheten om arbetstagares och
arbetsgivares rittigheter och skyldigheter
inom byggsektorn, med sdrskilt fokus pad
utstationering av arbetstagare och
atgdrder for digitala verktyg for att stodja
arbetskraftens rorlighet, inbegripet
utbildning om IMI-, EESSI- och ERRU-
systemen, samt myndigheten stod till och
samordning av 76 samordnade och
gemensamma inspektioner under 2023,
vilket mer dn fordubblar antalet fidn
2022.

Or. en
Andringsforslag 74

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 23a (ny)
Forslag till yttrande Andringsforslag
23a. Europaparlamentet noterar att
2023 var det sista dret av myndighetens
PE766.645v01-00 36/44 AM\1310694SV .docx



Andringsforslag 75

inrdttande- och tillviixtfas, under vilket
den fulla operativa kapaciteten
uppndddes, bade niir det giller operativ
verksamhet och nir det giiller operativa
resurser.

Or. en

Klara Dobrev, Marc Angel, Estelle Ceulemans, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Romana Jerkovi¢, Idoia Mendia

Forslag till yttrande
Punkt 23b (ny)

Forslag till yttrande

Andringsforslag 76

Andringsforslag

23b.  Europaparlamentet vilkomnar
antagandet av myndighetens
kontinuitetsplan i september 2023.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 24

Forslag till yttrande

24, Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstiillelse over revisionsriittens
overlag positiva uttalande om
myndighetens rikenskaper. Parlamentet
noterar emellertid revisionsrittens
anmdrkning om grunden for ett uttalande
med reservation om lagligheten och
korrektheten i de betalningar som ligger
till grund for rikenskaperna.

Andringsforslag 77

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att
myndighetens personal har okat frdn 117
anstillda 2022 till 141 anstillda 2023 (en
okning pa 21 %), trots att ingen
lagstadgad ékning av dess funktioner har
skett.

Or. en
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Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 24

Forslag till yttrande

24, Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsréttens
overlag positiva uttalande om
myndighetens rikenskaper. Parlamentet
noterar emellertid revisionsrattens
anmdirkning om grunden for ett uttalande
med reservation om lagligheten och
korrektheten 1 de betalningar som ligger till
grund for rdkenskaperna.

Andringsforslag 78

Andringsforslag

24, Europaparlamentet uttrycker sin
tillfredsstéllelse Over revisionsrittens
positiva uttalande om lagligheten och
korrektheten i de underliggande
intikterna och tillforlitligheten i
myndighetens rdkenskaper. Parlamentet
noterar emellertid revisionsrittens
uttalande med reservation om lagligheten
och korrektheten 1 de betalningar som
ligger till grund for rdkenskaperna pa
grund av oriktiga utgifter som overskrider
visentlighetsgrinsen.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 25

Forslag till yttrande

25.  Europarlamentet noterar i detta
avseende revisionsrittens uttalande om en
oriktig kontraktstilldelning och
myndighetens svar att det berorda
kontraktet inte fornyades och att det fick
lopa tiden ut for att man ville undvika
storningar i myndighetens verksamhet.

Andringsforslag 79
Pal Szekeres

Forslag till yttrande
Punkt 25

PE766.645v01-00

Andringsforslag

25. Europaparlamentet noterar att
myndigheten olagligen tilldelade ett
kontrakt pad 12,9 miljoner EUR, trots att
ett hogsta virde pd 6 miljoner EUR hade
faststiillts i anbudsspecifikationerna,
vilket maojliggjorde oriktig tilldelning av
offentliga medel till ett belopp av

6,9 miljoner EUR.

Or. en
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Forslag till yttrande

25.  Europarlamentet noterar i detta
avseende revisionsriittens uttalande om en
oriktig kontraktstilldelning och
myndighetens svar att det berérda
kontraktet inte fornyades och att det fick
16pa tiden ut for att man ville undvika
storningar 1 myndighetens verksambhet.

Andringsforslag 80

Andringsforslag

25. Europaparlamentet fordomer i
detta avseende praxisen med oriktig
kontraktstilldelning och anser att
myndighetens svar om bibehdllandet av
det berorda kontraktet dr oacceptabelt, dvs.
foreviindningen att kontraktet inte
fornyades och att det mdste 16pa tiden ut
for att man ville undvika storningar i
myndighetens verksamhet.

Or. en

Irena Joveva, Hristo Petrov, Brigitte van den Berg, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag till yttrande
Punkt 25

Forslag till yttrande

25.  Europarlamentet noterar i detta
avseende revisionsrittens uttalande om en
oriktig kontraktstilldelning och
myndighetens svar att det berérda
kontraktet inte fornyades och att det fick
16pa tiden ut for att man ville undvika
storningar i myndighetens verksambhet.

Andringsforslag 81

Andringsforslag

25.  Europaparlamentet noterar i detta
avseende revisionsrittens uttalande om en
oriktig kontraktstilldelning och
myndighetens svar att det beroérda
kontraktet inte fornyades och att det fick
16pa tiden ut for att man ville undvika
storningar i myndighetens verksambhet.
Parlamentet viilkomnar att myndigheten
har sett over sina anbudshandlingar,
inbegripet mallar for finansiella anbud,
for att klargora att anbud som éverskrider
den upphandlande myndighetens
maximala budget kommer att avvisas.

Or. en

Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 25
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Forslag till yttrande

25.  Europarlamentet noterar 1 detta
avseende revisionsrittens uttalande om en
oriktig kontraktstilldelning och
myndighetens svar att det berdrda
kontraktet inte fornyades och att det fick
16pa tiden ut for att man ville undvika
storningar 1 myndighetens verksambhet.

Andringsforslag 82

Andringsforslag

25.  Europaparlamentet noterar 1 detta
avseende revisionsrittens uttalande om en
oriktig kontraktstilldelning och
efterfoljande oriktiga betalningar inom
ramen for detta kontrakt, som uppgick till
1,32 miljoner EUR 2023, och
myndighetens svar att det berérda
kontraktet inte fornyades och att det fick
16pa tiden ut for att man ville undvika
storningar i myndighetens verksambhet.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartisek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 26

Foérslag till yttrande

26. Europaparlamentet noterar
revisionsrittens uttalande om brister i
myndighetens forhandskontroller och om
oriktiga uppgifter motsvarande 3,8 %,
vilket ligger over viisentlighetstroskeln.
Europaparlamentet noterar myndighetens
dtagande att forbiittra sina
forhandskontroller genom att se over och
formalisera processen for bedomning av
viktiga parametrar.

Andringsforslag 83
Pal Szekeres

Forslag till yttrande
Punkt 26

Foérslag till yttrande

26. Europaparlamentet noterar
revisionsrdttens uttalande om brister i

PE766.645v01-00

Andringsforslag

26. Europaparlamentet noterar att
myndigheten betalade ut 261 500 EUR till
en uppdragstagare, vilket var ett belopp
som inte ingick i det finansiella anbudet
fran uppdragstagaren, som redan hade
erhallit betalning i form av ett mdnatligt
schablonbelopp, och detta mojliggjorde
felaktig tilldelning av offentliga medel
som inte har dterkravts.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet fordomer att
myndigheten gjort sig skyldig till oriktiga
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myndighetens forhandskontroller och om
oriktiga uppgifter motsvarande 3,8 %,
vilket ligger over vésentlighetstroskeln.
Europaparlamentet noterar myndighetens
dtagande att forbéttra sina
forhandskontroller genom att se 6ver och
formalisera processen for bedomning av
viktiga parametrar.

Andringsforslag 84

uppgifter pd 3,8 %, vilket ligger 6ver
vasentlighetstroskeln. Parlamentet
uppmanar med kraft myndigheten att dta
sig att forbéttra sina forhandskontroller
genom att se over och formalisera
processen for bedomning av viktiga
parametrar.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 27

Forslag till yttrande

27. Europaparlamentet noterar andelen
overforingar pa 26 %, vilket ir mycket
hogre din riktmdérket pa 15 %, och de 19 %
av anslagen i avdelning Il som forfallit,
och noterar byrdns svar att man dtar sig
att gora insatser for att forbiittra
budgetgenomforandet.

Andringsforslag 85
Pal Szekeres

Forslag till yttrande
Punkt 27

Forslag till yttrande

27. Europaparlamentet noterar andelen
overforingar pa 26 %, vilket dr mycket
hogre dn riktmérket pa 15 %, och de 19 %
av anslagen 1 avdelning II som forfallit,
och noterar byrdns svar att man atar sig att
gora insatser for att forbéttra
budgetgenomforandet.
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Andringsforslag

27. Europaparlamentet noterar att
myndigheten betalade 37 600 EUR for
mycket till en leverantor av
kommunikationstjinster som hade
overskridit den avtalsenliga grinsen i sin
faktura, och detta maojliggjorde felaktig
tilldelning av offentliga medel som inte
har aterkrivts.

Or. en

Andringsforslag

27.  Europaparlamentet betraktar bade
andelen overforingar pa 26 % (vilket ar
mycket hogre én riktméarket pa 15 %) och
de 19 % av anslagen 1 avdelning Il som
forfallit som oacceptabla, och viigrar att
godta myndighetens svar att man atar sig
att gora insatser for att forbéttra
budgetgenomforandet.
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Or. en

Andringsforslag 86
Maria Ohisalo

Forslag till yttrande
Punkt 27 — stycke 1 (nytt)

Forslag till yttrande Andringsforslag

Europaparlamentet lovordar myndigheten
for dess framsteg med att néistan uppnad
den planerade personalstyrkan under
2023 genom att anstilla 67 nya
medarbetare, samtidigt som effektiviteten i
dess rekryteringsprocess forbittrades.

Or. en

Andringsforslag 87
Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 27a (ny)

Forslag till yttrande Andringsforslag

27a.  Europaparlamentet noterar att
myndigheten, trots revisionsriittens
iakttagelse fran foregdende dr, fortsatte
att anviinda en tillfillig anstilld och en
praktikant for att utfora centrala
finansiella verksamheter i samband med
budgetgenomforandet under 2023.

Or. en

Andringsforslag 88
Marlena Malag, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag till yttrande
Punkt 27b (ny)

Foérslag till yttrande Andringsforslag
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Andringsforslag 89

27b.  Europaparlamentet pdminner om
att andelen tillfiilligt anstiillda vid
myndigheten (utstationerade nationella
experter och interimsanstdillda) i slutet av
2023 fortfarande var hog och uppgick till
47 %.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 28

Forslag till yttrande

28. Europaparlamentet forvintar sig att
myndigheten fullgor sina ataganden och
utan drojsmal atgdrdar alla
revisionsridttens anmdrkningar.

Andringsforslag 90

Andringsforslag

28.  Europaparlamentet konstaterar att
det under dessa omstindigheter iir
omdojligt att bevilja ansvarsfrihet for
genomforandet av Europeiska
arbetsmyndighetens budget for budgetdret
2023.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 29

Forslag till yttrande

29. Europaparlamentet uppmanar
byrderna och kommissionen att snarast
genomfora alla kvarstiende
rekommendationer frdan revisionsridtten.

AM\1310694SV.docx

Andringsforslag

29.  Europaparlamentet uppmanar rddet
att minska antalet decentraliserade byrder
med anknytning till sysselsiittning och
sociala fragor frdn fem till en och deras
personal till totalt hundra anstdillda, samt
att i motsvarande utstréickning minska
antalet anstiillda vid kommissionen som
dgnar sig dt sysselsittning och sociala
frdgor for att undvika dubbelarbete.

Or. en
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Andringsforslag 91
Pal Szekeres

Forslag till yttrande
Punkt 30

Forslag till yttrande

30. P4 grundval av de uppgifter som
finns tillgdngliga rekommenderar
Europaparlamentet att de verkstéillande
direktorerna for Eurofound, EU-Osha,
Cedefop, ETF och ELA beviljas
ansvarsfrihet for genomforandet av
byrdernas budget for budgetiret 2023.

Andringsforslag 92

Andringsforslag

30. P4 grundval av de uppgifter som
finns tillgdngliga rekommenderar
Europaparlamentet att de verkstillande
direktorerna for Eurofound, Cedefop och
ETF beviljas ansvarsfrihet for
genomfOrandet av byrdernas budget for
budgetéret 2023, och att ingen
ansvarsfrihet beviljas EU-Osha och
Europeiska arbetsmyndigheten.

Or. en

Rachel Blom, Nikola Bartasek, Mélanie Disdier, Marie Dauchy

Forslag till yttrande
Punkt 30

Forslag till yttrande

30. P& grundval av de uppgifter som
finns tillgdngliga rekommenderar
Europaparlamentet att de verkstillande
direktorerna for Eurofound, EU-Osha,
Cedefop, ETF och ELA beviljas
ansvarsfrihet for genomforandet av
byraernas budget for budgetéret 2023.
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Andringsforslag

30. P& grundval av de uppgifter som
finns tillgdngliga rekommenderar
Europaparlamentet att de verkstédllande
direktorerna for Eurofound, EU-Osha,
Cedefop, ETF och ELA inte beviljas
ansvarsfrihet for genomforandet av
byrdernas budget for budgetaret 2023.

Or. en
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