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Pozménovaci navrh 75

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Jodo Oliveira, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni

Navrh na zamitnuti

Evropsky parlament zamita ndavrh
Komise.

Or. en

Odvvodneéni

Evropské politiky v oblasti migrace pracovnich sil by mély podporovat diistojnou praci, rovné
zachazeni a socialni zacleniovani a chranit migrujici pracovniky pred vykoristovanim a
zneuzivanim. Tento navrh naopak nestanovi zZadné postupy provéerovani, zadné vylouceni z
Rezervodru talentii v pripade pochybeni a ignoruje skutecnost, Ze nedostatek pracovnich sil je
zpiisoben Spatnymi pracovnimi podminkami a nizkymi mzdami. Tento navrh otevira dvere k

I

podporuje uchylovani se ke stdle vetsimu vykoristovani levné pracovni sily.

Pozménovaci navrh 76
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikil v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvetvi
informacnich a komunikacnich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.
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Pozménovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, vCetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikil ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miZze se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit. Tento nedostatek je rovnéz
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Pozménovaci navrh 77
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenskeé staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikl v celé
fad€ odvétvi a profesi, vetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovniki ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jeste se
prohloubil v diisledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Oc¢ekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jeste
prohloubit.

Pozménovaci navrh 78

dusledkem vykorist ovani pracovnikii,
zejména v odvétvich, jako je stavebnictvi,
zdravotnictvi, doprava a pohostinstvi, kde
se zaméstnavatelé zaméiuji pouze na
maximalizaci svych ziski. VeSkera
opatieni piijatd k FeSeni tohoto
nedostatku proto musi uprednostiiovat
zlepSeni pracovnich podminek, stejnou
odménu na zdakladé kolektivnich smluv a
dodriovani prav pracovniki.

Or. el

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikl v celé
fad€ odvétvi a profesi, vCetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci, jakoZ i pro vyzkum a
technologicky rozvoj. Rozsahly nedostatek
pracovnikil ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace, jakoZ i rychlého
technologického rozvoje. OCekava se, ze
nedostatek pracovnich sil bude pfetrvavat a
muZe se vzhledem k demografickym
vyzvam jesté prohloubit.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli
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Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé Clenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 79

Pozmenovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi a
péce, zemédélstvi, pohostinstvi, doprave a
v odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii, ptirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby a
jeste se prohloubil v diisledku pandemie
COVID-19 a urychleni ekologické a
digitalni transformace. Ocekava se, Ze
nedostatek pracovnich sil bude pietrvavat a
muze se vzhledem k negativnim
demografickym trenditm jako je nizka
porodnost a vylidiiujici se oblasti jesté
dale prohloubit.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé Clenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikil v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v diisledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikll v celé
rad¢ odvétvi a profesi riznych urovni
kvalifikaci, vEetné téch, které jsou
relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikil ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
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transformace. Oc¢ekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 80
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz8i G¢asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soubéznou transformaci.

PE766.831v01-00

19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje ambicidzni a komplexni ptistup
na urovni Unie a na vnitrostatni urovni,
ktery prioritné zahrnuje zlepSeni platovych
a pracovnich podminek a pritaZlivosti
nékterych povolani, podporu hospodarské
a socidlni konvergence, lepsi vyuZiti
plného potencialu pracovnikii a uchazeci
0 zaméstndni, zejména téch, kteii jsou
nezaméstnani nebo ve zranitelnéjsi
situaci, vzdélavani, odbornou pripravu,
zménu kvalifikace a prohlubovani
dovednosti stavajici pracovni sily béhem
pracovni doby a bezplatné pro
zaméstnance, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a platd, zejména v
nékterych povolanich s vyraznéjsSim
nedostatkem pracovnich sil, jakoZ i dal§i
investice do urcitych infrastruktur.
Vzhledem k soucasnému rozsahu
nedostatku pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji jsou opatieni
zaméfend na domaci a unijni pracovni silu
klicova k teSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikil v ramci Unie.
Legalni migrace prostfednictvim legalnich
kandlti mizZe tato opatieni doplnit a
podpoiit soubéZnou transformaci za

AM\1311852CS.docx



Pozménovaci navrh 81

predpokladu, Ze jde ruku v ruce s
ambiciozni strategii v ramci hranic EU a
Ze podporuje zajmy obou stran s cilem
zabranit odlivu mozkii nebo jakymkoli
Jjinym nepiiznivym dopadiim ve ti‘eti zemi.

Or. en

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prdce a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméiend pouze na domdci a
unijni pracovni silu nebudou k reSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovniki dostacujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klicova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpori soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni arovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz$i Uc€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity

nékterych povolani.

Or. fr

Odvvodneéni

Hlavni pozmeénovaci navrh

AM\1311852CS.docx
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Pozménovaci navrh 82

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 83
Per Clausen

Navrh narizeni
Bod odiuvodnéni 2

PE766.831v01-00

Pozmérnovaci navrh

(2) Nedostatek pracovnich sil ma
mnoho riuznych zakladnich p¥Ficin, jako je
nedostatek investic do dovednosti,
neatraktivni pracovni mista, nizké mzdy,
Spatné pracovni podminky, Skrty v placené
ucnovské pripravé a strategie sniZovani
ndkladii. Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin nebo genderu s nizsi Gcasti na trhu
prace, zménu kvalifikace a prohlubovani
dovednosti u stavajici pracovni sily, béhem
pracovni doby a placené dotyénymi
zaméstnavateli, usnadnéni mobility
pracovni sily v ramci EU, zlepSeni
mzdovych a pracovnich podminek, véetné
organizace prdce, jakoZ i zdravi a
bezpecnosti na pracovisti, atraktivitu
nékterych povolani, strategie profesniho
rozvoje a udrZeni pracovni sily.
Identifikovani nedostatku pracovnich sil
na unijni, vnitrostdtni a odvétvové urovni
by mélo byt provadéno transparentnim
zpusobem, ktery zahrnuje konzultace se
socialnimi partnery na v§ech urovnich a
zohlediiuje hnaci mechanismy a zdakladni
priciny. Nabor pracovnich sil ze tietich
zemi miiZe FeSit nékteré 7 téchto
zakladnich pFicin, ale neni FeSenim vSech
zakladnich pFicin.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na doméaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatteni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln¢ podpofti
soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 84

Pozmeénovaci navrh

(2) Nedostatek pracovnich sil ma
mnoho riaznych zakladnich p¥icin, jako je
pozbyvani dovednosti, Spatné pracovni
podminky, Skrty v placené uciovské
DPFipravé a strategie sniZovdni nakladi.
Reseni nedostatku pracovnich sil vyzaduje
komplexni pfistup na urovni Unie a na
vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i1 zlepSeni
pracovnich podminek, véetné organizace
prdce, a zdravi a bezpecnosti na
pracovisti, atraktivitu nékterych povolani,
strategie profesniho rozvoje a udrieni
pracovni sily. 1dentifikovani nedostatku
pracovnich sil na unijni, vnitrostdtni a
odvétvové urovni by mélo byt provadéno
transparentnim zpiisobem, ktery zahrnuje
konzultace se socidlnimi partnery na
v§ech urovnich a zohledinuje hnaci
mechanismy a zdkladni pFic¢iny. Nabor
pracovnich sil ze tiretich zemi miiZe resit
nékteré z téchto zakladnich pFicin, ale
neni iFeSenim vSech zakladnich piicin.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz8i Gcasti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz$i Gi€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
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stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opateni zaméfena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln¢ podpofti
soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 85
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s nizsi ucasti na trhu prace, zmeénu

PE766.831v01-00

10/144

stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
sou€asnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na doméaci a
unijni pracovni silu nebudou k feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Evropskd komise
odhaduje, Ze vzhledem k predpokladanym
demografickym trendiim se ocekdvd, Ze do
roku 2030'“ poklesne v Evropé pocet
obyvatel v produktivnim véku nejméné o

7 milionui pracovniki. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpofi
soubéznou transformaci a zajisti odolnost a
konkurenceschopnost ekonomik EU.

e Evropskd komise, Generdlni Feditelstvi
Ppro zaméstnanost, socidlni véci a socidalni
zacleniovani, ,Employment and social
developments in Europe 2023
(Zaméstnanost a socidalni vyvoj v Evropé
2023), Utad pro publikace Evropské unie,
2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na Grovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s nizsi ucasti na trhu prace, zménu

AM\1311852CS.docx



kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 86

kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovni sily v ramci EU, mimo jiné

i lepSim uplatiiovanim smérnice Rady
2003/109/ES a smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 a
lepSim vyuZivanim sit¢ EURES, jakoz i
zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpofi
soubé&znou transformaci.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i Gi€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zamétena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni spravu udajii o
nabidce a poptdvce na urovni Unie a na
vnitrostatni trovni, kterd prioritné zahrnuje
poskytnuti platformy ¢lenskym statiim
obsahujici viechny udaje potiebné k
vyuziti potencialu skupin s nizsi ucasti na
trhu prace, rekvalifikaci a prohlubovani
dovednosti stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovnich sil v ramci
EU, pokud a pouze pokud to
nepredstavuje nekalou hospodaiskou
souté? pro subjekty v prislusnych
odvétvich. Vzhledem k soucasnému
rozsahu nedostatku pracovnich sil na trhu
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stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klic¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 87

prace a demografickému vyvoji je
pravdépodobné, Ze opatieni zaméetena
pouze na domaci a unijni pracovni silu
nebudou k feseni stdvajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovniki dostacujici.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatieni tedy klicova a musi byt soucasti
feSeni, které plné€ podpoii soub&éznou
transformaci.

Or. fr

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feseni, které pln€ podpofi
soubéznou transformaci.

PE766.831v01-00

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, zlepSeni piileZitosti
v oblasti vzdélavani a modernizace
odborného vzdélavani a pripravy a
usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci
EU, jakoZ i zlepSeni pracovnich podminek
a atraktivity n¢kterych povolani. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Tato opatieni by
proto mohla byt doplnéna prilakanim
talenti ze tietich zemi prostrednictvim
legalni migrace. Méla by vSak vZdy byt
uplatiiovana zdasada upiednostiiovani
obcéanii EU.
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Pozménovaci navrh 88
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na tirovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepSi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klic¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 89

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i Gi€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, mimo jiné

i lepSim vyuZivanim sit¢ EURES, jakoz i
zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani, prostiednictvim mimo
jiné zajisténim kvality odborného
vzdélavani a odborné pripravy. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k fesSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatreni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofti
soubéZnou transformaci.

Or. en

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2
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Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na doméaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatteni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln¢ podpofti
soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 90
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s niz8i G¢asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity

PE766.831v01-00

Pozmeénovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na urovni Unie
a na vnitrostatni arovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz$i Uc€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, a uzndvani
dovednosti a diplomii, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani, a zaméstnavatelnost
PprisluSniki tietich zemi, kteri ji pobyvaji
v ¢lenskych statech. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpofi
soubé&znou transformaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na Grovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, zejména
odbornych kvalifikaci, jakoz i zlepSeni
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nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 91

pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na doméaci a
unijni pracovni silu nebudou k feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici, zejména s ohledem
na vysoce kvalifikované pracovniky.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatteni tedy kli¢ova a musi byt soucasti
feSeni, které pln€ podpoii ekologickou a
digitalni transformaci jakoZto
technologicky rozvoj.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zamétena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatfeni tedy klicova a
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Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni arovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz$i UcCasti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovéani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
dostacujici. Lze proto predpokladat, ze
legalni migrace mize doplnit tato opatieni
s cilem pln¢ podpofit soub&znou
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musi byt soucdsti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

transformaci, pokud budou vycerpdany
v§echny vnitrostdtni mechanismy a budou
plné respektovany riizné vnitrostdatni
migracni politiky.

Or. fr

Oduvodneni

Zalozni pozménovaci navrh

Pozménovaci navrh 92
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 93
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

PE766.831v01-00

16/144

Pozmérnovaci navrh

(2a)  P¥i provadéni tohoto ndstroje je
nezbytné resit riziko nekalé hospodarské
soutéze mezi jednotlivymi zemémi, pokud
jde o pracovniky ze tietich zemi.
Rezervodr talentit EU by v Zdadném
pripadé nemél oslabovat spravedlivé a
realistické sazby odmériovani
Pprizpiisobené hospodaiskym podminkdam
kaZdé zemé. Tato opatieni jsou nezbytnd k
tomu, aby se zabrdnilo postupnému
ukoncovani ¢innosti obéanit EU, kteii v
soucasné dobé pracuji v téchto
nedostatkovych profesich. Zajisténi
rovného zachazeni a zamezeni nekalym
mzdovym praktikam je nezbytné pro
zmirnéni rizika socidalniho dumpingu a
zachovani integrity evropského trhu
prdce.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 94
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 95

Pozmeénovaci navrh

2a. EU a clenské staty musi prijmout
strategii, kterd zajisti socidlni soudrinost
zlepSenim ucasti marginalizovanych
skupin na trhu prdce.

Or. el

Pozmérnovaci navrh

2b. Rekvalifikace pracovnikit musi byt
soucasti Sir§tho usili o podporu prileZitosti
k diistojné prdci, kterd splituje socidlni a
environmentdlni normy a neni pouhou
reakci na nedostatek pracovnich sil.

Or. el

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezindarodni
ndbor a poskytnout statnim piislusnikiim
tietich zemi prileZitosti k prdci v
nedostatkovych profesich v celé EU by
mél byt vytvoien Rezervodr talentit EU v
podobé celounijni platformy, ktera by
sdruZovala a podporovala pFirazovani
profilu registrovanych uchazecii o
zaméstndni ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii a volnych pracovnich mist
zaméstnavatelii usazenych v zucastnénych
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Pozménovaci navrh

vypousti se

PE766.831v01-00
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¢lenskych statech.

Or. fr

Odvvodneéni

Hlavni pozménovaci navrh

Pozménovaci navrh 96
Branislav Ondrus

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v cel¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentti EU v podobé celounijni
platformy, kterad by sdruzovala a
podporovala ptifazovani profild
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatela
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni ndbor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU a rovnéZ s cilem posilit
spravedlivé postupy p¥i naboru a
odmériovani migrujicich pracovnikii a
jejich ochranu v souladu s mezindrodnimi
lidskymi prdvy a pracovnimi normami'*
by mél byt vytvofen Rezervoar talentd EU
v podobé celounijni platformy, ktera by
sdruzovala a podporovala pfifazovani
profild registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii a volnych pracovnich mist
zaméstnavatelll usazenych v za¢astnénych
Clenskych statech. Komise by méla zajistit,
aby ndstroj pro automatické prirazovani
byl nastaven tak, aby neopakoval stavajici
predsudky i diskriminacni praktiky nebo
nevytvdiel nové.

14 Viz napiiklad etické normy vypracované
v ramci stéZejni iniciativy Mezindarodni
organizace pro migraci: Norma IRIS o
etickém ndaboru
(https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/
files/documents/IRIS %20Standard%20Re
port%20.pdf) a kompilace prisluSnych
pravidel a pokynit Mezindrodni
organizace prdace v dokumentu ,,Obecné
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zasady a operacni pokyny pro spravedlivy
ndbor a definice naborovych poplatkii a
souvisejicich nakladi “
(https://www.ilo.org/sites/default/files/wc
msp5/groups/public/@ed_protect/@protra
vi@migrant/documents/publication/wcms

_703485.pdf).

Or. en
Pozménovaci navrh 97
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galian, Ozlem Demirel
Navrh narizeni
Bod odivodnéni 3

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor 3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusnikim tietich a poskytnout statnim ptislusnikim tietich
zemi piileZitosti k praci v nedostatkovych zemi piileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v cel¢ EU by mél byt vytvoren profesich v celé EU a rovnéZ s cilem
Rezervoar talent EU v podob¢ celounijni zajistit spravedlivé postupy p¥Fi naboru
platformy, ktera by sdruzovala a migrujicich pracovnikii a jejich ochranu v
podporovala ptifazovani profild souladu s mezindarodnimi lidskymi pravy a
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze pracovnimi normami by mél byt vytvoren
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii a Rezervoar talentli EU v podobé celounijni
volnych pracovnich mist zaméstnavateli platformy, ktera by sdruzovala a
usazenych v za€astnénych ¢lenskych podporovala ptifazovani profilt
statech. registrovanych uchazecl o zaméstnani ze

tretich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatela
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech. Komise by méla zajistit, aby
Rezervodr talentit EU byl nastaven tak,
aby neopakoval stavajici predsudky ¢i
diskriminacni praktiky.

Or. en
Pozménovaci navrh 98
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE
AM\1311852CS.docx 19/144 PE766.831v01-00
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Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentti EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfitfazovani profild
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatela
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 99

Pozmenovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni ndbor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU a rovnéz s cilem

posilit spravedlivé postupy pii naboru

migrujicich pracovnikii a jejich ochranu v
souladu s mezindarodnimi lidskymi pravy a

pracovnimi normami a oficialnimi

obecnymi pokyny na toto téma by m¢l byt
vytvofen Rezervoar talenti EU v podobé
celounijni platformy, ktera by sdruZovala a
podporovala pfitfazovani profilti
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatell
usazenych a pisobicich v zicastnénych
¢lenskych statech.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nédbor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentli EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfitfazovani profilli
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavateld
usazenych v zacastnénych ¢lenskych
statech.

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi prileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentli EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfitfazovani profilti
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatela
usazenych v zacastnénych ¢lenskych
statech. Platforma vSak nesmi mit v
Zadném okamZiku jiny cil neZ poskytovani
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informaci ¢lenskym statiim.

Or. fr

Odvvodneéni

Zalozni pozmeénovaci navrh

Pozménovaci navrh 100

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusnikiim ttetich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentll EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfitfazovani profilti
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zucastnénych clenskych
statech.

Pozménovaci navrh 101
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komisi
3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor

a poskytnout statnim piislusnikim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych

AM\1311852CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit spravedlivy
mezindrodni nabor a poskytnout statnim
pfislusnikiim tietich zemi ptilezitosti k
praci v nedostatkovych profesich v cel¢ EU
by mél byt vytvofen Rezervoar talentd EU
v podobé celounijni platformy, kterd by
sdruzovala a podporovala ptifazovani
profill registrovanych uchazecl o
zameéstnani ze tretich zemi s bydlistém
mimo Unii vSech urovni kvalifikace a
volnych pracovnich mist zaregistrovanych
zam¢stnavatelli nebo naborovych
pracovnikit usazenych v zacastnénych
¢lenskych statech.

Or. en

Pozménovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni
nabor, zaplnit nedostatek dovednosti a
poskytnout statnim ptislusnikiim tretich

PE766.831v01-00
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profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentll EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfitfazovani profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatela
usazenych v zucastnénych clenskych
statech.

Pozménovaci navrh 102
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 103
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

PE766.831v01-00

zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v cel¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentli EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala ptfifazovani profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatela
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a. Rezervoar talentit EU pro FeSeni
nedostatku pracovnich sil prostiednictvim
legalni migrace musi byt zaloZen na
hodnotach solidarity a spravedlnosti.
Migrujici pracovnici musi mit stejnd
prava a stejné prileZitosti jako evropsti
pracovnici, véetné zdsad stejné odmény za
stejnou prdci, bezpecnych pracovnich
podminek, pristupu k socidalnim sluZbam a
prava na kolektivni pracovni smlouvy.
Migranti nesmi byt vyuZivani jako ndstroj
k obsazeni volnych pracovnich mist na
trhu na ukor prav pracovnikii nebo ke
snizeni mezd v hostitelskych zemich.

Or. el

AM\1311852CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 104
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 105
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3 ¢ (novy)

AM\1311852CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(3a) Provadéni naiizeni o Rezervodru
talentii by mélo podporovat diistojnou
prdci, rovné zachazeni a rovné piileZitosti,
socidlni zaclenéni, jakoZ i piedchazet
vykorist’ovani a zneuZivani statnich
PpFislusniki tietich zemi pracujicich v EU
a chranit je.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(3b)  Rezervodr talentii by mél prispét k
dosaZeni cilit Zelené dohody EU, jimiZ je
dosahnout do roku 2050 klimatické
neutrality a Agendy OSN pro udrZitelny
rozvoj 2030 a cilii udrZitelného rozvoje
vyhldaSenych v jejim ramci, zejména cile ¢.
1 vymytit chudobu, cile ¢. 5 zajistit rovnost
Zen a muZu a posilit postaveni v§ech Zen a
divek, cile ¢. 8 podporovat trvaly,
inkluzivni a udrZitelny hospodarisky rust,
plnou a produktivni zaméstnanost a
distojnou praci pro vSechny a cil ¢. 10
sniZit nerovnosti v ramci zemi i mezi nimi.

Or. en

23/144 PE766.831v01-00

CS



CS

Znéni navrzene Komisi

Pozmeénovaci navrh

(3c)  Podstatny podil mezi pracovniky v
nékterych klicovych odvétvich zaujimaji
Zeny ze tietich zemi. Mobilni a migrujici
Zeny mohou byt pFitom nuceny p¥ijimat
nejistd pracovni mista a zapojovat se do
neformadalni ekonomiky a Casto jsou zvlasté
zranitelné vitéi diskriminaci, socidlnimu
vylouceni a nedostatku pracovnich a
odborné vzdélavacich prileZitosti, stejné
Jjako vici zneuzZivani, nasili a obtéZovani.
Clenské stity by mély dirazné prosazovat
ochranu prdy Zen a prijmout genderové
transformacni pristup, véetné stejné
odmény za rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh 106

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

4) Doporuceni Komise o legalnich
moZnostech poskytovini ochrany v EU*
vybizi ¢lenské staty, aby zavedly a
podporovaly dopliikové moZnosti ziskani
prdce pro osoby, které potiebuji
mezindrodni ochranu’. Operacionalizaci
doplitkovych moZnosti by mohl rovnéz
podpovit Rezervodr talentit EU.

4 Doporucéeni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zdaii 2020 o legalnich moZnostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
piesidlovani, humanitarniho p¥ijimani a
dalsich doplitkovych moZnosti.

3 ,Dopliikové moZnosti“ jsou bezpecné a
regulované cesty pro osoby, které
potiebuji mezindarodni ochranu. Tyto

PE766.831v01-00 24/144

vypousti se

Pozménovaci navrh
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moznosti doplituji presidleni tim, Ze
umoZiuji legalni pobyt ve tieti zemi, kde
Jjsou uspokojeny jejich potieby
mezindrodni ochrany. Doplitkové
moZnosti ziskani prdace umoZiiuji osobam,
které potiebuji mezindrodni ochranu,
pristup ke stavajicim zpuisobiim pracovni
migrace, vyuZivaji jejich dovednosti a
pomdahaji i'eSit nedostatek pracovnich sil v
PFijimajicich zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/fr/nos-
activites/construire-de-meilleurs-
avenirs/solutions-durables/les-voies-d-
admission.

Or. fr

Oduvodneni

Hlavni pozménovaci navrh

Pozménovaci navrh 107

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Doporuceni Komise o legdlnich
moZnostech poskytovani ochrany v EU*
vybizi Clenské stdty, aby zavedly a
podporovaly dopliikové moZnosti ziskani
prdce pro osoby, které potiebuji
mezindrodni ochranu’. Operacionalizaci
doplitkovych moZnosti by mohl rovnéz
podpoiit Rezervodar talentii EU.

4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zati 2020 o legalnich moznostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
ptesidlovani, humanitarniho pfijimani a
dalsich doplnkovych moznosti.

> ,,Dopliitkové moznosti* jsou bezpe¢né a
regulované cesty pro osoby, které potrebu;i
mezinarodni ochranu. Tyto moZnosti

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(4) Doporuceni Komise o legdlnich
moZnostech poskytovani ochrany v EU*
vybizi Clenské stdty, aby zavedly a
podporovaly dopliikové moZnosti ziskani
prdce pro osoby, které potiebuji
mezindrodni ochranu’.

4 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zati 2020 o legalnich moznostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
ptesidlovani, humanitarniho pfijimani a
dalsich doplnkovych moznosti.

> ,,Doplitkové moznosti* jsou bezpe¢né a
regulované cesty pro osoby, které potiebu;i
mezindrodni ochranu. Tyto moZnosti

PE766.831v01-00
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dopliuji presidleni tim, Ze umoznuji
legélni pobyt ve tfeti zemi, kde jsou
uspokojeny jejich potfeby mezinarodni
ochrany. Doplitkové moZnosti ziskani
prace umoznuji osobam, které potiebuyi
mezinarodni ochranu, pfistup ke stavajicim
zpusoblim pracovni migrace, vyuzivaji
jejich dovednosti a pomahayji fesit
nedostatek pracovnich sil v pfijimajicich
zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/fr/nos-
activites/construire-de-meilleurs-
avenirs/solutions-durables/les-voies-d-
admission.

doplnu;ji presidleni tim, Ze umoZznuji
legélni pobyt ve tfeti zemi, kde jsou
uspokojeny jejich potfeby mezinarodni
ochrany. Doplitkové moZnosti ziskani
prace umoznuji osobam, které potiebuyji
mezinarodni ochranu, pfistup ke stavajicim
zpusoblim pracovni migrace, vyuzivaji
jejich dovednosti a pomahaji fesit
nedostatek pracovnich sil v pfijimajicich
zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/fr/nos-
activites/construire-de-meilleurs-
avenirs/solutions-durables/les-voies-d-
admission.

Or. fr

Oduvodneni

Zalozni pozménovaci navrh

Pozménovaci navrh 108
Rachel Blom, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikt a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich prislusnikt tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talent EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potfeby Clenskych statl, aby

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
m¢éla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
stath pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tfetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU, a v souladu s vnitrostatnimi
imigracnimi Fizenimi zainteresovanych
¢lenskych statii. Jako dobrovolny nastroj
pro usnadnéni mezindrodniho naboru by
Rezervoar talenti EU mél zainteresovanym
¢lenskym statim nabizet dalsi podporu na
trovni Unie. Uast v Rezervodru talentii
EU zistdva dobrovolnou volbou
¢lenskych statii a nesmi s sebou nést
Zadnou povinnost, kterd by omezovala

AM\1311852CS.docx
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byla zajisténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent* souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skélu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 109
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zii¢astnénych ¢lenskych
stath pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni

AM\1311852CS.docx

27/144

vnitrostdatni pravomoci k Fizeni migrace.
Clenské stity si ponechdvaji pravo
pozastavit ucast v Rezervodru talentic EU
nebo zménit podminky, pokud to vyZaduji
vnitrostdtni zajmy. Za timto ucelem by
meéla byt zajisténa doplikovost a
interoperabilita se stavajicimi
vnitrostatnimi iniciativami a platformami.
Pti vytvareni Rezervoaru talentti EU by
mély byt zohlednény specifické potieby
Clenskych stati. Uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi musi souhlasit s tim, Ze budou
dodrZovat poZadavky vnitrostdatnich
imigracnich pravidel a postupii ¢lenského
statu, v ném?z hledaji praci, a ucast v
Rezervodru talentii EU nesmi byt
povaZovana za nahradu nebo zmirnéni
téchto pravidel. Proto je ,.talent*
souhrnnym pojmem, ktery se vztahuje na
celou $kalu dovednosti, které mohou byt
potiebné na trzich prace ¢lenskych statt, za
piedpokladu, Ze tyto potieby jsou v
souladu s vnitrostdatnimi prioritami a jsou
potvrzeny Clenskymi staty na zakladé
objektivnich kritérii, jako jsou testy trhu
prdce.

Or. nl

Pozménovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zii¢astnénych ¢lenskych
statli pti alespori Castecném teseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
kvalifikovanych pracovnikii a pracovnich
sil prostfednictvim néboru statnich
ptislusnikt tretich zemi za #celem
doplnéni aktivizace domaci pracovni sily a
mobility v ramci EU a splnéni tohoto cile.
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mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentl EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dal§i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statd, aby
byla zajiSténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 110
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich ptislusniki tretich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho nadboru by Rezervoar
talent EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na urovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa doplitkovost a interoperabilita se

PE766.831v01-00

Jako dobrovolny nastroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dals$i podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talent EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl v
koordinaci s vnitrostdtnimi socidlnimi

-----

r 7w

nejspravedlivéjsi ucast. Proto je ,,talent*
souhrnnym pojmem, ktery se vztahuje na
celou skéalu dovednosti a kompetenci
uchazeci o zaméstndani, které mohou byt
potiebné na trzich prace ¢lenskych statt.
Zdroveii by se pFi definovani seznamu
nedostatkovych profesi mél brat v uvahu
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii ve
tietich zemich, aby se nezvysil odliv
mozkit v kritickych odvétvich.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusnika tfetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny nastroj pro usnadnéni
mezinarodniho ndboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se

AM\1311852CS.docx



stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talentd EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent* souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skélu dovednosti, které
mohou byt potiebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 111

stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami a soucasné by méla byt plné
zarucena socidlni ochrana a prava
pracovniki. Pii vytvareni Rezervoaru
talent EU by mély byt zohlednény
specifické potieby ¢lenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych stati. Nabor pracovnikii z
Rezervodru talentit EU do urcité zemé
nesmi piekrocit oficialni miru
nezaméstnanosti daného clenského statu.

Or. el

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikti a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich prislusnikt tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potfeby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
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Pozménovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
stath pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnik a
pracovnich sil prosttednictvim docasného
naboru statnich ptislusnikl tietich zemi,
aniz by byla dotéena zdsada
uprednostiiovani mistnich a evropskych
obcanii, pokud k dosaZeni tohoto cile
nestaci aktivizace doméci pracovni sily a
mobilita v ramci EU. Jako dobrovolny
nastroj pro usnadnéni mezindrodniho
naboru by Rezervoar talenti EU mél
zainteresovanym ¢lenskym statiim nabizet
dal$i podporu na urovni Unie. Za timto
ucelem by méla byt zajisténa dopliikovost
a interoperabilita se stavajicimi
vnitrostatnimi iniciativami a platformami.
Pti vytvafeni Rezervoaru talenti EU by
m¢ély byt zohlednény specifické potieby
¢lenskych stati, aby byla zajisténa co
nejsirsi ucast. Proto je ,.talent” souhrnnym

PE766.831v01-00
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¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 112

pojmem, ktery se vztahuje na celou skalu
dovednosti, které mohou byt potfebné na
trzich prace ¢lenskych stati.

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zi¢astnénych ¢lenskych
stati pfi fesSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim ndboru
statnich pfislusniki tfetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentd EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na urovni
Unie. Za timto ¢elem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent* souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skélu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 113

Pozménovaci navrh

(%) Cilem Rezervodaru talenti EU by
meéla byt podpora zicastnénych ¢lenskych
stath pti feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim ndboru
statnich pfislusniki tfetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami a iniciativami a platformami
na niz$i neZ celostdtni urovni, aniz by byly
nahrazeny stdvajici vnitrostatni struktury.
P11 vytvareni Rezervoaru talentti EU by
mély byt zohlednény specifické potieby
¢lenskych statl, aby byla zajiSténa co
nejsirsi ucast. Proto je ,.talent™ souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou skalu
dovednosti a kvalifikaci uchazecii o
zaméstndni, které mohou byt potfebné na
trzich prace clenskych stati.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikti a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich prislusnikt tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych stath, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 114
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
m¢éla byt podpora zacastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostfednictvim naboru

AM\1311852CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
m¢éla byt podpora zucastnénych ¢clenskych
stath pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnik a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusniki tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa dopliikovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talentli EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych stath, aby
byla zajiSténa co nejSirsi tcast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych statil. Clenské stdaty by mély mit
moznost svou ucast v Rezervodru talentii
EU kdykoli zrusit.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
m¢éla byt podpora zacastnénych ¢lenskych
stath pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil, zejména v povolanich
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CS

statnich prislusnikt tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentll EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal§i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa dopliikovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talentli EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statd, aby
byla zajiSténa co nejSirsi U€ast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 115

vyzadujicich vysokou kvalifikaci, jako je
digitdlni sektor, prostfednictvim nédboru
statnich pfislusniki tretich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talentli EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych stath, aby
byla zajiSténa co nejSirsi tcast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zi€astnénych ¢lenskych
stath pii feseni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostitednictvim naboru
statnich p¥islu$niki ttetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajisténa dopliikovost a interoperabilita se
stdvajicimi vnitrostatnimi iniciativami a

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(%) Cilem Rezervodaru talenti EU by
méla byt podpora zacastnénych ¢lenskych
statli pii feseni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil, @ to umoZnénim pristupu
clenskych statii k udajum o nabidce z
tietich zemi, pokud k dosazeni tohoto cile
nestaci aktivizace domaci pracovni sily a
mobilita v rdmci EU. Jako dobrovolny
nastroj pro usnadnéni mezinarodniho
naboru by Rezervoar talentd EU mél
zainteresovanym ¢lenskym statiim nabizet
dalsi podporu na urovni Unie. Za timto
ucelem by méla byt zajisténa doplitkovost
a interoperabilita se stavajicimi

AM\1311852CS.docx



platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statd, aby
byla zajiSténa co nejsirsi t€ast. Proto je
»talent™ souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou skalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 116
Branislav Ondrus$

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 117
Branislav Ondrus$

AM\1311852CS.docx

vnitrostatnimi iniciativami a platformami.
Pii vytvafeni Rezervoaru talenti EU by
m¢ély byt zohlednény specifické potieby
¢lenskych statil, aby byla zajisténa co
nejSirsi tcast. Proto je ,talent” souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou skélu
dovednosti, které mohou byt potiebné na
trzich prace clenskych stati.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(5a) Nedostatek pracovnich sil je Casto
dusledkem nékolika faktorn, jako jsou
nizké mzdy, psychicky a fyzicky narocna
zaméstndni, Spatné pracovni podminky v
kombinaci s kratkodobymi smlouvami a
nedostatecné investice do odborného
vzdéldvdni a p¥ipravy. ReSeni téchto
problémit ma zasadni vyznam pro
prilakani a udrieni pracovnikii. Rezervodr
talenti EU by mél podporovat vytvdieni
kvalitnich pracovnich mist v Unii v
souladu se zasadami evropského piliie
socidlnich prav. Zasadnimi nastroji k
zabranéni socidalnimu dumpingu jsou
dustojné mzdy, piistup k socidlni ochrané,
priletitosti k celoZivotnimu vzdélavani,
dobré pracovni podminky na bezpecnych
a zdravych pracovistich, jakoZ i
dodrZovani prav pracovnikii, odborovych
prav a kolektivnich smluv.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 5 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 118

Pozménovaci navrh

(5b) Vyznamnou roli pii zverejiiovani
volnych pracovnich mist za ucelem
prilakani pracovnikii z jinych ¢lenskych
statii hraji evropské sluiby zaméstnanosti
(EURES), které poskytuji informace a
poradenstvi a zajist’uji nabor nebo
umist’ovani do zaméstnani ve prospéch
pracovnikit a zaméstnavatelit v celé Unii.
K obsazeni volnych pracovnich mist by
tudiz mély byt vyuZivany nejprve tyto
sluzby zaméstnanosti a teprve ndasledné
Rezervoar talentii EU.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovdvajicich docasnou
praci a zprostiedkovatelit na trhu prdce,
jak je definuje Umluva Mezindrodni
organizace prdce ¢. 181 z roku 1997.

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zamé&stnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, kteri v daném cClenském staté
skutecéné vykonavaji podstatnou
hospodarskou cinnost. S cilem predchdzet
a vyhybat se zneuZivani a obchazeni
platnych pravidel zaméstnavateli a
podniky, kteii zneuZivaji nebo podvodné
vyuzivaji stavajici pravidla, a bojovat proti
nim, by mélo byt v souladu s ¢l. 4 bodem 2
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o
prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikit v ramci poskytovani sluZeb
urceno, zda podnik skute¢né vykondava
podstatné Cinnosti, jiné neZ Cisté vnitini
Fizeni nebo spravni innosti
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Pozménovaci navrh 119
Per Clausen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prdce,
agentur zprostiedkovavajicich docasnou
prdci a zprostiedkovatelii na trhu prdce,
jak je definuje Umluva Mezindrodni
organizace prdce ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 120

(tzv. ,,schrankové spolecnosti“).

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervodaru talentt EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, kteii v daném Clenském staté
skutecné vykonavaji podstatnou
hospodadriskou cinnost. S cilem piedchazet
a vyhybat se zneuZivani a obchdzeni
platnych pravidel zaméstnavateli a
podniky, kteri zneuZivaji nebo podvodné
vyuzZivaji stavajici pravidla, a bojovat proti
nim, by mélo byt v souladu s cl. 4 bodem 2
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci
poskytovani sluZeb urceno, zda podnik
skutecné vykondva podstatné innosti,
Jjiné nez Cisté vnitini Fizeni nebo spravni
Cinnosti (tzv. ,,schrankové spolecnosti®).

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prace,

AM\1311852CS.docx
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Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech se zvldStnim ohledem na MSP,
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CS

agentur zprostiedkovavajicich doCasnou
praci a gprostiedkovatelii na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 121

soukromym agenturam prace, agenturdam
zprostiredkovdvajicim doCasnou praci, jak
Jje definuje smérnice 2008/104/ES™, a
zprostiedkovateliim na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 z roku 1997. Soukromé
agentury prdce, zprostiedkovatelé na trhu
prdce a vSichni ostatni delegovani
zastupci by méli pvi pievodu volnych
pracovnich mist jasné uvést, za které
zaméstnavatele nabor provadéji.

la Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani (UF. vest. L 327, 5.12.2008,
s. 9 ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prdce,
agentur zprostiedkovavajicich docasnou
prdci a zprostiedkovatelii na trhu prdce,
jak je definuje Umluva Mezindrodni
organizace prdace ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 122
Maria Zacharia

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat informacni sluzby
zaméstnavatelim usazenym v
zucastnénych ¢lenskych statech.

Or. fr
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prdce,
agentur zprostiedkovavajicich doCasnou
praci a gprostiedkovatelii na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 123
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych clenskych
statech, véetné soukromych agentur
prdce, agentur zprostiedkovavajicich
docasnou praci a gprostiedkovatelii na
trhu prdce, jak je definuje Umluva
Mezindrodni organizace prace ¢. 181
roku 1997.

Pozménovaci navrh 124
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

AM\1311852CS.docx
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Pozmenovaci navrh

(6) Cilem Rezervodaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zicastnénych ¢lenskych
statech, zejména malym a stiednim
podnikiim. Dotéeny postup musi chranit
pracovniky pied vykovistujicimi
praktikami, které jsou Casto spojeny se
soukromymi naborovymi agenturami,
agenturami zprostiedkovavajicimi
docasnou praci a gprostiredkovateli na trhu
prace, jak je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 z roku 1997.

Or. el

Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervodaru talentt EU je
poskytovat sluzby zamé&stnavatelim, kteii
skutecné vykonavaji podstatné Cinnosti na
uzemi zucastnénych Elenskych stati.

Or. en

PE766.831v01-00
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavateliim
usazenym v zucastnénych Clenskych
statech, véetné€ soukromych agentur prace,
agentur zprostfedkovavajicich docasnou
praci a zprostiedkovatelll na trhu préace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 125
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE766.831v01-00

38/144

Pozmenovaci navrh

(6) Cilem Rezervodaru talent EU je
poskytovat sluzby zucastnénym
zaméstnavatelim v zuCastnénych
¢lenskych statech, v€etné soukromych
agentur prace, agentur
zprostiedkovavajicich docasnou préci a
zprostiedkovateld na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 z roku 1997.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6a) Rezervodar talentit EU musi byt
pouze volitelnym nastrojem, ktery
podporuje cClenské staty pri ireSeni
nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikii. Zapojeni do
vyuZiti tohoto ndstroje musi ziistat zcela
dobrovolné a nesmi mit Zadné dusledky,
které by oslabovaly vnitrostdatni pravomoci
Clenskych statii. Kromé toho je tieba
PFijmout opatieni, kterda zabrani takovému
zneuZivani volného pohybu v ramci
schengenského prostoru, Ze by byl
migrantiim, kteii byli piijati do jednoho
¢lenského statu prostiednictvim
Rezervodru talentit EU, umoznén pristup
do jinych ¢lenskych statii.

Or. nl
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Pozménovaci navrh 126
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(6a) Registrovani uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi jsou
povaZovani za uchazece vybrané pro volné
pracovni misto v Rezervodru talentiit EU,
pokud jim je nabidnuto zaméstnani v
¢lenském staté, ktery se ucastni
Rezervodru talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh 127
Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie
Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzenée Komisi Pozménovaci navrh

(7) Rezervodr talentit EU by mél vypousti se
rovnéz podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim 7 klicovych
aspektii vnéjSiho rozméru nového paktu o
migraci a azylu® a jsou realizovina v
souladu se sdélenim Komise o piilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikii do EU’. Uéasti Elenského
statu v Talentovém partnerstvi by nemélo
byt dotceno jeho rozhodnuti o ucasti v
Rezervodru talentii EU.

¢ COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. fr
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Odvvodneéni

Hlavni pozménovaci navrh.

Pozménovaci navrh 128

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Rezervoar talent EU by mé¢l
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klicovych
aspektii vnéjSiho rozméru nového paktu o
migraci a azylu® a jsou realizovina v
souladu se sdélenim Komise o prilakani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikii do EU’. Ucasti ¢lenského
statu v Talentovém partnerstvi by nemélo
byt dotceno jeho rozhodnuti o ucasti v
Rezervodru talentii EU.

6 COM/2020/609 final.
7COM/2022/657 final.

Pozménovaci navrh

(7) Rezervoar talentd EU by mé¢l
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi ve strategickych oblastech.

6 COM/2020/609 final.
7COM/2022/657 final.

Or. fr

Oduvodnent

Zalozni pozménovaci navrh.

Pozménovaci navrh 129
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi
(8) Aby se zajistilo dostatecné

zastoupeni orgdnu Clenskych v iidici
skupiné Rezervodru talentit EU, mél by

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se
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kaZdy zucastnény Clensky stat jmenovat
dva zdstupce, jednoho z organii pro
zaméstnanost a jednoho z imigracnich
orgdnil.

Pozménovaci navrh 130

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostate¢né
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talentd EU, mé&l by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

AM\1311852CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(8)  Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talentd EU, mél by
kazdy zicCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z orgént pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organll. Zdastupci mezioborovych
organizaci socidlnich partnerit na urovni
Unie 7 Fad zaméstnavatelii a odborovych
svazu by méli mit pravo jmenovat po tiech
zastupcich, kteii se budou ucastnit prace
Fidici skupiny Rezervodru talentii EU jako
pozorovatelé, co? umoZni zastoupeni
kaZdého mezioborového socidlniho
partnera uzndvaného na urovni EU.
Agentury EU, jejichZ pusobnost se tykd
zaméstnanosti nebo piistéhovalectvi, jako
jsou Evropsky orgdn pro pracovni
zaleZitosti (ELA), Evropské stiedisko pro
rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Evropska nadace pro
zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
(EUROFOUND), Evropska nadace
odborného vzdélavani (ETF), Evropska
agentura pro bezpecCnost a ochranu zdravi
pi¥i praci (EU-OSHA), Agentura Evropské
unie pro spoluprdci v oblasti prosazovani
prava (Europol) a Agentura Evropské
unie pro provozni iizeni rozsahlych
informacnich systémii v prostoru svobody,
bezpecnosti a prava (eu-LISA), by se mély
rovnéZ ucastnit zasedani ridici skupiny

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh 131

Rezervodru talentit EU jako pozorovatelé.
Mezindrodni organizace, jejich?
putsobnost se tykda zaméstnanosti a
pristéhovalectvi, jako je Mezindarodni
organizace prace (MOP) a Mezindrodni
organizace pro migraci (IOM), by se
mohly ucastnit zasedani ridici skupiny
Rezervodru talentii EU jako pozorovatelé
na pozvani sekretaridatu Rezervodru
talentii EU.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mé&l by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

Pozménovaci navrh 132
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi
(8) Aby se zajistilo dostate¢né

zastoupeni organil ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mél by

PE766.831v01-00
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Pozmérnovaci navrh

(8)  Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talentd EU, mél by
kazdy zicCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organt. V Fidici skupiné Rezervodru
talentiit EU by méli byt rovnym zpiisobem
zastoupeni i socidlni partneii.

Or. en

Pozménovaci navrh
(8) Aby se zajistilo dostate¢né

zastoupeni organil ¢lenskych v fidici
skupin¢€ Rezervoaru talentd EU, mél by

AM\1311852CS.docx



kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

Pozmeénovaci navrh 133
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 134
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) M¢la by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talentti EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenth EU by mohla byt
caste¢n¢ znovu pouzita infrastruktura IT

AM\1311852CS.docx

kazdy zicastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organl. Rovnym zpiisobem by méli byt
zastoupeni i socidlni partneri.

Or. en

Pozménovaci navrh

8a. Soucasti veSkerych iniciativ, které
jsou spojeny s prilakdnim talentii a
rozvojem Rezervodru talentii EU, musi byt
skutecny dialog s organizacemi
pracovniki, odbory a obcanskou
spolecCnosti. Tyto zucastnéné strany se
musi podilet na utvareni politik
souvisejicich s migraci, zaméstnanosti a
rozvojem dovednosti, aby bylo zajisténo
zastoupeni a zohlednéni zdajmii
pracovnikit — jak pracovnikit domdcich,
tak migrujicich.

Or. el

Pozménovaci navrh

9) M¢éla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talentti EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talentli EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura I'T

PE766.831v01-00
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vyvinutd v ramci sit¢ EURES, vcetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické ptifazovani, s pfisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
»pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 135

vyvinutd v rdmci sit¢ EURES, véetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s pfisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,»pasu Talentového partnerstvi EU*.
Platforma by méla byt uZivatelsky
Pprivétiva a navigace na ni by méla byt
intuitivni jak pro uchazece o zaméstndani,
tak i pro zaméstnavatele.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentli EU a dal$imi
piislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialiim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talenti EU by se
m¢éla rychle a pravidelné ptfizpiisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroja.

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervodaru talentll EU a dal$imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné pfizptisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernégjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroja.
V souladu se smérnici (EU)2016/2102'* a
se smérnici (EU) 2019/882°* by platforma
méla byt snadno pristupna také pro osoby
se zdravotnim postiZenim.

la Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne

26. Fijna 2016 o prFistupnosti webovych
stranek a mobilnich aplikaci subjektii
vei'ejného sektoru (U¥. vést. L 327,
2.12.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)
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Pozménovaci navrh 136
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) 'V piipadé potireby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervodaru talentli EU a dal$imi
piislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné ptizpiisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroja.

Pozménovaci navrh 137

2a Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o poZadavcich na prFistupnost u
vyrobkii a sluseb, (Ui vést. L 151,
7.6.2019, s. 70-115, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(10) V maximadlni moZné miie by méla
byt zajisténa soucinnost mezi platformou
IT Rezervoaru talentlh EU a dalSimi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na ptistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné pfizptisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernégjsi sluzby IT
zavadénim bezpecnych, genderové
nepredpojatych a inovativnich funkci a
nastrojil.

Or. en

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi

(10)  V pfipadé€ potfeby by méla byt
zajisténa soucinnost mezi platformou IT

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(10)  V pfipadé€ potieby by méla byt
zajisténa soucinnost mezi platformou IT

PE766.831v01-00
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Rezervoaru talentli EU a dal$imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné ptizpiisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroja.

Pozménovaci navrh 138

Rezervoaru talentl EU a dal$imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na ptistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné pfizpiisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich a uZivatelsky
privétivych funkci a nastroj.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkusenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a poZadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (déle
jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5893, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele, naborové
pracovniky a vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU pfii poskytovani
srovnatelnych informaci o pracovnich
zkuSenostech, povoldnich, na kterd se
vztahuje volné pracovni misto, a také o
dovednostech nabizenych uchazeci o
zameéstnani a pozadovanych zaméstnavateli
nebo ndaborovymi pracovniky, a tim
umoznit kvalitni proces zprostfedkovani
prace. V souladu s doporucenim Komise
(EU) 2023/2611% by se mél v procesu
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ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické pirekoddovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecli o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostfedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhi prace a o
zméng natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU)

¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

AM\1311852CS.docx

Ppiirazovani kvalifikaci uplatiiovat piistup
wdovednosti na prvnim misté“, ktery
zohlediiuje vSechny typy kvalifikaci a
dovednosti, jako je odborné vzdélani a
priprava, diplomy, osvédceni o
dovednostech a schopnostech ziskanych v
neformdlnim a informalnim prostiedi
nebo specifické certifikdaty
(,mikrocertifikdty“). Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické pirekoddovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostfedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT.

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikl ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhi prace a o
zméng natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

8a Doporuceni Komise (EU) 2023/2611 ze
dne 15. listopadu 2023 o uzndvani
kvalifikaci statnich prislusniki tietich
zemi (U¥. vést. L, 2023/2611, 24.11.2023,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0

J)-

Or. en
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Pozménovaci navrh 139
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by mé&la
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a poZzadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentti EU by
pro pienos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talentd EU méla
piipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by Clenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni rovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecii o zaméstnani pro tcely
automatizovaného zprosttedkovani
prostiednictvim spolecné platformy IT.

PE766.831v01-00

Pozmérnovaci navrh

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (déle
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5893, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zucastnéné zaméstnavatele a
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU pfi poskytovani srovnatelnych
informaci o pracovnich zkusSenostech,
povolénich, na ktera se vztahuje volné
pracovni misto, a také o dovednostech
nabizenych uchazeci o zaméstnani a
pozadovanych zucastnénymi
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouZivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekdédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnadni pro ucely
automatizovaného zprosttedkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT.
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8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trha prace a o
zméng natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 140
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
m¢l byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro pienos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢Clenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
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8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trhi prace a o
zméng natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(11)  Format profilt uchazect o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist by
m¢l byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tretich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zaméstnavateli, a tim umozZnit kvalitni
proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentit EU by
pro pievedeni volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by Clenské staty, které
nepfijaly klasifikaci ESCO pro volna

PE766.831v01-00

CS
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pracovni mista na vnitrostatni trovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekdédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostiedkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trha prace a o
zméng natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU)

¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 141
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12)  Sekretariatu Rezervoaru talentid EU
a vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentiit EU by mély byt
ptidéleny ukoly k zajiSténi vyhledavacich a
pfifazovacich funkci platformy IT
Rezervoaru talentii EU. Tyto tkoly by
mély byt povazovany za ukoly provadéné
ve vefejném z4jmu, pro jejichz plnéni je
nezbytné zpracovavat osobni udaje, jak je
uvedeno v €l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni
(EU) 2018/1725% a v ¢l. 6 odst. 1 pism. e)
nafizeni (EU) 2016/679'°. Zpracovani
osobnich tdaji by mélo byt provadéno v
souladu s ¢lankem 8 Listiny zakladnich

PE766.831v01-00

pracovni mista na vnitrostatni trovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se m¢ly
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekddovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazec€l o zaméstnadni pro ucely
automatizovaného zprostiedkovani
prostfednictvim spole¢né platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trhi prace a o
zméng natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)

&. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(12)  Sekretariatu Rezervoaru talenti EU
a vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentti EU by mély byt
ptidéleny ukoly k zajiSténi vyhledavacich a
pfifazovacich funkci platformy IT
Rezervoaru talentlh EU. Vyhleddavaci a
prirazovaci funkce platformy musi
upiednostiiovat vytvareni vysoce
kvalitnich pracovnich piileZitosti a
spravedlivych pracovnich podminek v
souladu s SirSimi cili socidalniho
zacleniovani a spravedinosti na trhu prace.
Veskeré zpracovani osobnich udajit musi
byt provadéno vyhradné s cilem zlepsit

AM\1311852CS.docx



prav Evropské unie a nafizenimi
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 a (EU) 2016/679.

? Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o
volném pohybu téchto udajii a o zruSeni
nafizeni (ES) €. 45/2001 a rozhodnuti

&. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pozménovaci navrh 142
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

AM\1311852CS.docx

prirazovani pracovnikii k pracovnim
prileZitostem a musi byt provadéno s
maximdlnim respektem k soukromi a
diistojnosti. Tyto tkoly by mély byt
povazovany za ukoly provadéné ve
vefejném z4jmu, pro jejichz plnéni je
nezbytné zpracovavat osobni udaje, jak je
uvedeno v €l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni
(EU) 2018/1725% a v ¢l. 6 odst. 1 pism. e)
nafizeni (EU) 2016/679'°. Zpracovani
osobnich udaji by mélo byt provadéno v
souladu s ¢lankem 8 Listiny zakladnich
prav Evropské unie a nafizenimi
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 a (EU) 2016/679.

? Naftizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 ze dne 23. tijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o
volném pohybu téchto udajii a o zruSeni
nafizeni (ES) €. 45/2001 a rozhodnuti

&. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1,
ELI.
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Or. el

PE766.831v01-00

CS
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 143
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13)  Zpracovani pro ucely funkei
vyhledavani a ptifazovani na platformée IT
Rezervoaru talenti EU by mélo byt
omezeno na osobni udaje nezbytné k
identifikaci registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatell Ui€astnicich se Rezervoaru
talentii EU, aby na platformé I'T
Rezervoaru talentli EU bylo mozné
vyhledavani a pfifazovani, jakoz 1 pro
ucely shromaZzd’'ovani udaji s cilem zlepsit
fungovani Rezervodaru talentti. To by
nemélo vyZadovat zpracovani zadnych
osobnich udaji uvedenych v ¢lanku 9
nafizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10
natizeni (EU) 2018/1725.

PE766.831v01-00

52/144

Pozmeénovaci navrh

(12a) Veskeré informace ve v§ech fazich
naborového procesu by mély byt k
dispozici v jazyce, o némz lze ditvodné
Dpiedpokladat, Ze mu statni prisluSnici
tietich zemi rozumi, aby byl plné zajistén
rovny pristup pro v§echny uchazece o
zaméstndni, plna transparentnost a
pochopeni celého procesu obéma
stranami, zaméstnavatelem i adatelem. V
Zddném pripadé by jedinym dostupnym
Jjazykem nemél byt jazyk Clenského statu
nebo anglic¢tina.

Or. en

Pozménovaci navrh

(13)  Zpracovani pro ucely funkei
vyhledavani a pfifazovani na platformé IT
Rezervoaru talentiit EU by mélo byt
omezeno na osobni udaje nezbytné k
identifikaci registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelll €astnicich se Rezervoaru
talentli EU, aby na platformé IT
Rezervoaru talentti EU bylo mozné
vyhledavani a pfifazovani, jakoZ i pro
ucely shromazd’ovani udaji s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentti. To by
nemélo vyZadovat zpracovani zadnych
osobnich udaji uvedenych v ¢lanku 9
natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10
natizeni (EU) 2018/1725 a musi byt
zajisténo, aby pracovnici nebyli kvili
rozhodnutim p¥ijatym na zdakladé udaji
vykoFist’ovani a nuceni pracovat v
nebezpecnych pracovnich podminkdch.
Ochrana soukromi pracovnikii, zejména

AM\1311852CS.docx



Pozménovaci navrh 144
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13)  Zpracovani pro ucely funkei
vyhledavani a ptfifazovani na platformé IT
Rezervoaru talentiit EU by mélo byt
omezeno na osobni Udaje nezbytné k
identifikaci registrovanych uchazecl o
zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelll ucastnicich se Rezervoaru
talentli EU, aby na platformé IT
Rezervoaru talentt EU bylo moZné
vyhledavani a ptifazovani, jakoz i pro
ucely shromazd’ovani udaju s cilem zlepsit
fungovani Rezervodaru talentl. To by
nem¢élo vyZzadovat zpracovani zadnych
osobnich tidaji uvedenych v ¢lanku 9
nafizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10
natizeni (EU) 2018/1725.

Pozménovaci navrh 145

pracovniki ze tietich zemi, je nanejvys
duleZita. Zpracovani udajii musi byt
transparentni a pracovnici musi mit
moznost plné sledovat zpiisob, jakym jsou
jejich osobni udaje vyuZivany a sdélovany,
¢imZ se zajisti, Ze v prubéhu celého
procesu bude zachovana jejich diistojnost
a samostatnost. .

Or. el

Pozménovaci navrh

(13)  Zpracovani pro ucely funkci
vyhledavani a pfifazovani na platformé IT
Rezervoaru talentti EU by mélo byt
dostupné v jazyce, o némz Ize diitvodné
predpokladat, Ze mu uchazec o
zaméstndani rozumi, aby byl zajistén rovny
Ppristup pro v§echny, a mélo by byt
omezeno na osobni Udaje nezbytné k
identifikaci registrovanych uchazecl o
zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelll ucastnicich se Rezervoaru
talentli EU, aby na platformé IT
Rezervoaru talentt EU bylo moZné
vyhledavani a pfifazovani, jakoZ i1 pro
ucely shromazd’ovani udajt s cilem zlepsit
fungovani Rezervoaru talentl. To by
nem¢élo vyzadovat zpracovani zddnych
osobnich tidaji uvedenych v ¢lanku 9
natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10
natizeni (EU) 2018/1725.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

AM\1311852CS.docx
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13)  Zpracovani pro ucely funkei
vyhledavani a ptifazovani na platformée IT
Rezervoaru talentit EU by mélo byt
omezeno na osobni udaje nezbytné k
identifikaci registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatell Gi€astnicich se Rezervoaru
talentti EU, aby na platformé I'T
Rezervoaru talentti EU bylo mozné
vyhledéavani a pfifazovani, jakoz i pro
ucely shromazd’ovani udaji s cilem zlepsit
fungovani Rezervoaru talentii. To by
nem¢lo vyzadovat zpracovani zadnych
osobnich udajt uvedenych v ¢lanku 9
natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10
natizeni (EU) 2018/1725.

Pozménovaci navrh 146

Pozmérnovaci navrh

(13)  Zpracovani pro ucely funkci
vyhledavani a pfifazovani na platformé IT
Rezervoaru talent EU by mélo byt
omezeno na osobni udaje nezbytné k
identifikaci registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi a
zameéstnavatell nebo naborovych
pracovnikit UCastnicich se Rezervoaru
talentli EU, aby na platformé IT
Rezervoaru talentt EU bylo moZné
vyhledavani a pfifazovani, jakoZ i pro
ucely shromazd’ovani udajt s cilem zlepsit
fungovani Rezervodaru talentl. To by
nem¢élo vyzadovat zpracovani zddnych
osobnich tdaji uvedenych v ¢lanku 9
natizeni (EU) 2016/679 a €lanku 10
natizeni (EU) 2018/1725.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14)  Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajam. Profily registrovanych
uchazec¢l o zaméstnani ze tietich zemi a
zameéstnavatell na platformé IT
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profild by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji

PE766.831v01-00

54/144

Pozménovaci navrh

(14) Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tretich zemi, zaméstnavatelé a naborovi
pracovnici by méli mit pravo vybrat si z
fady technickych moznosti, jak omezit
pfistup ke svym osobnim tidajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajlim. Profily registrovanych
uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi na
platformé IT Rezervodru talentii EU,
které nebyly pouZity po dobu jednoho
roku, by mély byt automaticky odstranény.
Profily registrovanych zaméstnavateli a
naborovych pracovnikit na platform¢ IT

AM\1311852CS.docx



pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Pozménovaci navrh 147
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi by mé&li mit pravo vybrat si
z fady technickych moZznosti, jak omezit
ptistup ke svym osobnim udajiim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze ttetich zemi a
zamé&stnavatelll na platformé IT
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profilt by mohl byt i naddle uchovavin
omezeny soubor anonymizovanych udajii
pro vyzkumné a statistické ucely, a to i pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.
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Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Registrovanym
uchazecium o zaméstndni ze tietich zemi,
zaméstnavateliim a naborovym
pracovnikitm by mélo byt pred
odstranénim profilu na zakladé
kontaktnich udajit v profilu zaslano
oznament, aby byla poskytnuta priméiena
doba na reakci. Registrovani uchazeci o
zaméstnani Ze tietich zemi,
zaméstnavatelé a naborovi pracovnici by
méli mit moZnost sviij profil 7 platformy
IT Rezervodru talentii EU kdykoli
odstranit. Po odstranéni profilii by mohl
byt i nadale uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické ucely, a to i1 pro ucely tvorby a
kvality evropskych statistik.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14)  Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moZnosti, jak omezit
pfistup ke svym osobnim tidajim,
napiiklad omezenim ptistupu ke svym
kontaktnim udajlim. Profily registrovanych
uchazec€ll o zaméstnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelll na platformé IT
Rezervoaru talentti EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profild se vSechny osobni udaje z profili
vymazou, s vyjimkou specializace, statni
PprisluSnosti, véku a pohlavi, pro vyzkumné
a statistické ucely.

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh 148
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tretich zemi by mé&li mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
ptistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajiim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelll na platformé IT
Rezervodaru talentll EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profili by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaja
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Pozménovaci navrh 149
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Aniz je dotcena povinnost
sekretariatu Rezervoaru talentti EU a
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentl EU informovat subjekty udaji o
zpracovani jejich osobnich udajii a o jejich

PE766.831v01-00

Or. el

Pozménovaci navrh

(14) Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi by mé&li mit pravo vybrat si
z fady technickych moZznosti, jak omezit
ptistup ke svym osobnim udajiim,
napiiklad omezenim ptistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelll na platformé IT
Rezervoaru talentli EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény a uchazeci o
zaméstndni o tom Fadné informovdni. Po
odstranéni profili by mohl byt i nadale
uchovévan omezeny soubor
anonymizovanych udajl pro vyzkumné a
statistické ucely, a to i1 pro ucely tvorby a
kvality evropskych statistik.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15)  Aniz je dotcena povinnost
sekretaridtu Rezervoaru talentti EU a
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentll EU informovat subjekty udaji o
zpracovani jejich osobnich tdajli a o jejich
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pravech jako subjektli udaji v souladu s
¢lanky 12 a 13 nafizeni (EU) 2016/679 a
¢lanky 14 a 15 natizeni (EU) 2018/1725,
meély by sekretariat Rezervoaru talentit EU
a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentl EU rovnéz informovat registrované
uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele
zapojené do Rezervoaru talentii EU o jejich
pravech technicky omezit pfistup ke svym
osobnim udajlim a kdykoli pozadovat
vymaz nebo zménu svych osobnich tdaji
obsazenych v jejich profilech.

Pozménovaci navrh 150

pravech jako subjektli udaji v souladu s
¢lanky 12 a 13 nafizeni (EU) 2016/679 a
clanky 14 a 15 natizeni (EU) 2018/1725,
meély by sekretariat Rezervoaru talenti EU
a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU rovnéz informovat registrované
uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele
zapojené do Rezervoaru talentii EU o jejich
pravech technicky omezit pfistup ke svym
osobnim udajim a kdykoli pozadovat
vymaz nebo zménu svych osobnich udaja
obsazenych v jejich profilech. VSechny
informace musi byt dostupné v jazyce, o
ném? lze divvodné piedpokladat, e mu
uchazeci o zaméstnani rozumi, aby se
zajistilo, Ze uchazec o zaméstnani plné
porozumi danému postupu.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) AnizZ je dot¢ena povinnost
sekretariatu Rezervodaru talentli EU a
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentl EU informovat subjekty udaji o
zpracovani jejich osobnich udajl a o jejich
pravech jako subjektl tdaji v souladu s
¢lanky 12 a 13 nafizeni (EU) 2016/679 a
¢lanky 14 a 15 natizeni (EU) 2018/1725,
mély by sekretariat Rezervoaru talenti EU
a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentl EU rovnéz informovat registrované
uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele
zapojené do Rezervoaru talentii EU o jejich
pravech technicky omezit ptfistup ke svym
osobnim udajim a kdykoli pozadovat
vymaz nebo zménu svych osobnich udaji
obsazenych v jejich profilech.
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57/144

Pozménovaci navrh

(15) Aniz je dot€ena povinnost
sekretaridtu Rezervoaru talentti EU a
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentll EU informovat subjekty udajii o
zpracovani jejich osobnich udajl a o jejich
pravech jako subjektt Gdaji v souladu s
¢lanky 12 a 13 nafizeni (EU) 2016/679 a
¢lanky 14 a 15 natizeni (EU) 2018/1725,
meély by sekretariat Rezervoaru talenti EU
a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU rovnéz informovat registrované
uchazece o zaméstnani, zaméstnavatele a
ndborové pracovniky zapojené do
Rezervoaru talentii EU o jejich pravech
technicky omezit ptistup ke svym osobnim
udajim a kdykoli pozadovat vymaz nebo
zménu svych osobnich udaji obsazenych v
jejich profilech.

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh 151

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentit EU by mél
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zptiisobiim migrace.
Uchazecim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vitahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském stdté nebo zdakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervodru talentii EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi méli
byt pied registraci profilu v Rezervodru
talentii EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepieni
vstupu nebo pobytu v ¢lenském stdaté nebo
zakaz vstupu na uzemi Unie. Mély by byt
rovnéz, poskytnuty informace o dusledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(16)  Vzhledem k soucasnému rozsahu
nelegdlni migrace a tlaku, ktery vyviji na
urcita odvévi, by Rezervoar talenti EU
mél prispét k cili odrazovat od nelegélni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zptisobim migrace.
Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi
musi byt piimo kontaktovdni s
imigracnimi uirady zemé, kterd nabidku
zameéstnani vydavd, aby se Rezervodr
talentii nestal samostatnou pobockou
imigracnich orgdnii.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr
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Odvvodneéni

Hlavni pozmeénovaci navrh

Pozménovaci navrh 152
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto t¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.
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Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentiit EU by mél
pfispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zptisobim migrace.
Uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemeélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto uc¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu,
véetné odstranéni profilii téchto uchazeci
o zaméstndni 7 platformy IT Rezervodru
talentiit EU. Kromé toho mohou byt béhem
imigracnich vizeni vedenych ¢lenskymi
staty provdadény nezbytné kontroly

v relevantnich vnitrostdtnich databdzich a
databazich EU, jako je Schengensky
informacni systém, ktery obsahuje
zaznamy o stdatnich piislusnicich tietich
zemi, kteii nejsou oprdvnéni ke vstupu
nebo pobytu v schengenském prostoru.
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' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
piislu$niki téetich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 153
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by mé¢l
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legalnim zplisoblim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
neme¢lo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ti¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Elenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohldseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a

PE766.831v01-00

Il Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by mél
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legalnim zplisoblim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentli EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto Gc¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zdkaz
vstupu na uzemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohldseni v tomto ohledu,
véetné odstranéni profilit téchto uchazeci
o zaméstndni 7 platformy IT Rezervodru
talentii EU.

' Smérnice Evropského parlamentu a
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Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pifi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 154

Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by m¢él
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto u¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentiit EU by mél
ptispét k cili vé#$i bezpelnosti na tizemi
EU a odrazovat od nelegalni migrace,
mimo jiné usnadnénim pfistupu ke
stavajicim legalnim zpisobiim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
ktei'i nepiedloZi zpusobily vypis 7 trestniho
rejstiiku nebo na které se vztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o dtsledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v

PE766.831v01-00
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¢lenskych statech pifi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 155

¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by m¢él
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pristupu

ke stavajicim legdalnim zpiisobitm migrace.

Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto u¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentiit EU by mél
pfispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace a uspokojovat naléhavé pracovni
potieby Clenskych statit ve strategickych
oblastech. UchazeClim o zaméstnani ze
tietich zemi, na které se vztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemeélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentl EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:

AM\1311852CS.docx



http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 156
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto t¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

AM\1311852CS.docx

http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentiit EU by mél
ptispét k cili usnadriovat pristup ke
stavajicim legalnim zpiisobim migrace.
Uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto Gc¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. el
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Pozménovaci navrh 157

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazec¢lim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto u¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pifi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentiit EU by mél
pfispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zptisobim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto uc¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prokdzat, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pifi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniky tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Odvvodneéni

Zalozni pozmeénovaci navrh

PE766.831v01-00

AM\1311852CS.docx



Pozménovaci navrh 158
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by mél
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legalnim zplisoblim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
neme¢lo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto t¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na zemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by mél
piispét k podpore cirkulacni migrace,
mimo jiné usnadnénim pfistupu ke
stavajicim legalnim zpiisobim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto Gc¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dob¢ nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaSeni v tomto ohledu.

"' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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Pozménovaci navrh 159

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentii EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfisluSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpec¢ném miste
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U, vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 160
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

PE766.831v01-00

66/144

Pozmérnovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, kteti se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentii EU, by si méli vytvorit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoziiuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfisluSnych
dovednostech, kvalifikacich, jazykovych
dovednostech a dalSich zkuSenostech na
jednom bezpe¢ném misté online. Aby se
zabranilo pouZivani boti, technologii
spamu a nepidtelskému zahranicnimu
vmésovani, mély by byt profily uchazecii o
zaméstndani automaticky filtrovany s cilem
odhalit neuplné profily, které obsahuji
podezielé vzorce chovani nebo opakujici
se informace. Technicka infrastruktura
pro provérovani profilii by neméla vést k
automatickému vymazu podezielych
profilii, ale méla by je nasmérovat k
lidskému ciniteli, aby rozhodl.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

AM\1311852CS.docx



Znéni navrzené Komisi

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervodaru talentl EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U, vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 161
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentit EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoznuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpe¢ném misté
online.

AM\1311852CS.docx

67/144

Pozmeénovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentiit EU, by si m¢li vytvofit
ve svém jazyce profil pomoci funkce
Europass!?, ktera umoziiuje tvorbu
bezplatného profilu a poskytnuti informaci
o piislusnych dovednostech, kvalifikacich
a dal$ich zkuSenostech na jednom
bezpe¢ném misté online. Kritéria
zpusobilosti a vybéru by méla byt
transparentni, nediskriminacni a méla by
byt Siroce definovana, aby umoziiovala
Pprijatelnost vSech uchazecui o zaméstndni.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepsSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U, vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELL
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentiit EU, by si m¢li vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoznuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o ptislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpe¢ném misté
online, a zverejnit zde své cestovni doklady
a kopii diplomu i rodinny stav.

PE766.831v01-00

CS
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12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Uf. veést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 162

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentii EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass’?, ktera
umoziiuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfisluSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném miste
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolec¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 163

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Uf. vest. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. el

Pozmérnovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentii EU, by si méli vytvofit
profil pomoci béZné funkce, ktera
umoziiuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfisluSnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpec¢ném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

PE766.831v01-00
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Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 164

Pozménovaci navrh

(17a) V pFipadé, Ze registrovany uchazec
0 zaméstndni porusi piislusné pravni
piedpisy a praxi tykajict se vizové
povinnosti nebo povoleni k pobytu,
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, jako? i veirejného poidadku,
verejné bezpecnosti a narodni bezpecnosti,
co? prisluSné vnitrostdatni organy
odpovédné za prosazovani prislusnych
pravnich predpisit a praxe ozndmi
vnitrostatnim kontaktnim mistiim
Rezervodru talentii EU, mél by byt piistup
uchazece o zaméstnani k Rezervodru
talentit EU pozastaven. Jasné vysvétleni
tohoto postupu by mélo byt k dispozici na
IT platformé Rezervodru talentit EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odiuvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazecl o
zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt v
piipadé potieby provadéno v zacastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformé IT

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikace a ovetfovani
dovednosti ziskanych v ramci formalniho
a neformalniho uceni a pracovnich
zkuSenosti, stejné jako kvalifikaci, jako
Jjsou diplomy, odborné vzdélani nebo
zvlastni certifikaty, jako jsou
mikrocertifikdty, registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt v
ptipadé potieby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy a
zvyklostmi a s pfislusSnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné mechanismi

PE766.831v01-00



CS

Rezervoaru talentii EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 165
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi by mélo byt v
ptipad¢ potfeby provadéno v zicastnénych
¢lenskych statech na zaddost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s piislusnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentil EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

PE766.831v01-00
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vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Mélo by se pouZit doporuceni
Evropské komise (EU) 2023/2611 o
uzndvdni kvalifikaci statnich piisluSnikii
tietich zemi. Online informace o
stavajicich postupech uzndvani a ovétovani
na vnitrostatni urovni by mély byt k
dispozici na platformé IT Rezervoaru
talentli EU a mély by byt poskytovany
vnitrostatnimi kontaktnimi misty
Rezervoaru talent EU. Uchazecitm o
zaméstnani ze tiretich zemi v dobé jejich
registrace by mély byt poskytnuty pokyny,
Jjak k témto informacim pristupovat.

Or. en

Pozménovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi by mélo byt v
ptipad¢ potieby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi a s piislusnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné¢ mechanismii
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentii EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU
registrovanym uchazecitm o zaméstndni
ze tiretich zemi, kteii byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.
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Pozmeénovaci navrh 166
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt v
piipadé potieby provadéno v zacastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentiit EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 167

Or. en

Pozménovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazec¢l o
zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt v
piipadé potieby provadéno v zacastnénych
¢lenskych statech na Zadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzéajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU v jazyce
statniho prislusSnika tieti zemé.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt v
PFipadé potieby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
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Pozménovaci navrh

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi by mélo byt
provadéno v zucastnénych clenskych
statech na Zadost uchazece o zaméstnani
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zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s piislusnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné¢ mechanismi
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uzndvani a oveéfovani na vnitrostatni irovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talenti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 168

nebo zaméstnavatele v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi a s piislusnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné¢ mechanismii
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uzndvani a oveéfovani na vnitrostatni rovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentli EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 18 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.831v01-00

Pozmérnovaci navrh

(18a) Na IT platformé Rezervodru
talenti EU by mél byt k dispozici snadno
pouZitelny ndstroj pro poddvani stiZnosti.
Stiznosti podané registrovanymi uchazeci
0 zaméstnani ze tietich zemi,
zaméstnavateli nebo naborovymi
pracovniky by mély byt postoupeny
sekretariatu Rezervodru talentiit EU.
Sekretariat by mél tyto stiZnosti pripadné
postoupit vnitrostdatnim kontaktnim
mistiim, napiiklad pokud se stiZnost tyka
registrovaného zaméstnavatele nebo
naborového pracovnika nebo
vnitrostatnich postupii zucastnéného
¢lenského statu, nebo ucinit nezbytna
opatieni, pokud se stiznost tyka IT
platformy Rezervodru talentii EU.
Sekretaridat Rezervodru talentit EU by mél
upozornit vnitrostdatni kontaktni misto
zucastnéného clenského statu v pripadé
velkého poctu stiznosti tykajicich se tohoto
¢lenského stdatu nebo jeho zaméstnavatelit
¢i naborovych pracovnikii. Sekretaridt
Rezervodru talentit EU by mél pravidelné
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Pozménovaci navrh 169

informovat Evropskou komisi o poctu
stiznosti a jejich ditvodech.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1311852CS.docx

73/144

Pozmérnovaci navrh

(18b) S cilem podporovat rovné
zachazeni, predchazet diskriminaci a
nabizet pomoc vSem diskriminovanym
Jjednotlivciim a skupinam, pokud jde o
Dpristup ke spravedlnosti v celé Unii, by
registrovani uchazeci o zaméstndani ze
tietich zemi, kteii byli vybrdni na volné
pracovni misto v Rezervodru talentiit EU,
méli mit pristup k orgdaniim pro rovné
zachazeni v zucastnénych clenskych
statech, jak je stanoveno ve smérnici (EU)
2024/1500'* a smérnici Rady (EU)
2024/1499.

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna
2024 o standardech pro orgdny pro rovné
zachdzeni v oblasti rovného zachdzeni se
Zenami a muzi a rovnych prileZitosti pro
Zeny a muZe v otazkdch zaméstnani

a povolani a 0 zméné smérnic 2006/54/ES
a 2010/41/EU (U¥. vést. L, 2024/1500,
29.5.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j)

1b Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne
7. kvétna 2024 o standardech pro organy
pro rovné zachazeni v oblasti rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky pitvod, rovného
zachazeni s osobami v otazkdch
zaméstndani a povolani bez ohledu
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Pozménovaci navrh 170

na jejich naboZenské vyzndani nebo
presvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo
sexudlni orientaci, rovného zachdzeni se
Zenami a muZi v otazkdch socidalniho
zabezpeceni a v pristupu ke zboZi

a sluzbam a jejich poskytovaini a o zméné
smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES

(UF. vést. L, 2024/1499, 29.5.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/14
99/0j).

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
tretich zemi podporu na rozvoj a ovéfovani
dovednosti v rdmci schvaleném c¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovéfené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU%, ktery je viditelny v ramci
Rezervoaru talenti EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zaméstnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro t¢ely Rezervoaru
talentti EU, v¢etné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezinarodni

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
tretich zemi podporu na rozvoj a ovétovani
dovednosti v ramci schvaleném ¢lenskymi
staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovétené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU%, ktery je viditelny v ramci
Rezervoaru talentiit EU. Registrovani
zaméstnavatelé a ndaborovi pracovnici
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zamé&stnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zaméstnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro uely Rezervoaru
talentli EU, v¢etné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
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organizace nebo jind zacastnéna strana.
Vydéanim ,,pasu Talentového partnerstvi

pravidla pro pfistup k regulovanym
povolénim.

Pozménovaci navrh 171

organ partnerské zeme, mezinarodni
organizace nebo jind zicastnéna strana,
EU* nejsou dotcena evropska a vnitrostatni jakoZ i ustanoveni o srovnatelnosti a
uzndvdni kvalifikaci. Vydanim ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* nejsou
dotcena evropska a vnitrostatni pravidla
pro piistup k regulovanym povolanim.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) V ramci Talentového partnerstvi
miiZe byt rozvoj a ovéiovaini dovednosti
zaméien na trh prdce jednoho nebo vice
ziéastnénych clenskych statii. Clenské
staty mohou prispivat, a to i financné, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovéiovani dovednosti nabizené v ramci
Talentového partnerstvi. Z toho ditvodu,
pokud tak rozhodnou célenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhleddvat registrované
uchazece o zaméstnani, kteii jsou drZiteli
wpasu Talentového partnerstvi EU,
pouze zaméstnavatelé usazeni v jednom
nebo vice clenskych statech ucastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse jednoho roku. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v piripadech, kdy
je rozvoj dovednosti konkrétné zaméren
na potieby ¢lenského statu. Informace o
tom, zda a ve kterych piipadech se tato
moZznost uplatituje, by mély byt uvedeny
na platformé IT Rezervodru talentii EU,
aby byli informovani registrovani
uchazeci o zaméstndni ze tetich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talentiy EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervodru talentit EU
mohou po uplynuti této doby vyhledavat v
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vypousti se

Pozménovaci navrh
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profilech registrovanych uchazecii o
zaméstndani, kteri jsou driiteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU“. Uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi, kteii obdrZeli
podporu v ramci Talentového partnerstvi,
by méli mit vidy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talentit EU jako kterykoli
Jjiny statni prislusnik téeti zemé, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU, a mit tak
moZnost uchdazet se o zaméstnani v jinych
¢lenskych stdtech.

Pozménovaci navrh 172
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zi&astnénych ¢lenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovétovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho divodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, kteti jsou drZiteli
,»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zaméstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech ucastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse jednoho roku. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v piipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétn¢ zaméten na
potieby ¢lenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych piipadech se tato mozZnost
uplatiiuje, by mély byt uvedeny na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a oveéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zi&astnénych ¢lenskych statl. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né, k
rozvoji a provadéni podpory rozvoje a
ovétovani dovednosti nabizené v rdmci
Talentového partnerstvi. Z toho divodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, kteti jsou drziteli
,»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zaméstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech Gi¢astnicich se
Talentového partnerstvi. Tato moznost by
se mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy
je rozvoj dovednosti konkrétné zaméten na
potieby ¢lenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatiiyje, by mély byt uvedeny na
platformé IT Rezervoaru talenti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci o
zamé&stnani ze tietich zemi a
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zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talent EU. VSichni zamé&stnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talentt EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat v
profilech registrovanych uchazect o
zaméstnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v rdmci Talentového partnerstvi,
by méli mit vZdy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talentt EU jako kterykoli
Jiny statni ptislusnik tfeti zemé¢, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moznost uchazet se o zamé&stnani v jinych
Clenskych statech.

Pozménovaci navrh 173

A%

zamé&stnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentli EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talentd EU mohou
vyhledavat v profilech registrovanych
uchazecl o zaméstnani, ktefi jsou drziteli
,»pasu Talentového partnerstvi EU*.
Uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi,
kteti obdrzeli podporu v ramci Talentového
partnerstvi, by méli mit vzdy moznost
zaregistrovat se do Rezervoaru talentd EU
jako kterykoli jiny statni ptislusnik treti
zemé, aniz by museli deklarovat existenci
,pasu Talentového partnerstvi EU*, a mit
tak moznost uchazet se o zaméstnani v
jinych ¢lenskych statech.

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 21 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(21a) Rezervoar talentit EU by mél
piedstavovat bezpecné misto pro nabor
pracovnikit a poskytovat uchazecium o
zaméstndni, zaméstnavatelium a
ndborovym pracovnikiim, kteii jej chtéji
vyuZit, nejvyssi standardy. Za timto
ucelem by zaméstnavatelé a naborovi
pracovnici méli byt pred vstupem do
platformy IT Rezervodru talentit EU
povinni ucinit prohldseni, Ze spliiuji
prislusné unijni a vnitrostdtni pravni
Dpredpisy a zvyklosti, jakoZ i obecné
zasady a operacni pokyny Mezindrodni
organizace prdce pro spravedlivy ndabor'®,
s cilem zajistit ochranu statnich
PprisluSnikii tietich zemi pied
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, zaclenéni
pracovnikii se zdravotnim postiZenim a
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zabranit diskriminaci. Mély by byt
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

la Mezinarodni organizace prdace, Obecné
zasady a operacni pokyny pro spravedlivy
ndbor a definice naborovych poplatkit a
souvisejicich ndakladi, 2019, ISBN 978-
92-2-133333-3.

Or. en

Pozménovaci navrh 174
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 21 b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(21b) Zaméstnavatelé a naborovi
pracovnici ze zucastnénych clenskych
statu, kteii se chtéji zaregistrovat na
platformé IT Rezervodru talentii EU, by
méli vytvorit na jednom zabezpeceném
misté profil pomoci standardizovaného
postupu, ktery umozZni vytvorit bezplatny
profil a nahlasit jméno zaméstnavatele
nebo naborového pracovnika, jméno,
PFijmeni, titul, kontaktni udaje jeho
zdastupce, registracni cislo, odvétvi
cinnosti a strucny popis éinnosti
zaméstnavatele nebo naborového
pracovnika. Po registraci a v pfiméiené
lhaite by zaméstnavatelé a naborovi
pracovnici méli svému vnitrostatnimu
kontaktnimu mistu poskytnout informace
o jakémkoli spravnim nebo soudnim
rozhodnuti, které se jich tykda nebo v némz
probiha Fizeni, pokud jde o jejich
vnitrostdtni socidlni a daiiové povinnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 175

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1311852CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

(21c) V pFipadé, Ze registrovany
zaméstnavatel nebo naborovy pracovnik
porusi prislusné pravni piedpisy a
postupy, coz oznami vnitrostdatnim
kontaktnim mistiim Rezervodru talentii
EU pfisluSné vnitrostdtni organy
odpovédné za prosazovani piislusnych
pravnich predpisi a postupii, nebo v
PpFipadé nepravdivého prohlaSeni béhem
procesu registrace, by mél byt
zaméstnavateli nebo naborovému
pracovnikovi pozastaven piistup do
Rezervodru talentii EU a jeho volna
pracovni mista by méla byt odstranéna.
Pozastaveni by mélo byt neprodlené
zruseno, jakmile piislu$né vnitrostatni
organy ozndami vnitrostatnim kontaktnim
mistitm Rezervodru talentit EU, %e
poruseni prisluSnych pravnich piedpisit a
praxe bylo napraveno, nebo jakmile to
dotéeny zaméstnavatel nebo ndaborovy
pracovnik prokdze. V pripadé poruseni
smérnice 2009/52/ES'* nebo smérnice
(EU) 2024/1712% by mélo byt
registrovanému zaméstnavateli nebo
ndaborovému pracovnikovi na dobu
neurcitou pozastaveno Clenstvi v
Rezervodru talentii EU. Jasné vysvétleni
tohoto postupu by mélo byt k dispozici na
IT platformé Rezervodru talentii EU.

la Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2009/52/ES ze dne 18. Cervna 2009
o minimalnich normdch pro sankce a
opatieni vii¢i zaméstnavatelitm
neoprdvnéné pobyvajicich stdtnich
pFislusnikii tietich zemi (UF. vést. L 168,
30.6.2009, s. 24-32, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).
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1b Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2024/1712 ze dne 13. Cervna
2024, kterou se méni smérnice

2011/36/EU o prevenci obchodovani s
lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti
(U¥. vést. L, 2024/1712, 24.6.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/17
12/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh 176
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odtuvodnéni 21 d (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(21d) Volna pracovni mista pievedend
na IT platformu Evropského rezervodru
talentii by méla obsahovat jméno,
Ppiijmeni a kontaktni udaje, informace o
misté a druhu prdce, pracovni dobé, dobé
trvani zaméstndni, postupech
odmériovani, popisu hlavnich ukoli,
kvalifikacnich poZadavcich, jazykovych
pozadavcich, jakoZ i pFislusné informace
o pracovnich podminkdch, véetné
zaméstnaneckych vyhod. Volna pracovni
mista by méla rovné? obsahovat jméno
zaméstnavatele, jehoZ jménem je nabor
provadén, jsou-li prevedena
registrovanym naborovym pracovnikem.
Vnitrostatni kontaktni mista by méla tato
volna pracovni mista do péti pracovnich
dnii pievést na platformu IT Rezervodru
talentit EU poté, co ovéFi, zda jsou volna
pracovni mista uplnd, e spadaji pod
nedostatkové profese v celé EU, s
piihlédnutim k vnitrostatnim upravam,
nebo zda jsou relevantni pro talentova
partnerstvi a Ze jsou otevirena naboru
uchazecii o zaméstndni ze tietich zemi.
Pokud se jedna o volné pracovni misto
zverejnéné verejnou sluZbou
zaméstnanosti, které bylo v diisledku toho
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Pozménovaci navrh 177

zverejnéno na portilu EURES, miiZe
vnitrostdatni kontaktni misto Rezervodru
talentii EU na Zadost registrovaného
zaméstnavatele nebo ndaborového

pracovnika v Rezervodru talentitc EU

ZpFistupnit Zpusobild volnd pracovni mista
na platformé IT Rezervodru talentiit EU.

Or. en

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22) Zasady evropského piliie
socidlnich prav by se mély vitahovat na
v§echny cinnosti provadéné v ramci
Rezervodru talentii EU, zejména pokud
jde o pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni v oblasti pracovnich podminek,
minimdlni mzdy, pristup k socidlni
ochrané, odbornou p¥ipravu a ochranu
mladych lidi p¥i prdci. V souladu s témito
zasadami by mél Rezervodr talentit EU
zajistit kvalitni pracovni mista.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Oduvodneéni

Hlavni pozmeénovaci navrh Mélo by se pouzit pouze pracovnépravni predpisy platné v daném

Clenskem state.

Pozménovaci navrh 178
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22
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Znéni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi préaci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentt EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 179

Pozmeénovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachdzeni s pracovniky
ze tiretich zemi, pokud jde o pracovni
podminky, odménu, ptistup k socialni
ochrang, odbornou ptipravu, socidlni a
daiiové vyhody, zdravotni péci, vzdélavani,
prava odbori, pristup k bydleni a ochranu
mladych lidi pti préci, jakoZ i potiebu vétsi
ochrany prayv Zen a genderového hlediska,
zejména v odvétvich, kde jsou Zeny ze
tietich zemi nadmérné zastoupeny, jakoZ i
potiebu chranit osoby se zdravotnim
postiZenim, chranit jejich prdva a pFistup
k péci. V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentti EU zajistit spravedlivy a
rovny nabor a pracovni prileZitosti a
distojnou prdci.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentl EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
piistup k socidlni ochrané, odbornou
pripravu a ochranu mladych lidi pti praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentt EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

PE766.831v01-00

82/144

Pozménovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilite socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentti EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistup k socialni ochrané, odbornou
ptipravu, celoZivotni uceni, ochranu
mladych lidi pii praci a socidlni zaclenéni.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista, stejnou odménu za stejnou
prdci a rovnost Zen a muzii. Rezervodr

AM\1311852CS.docx



Pozménovaci navrh 180
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilite socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentii EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
piistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talenti EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 181

talentu EU by mél zajistit inkluzi v
souladu s Umluvou Organizace spojenych
ndrodui o pravech osob se zdravotnim
postizenim a Clenské stdaty by mély
podporovat zaméstnavatele pii najimani
Zadatelit se zdravotnim postienim
zajisténim pristupu k primérené pomoci a
podpiirnym opati‘enim.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilite socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentti EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachdzeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup ke zdravotni pomoci a socidlni
ochrané€, odbornou ptipravu a ochranu
mladych lidi pii praci. V souladu s t€émito
z4sadami by Rezervodr talentd EU mél
zajistit kvalitni pracovni mista se stejnou
odménou za stejnou prdci a pravem na
sjednavani, uzavirani a uplatiiovani
kolektivnich smluv s respektovanim prava
na c¢lenstvi v odborovych organizacich.

Or. el

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie

Disdier

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22
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Znéni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilire
socidlnich prav by se mély vitahovat na
v§echny cCinnosti provadéné v ramci
Rezervoaru talentt EU, zejména pokud jde
o0 pravo na spravedlivé a rovné zachdazeni
v oblasti pracovnich podminek, minimalni
mzdy, pfistup k socidlni ochrané,
odbornou pripravu a ochranu mladych
lidi p¥i praci. V souladu s témito zasadami
by mél Rezervodr talentii EU zajistit
kvalitni pracovni mista.

Pozmeénovaci navrh

(22)  V ramci Rezervoaru talentit EU by
méla byt v kaZdém oznameni uvedena
socialni prava kaZzdého clenského stdtu,
zejména mistni minimalni mzdy a piistup
k mistni socialni ochrané, aby byla
nabidka transparentni a nebyla zavadéjici.

Or. fr

Odvvodneéni

Zalozni pozménovaci navrh

Pozménovaci navrh 182

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzenée Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi préaci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni, véetné
pracovnich podminek a podminek
zaméstndni, minimalni mzdy a odmény,
pfistup k socidlni ochrané, odborné
vzdélavani a ptipravu, socidlni a daiiové
vyhody, zdravotni péci, vzdélani, prava
odbori, piistup k bydleni a ochranu
mladych lidi pfi praci. V souladu s t€émito
zasadami by mél Rezervoar talentd EU
zajistit kvalitni pracovni mista a rovné
zachdzeni.

Or. en

AM\1311852CS.docx



Pozménovaci navrh 183
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 184
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na viechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentii EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimdlni mzdy,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
pripravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentt EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentti EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi préaci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentl EU zajistit kvalitni
pracovni mista a spravedlivou
hospodai'skou soutéz.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Zasadami evropského pilite
socialnich prav by se mély Fidit vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentti EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachdzeni v oblasti
pracovnich podminek, spravedlivé mzdy,
pfistup k socidlni ochrané, odbornou
ptfipravu a ochranu mladych lidi pii praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentt EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Or. en
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Pozménovaci navrh 185
Per Clausen

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 186
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Zasady evropského pilire
socidlnich prav by se mély vitahovat na
vSechny ¢innosti provadéné v ramci
Rezervoaru talentli EU, zejména pokud jde
o pravo na spravedlivé a rovné zachazeni v
oblasti pracovnich podminek, minimalni
mzdy, pfistup k socialni ochran€, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentti EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi préaci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentl EU zajistit kvalitni
pracovni mista a rovné zachdzeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  VsSechny ¢innosti provadéné v
ramci Rezervodru talent EU by mély
respektovat pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni v oblasti pracovnich podminek,
minimalni mzdy, pfistup k socialni
ochrané, odbornou pfipravu a ochranu
mladych lidi pfi praci. RovnéZ v souladu se
zasadami evropského piliie socidlnich
prav by mél Rezervoar talentti EU zajistit
kvalitni pracovni mista a spravedlivou
hospodariskou soutéz.

Or. en
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Pozménovaci navrh 187
Per Clausen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (déle
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecti o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
piislusniklim zucastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU, 2021/1883/EU! a
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentit EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mé¢ly obsahovat alespon
misto a druh prace, délku trvani pracovniho
poméru, odmeénu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstndni u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepftiznive€ zachazet, pokud
takové zaméstnani piijme. Zaméstnavatelé,
ktefi se ucastni Rezervoaru talenti EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES!® ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tietich zemi mohou byt
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Pozmérnovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi ve vztahu ke statnim
piislusnikiim zucastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU'4, 2021/1883/EU!° a
2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazecim o zameéstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
platnou kolektivni smlouvu, misto a druh
prace, délku trvani pracovniho poméru,
zkusSebni dobu, pokud existuje, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené a
piipadné dalsi relevantni pracovni
podminky, jako jsou naroky na odbornou
PFipravu. Zaméstnavatel by nemél
pracovnikovi uctovat Zadny naborovy
poplatek ani zakazovat pfijeti zaméstnani u
jinych zamé&stnavatelli mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem nepfiznivé zachazet,
pokud takové zaméstnani piijme.
Zaméstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentti EU, by méli pfi vysilani
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES!8 ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
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vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legéalné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
pfisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobyth zaki
¢i vzdélavacich projektt a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016,s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

PE766.831v01-00

takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, Ze pracovnici ze tfetich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legdln¢ a obvykle
zaméstnani v jiném ¢lenském staté.
Zameéstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talentu EU, kteFi tyto povinnosti
nedodrzuji, by méli byt trvale vylouceni.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
ptisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programli vyménnych pobytt zakl
¢i vzdélavacich projektt a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
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17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniki v rdmei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 188
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecti o zaméstnani
ze tretich zemi pred nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniktim zucastnénych ¢lenskych stati
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU, 2021/1883/EU!° a
2016/801/EUS, V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a
srozumitelné informace o jejich pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru. Tyto informace by mély
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17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani
sluzeb (Ut vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecl o zaméstnani
ze tetich zemi pred nezdakonnym naborem.
Zaméstnavatelé by méli dodrZovat platné
pravni ptedpisy a postupy Unie.
Zaméstnavatelé by také méli zajistit rovné
zachéazeni s uchazec¢i o zaméstnani ze
tretich zemi ve vztahu ke statnim
prislusnikiim zucastnénych ¢lenskych stati
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU'4,2021/1883/EU!° a
2016/801/EU, V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentiit EU méli
registrovanym uchazecim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a v jejich
vlastnim jazyce informace o jejich pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru. Tyto informace by mély

PE766.831v01-00

CS



obsahovat alesponi misto a druh prace,
délku trvani pracovniho poméru, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené a
piipadné dalsi relevantni pracovni
podminky. Zaméstnavatel by nem¢l
pracovnikovi G¢tovat zddny naborovy
poplatek ani zakazovat pfijeti zaméstnani u
jinych zaméstnavatelli mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zam¢stnavatelem
ani s pracovnikem nepfizniveé zachazet,
pokud takové zaméstnani piijme.
Zameéstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervodaru talentt EU, by méli pii vysilani
pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES’® ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, Ze pracovnici ze tfetich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle
zaméstnani v jiném Clenském staté.

PE766.831v01-00

obsahovat alespon misto a druh prace,
délku trvani pracovniho poméru, odménu
(véetné pripadnych dalSich piiplatki),
zakonné sraZky, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené véetné materské,
otcovské a rodicovské dovolené a ochranu
materstvi a pripadné dalsi relevantni
pracovni podminky. Zaméstnavatel by
nemél pracovnikovi G¢tovat zadny
naborovy poplatek ani souvisejici ndaklady,
naklady na cestu, pracovni vybaveni a
ubytovani, ani zakazovat pfijeti zamestnani
u jinych zaméstnavatelli mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem neptiznivé zachézet. V
Pripadé, Ze pracovnik nemluvi jazykem
zemé, v ni; bude pobyvat, by mu mél
zaméstnavatel za ucelem zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci,
lepSiho vykonu v praci, dobré komunikace
mezi kolegy a také zajisténi dobré a rychlé
ekonomické a socidlni integrace stdatnich
prislusniki tietich zemi nabidnout
jazykové kurzy. Kurzy, at’ uz mimo podnik
nebo v ramci podniku, by mély probihat v
pracovni dobé a byt pro zaméstnance
bezplatné. Zaméstnavatelg, kteti se ucastni
Rezervoaru talentti EU, by méli pfi vysilani
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, Ze pracovnici ze tietich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legalné a obvykle
zamé&stnani v jiném ¢lenském staté. S cilem
zabranit podvodnému vysilani pracovnikii
nesmi byt Rezervodr talentiit EU vyuZivan
k usnadnéni naboru pracovniki, ktei'i
Jjsou najimani pouze za ucelem vyslani. To
vyZaduje, aby zaméstnavatelé dodrZovali
smérnici 2014/67, pokud jde o skutecnou
povahu vyslani, aby se zabrdnilo
zneuZivani a obchdzeni. Zaméstnavatelé
by méli mit povinnost pii registraci
volného pracovniho mista prohlasit, Ze
dodriuji spravedlivy nabor v souladu s
mezindrodnimi pracovnimi normami. V
platformé a volnych pracovnich mistech

90/144 AM\1311852CS.docx



13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o0 jednotném postupu vyiizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a préaci na
uzemi Clenského statu pro statni
piislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programti vyménnych pobytt zakt
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
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by méla byt jasné uvedena zdasada, Ze by
Zddni pracovnici ani uchazeci o
zaméstndani neméli platit naborové
poplatky nebo souvisejici ndaklady.
Vnitrostatni kontaktni mista by méla
Ppripadné v koordinaci se socidalnimi
partnery zajist ovat proaktivni kontrolu
dodriovani predpisi ze strany
zaméstnavatelil.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o0 jednotném postupu vyiizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a préaci na
uzemi Clenského statu pro statni
pfislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programti vyménnych pobyti zakt
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELIL:

PE766.831v01-00



CS

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb (UFt. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 189

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecti o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniktim zucastnénych ¢lenskych stati
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU, 2021/1883/EU!° a
2016/801/EUS, V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by m¢ly obsahovat alespon

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecl o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
prislusnikiim zucastnénych ¢lenskych stati
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU'4,2021/1883/EU!° a
2016/801/EU', V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentiit EU méli
registrovanym uchazecim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by m¢ly obsahovat alespon

AM\1311852CS.docx



misto a druh prace, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny nadborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstndni u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepftiznivé zachazet, pokud
takové zaméstnani pfijme. Zamestnavatelé,
kteti se ucastni Rezervoaru talentti EU, by
méli pii vysilani pracovnikll v rdmci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES!® ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legalné¢ a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi Clenského statu pro statni

AM\1311852CS.docx
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platnou kolektivni smlouvu, obvyklé misto
a druh préce, délku trvani pracovniho
pomeru, gkuSebni dobu, pokud existuje,
odménu, pracovni dobu, rozsah placené
dovolené¢ a ptipadné dalsi relevantni
pracovni a zaméstnanecké podminky, jako
Jjsou naroky na odbornou piipravu.
Uchazecitm o zaméstndani ze tietich zemi
by v souvislosti s jejich ucasti v
Rezervodru talentit EU nebo s jejich
naborem nemély vzniknout Zadné piimé
ani nepiimé naklady ¢&i poplatky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny naborovy poplatek ani
ndaklady na cestu, pracovni vybaveni a
ubytovani, ani zakazovat pfijeti zaméstnani
u jinych zaméstnavatelli mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem nepfiznivé zachazet,
pokud takové zamé&stnani piijme.
Zameéstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentti EU, by méli pfi vysilani
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb
dodrZovat smérnici 96/71/ES'8 ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, ze pracovnici ze tietich zemi
mohou byt vysldni do ¢lenského statu
pouze na omezenou dobu, pouze pokud
jsou legalné a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském staté. S cilem zabranit
podvodnému vysilani pracovnikit nesmi
byt Rezervodr talentit EU vyuZivin k
usnadnéni naboru pracovnikii, kteii jsou
najimdni pouze za ucelem vyslani. To
vyZaduje, aby zaméstnavatelé dodrZovali
smérnici 2014/67, pokud jde o skutecnou
povahu vyslani, aby se zabranilo
zneuZivani a obchdzeni. Zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervodru talentit EU, kteii
tyto povinnosti nedodriuji, by méli byt
trvale vylouceni.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi Clenského statu pro statni

PE766.831v01-00

CS



CS

pfisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
lenském staté (UE. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobyth zaki
¢1 vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016,s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani

sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

PE766.831v01-00

ptisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
lenském staté (UF. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkéch vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programt vyménnych pobyti zaka
¢1 vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016,s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikti v rdmci poskytovani
sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Pozménovaci navrh 190

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazect o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
piislusnikiim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU'" a
2016/801/EU'S. V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préce, délku trvani pracovniho
pomeéru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a pripadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny naborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zamgéstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepiiznivé zachazet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
kteti se u#castni Rezervoaru talenti EU, by
méli pii vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
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Pozménovaci navrh

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazect o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem, a zejména, aby uchazeci o
zaméstndni neplatili Zadné naborové
poplatky ¢i naklady. Zaméstnavatelé by
méli dodrzovat platné pravni piedpisy a
postupy Unie. Zaméstnavatelé by také méli
zajistit rovné zachéazeni s uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi ve vztahu ke
statnim piislusnikiim ztc¢astnénych
¢lenskych stat v souladu se smérnicemi
2011/9813,2014/36/EU, 2021/1883/EU!>
a 2016/801/EU'S. V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
registrovani v Rezervoaru talentd EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi nejpozdéji na zatatku
zaméstnaneckého poméru poskytnout
pisemn¢ a srozumitelné informace o jejich
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru. Tyto informace by
mély obsahovat alespoil misto a druh
prace, délku trvani pracovniho poméru,
odménu, pracovni dobu, rozsah placené
dovolené a ptipadné dalsi relevantni
pracovni podminky. Zaméstnavatel by
nemél pracovnikovi uctovat zadny
naborovy poplatek ani souvisejici ndklady,
a to ani kdykoli v pritbéhu naborového
procesu ¢i po ném, ani zakazovat piijeti
zameéstnani u jinych zaméstnavateld mimo
rozvrh pracovni doby stanoveny
zamg&stnavatelem ani s pracovnikem
nepfizniveé zachazet, pokud takové
zameéstnani pfijme. Zaméstnavatelé, kteti
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CS

pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legéalné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni
pfisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programli vyménnych pobytt zakh
¢i vzdélavacich projektt a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016,s. 21, ELI:

PE766.831v01-00

Jsou registrovani v Rezervoaru talentii EU,
by méli pfi vysilani pracovnikl v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smeérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vysléani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi €lenského statu pro statni
ptisludniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovnikil ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. unora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programli vyménnych pobytt zakl
¢i vzdélavacich projektt a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:

AM\1311852CS.docx



http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb (UFt. vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 191

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecti o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
prislusniktim zucastnénych ¢lenskych stati
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU, 2021/1883/EU!° a
2016/801/EUS, V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a
srozumitelné informace o jejich pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru. Tyto informace by mély
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Pozménovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecl o zaméstnani
ze tfetich zemi pfed nespravedlivym
naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
prislusnikiim zucastnénych ¢lenskych stati
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU'4,2021/1883/EU!° a
2016/801/EU', V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talentiit EU méli
registrovanym uchazecim o zaméstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
pomeéru poskytnout pisemné informace o
jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by m¢ly obsahovat alespon

PE766.831v01-00
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CS

obsahovat alesponi misto a druh prace,
délku trvani pracovniho poméru, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené a
piipadné dalsi relevantni pracovni
podminky. Zaméstnavatel by nem¢l
pracovnikovi G¢tovat zddny naborovy
poplatek ani zakazovat pfijeti zaméstnani u
jinych zaméstnavatelli mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zam¢stnavatelem
ani s pracovnikem nepfizniveé zachazet,
pokud takové zaméstnani piijme.
Zameéstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervodaru talentt EU, by méli pii vysilani
pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES!8 ve znéni
smérnice 2018/957, zejména pokud jde o
takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, Ze pracovnici ze tfetich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle
zaméstnani v jiném Clenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
0 jednotném postupu vyiizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi Clenského statu pro statni
pfislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislusnikt tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,

PE766.831v01-00

misto a druh prace, délku trvani pracovniho
poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené a ptipadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zameéstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat Zadny ndborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zamé&stnani u jinych
zamé&stnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepfiznivé zachazet, pokud
takové zaméstnani pfijme. Zaméstnavatelé,
ktefi se ucastni Rezervoaru talentd EU, by
méli pii vysilani pracovnikll v rdmci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legélné a obvykle zaméstnani v jiném
¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
o0 jednotném postupu vyiizovani zadosti o
jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi Clenského statu pro statni
pfislusniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniki tfetich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
veést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislusniki tfetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
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s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické
sluzby, programi vyménnych pobyth zaki
¢1 vzdélavacich projekth a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniki v rdmei poskytovani

sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELL:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkéch vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programt vyménnych pobyti zaka
¢1 vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (Ut. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani
sluzeb (Ut vést. L 18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 23 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1311852CS.docx

Pozménovaci navrh

(23a) Vnitrostatni kontaktni mista
zucastnénych clenskych statii by méla byt
schopna sledovat, zda registrovani
zaméstnavatelé a naborovi pracovnici
dodrZuji obecné zdsady a provozni pokyny
MOP pro spravedlivy nabor. Zucastnéné
¢lenské staty by mély zavést vhodna
opatieni k zajisténi toho, aby registrovani
zaméstnavatelé dodriovali prislusné
unijni a vnitrostdatni pravni piedpisy a
postupy, a zavést zvlastni mechanismus,

PE766.831v01-00

CS



jako jsou inspekéni sluzby, ke sledovani
dodriovani téchto povinnosti
registrovanymi naborovymi pracovniky.
Zvlastni pozornost je tieba vénovat
odvétvim, u nichz existuje zvysené riziko
podvodii a v nich? jsou uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi obzvldsté
zranitelni a vystaveni vysokému

riziku pracovniho vykorist ovani

a zneuZivdni.

Or. en

Pozménovaci navrh 193
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 23 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(23a) V zdjmu zajisténi rovného
zachazeni s pracovniky ze tietich zemi by
¢lenské staty mély stanovit ucinné,
priméiené a odrazujici sankce viiéi
zaméstnavatelim v piipadé poruSeni
vnitrostdatnich predpisi prijatych podle
vySe uvedenych smérnic.

Or. en

Pozménovaci navrh 194
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 23 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci ndavrh
(23b) Pracovnice ze tietich zemi jsou ve
srovndni se svymi muZskymi protéjSky
obvykle vice vystaveny vykorist’ovani,

napiiklad kviili nedostate¢nému piistupu
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Pozménovaci navrh 195

ke zdrojiim a k jejich kontrole a k
rozhodovani, jakoZ i kviili
nedostatecnému pristupu k piresnym
informacim. To plati zejména v odvétvich,
v nichZ jsou Zeny nadmérné zastoupeny,
Jjako jsou domdci a pecovatelské prdce.
Diskriminace 7 ditvodu prislusnosti ke
dvéma (i vice skupindm jim miiZe brdnit v
pristupu k mechanismiim pro podavani
stiznosti a vymdhdni prava a v jejich
vyutivdni. Clenské stity by proto mély
zajistit, aby veSkeré mechanismy pro
podavani stiznosti zamérené na vymahani
dodrZovani tohoto narizeni a piedchazeni
korupci a jakymkoli nekalym praktikam
zohlediiovaly rovnost Zen a muZii a byly
pro pracujici Zeny zcela dostupné.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24)  Aby bylo zajiSténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi a
zamé&stnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talenti EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zaklade relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaten nastrojem pro automatickeé
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentl EU.

AM\1311852CS.docx
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Pozménovaci navrh

(24)  Aby bylo zajiSténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchazeCi o zamé&stnani ze tietich zemi,
zameéstnavatelé nebo ndaborovi pracovnici
zapojeni do Rezervoaru talentli EU pfistup
k seznamu profilii navrhovanych
registrovanych uchazect o zaméstnani a
volnych pracovnich mist na zakladé
relevance jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto. Seznam je vytvaren
nastrojem pro automatické pfifazovani v
ramci platformy IT Rezervoaru talentd EU.
Nastroj pro automatické prirazovani by se
mél Fidit zasadou etiky a mél by mit
zabudované zaruky proti diskriminaci.
Uchazedi o zaméstndni ze tietich zemi,
zaméstnavatelé a naborovi pracovnici by
rovnéZ méli mit moznost volné vyhledavat
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Pozménovaci navrh 196

v platformé IT Rezervodru talentii EU a
pouzivat specifické filtry k identifikaci
profilit nebo volnych pracovnich mist.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24)  Aby bylo zajiSténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zaklade relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 197
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(24)  Aby bylo zajiSténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pfistup k seznamu profili
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zakladé relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentii EU. Registrovani
uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi a
zaméstnavatelé, kteri se ucastni
Rezervodru talentii EU, by méli mit
moZnost sami vyhleddvat v databazi
Rezervodru talentiit EU. Uchazeci o
zaméstndani by méli mit mozZnost uvést
region nebo Clenské staty, v nich? maji
Zdjem pracovat.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zaklade relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaten nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervodaru talentt EU.

Pozménovaci navrh 198
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren néastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervodaru talenti EU.

AM\1311852CS.docx
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Pozmeénovaci navrh

(24)  Aby bylo zajiSténo kvalitni
pfifazovani, m¢li by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pfistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zaklade relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam nesmi
byt zaloZen na osobnich udajich, jako je
Jjméno a prijmeni, vék, zemé pitvodu nebo
statni prislu§nost. Seznam je vytvaren
nastrojem pro automatické pfifazovani v
ramci platformy IT Rezervoaru talentl EU.

Or. el

Pozménovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zamg&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentti EU, ktery by mél byt
pravidelné zdokonalovan a rychle
aktualizovan, aby se zabranilo genderové
predpojatosti.
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Pozménovaci navrh 199

Or. en

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt

navrhovanych registrovanych uchazecu o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na

zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvafen nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 200
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 24 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.831v01-00

Pozmérnovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazeci o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti, véetné
Jjazykovych znalosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto. Seznam je vytvaren
nastrojem pro automatické ptifazovani v
ramci platformy IT Rezervoaru talentd EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

24a. Uchazeci o zaméstndani musi mit
pristup k povoleni k pobytu a také ke
zdravotni péci, bydleni a vzdélini. UspéSni
uchazeci o zaméstnani musi mit plna
rodinnd prava prvniho stupné.

Or. el
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Pozménovaci navrh 201

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliovat stavajici potifeby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
duastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpotit Gsili ¢lenskych stath pti feseni
stdvajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mé¢l by se Rezervoar talenta
EU zameéfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladée
nejbéZnéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které primo prispivaji k
zelené a digitdlni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto narizeni. Za
ucelem prizpitsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potiebam vnitrostdtnich
trhii prdace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v pFiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény ozndamit sekretaridtu
Rezervodru talenti EU doplnéni nebo
odstranéni konkrétnich nedostatkovych
profesi. Tato ozndmeni by méla mit dopad
pouze na shody u volnych pracovnich
mist, ktera prislu§ny Clensky stat predloZil.
Ani seznam nedostatkovych profesi v celé
EU, ani oznameni ¢lenskych stdtii by
nemély mit vliv na zasadu uptednostiiovani
obcanil Unie.

Pozménovaci navrh 202

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stdvajici potfeby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpotit usili Clenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentl
EU zameéfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladée
nedostatkovych profesi v élenskych
statech. Rezervoar talenti EU by mél byt
vyuZivdan pouze pro volnd pracovni mista
predloZena prislusnym clenskym stdatem,
kterd nemohou obsadit obéané EU.
Rezervodr talentit by nemél mit vliv na
zasadu upfednostiiovani obcanli Unie.

Or. en

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25
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Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vsech
urovnich kvalifikace, a to na zéklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo piispivaji k
zelené a digitdlni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto narizeni. Za
ucelem prizpiisobeni volnych pracovnich
mist specifickym potiebam vnitrostdtnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v piiloze jsou zucastnéné Clenské staty
oprdvnény ozndmit sekretaridtu
Rezervoaru talentiit EU doplnéni nebo
odstranéni konkrétnich nedostatkovych
profesi. Tato oznadmeni by méla mit dopad
pouze na shody u volnych pracovnich mist,
ktera ptislusny ¢lensky stat piedlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni €lenskych statl by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 203

Pozmeénovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
diistojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentii
EU zaméfit na konkrétni profese, a to na
zaklad¢ nejbeéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii. Clenské staty ozndmi
sekretaridtu Rezervoaru talentti EU
doplnéni nebo odstranéni téchto profesi.
Tato ozndmeni by méla mit dopad pouze
na shody u volnych pracovnich mist, ktera
piislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani ob¢anti
Unie.

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliovat stavajici potfeby na trhu

AM\1311852CS.docx



prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které pifimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natfizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentti EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptisluSny Clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni €lenskych statl by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 204

prace a neméla by slouzit jako prostiedek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. V zdjmu dosaZeni
tohoto cile by mélo byt mozné, aby volna
pracovni mista zveiejnénd na platformé
IT Rezervodru talentii EU byla na Zddost
registrovaného zaméstnavatele nebo
uchazece o zaméstnani automaticky
zverejitovana na portalu EURES. Za
timto ucelem je nezbytné zajistit
technickou interoperabilitu mezi obéma
platformami. Aby bylo mozné 1épe
podpotit usili Clenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentl
EU zameéfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjSich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které ptimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v piiloze tohoto nafizeni. Za
ucelem pfizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym pottebam vnitrostatnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zi¢astnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentli EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zadsadu upiednostiiovani obcani
Unie.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25
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Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které pfimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natfizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhi prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni €lenskych statl by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 205
Per Clausen

PE766.831v01-00
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Pozmeénovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
diistojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz ani vést k odlivu
mozkit v partnerské tieti zemi. Aby bylo
mozné lépe podpofit usili €lenskych stath
pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil, m¢l by se
Rezervoar talentti EU zamétit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zaklad¢ nejbéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii, a na profese, které ptimo
pfispivaji k zelené a digitalni transformaci,
jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Za
ucelem pfizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhli prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zicastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentli EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
piislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé¢ EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani ob¢anti
Unie. Rezervodar talentit EU by proto mél
byt vyuzZivan pro volnd pracovni mista a
nabor pouze v piipadé, Ze volné pracovni
misto nelze obsadit naborem v Unii
prostirednictvim vnitrostatnich sluZeb
zaméstnanosti a portalu EURES.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které pifimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natfizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptisluSny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 206
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE
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Pozmenovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
diistojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz ani vést k odlivu
mozkit v partnerské tieti zemi. Aby bylo
mozné lépe podpofit usili €lenskych stath
pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil, mél by se
Rezervoar talentti EU zamétit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zaklad¢ nejbéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii, a na profese, které ptimo
pfispivaji k zelené a digitalni transformaci,
jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Za
ucelem pfizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhli prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zi€astnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentli EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
pfislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani ob¢anti
Unie. Zaméstnavatelé by méli vycerpat
v§echny moZnosti, zejména EURES, k
ndboru obcaniui Unie pied ndaborem
pracovnikit prostiednictvim Rezervodru
talentii EU.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliovat stavajici potieby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
duastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpotit usili ¢lenskych stath pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mé¢l by se Rezervoar talenta
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladée
nejbeéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které ptimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v ptiloze tohoto nafizeni. Za
ucelem pfizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhli prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zi€astnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentli EU doplInéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
piislusny €lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani ob¢anti
Unie.

Pozménovaci navrh 207
Andrzej Bula

PE766.831v01-00
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Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stdvajici potfeby na trhu
prace a nem¢la by slouzit jako prostiedek k
vytla¢ovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné Iépe
podpotit usili Clenskych stath pii feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentl
EU zameéfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii jako celku a konkrétnéji v ¢lenskych
statech, piicemz zohledni riziko odlivu
mozkit 7 rozvojovych zemi, a na profese,
které ptimo piispivaji k zelené a digitalni
transformaci, jak je uvedeno v piiloze
tohoto nafizeni. Za ucelem piizplisobeni
volnych pracovnich mist specifickym
pottebam vnitrostatnich trhli prace a s
ohledem na seznam nedostatkovych profesi
v celé EU uvedeny v piiloze jsou
zucCastnéné Clenske staty, po dohodé se
svymi socidlnimi partnery, opravnény
oznamit sekretariatu Rezervoaru talentt
EU doplnéni nebo odstranéni konkrétnich
nedostatkovych profesi. Tato ozndmeni by
méla mit dopad pouze na shody u volnych
pracovnich mist, kterd ptislusny clensky
stat predlozil. Ani seznam nedostatkovych
profesi v celé EU, ani oznameni ¢lenskych
statl by nemély mit vliv na zasadu
upiednostiiovani ob¢ant Unie.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které pifimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natfizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptisluSny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 208
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

AM\1311852CS.docx
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Pozmenovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
diistojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentii
EU zamé¢fit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které pfimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zcastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, kterd
ptisluSny Clensky stat predlozil. Seznam
nedostatkovych profesi v celé EU ani
oznameni ¢lenskych statii by nemély mit
vliv na zdsadu upfednostiiovani ob¢ant
Unie a na posuzovdni ucasti na trhu
prace, je-li to mozné podle vnitrostdtnich
pravnich predpisii.

Or. en
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CS

Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které pfimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je
uvedeno v pfiloze tohoto natfizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhi prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni €lenskych statl by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 209

Pozmeénovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
diistojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentii
EU zam¢fit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které ptimo pfispivaji k
zelené¢ a digitalni transformaci a k
technologickému rozvoji, jak je uvedeno v
ptiloze tohoto natizeni. Za ticelem
pfizplsobeni volnych pracovnich mist
specifickym potfebam vnitrostatnich trhii
prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zicastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentli EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
piislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé¢ EU,
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani ob¢anti
Unie.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25
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Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak narusovat
distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které piimo piispivaji k
zelené a digitdlni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto narizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhi prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni €lenskych statl by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozmeénovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostredek k
vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
diistojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Usili ¢lenskych stath pfi feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talentii
EU zam¢fit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zaklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii. Za Gc¢elem ptizplsobeni volnych
pracovnich mist specifickym potfebam
vnitrostatnich trhl prace a s ohledem na
seznam nedostatkovych profesi v cel¢ EU
uvedeny v pfiloze jsou zacastnéné clenské
staty opravnény ozndmit sekretaridtu
Rezervoaru talentii EU doplnéni nebo
odstranéni konkrétnich nedostatkovych
profesi. Tato oznadmeni by mé¢la mit dopad
pouze na shody u volnych pracovnich mist,
ktera ptisluSny ¢lensky stat predlozil.
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
ani oznameni ¢lenskych stati by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostiiovani ob¢anti
Unie nebo upiednostiiovani obéanii
¢lenskych statii, pokud by byla piijata
druhad moZnost.

Or. fr

Odvvodneéni

Zalozni pozmeénovaci navrh

Pozménovaci navrh 210
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 25 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 211
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26)  Zucastnéné ¢lenské staty by mely
uchaze€lim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelim snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych orgénech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talentii EU.

PE766.831v01-00

Pozmeénovaci navrh

25a.  Platforma rezervodru talentii by
méla prispét k zajisténi spravedlivého trhu
prdce podporujiciho zaclenéni ve viech
¢lenskych statech EU a rovnych
prileZitosti a prav pro vSechny. Kromé
toho by méla platforma Rezervodru
talentu EU prispét k FeSeni problematiky
nehlaSené prdace a pracovniho
vykorvist’ovani a zneuZivani.

Or. el

Pozménovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamg&stnavatelim snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o piisluSnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervoaru talentii EU,
piicemZ vS§echny by mély byt dostupné v
jazyce, u néhoz lze ditvodné piedpokladat,
Ze mu budou statni prislusnici tiretich zemi
rozumét. Kritéria zpitsobilosti a vybéru by
méla byt transparentni, nediskriminacni,
genderové citliva a méla by byt Siroce
definovana, aby byla p¥istupnd pro
uchazece o zaméstnani v§ech urovni
kvalifikace.

Or. en
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Pozménovaci navrh 212

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26)  Zucastnéné clenské staty by mély
uchaze€lim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelitm snadno zpftistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfisluSnych orgénech v
zucCastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 213

Pozmérnovaci navrh

(26)  Zucastnéné clenské staty by mély
uchazeCliim o zaméstnani ze tretich zemi,
zaméstnavateliim, zejména malym a
stiednim podnikitm, a naboraiiim snadno
zptistupnit informace tykajici se
Rezervoaru talentit EU a jeho fungovani,
zejména pokud jde o informace o
ptisluSnych orgénech v zii€astnénych
¢lenskych statech. Tyto informace by mély
zahrnovat podminky a postupy pro
registraci a UCast v Rezervoaru talenti EU,
seznam zucastnénych clenskych statii,
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
jakoZ i vnitrostdatni upravy v uZivatelsky
vstiicném formdtu.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi a
zameéstnavatelim snadno zptistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentii
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.
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Pozménovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeciim o zameéstnani ze tretich zemi,
pokud maji plné legalni status, a
zamg&stnavatelim snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych clenskych statech. Tyto
informace by m¢ly zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

Or. fr
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Pozménovaci navrh 214
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelim snadno zpiistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by m¢ly zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 215

Pozménovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zam¢stnavatellim snadno zpiistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentii
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by m¢ly zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervodaru talenta EU,
zejména ohledné jeji bezplatnosti.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27)  Sekretaridat Rezervodru talentit EU

by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervodru talentii EU byly k dispozici

snadno dostupné informace o imigracnich
Fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéiovani

dovednosti, pravech stdtnich prisluSniki
tietich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkadch a také o dostupnych
mechanismech ndapravy v pripadech
pracovniho vykorist'ovani a nekalych
naborovych praktik v zucastnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodru talentiit EU by méla
poskytnout prislusné informace
sekretaridatu Rezervodru talentit EU, aby
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Pozménovaci navrh

vypousti se
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bylo moZné je zveiejnit na platformé IT
Rezervodru talentit EU. Na platformé IT
Rezervodru talentit EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o
podpore, kterd je k dispozici uchazeciom o
zaméstndni vyZadujicim mezindrodni
ochranu, kteii se nachdzeji ve tiretich
zemich. Podpiirna opatieni zavedend
Clenskymi staty by mohla zahrnovat
gvlastni informacni kampané, podporu pii
ziskavani cestovniho dokladu a podporu
PFi integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 216

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by m¢él zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentii EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusniki
tretich zemi, zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech nédpravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentii EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretaridtu Rezervoaru talenti EU, aby
bylo mozné je zvefejnit na platformé IT
Rezervoaru talentli EU. Na platforme IT
Rezervoaru talenti EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpofe,
ktera je k dispozici uchaze¢tim o
zaméstnani vyZadujicim mezindrodni
ochranu, ktefi se nachazeji ve tietich
zemich. Podpiirnd opatteni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
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Pozménovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentii EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigra¢nich
fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech a povinnostech
statnich ptislusniki tfetich zemi, zivotnich
a pracovnich podminkach a také o
dostupnych mechanismech napravy v
ptipadech pracovniho vykofistovani a
nekalych naborovych praktik v
zucCastnénych Clenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talent EU by méla poskytnout ptislusné
informace sekretariatu Rezervoaru talentti
EU, aby bylo mozné je zvefejnit na
platformé IT Rezervoaru talenti EU. Za
ucelem doplnéni informaci poskytovanych
vnitrostatnimi kontaktnimi misty
Rezervodru talentit EU by Evropsky orgdn
pro pracovni zdleZitosti mohl sekretaridtu
Rezervodru talentit EU rovnéZ poskytovat
dostupné informace o platnych prdavech a
pracovnich podminkdch v ¢lenskych

PE766.831v01-00
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zvlastni informacni kampané¢, podporu pii
giskavani cestovniho dokladu a podporu
pfi integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 217

statech. Na platformé IT Rezervoaru
talentli EU by mély byt k dispozici také on-
line informace o podpote, ktera je k
dispozici uchaze¢iim o zaméstnani
vyZadujicim mezindrodni ochranu, ktefi se
nachazeji ve tietich zemich. Informacni
opatfeni zavedena Clenskymi staty by
mohla zahrnovat zv1astni informacni
kampané, informace o postupech pro
ziskani cestovniho dokladu a kontaktni
udaje pro ziskani ovéieného piekladu a
podporu pfi integraci po piijezdu.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talentii EU by
mély byt k dispozici alespoii v ufednich
jazycich ztcastnénych Clenskych stati.

Pozménovaci navrh 218
Branislav Ondrus$

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alespoi v Gfednich

PE766.831v01-00

Pozménovaci navrh

(28)  Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talentti EU by
mély byt k dispozici alespoii v ufednich
jazycich zacastnénych ¢lenskych stati a
PFipadné i v urednich jazycich tietich
zemi ucastnicich se Talentovych
partnerstvi EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alespoii v Gfednich
jazycich zacastnénych ¢lenskych stati a
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jazycich ztcastnénych clenskych stati.

Pozménovaci navrh 219
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talentii EU by
mély byt k dispozici alespoii v Gifednich
jazycich ztcastnénych ¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 220

pokud moZno i v urednich jazycich tietich
zemi ucastnicich se Talentovych
partnerstvi EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(28)  Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talentti EU by
mély byt k dispozici v Gfednich jazycich
zucCastnénych Clenskych statl a v jazyce, o
ném? lze divvodné piedpokladat, e mu
potencialni uchazeci o zaméstnani budou
rozumeét.

Or. en

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talentii EU by
mély byt k dispozici alespoii v Giednich
jazycich zicastnénych Clenskych stati.

Pozménovaci navrh

(28)  Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talentti EU by
mély byt k dispozici pouze v tfednich
jazycich ztcastnénych ¢lenskych stati.

Or. fr

Odvvodneéni

Prioritou EU a jejich clenskych statii musi byt odborna priprava obcanu, tak aby obsadili
volna pracovni mista, a zavedeni politiky porodnosti, ktera by reagovala na demografickou
vyzvu. Pristehovalectvi Fesenim byt nemiize. Pokud vsak bude tento text prijat, musi byt jeho
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zneni vylepseno tak, aby se evropsky rezervoar talentii nestal dalsim motivacnim faktorem pro
migraci ze tretich zemi. Moznost legalni migrace do clenského statu EU prostirednictvim
pracovniho povoleni musi zaviset na dobré znalosti jazyka hostitelské zemé. Zvladnuti jazyka
ma pro dobrou integraci zasadni vyznam. Evropsky rezervoar talentit musi byt k dispozici
pouze v jazycich zucastnénych clenskych statii.

Pozménovaci navrh 221
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni

Bod odtuvodnéni 28
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(28) Informace poskytované na (28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talent EU by platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alespori v Gitednich mély byt k dispozici v Gfednich jazycich
jazycich zucastnénych Clenskych stati. Clenskych statt.
Or. en
Pozménovaci navrh 222
Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom
Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 29
Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
(29) Delegace Evropské unie by mély (29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci podporovat poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani ze ttetich zemi uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi
ohledné¢ Rezervoaru talentii EU a jeho ohledné Rezervoaru talentii EU a jeho
fungovani, jakoz 1 o zucastnénych fungovani, o zucastnénych clenskych
Clenskych statech. statech a o jejich hodnotdch a zdkonech,
jakoz i o pravnich dusledcich jejich
nedodriovani.
Or. fr

Pozménovaci navrh 223
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazecim o zaméstnani ze ttetich zemi
ohledné Rezervoaru talentii EU a jeho
fungovani, jakoz 1 o zuastnénych
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 224

Pozmenovaci navrh

(29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi
ohledné Rezervoaru talentii EU a jeho
fungovani, jakoz 1 o zuastnénych
Clenskych statech. Patii sem napiiklad
poskytovani informaci v urednich jazycich
tietich zemi.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za uc¢elem zaméstnani v zacastnéném
Clenském staté, vcetné prav a povinnosti
statnich pfislusnikt tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych piislusnikd a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
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Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamg&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talent EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU méla poskytovat
dalsi podporu a snadny pristup k
informacim, jakoZ i intuitivni navigaci na
platformé IT Rezervodru talentii EU, aby
se uchazeci o zaméstnani mohli
registrovat bez pomoci tieti strany. Dalsi
podpora by méla zahrnovat relevantni
informace o pfislusnych vizech a
povolenich k pobytu za icelem zaméstnéni
v zi€astnéném Clenském staté, véetné prav
a povinnosti statnich ptislusniki tretich
zemi, jako je pfistup k socialnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani a bydleni.
Mohou byt rovnéz poskytnuty zvlastni
pokyny a informace o postupech pro
slouceni rodiny a pravech rodinnych
pfislusnikil a o stavajicich opatienich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy a
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praktik v zac¢astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavateliim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
préce, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
ndrokit a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 225
Branislav Ondrus$

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zameéstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentti EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
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odborné vzdélavani a kontakty s
odborovymi svazy. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
pro poddvani stiZnosti a mechanismy
napravy v piipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zacastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentti EU by méla Fidici skupiné
Rezervodru talentii EU poskytovat
informace o pripadech pracovniho
vykovist’ovani a nekalych naborovych
praktikach a méla by 7 Rezervodru talentit
EU vyloucit zaméstnavatele, u nichZ bylo
Zjisténo, Ze byli do tohoto pracovniho
vykovist’ovani nebo nekalych naborovych
praktik zapojeni. Vnitrostdtni kontaktni
mista Rezervodru talentiit EU by méla
zaméstnavatelim a uchazecitm o
zaméstnani zapojenym do Rezervoaru
talentli EU poskytovat informace o jejich
pravech a povinnostech tykajicich se
socidlniho zabezpeceni, véetné
diichodovych narokii a zdravotniho
pojisténi, jakoz i o aktivnich opatienich na
trhu prace, danich a otazkdch
souvisejicich se zaméstnaneckymi
smlouvami a pracovnimi podminkami.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentti EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talent EU méla pokud moZzno
poskytovat dalsi podporu a snadny piistup
k informacim, jakoZ i intuitivni navigaci
na platformé IT Rezervodru talentii EU,
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za Ucelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském state, vetné prav a povinnosti
statnich ptisluSniki tietich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéZ poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnikd a o
stavajicich opattfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych ndborovych
praktik v zGi€astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opati‘eni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, ditchodovych
ndrokit a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 226
Nela Riehl

AM\1311852CS.docx

123/144

aby se uchazedi o zaméstnani mohli
registrovat bez pomoci tieti strany. Dalsi
podpora by méla zahrnovat relevantni
informace o pfisluSnych vizech a
povolenich k pobytu za icelem zaméstnani
v zucastnéném Clenském staté, véetné prav
a povinnosti statnich pfislusniki tfetich
zemi, jako je pfistup k socialnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani a bydleni.
Mohou byt rovnéZ poskytnuty zvlastni
pokyny a informace o postupech pro
slouceni rodiny a pravech rodinnych
piislusnikl a o stavajicich opatfenich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy a
odborné vzdélavani. Tyto informace by
mély rovnéZ zahrnovat dostupné
mechanismy néapravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla #idici
skupiné Rezervodru talentitc EU
poskytovat informace o piipadech
pracovniho vykorist’ovani a nekalych
ndborovych praktikach a méla by z
Rezervodru talentit EU vyloucit
zaméstnavatele, u nichZ bylo zjisténo, Ze
byli do tohoto pracovniho vyko¥ist’ ovani
nebo nekalych naborovych praktik
zapojeni. Vnitrostdatni kontaktni mista
Rezervodru talentiit EU by méla
zamé&stnavatelim a uchazeciim o
zaméstnani zapojenym do Rezervoaru
talentli EU poskytovat informace o jejich
pravech a povinnostech tykajicich se
socialniho zabezpeceni, véetné
diichodovych narokii a zdravotniho
pojisténi, jakoZ i o aktivnich opatienich na
trhu préace, danich a otazkdch
souvisejicich se zaméstnaneckymi
smlouvami a pracovnimi podminkami.

Or. en
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za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych
uchazecii o zaméstndni ze tiretich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervodru
talentii EU by vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentic EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dal§i podpora by m¢la
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zacastnéném
¢lenském state, vetné prav a povinnosti
statnich ptisluSniki tietich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéZ poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych piislusnikd a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykotistovani a nekalych naborovych
praktik v zGi€astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentl EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokil a zdravotniho pojisténi.
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Pozménovaci navrh

(30)  Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentiit EU by méla
poskytovat proaktivni podporu
prosazovani spravedlivého ndaboru a
nabizet snadny pristup k informacim a
navigaci na platformé nebo dokoncovat
online postupy, a sniZit tak zavislost
pracovnikit na soukromych — nékdy
neformadalnich — zprostiedkovatelich,
pokud jde o tyto ukoly. Podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
pfislusnych vizech a povolenich k pobytu
za U€elem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptisluSnika tetich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni péci
a zdravotni pomoci, vzdélavani a bydleni.
RovnéZ by mély byt poskytnuty zvlastni
pokyny a informace o postupech pro
slouceni rodiny a pravech rodinnych
piislusnikl a o stavajicich opatfenich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy a
odborné vzdélavani. Tyto informace by
mély rovnéZ zahrnovat dostupné
mechanismy pro poddvani stiznosti a
mechanismy napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nezdkonnych
naborovych praktik v za¢astnénych
Clenskych statech, jakoZ i kontaktni uidaje
na prislu§né profesni organizace.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokil a zdravotniho pojisténi.
Uchazecitm o zaméstnani i
zaméstnavateliim by mély byt béhem
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Pozménovaci navrh 227

celého procesu naboru poskytovany jasné
a pristupné informace a pokyny.
Zameéstnavatelum, ktei't v minulosti
porusili pravo EU, by nemélo byt
dovoleno se Rezervodru talentit EU
ucastnit.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za uc¢elem zaméstnani v za¢astnéném
Clenském staté, vcetné prav a povinnosti
statnich pfislusnikt tetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvldastni pokyny a
informace o postupech pro slouc¢eni rodiny
a pravech rodinnych pfisluSnikii a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zacastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
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Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
registrovanych zaméstnavatelti nebo
naborain v Rezervoaru talenti EU by
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenttt EU méla poskytovat standardni
konkrétni informace. Ty by mély
zahrnovat informace o pfisluSnych vizech a
povolenich k pobytu za i¢elem zaméstnani
v zuCastnéném Clenském staté, véetné prav
a povinnosti statnich ptislusniki tietich
zemi, jako je pfistup k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, pFileZitostem v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy a bydleni.
Mohou byt rovnéZ poskytnuty pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikd a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych ndborovych
praktik v zGi€astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU by méla registrovanym
zamé&stnavatelim a ndbordiim v
Rezervoaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
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prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktll a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 228
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavateli zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stndni v zaCastnéném
¢lenském state, vcetné prav a povinnosti
statnich ptisluSniki tietich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
praktik v zicastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
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tykajicich se socidlniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, diichodovych narokt a
zdravotniho pojisténi. Tyto informace by
mély byt poskytovany ve spoluprdci se
socialnimi partnery, regiondlnimi a
mistnimi orgdny a piipadné s
organizacemi, které statnim prisluSnikiim
tietich zemi nabizeji pomoc po piijeti do
zaméstndni.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelli zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za UCelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptisluSnika tretich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptisluSnikd a o
stavajicich opattenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych ndborovych
praktik v zacastnénych ¢lenskych statech a
informace o komunikaci s kolektivnimi
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talentli EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokll a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 229

organy zastupujicimi pracovniky a
vei‘ejnymi sluZbami inspektordtii prdace v
Pripadé stiZnosti. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentit EU by méla
zaméstnavatellim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socidlniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych naroka a
zdravotniho pojiSténi.

Or. el

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavateli zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zaCastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich prislusnikt tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
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Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelti zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za UCelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptisluSnika tretich zemi, jako jsou
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni a limity a
omezeni v souvislosti se schopnosti
Clenskych statu piijimat migranty. Mohou
byt rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouc¢eni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikd a o
stavajicich opattenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
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praktik v zac¢astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokt a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 230

napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zacastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktl a zdravotniho pojisténi.

Or. fr

Aleksandar Nikolic, Marie Dauchy, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za uc¢elem zaméstnani v zacastnéném
Clenském staté, vcetné prav a povinnosti
statnich pfislusnikt tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych prislusnikii a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofist'ovani a nekalych naborovych
praktik v zacastnénych ¢lenskych statech.
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Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamg&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentl EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském staté, véetné prav a povinnosti
statnich ptislusniki tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o stavajicich opatienich pro
usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském state, jako je odborné vzdélavani
a jazgykové kurzy pokrocilé urovné. Tyto
informace by mély rovnéz zahrnovat
dostupné mechanismy néapravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zacastnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentd EU by méla

AM\1311852CS.docx



Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by m¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokl a zdravotniho pojiSténi.

zam¢stnavatellim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socidlniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych narokt a
zdravotniho pojisténi.

Or. fr

Odvvodneéni

Tento pozmeénovaci navrh svedci o nasem nesouhlasu se slucovanim rodin jako formou
migrace. Kromé toho musi byt znalost jazyka predpokladem pro ziskani povoleni k pobytu za

ucelem prace.

Pozménovaci navrh 231
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zaCastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich prislusnikt téetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
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Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tietich zemi, kteii byli na
dané pracovni misto vybrdni, a
zamg&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentl EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském staté, véetné prav a povinnosti
statnich ptislusniki tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikt a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
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napravy v pripadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zi¢astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavateliim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktll a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 232

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavateli zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zaCastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich pfislusnikt téetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
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rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych ndborovych
praktik v zG€astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by mé¢la zaméstnavateltim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokt a zdravotniho pojisténi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelti zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za UCelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptisluSnika tretich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouc¢eni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikd a o
stavajicich opattenich pro usnadnéni a
podporu integrace v hostitelském c¢lenském
staté, jako jsou jazykové kurzy a
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v pripadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
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praktik v zac¢astnénych ¢lenskych statech.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavateliim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokt a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 233
Branislav Ondrus$

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 30 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 234

praktik v zacastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktll a zdravotniho pojisténi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30a) DileZitou roli pii poskytovani
informaci statnim prisluSnikiim tietich
zemi a v podporie spravedlivé mobility
pracovnich sil mohou hrdt podpiirné sité
pro mobilni pracovniky, které vytvareji
organizace socidlnich partneri. Tyto sité
by mély byt odpovidajicim zpiisobem
podporovany.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 30 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(30a) Klicovou ulohu p¥i poskytovani
informaci a poradenstvi statnim
prislusnikiam tietich zemi hraji odborové
sité s poradenskymi sluzbami pro
migrujici a mobilni pracovniky. Tyto sité
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by mély byt trvale podporovany
Sfinancnimi prostiedky EU v dostatecné
vy§i.

Or. en

Pozménovaci navrh 235
Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie
Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto naiizeni by vypousti se
mélo byt zajisténo ucinné provadéni
acquis EU v oblasti legdlni migrace. Aby
byl nabor uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi s bydlis§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné ¢lenské staty také
zavest zrychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskdavani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstnani a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani ob¢anii Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich rizeni
by mohlo byt projedndano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talentit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupit mezi ¢lenskymi
staty.

Or. fr

Pozménovaci navrh 236
Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto narizeni by vypousti se
mélo byt zajisténo ucinné provadéni
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acquis EU v oblasti legalni migrace. Aby
byl nabor uchazecii o zaméstnani ze
tietich zemi s bydliS§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zZucastnéné clenské staty také
zavést zrychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za ucelem zaméstnani a vyjimku ze
zasady upriednostiiovani obcanu Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich vizeni
by mohlo byt projedndano v ramci Fidici
skupiny Rezervodru talentit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupii mezi ¢lenskymi
staty.

Pozménovaci navrh 237

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 31

Znéni navrzenée Komisi

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tfetich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zamé&stnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také zavést
zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
uptednostiiovani obanti Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci tidici skupiny
Rezervoaru talentli EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédc¢enych postupi
mezi ¢lenskymi stéty.
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Pozménovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tetich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zamg&stnavatele a ndbordie snadnéjsi a
rychlej$i, mohou zacastnéné ¢lenské staty
také zavést zrychlend imigracni fizeni,
zejména pokud jde o ziskdvani viz a
povoleni k pobytu za G¢elem zaméstnani a
vyjimku ze zasady upfednostiiovani
obcanll Unie. Provadéni zrychlenych
imigracnich fizeni by mohlo byt
projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupti
mezi ¢lenskymi staty. Informace o téchto
zrychlenych vizenich by mély byt Fadné
sdéleny a zpiistupnény registrovanym
uchazecum o zaméstndni ze tietich zemi i
zaméstnavatelitm a naboraiiim v rané fazi

PE766.831v01-00
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Pozménovaci navrh 238
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
meélo byt zajisténo G¢inné provdadéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
ndabor uchazecii o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné clenské staty také
zavést zrychlend imigracni Fizeni, zejména
pokud jde o ziskavani viz a povoleni k
pobytu za Gelem zaméstndni a vyjimku ze
zasady upiednostiiovani ob¢anu Unie.
Provadéni zrychlenych imigracnich vizeni
by mohlo byt projedndano v ramci Fidict
skupiny Rezervodru talentit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupii mezi ¢lenskymi
staty.

Pozménovaci navrh 239
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Zneéni navrzené Komisi
(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl

nabor uchaze¢t o zaméstnani ze tfetich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
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ndaborového postupu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt v souladu s vnitrostdatnim pravem
zajisténo ucinné uplatiiovani acquis EU

v oblasti legalni migrace, zejména
pravnich predpisit a postupii s ohledem
na ziskdani pracovniho povoleni a povoleni
k pobytu v clenském stdté za icelem
prace. Timto naiizenim by dale nemélo
byt dotceno pravo Clenskych stati stanovit
objemy piijimanych statnich prislusSnikii
tietich zemi v souladu s ¢l. 79 odst. 5
Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU).

Or. en

Pozménovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
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zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zc¢astnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni tizeni, zejména pokud
Jjde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zdasady
upiednostiiovdani ob¢anit Unie. Provadéni
zrychlenych imigraénich fizeni by mohlo
byt projednéno v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupt
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 240
Per Clausen

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tetich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zamé&stnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také zavést
zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zdasady
upiednostiiovdni ob¢anit Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédc¢enych postupi
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 241
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE
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zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zcastnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervodaru talentii EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupii
mezi ¢lenskymi staty.

Or. en

Pozménovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani. Provadéni zrychlenych
imigracnich fizeni by mohlo byt
projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupii
mezi ¢lenskymi staty.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod odivodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zameéstnavatele snadnéjsi a rychlejsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také zavést
zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
uptfednostiiovani obcant Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentil EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupli
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 242

Pozmenovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
meélo byt zajisténo G¢inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro ndbordie
i pro zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také zavést
zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
uptfednostiovani obcant Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervodaru talenti EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupli
mezi ¢lenskymi staty.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 31 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(31a) Aby byl nabor uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii pro zaméstnavatele a nabordie
jednodussi a rychlejsi, mohou zucastnéné
¢lenské staty zavést zrychlené postupy
uznavani kvalifikaci, zejména pokud jde o
postupy validace pro vydavani prohlaseni
0 rovnocennosti nebo srovnatelnosti
dovednosti a kvalifikaci, formalni
uznavdani zahranicnich odbornych
kvalifikaci v pripadé regulovanych
povolani a kvalifikace uchazecit o
zaméstndni ze tietich zemi, jejich?
dovednosti byly ziskany nebo ovéreny v
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Pozménovaci navrh 243
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 31 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1311852CS.docx

ramci Talentového partnerstvi. Provadéni
zrychleného postupu uznavani kvalifikaci
by mohlo byt projedndano v ramci ridict
skupiny Rezervodru talentiit EU, zejména
s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupii mezi ¢lenskymi
staty. Informace o téchto zrychlenych
Fizenich by mély byt iadné sdéleny a
Zpristupnény registrovanym uchazeciom o
zaméstnani ze tiretich zemi i
zaméstnavateliim a nabordiim v rané fazi
ndaborového postupu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(31la) Hlavnim ucelem Rezervodru
talenti EU je podporovat nabor
registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnd pracovni mista zucastnénych
zaméstnavatelii a dalSich zucastnénych
subjektii usazenych v zucastnénych
¢lenskych statech. Na platformé IT
Rezervodru talentii EU by proto
sekretariat Rezervodru talentit EU mél
poskytnout jasné informace o tom, Ze
registrace uchazeci o zaméstndni ze
tietich zemi v Rezervodru talentit EU a
jejich vybér na volné pracovni misto
prostirednictvim platformy IT Rezervodru
talentii EU nezarucuji, Ze jim zucastnény
Clensky stat, v némz je usazen zucastnény
zaméstnavatel nebo jiny zucastnény
subjekt, po skonceni vybérového iizeni
vydda pracovni povolent, vizum nebo
povoleni k pobytu.

Or. en
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Pozménovaci navrh 244

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartasek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32) Jelikoz cilii tohoto na¥izeni, totiz
ziizeni celounijni platformy zaméiené na
FeSeni nedostatku pracovnich sil na
urovni Unie usnadnénim ndaboru stdtnich
PpFislusniki tietich zemi k praci v
nedostatkovych profesich v celé EU,
nemitZe byt kvili nedostatku ucinnych
kanadlii a omezené viditelnosti na
celosvétové urovni uspokojivé dosaZeno
Clenskymi staty, ale spiSe jich Ize 7 ditvodu
rozsahu opatieni lépe dosahnout na
urovni Unie, mitZe Unie p¥ijmout opati‘eni
v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o
Evropské unii. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
Clanku neprekracuje toto narizeni ramec
toho, co je nezbytné pro dosaZeni téchto
cili.

Pozménovaci navrh 245
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 32

Zneni navrzené Komisi

(32)  Jelikoz cila tohoto natizeni, totiz
ziizeni celounijni platformy zamétené na
feSeni nedostatku pracovnich sil na irovni
Unie usnadnénim néboru statnich
prislusniki tfetich zemi k praci v
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Pozménovaci navrh

(32)  Jelikoz cild tohoto natizeni, totiz
zfizeni celounijni platformy zamétené na
teSeni urcitého nedostatku pracovnich sil
na urovni Unie usnadnénim naboru statnich
prislusniki tfetich zemi k praci v
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nedostatkovych profesich v celé EU,
nemuze byt kviili nedostatku u¢innych
kanali a omezené viditelnosti na
celosvétoveé urovni uspokojiveé dosazeno
¢lenskymi staty, ale spiSe jich lze z dlivodu
rozsahu opatfeni Iépe dosdhnout na Grovni
Unie, muze Unie ptfijmout opatieni v
souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropskeé unii. V
souladu se zasadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje toto nafizeni ramec toho, co
je nezbytné pro dosazeni téchto cilt.

Pozménovaci navrh 246

nedostatkovych profesich v celé¢ EU,
nemuze byt kviili nedostatku u¢innych
kanali a omezené viditelnosti na
celosvétoveé urovni uspokojiveé dosazeno
¢lenskymi staty, ale spiSe jich lze z dlivodu
rozsahu opatfeni Iépe dosdhnout na Grovni
Unie, muze Unie pfijmout opatieni v
souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V
souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje toto natizeni ramec toho, co
je nezbytné pro dosazeni téchto cilt.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Za ucelem dosaZeni cilui tohoto
narizeni, kterym je usnadnéni
mezindrodniho naboru, by méla byt na
Komisi pFenesena pravomoc prijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem
zmény tohoto naiizeni, pokud jde o
piilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlasté duleZité,
aby Komise vedla v ramci pripravné
Cinnosti odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby prdavnich piedpisit’. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdvani aktit v
Ppienesené pravomoci obdrii Evropsky
parlament a Rada veSkeré dokumenty
soucasné s odborniky 7 Clenskych statit a
jejich odbornici maji automaticky pristup
na setkani skupin odbornikit Komise, jeZ
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Pozménovaci navrh

vypousti se
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se vénuji pripravé aktii v pienesené
pravomoci.

1 Interinstituciondlni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby prévnich piedpisii (UF.
vest. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pozménovaci navrh 247

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Za ucelem dosaZeni cilit tohoto vypousti se

narizeni, kterym je usnadnéni
mezindrodniho naboru, by méla byt na
Komisi pFenesena pravomoc prijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem
zmény tohoto navizeni, pokud jde o
piilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvldsté dilezité,
aby Komise vedla v ramci pripravné
cinnosti odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby prdavnich piedpisit’®. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdvani aktit v
Ppienesené pravomoci obdrii Evropsky
parlament a Rada veSkeré dokumenty
soucasné s odborniky 7 Clenskych statit a
jejich odbornici maji automaticky pristup
na setkani skupin odbornikit Komise, jeZ
se vénuji pripravé aktii v pfenesené
pravomoci.
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Or. fr

Pozmérnovaci navrh
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19 Interinstituciondlni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby prévnich piedpisii (UF.
vest. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pozménovaci navrh 248

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Za ucelem dosaZeni cilit tohoto vypousti se

narizeni, kterym je usnadnéni
mezindrodniho naboru, by méla byt na
Komisi pFenesena pravomoc prijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem
zmény tohoto navizeni, pokud jde o
piilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlasté dilezité,
aby Komise vedla v ramci piipravné
cinnosti odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby prdavnich piedpisii’. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdvani aktit v
Ppienesené pravomoci obdrii Evropsky
parlament a Rada veSkeré dokumenty
soucasné s odborniky 7 Clenskych statit a
jejich odbornici maji automaticky pristup
na setkani skupin odbornikit Komise, jeZ
se vénuji pripravé aktii v pfenesené
pravomoci.
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CS

Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby prévnich piedpisii (UF.
vest. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pozménovaci navrh 249
Per Clausen

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Zacelem dosaZzeni cilii tohoto
nafizeni, kterym je usnadnéni
mezinarodniho naboru, by méla byt na
Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem zmény
tohoto nafizeni, pokud jde o ptilohu se
seznamem nedostatkovych profesi v celé
EU. Je obzvlaste dilezité, aby Komise
vedla v ramci pfipravné ¢innosti
odpovidajici konzultace, a to i na odborné
urovni, a aby tyto konzultace probihaly v
souladu se zdsadami stanovenymi v
interinstituciondlni dohod¢ ze dne 13.
dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
predpist!'®. Pro zajisténi rovné Gcasti na
vypracovavani aktil v pfenesené pravomoci
obdrzi Evropsky parlament a Rada veSkeré
dokumenty soucasné s odborniky z
¢lenskych statl a jejich odbornici mayji
automaticky pfistup na setkani skupin
odbornikti Komise, jez se vénuji ptiprave
aktli v pfenesené pravomoci.
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Evropskym parlamentem, Radou Evropské
unie a Evropskou komisi o zdokonaleni
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Pozmérnovaci navrh

(33) Zacelem dosaZeni cili tohoto
nafizeni, kterym je usnadnéni
mezinarodniho naboru, by méla byt na
Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem zmény
tohoto nafizeni, pokud jde o ptilohu se
seznamem nedostatkovych profesi v celé
EU. Je obzvlasté dulezité, aby Komise
vedla v rdmci piipravné ¢innosti
odpovidajici konzultace se ¢lenskymi stdty
a socialnimi partnery na vSech urovnich,
a to 1 na odborné a meziodvétvové irovni, a
aby tyto konzultace probihaly v souladu se
zasadami stanovenymi v
interinstituciondlni dohodé€ ze dne 13.
dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
ptedpisu'®. Pro zajisténi rovné ucasti na
vypracovavani aktil v pfenesené pravomoci
obdrzi Evropsky parlament a Rada veskeré
dokumenty soucasné s odborniky z
¢lenskych stati a jejich odbornici maji
automaticky pfistup na setkani skupin
odborniki Komise, jez se vénuji ptiprave
aktli v pfenesené pravomoci.

19 Interinstitucionalni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské
unie a Evropskou komisi o zdokonaleni
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tvorby pravnich predpist (Ut. vést. L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

Pozménovaci navrh 250
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33) Zaucelem dosazeni cilti tohoto
nafizeni, kterym je usnadnéni
mezinarodniho naboru, by méla byt na
Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o
fungovani Evropské unie za ucelem zmény
tohoto nafizeni, pokud jde o ptilohu se
seznamem nedostatkovych profesi v celé
EU. Je obzvlaste dilezité, aby Komise
vedla v rdmci pfipravné ¢innosti
odpovidajici konzultace, a to i na odborné
urovni, a aby tyto konzultace probihaly v
souladu se zdsadami stanovenymi v
interinstituciondlni dohod¢ ze dne 13.
dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
predpist!'®. Pro zajisténi rovné Gcasti na
vypracovavani aktii v pfenesené pravomoci
obdrzi Evropsky parlament a Rada veskeré
dokumenty soucasné s odborniky z
¢lenskych stath a jejich odbornici mayji
automaticky pfistup na setkdni skupin
odbornikti Komise, jez se vénuji ptiprave
aktli v pfenesené pravomoci.

19 Interinstitucionalni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské
unie a Evropskou komisi o zdokonaleni
tvorby pravnich predpisti (U, vést. L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
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tvorby pravnich predpist (Ut. vést. L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(33) Zaucelem dosazeni cilti tohoto
nafizeni, kterym je usnadnéni
spravedlivého mezinarodniho naboru, by
m¢la byt na Komisi pfenesena pravomoc
pfijimat akty v souladu s ¢lankem 290
Smlouvy o fungovani Evropské unie za
ucelem zmény tohoto natizeni, pokud jde o
ptilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlaste dllezité,
aby Komise vedla v rdmci piipravné
¢innosti odpovidajici konzultace, a to i na
odborné rovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zdsadami
stanovenymi v interinstitucionalni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby pravnich piedpisi!®. Pro zajisténi
rovné Ucasti na vypracovavani aktli v
pienesen¢ pravomoci obdrzi Evropsky
parlament a Rada veskeré dokumenty
soucasné s odborniky z ¢lenskych statd a
jejich odbornici maji automaticky piistup
na setkani skupin odborniki Komise, jez se
vénuji ptiprave aktd v pfenesené
pravomoci.

19 Interinstitucionalni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské
unie a Evropskou komisi o zdokonaleni
tvorby pravnich predpisti (Ut. vést. L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
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