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Pozménovaci navrh 251

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Za ucelem zajisténi jednotnych
podminek k uplatiiovani tohoto naiizeni
by mély byt Komisi svéieny provadéci
pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt
vykondvdany v souladu s naiizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) C.
182/2011%.

# Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢ 182/2011 ze dne 16. unora
2011, kterym se stanovi pravidla a obecné
zasady zpitsobu, jakym ¢lenské stdty
kontroluji Komisi pii vykonu provadécich
pravomoci (UF. vést. L 55, 28.2.2011,

s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Pozménovaci navrh 252

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35)  Pro pfijeti Sablon pro format ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* by mél byt
pouzit poradni postup. Pro pfijimani a
aktualizaci technickych norem pro vyménu
udajt, datové formaty, formaty volnych
pracovnich mist a profily pro uchazece o
zaméstnani ze tietich zemi by mél byt
pouzit prezkumny postup. Piezkumny
postup by se m¢l pouZzit také za ti€elem
ptijeti technickych norem pro pfijeti

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

(35)  Pro pfijeti Sablon pro format ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* by mél byt
pouzit poradni postup. Pro pfijiméni a
aktualizaci technickych norem pro vyménu
udaji, datové formaty, forméaty volnych
pracovnich mist a profily pro uchazece o
zaméstnani ze tietich zemi, zaméstnavatele
a nabordie by mél byt pouzit prezkumny
postup. Pfezkumny postup by se mé&l pouzit
také za ucelem pfijeti technickych norem
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podkategorii zpracovavanych osobnich
udajli, povinnosti spravcl udaji, véetné
pravidel upravujicich ptipadné vyuziti
zpracovatele nebo zpracovateld tidaju,
jakoz 1 podminek ptistupu k osobnim
udajim a moznosti omezit pfistup ke svym
osobnim tidajim na platformé IT
Rezervoaru talenti EU, kterou maji
registrovani uchazec¢i o zamestnani k
dispozici.

Pozménovaci navrh 253

pro piijeti podkategorii zpracovavanych
osobnich idajl, povinnosti spravct udaj,
vcetné pravidel upravujicich ptipadné
vyuZziti zpracovatele nebo zpracovateli
udaju, jakoz i podminek ptistupu k
osobnim udajim a moznosti omezit ptistup
ke svym osobnim tdajiim na platformée IT
Rezervoaru talenti EU, kterou maji
registrovani uchazeci o zaméstnani k
dispozici.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 36

Znéni navrzené Komisi

(36) Toto natizeni dodrzuje zdkladni
prava a cti zasady uznavané Listinou
zakladnich prav Evropské unie v souladu s
¢lankem 6 Smlouvy o EU.

Pozménovaci navrh 254

Pozmérnovaci navrh

(36) Toto natizeni dodrzuje zdkladni
prava a cti zdsady uznavané Listinou
zakladnich prav Evropské unie, véetné
prava na kolektivni vyjednavani a
kolektivni akci, v souladu s ¢lankem 6
Smlouvy o EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 37

Zneni navrzené Komisi

(37)  Zucastnéné Clenské staty by mély
provést toto nafizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zékladé pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socialniho
puvodu, genetickych ryst, jazyka,

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

(37) Zucastnéné Clenské staty by mély
provést toto nafizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zékladé pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho
puvodu, genetickych ryst, jazyka,

AM\1312520CS.docx



naboZenského vyznani ¢i presvédceni,
politického ¢i jiného smysleni, ptislusnosti
k narodnostni mensin¢, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace. Mélo by byt zajisténo
dodrZovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek a ochrana mladych
lidi pfi praci.

Pozménovaci navrh 255

nabozenského vyznani €1 presvédcéent,
politického ¢i jiného smysleni, ptisluSnosti
k narodnostni mensin¢, majetku, narozenti,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace. Je ti‘eba zajistit dodrzovani
slusnych a spravedlivych pracovnich
podminek, ochranu mladych lidi pii praci,
jakoZ i genderovou rovnost.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Rachel Blom

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzené Komisi

(37)  Zucastnéné clenské staty by mély
provést toto natizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zéakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢€ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socialniho
puvodu, genetickych rysi, jazyka,
naboZenského vyznani i piesvédceni,
politického ¢i jiného smysleni, ptislusnosti
k narodnostni mensin¢, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace. Mé&lo by byt zajisténo
dodrZovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek a ochrana mladych
lidi pfi praci.

Pozménovaci navrh 256
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 1—odst. 1

AM\1312520CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(37)  Zucastnéné clenské staty by mély
provést toto natizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢€ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socialniho
puvodu, genetickych rysii, politického ¢i
jiného smysleni, pfislusnosti k narodnostni
mensing, majetku, narozeni, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace.
Me¢lo by byt zajisténo dodrzovani slusnych
a spravedlivych pracovnich podminek a
ochrana mladych lidi pfi praci.

Or. fr
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Znéni navrzené Komisi

1. Timto nafizenim se vytvafi
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadiuje
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii.

Pozménovaci navrh 257

Pozmeénovaci navrh

1. Timto nafizenim se vytvafi
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem ¢lenskym statiim a ktery usnadiuje
nabor uchazecl o zaméstnani ze tietich
zemi.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
ClL. 1 - odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi
c) podminky a postupy pro ucast

uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelu v Rezervoaru talent EU;

Pozménovaci navrh 258

Pozménovaci navrh

C) podminky a postupy pro ucast
uchazecli o zam¢stnani ze tietich zemi,
zaméstnavatelit a naborain v Rezervoaru
talenti EU;

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh nafizeni
Cl. 1 - odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) usnadnéni naboru uchazecii o

zaméstndni ze tiretich zemi, kteii vyuZivaji

Talentového partnerstvi.

Pozménovaci navrh 259

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

PE766.953v01-00
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Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 260
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 1 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 261

Pozmérnovaci navrh

da)  uplatiiovani zasady rovného
zachazeni a ochrany prav uchazecit o
zaméstnani, ktei'i vyuZivaji nebo vyuZili
Rezervoar talentit EU nebo byli jeho
prostiednictvim piijati.

Or. en

Pozménovaci navrh

da) ochranu uchazecii o zaméstnani
PFijatych prostiednictvim Rezervodru
talenti EU a uplatiiovani zasady rovného
zachazendi.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Cl 2 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele

usazené v zucastnénych Clenskych statech.

AM\1312520CS.docx
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Pozménovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlist€ém mimo Unii a zamé&stnavatele
usazené v zucastnénych Clenskych statech.
Rezervoar talentii EU se pouZije pro volnd
pracovni mista a nabor pouze v pripadé,
Ze volné pracovni misto nelze obsadit

PE766.953v01-00
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Pozmeénovaci navrh 262

naborem v Unii prostiednictvim
vaitrostatnich sluZeb zaméstnanosti nebo

portalu EURES.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 2 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele

usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 263
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Cl 2 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zamé&stnavatele

usazené v zuastnénych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 264
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

PE766.953v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tfetich zemi
vSech urovni kvalifikace s bydlistém mimo
Unii, zaméstnavatele a nabordie usazené v
zucCastnénych ¢lenskych statech.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii a zucastnéné
zaméstnavatele usazené v zii€astnénych
¢lenskych statech.

Or. en

AM\1312520CS.docx



Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
1. Toto natizeni se vztahuje na 1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze ttetich zemi s uchazece o zaméstnani ze ttetich zemi a
bydlistéem mimo Unii a zaméstnavatele zaméstnavatele usazené v zucastnénych
usazené v zucastnénych Clenskych statech. ¢lenskych statech.
Or. en
Pozménovaci navrh 265
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek
Navrh narizeni
CL 3 — nazev
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
Ucast Ucast a zruSeni ticasti
Or. en
Pozménovaci navrh 266
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Navrh narizeni
CL 3 —odst. 1
Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
l. Kterykoli ¢lensky stat se muze 1. Kterykoli ¢lensky stat se muze
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do kdykoli po konzultaci se socialnimi
Rezervoaru talent EU. Své rozhodnuti partnery rozhodnout, Ze se zapoji do
oznami Komisi nejpozdéji devét mésicl Rezervoaru talent EU. Své rozhodnuti
pfed datem, od kterého se zamysli zapojit. oznami Komisi nejpozdéji devét mésic
Od prvniho dne ucasti mohou byt volna pied datem, od kterého se zamysli zapojit.
pracovni mista zaméstnavatelit usazenych Volna pracovni mista mohou na
v daném clenském staté pievedena na platformu IT Rezervodru talentit EU
platformu IT Rezervodru talentiit EU. Pprevadeét registrovani zaméstnavatelé s
vyznamnou podnikatelskou Cinnosti jinou
nez Cisté interni iidici nebo
administrativni ¢innosti, kteri jsou
usazeni v dotéeném Clenském stdté.
AM\1312520CS.docx 9/151 PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 267

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 3 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize

kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do

Rezervoaru talentli EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésicl
pred datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne ucasti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavateli usazenych

v daném Clenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 268
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Navrh narizeni
Cl 3 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE766.953v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

1. Kterykoli ¢lensky stat se muze
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talentti EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésict
pred datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne ucasti mohou byt volna
pracovni mista registrovanych
zaméstnavatelli @ naboraii usazenych v
daném clenském staté pfevedena na
platformu IT Rezervodaru talenti EU v
souladu s podminkami uvedenymi v
Clanku 13.

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Clenské staty, které se ticastni
Rezervodru talentii EU, si vidy
ponechavaji plnou kontrolu nad svou
pristéhovaleckou politikou a mohou svou
ucast v rezervodru pozastavit nebo
ukoncit, pokud to povazuji za nezbytné
pro ochranu vnitrostdtnich zdajmii,
veiejného pordadku nebo cilii trhu prace.

Or. nl

AM\1312520CS.docx



Pozménovaci navrh 269
Maria Zacharia

Navrh narizeni
CL 3 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 270
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Cl 3 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 271
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Navrh narizeni
CL 3 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1a. Nabor pracovnikii 7 Rezervodru
talentit EU do urcité zemé nesmi piekrocit
oficidalni miru nezaméstnanosti daného
¢lenského stdtu.

Or. el

Pozménovaci navrh

1a. Zucastnény Clensky stat miiZe svou
ucast v Rezervodru talentit EU kdykoli
Zrusit.

Or. en

Pozménovaci navrh

1b. Uchazeci o zaméstndni ze tietich
zemi, kteii byli prijati do Clenského statu
prostiednictvim Rezervodru talentit EU,
neziskavaji pravo na volny pohyb v ramci
schengenského prostoru. Tito uchazeci o
zaméstndni jsou vazdani vnitrostatnimi
imigracnimi pravidly a podminkami
pobytu v Clenském staté, ktery je prijal.

PE766.953v01-00

CS



Pozménovaci navrh 272

Or. nl

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 3 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Informace o z¢astnénych
¢lenskych statech se zvetejnuji na

platform¢ IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 273

Pozmérnovaci navrh

2. Informace o za¢astnénych
¢lenskych statech se zvefejnuji na
platformé IT Rezervoaru talenti EU. Na
platformé IT Rezervodru talentii EU se
rovnéz gverejiiuji informace o célenskych
statech, které oznamily své rozhodnuti
ucastnit se Rezervodru talentit EU, spolu s
datem ucinnosti této ucasti.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Cl. 3 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Informace o ztc¢astnénych
¢lenskych statech se zvetejiuji na

platformé IT Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 274

Pozménovaci navrh

2. Informace o zicastnénych
¢lenskych statech se zvefejiuji na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

3. Kterykoli ¢lensky stdt se miiZe kdykoli
rozhodnout, Ze svou ucast v Rezervodru
talentii EU zrusi. Své rozhodnuti ozndmi
Komisi nejpozdéji tii mésice pied datem,
od kterého zamysli svoji ucast zrusit.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

PE766.953v01-00

CS

AM\1312520CS.docx



Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 2

Znéni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze treti
zem&" se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a
hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 275
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 2

Znéni navrzene Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze treti
zem&" se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a
hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 276
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 3

Znéni navrzené Komisi

3) ,,zaméstnavatelem se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném clenském staté, pro které
nebo podle jejichZ pokynt ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoZ
i soukromé agentury prace, agentury
zprostiedkovavajici docasnou praci a

AM\1312520CS.docx

Pozmenovaci navrh

2) ,,uchazeCem o zameéstnani ze tfeti
zem&* se rozumi fyzickd osoba s bydlistém
mimo Unii, ktera neni ob¢anem Unie ve
smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU a hleda pro sebe zaméstnani v Unii;

Or. en

Pozménovaci navrh

2) ,,uchazeCem o zameéstnani ze tieti

zem&" se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a

hleda pro sebe zaméstnani v Unii;

Or. en

Pozménovaci navrh

3) ,,zaméstnavatelem se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd
skutec¢né vykondva podstatné Cinnosti na
uzemi zucastnéného clenského statu, v
némz je usazena, v jejimz ramci je statni
prislusnik tieti zemé zaméstnan nebo pro
kterou nebo podle jejichZ pokynii ¢i pod

PE766.953v01-00

CS



CS

zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 277

jejimZ dohledem je zamé&stnani
vykonéavano. Pro ucely tohoto narizeni se
vylucuji soukromé agentury prace,
agentury zprostfedkovavajici do¢asnou
praci a zprosttedkovatelé na trhu prace;

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 3

Znéni navrzene Komisi

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zuCastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichZ pokynt ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoZ
i soukromé agentury prdce, agentury
zprostiedkovavajici do¢asnou préci a
zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 278
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 3

Zneni navrzené Komisi

3) ,,zaméstnavatelem se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichz pokyni €1 pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoZ

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, kterd
skutecéné vykondva podstatné Cinnosti v
daném cClenském stdté a pro kterou nebo
podle jejichz pokynt ¢i pod jejimz
dohledem je zaméstnani vykonavano. Pro
ucely tohoto narizeni se vylucuji agentury
zprostiedkovavajici do¢asnou praci (jak
Jjsou definovdany v ¢l. 3 odst. 1 pism. b)
smérnice 2008/104/ES), soukromé
agentury prdce a zprostredkovatelé na trhu
prace;

Or. en

Pozménovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichZ pokynti ¢i pod jejichz
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i soukromé agentury prdce, agentury
zprostiedkovavajici docasnou prdci a
zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 279

dohledem je zaméstnani vykonavano;

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 3

Znéni navrzene Komisi

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zuCastnéném CElenském staté, pro které
nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoz
1 soukromé agentury prdce, agentury
zprostiedkovavajici docasnou praci a
zprostiedkovatelé na trhu prdace;

Pozménovaci navrh 280
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 3

Znéni navrzené Komisi

3) wzaméstnavatelem“ se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském stdté, pro které
nebo podle jejichZ pokynii ¢i pod jejich?
dohledem je zaméstnani vykondvano,
JjakoZ i soukromé agentury prdce,
agentury zprostiedkovavajici doCasnou
praci a Zprostiedkovatelé na trhu prace;

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zuCastnéném CElenském staté, pro které
nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoz
1 agentury zprostiedkovavajici docasnou
praci;

Or. en

Pozménovaci navrh

3) wucastnénym zaméstnavatelem*
se rozumi zaméstnavatel, jehoz volna
pracovni mista jsou zpristupnéna na
platformé IT Rezervodru talentit EU

v podobé, v jaké je piedalo vnitrostditni
kontaktni misto Clenského stdatu, v némz je
zaméstnavatel usazen;

Or. en

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 281
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl.4—-odst.1-bod 3

Znéni navrzené Komisi

3) ,,zaméstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucCastnéném Clenském staté, pro které
nebo podle jejichZ pokynii i pod jejich?
dohledem je zaméstnani vykondvano,
JjakoZ i soukromé agentury prdce,
agentury zprostiedkovdvajici docasnou
praci a zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozmeénovaci navrh 282

Pozmérnovaci navrh

3) ,,zaméstnavatelem se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem v
zucCastnéném Clenském state, kterd
skutecné vykonava podstatné innosti v
daném Clenském stdté a pro kterou nebo
podle jejichZ pokynii ¢i pod jejimZ
dohledem je zaméstnani vykondvano;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — bod 3 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 283

Pozménovaci navrh

3a) whabordiem* se rozumi soukromé
agentury prdce a vSichni ostatni
zprostiedkovatelé nebo zdstupci jednajici
Jjménem zaméstnavatele s cilem nabizet
sluzby naboru a umist’ovani pracovnikii,
usazeni v zucastnéném Clenském staté;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

3b)  ,verejnymi sluZbami
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Pozménovaci navrh 284

zaméstnanosti® se rozumi organizace
Clenskych statii, které jsou soucdsti
prislusnych ministerstev, veiejnych
orgdnit nebo veiejnopravnich spolecnosti
a které odpovidaji za provadéni aktivni
politiky na trhu prdace a za poskytovani
kvalitnich sluZeb zaméstnanosti ve
veiejném zdjmu;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

Znéni navrzené Komisi

4) ,profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazeCem o zaméstnani ze
tieti zemé prostfednictvim standardniho
datového formatu za icelem hledani
zamé&stnani prostfednictvim platformy IT
Rezervoaru talenti EU;

Pozménovaci navrh 285
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

Zneni navrzené Komisi

4) »profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazeCem o zaméstnani ze
tieti zeme prostiednictvim standardniho
datového formatu za icelem hledani
zaméstnani prostfednictvim platformy IT
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Pozmérnovaci navrh

4) ,profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazeCem o zaméstnani ze
tieti zemé prostiednictvim standardniho
datového formatu za icelem hledani
zaméstnani a informace poskytnuté
zaméstnavatelem a nabordiem
prostirednictvim standardniho datového
formatu za ucelem naboru uchazece o
zaméstndni ze tieti zemé prostiednictvim
platformy IT Rezervodaru talentii EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

4) ,profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchaze¢em o zaméstnani ze
tieti zemé jednajicim vlastnim jménem’®
prostiednictvim standardniho datového
formatu za ucelem hledani zaméstnani

PE766.953v01-00
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Rezervoaru talenti EU;

Pozménovaci navrh 286

prostfednictvim platformy IT Rezervoaru
talenti EU;

la Fyzickd osoba (uchazeé o zaméstndni)
musi vyplnit profil sama. To nemusi byt
mozZné ovérit.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

Znéni navrzené Komisi

4) ,profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazeCem o zaméstnani ze
tieti zeme prostfednictvim standardniho
datového formatu za icelem hledani
zamé&stnani prostfednictvim platformy IT

Rezervoaru talenti EU;

Pozménovaci navrh 287
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 —bod 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.953v01-00
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Pozmérnovaci navrh

4) ,profilem* se rozumi informace
poskytnuté individudlnim uchazecem o
zaméstnani ze tieti zeme jednajicim
vlastnim jménem prostiednictvim
standardniho datového formétu za ucelem
hledani zamé&stnani prostfednictvim
platformy IT Rezervoaru talentti EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

4a)  ,,volnym pracovnim mistem* se
rozumi nabidka zaméstnani, ktera by
vybranému uchazeci o zaméstnani
umoZnila uzaviit pracovni pomér

v zucastnéném clenském stdté, v némz je
usazen zucastnény zaméstnavatel nebo
jiny zucastnény subjekt a v némz bude
uchazec o zaméstnani obvykle pracovat;
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Pozménovaci navrh 288

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 289
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 —bod S a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 290
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

AM\1312520CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4a)  ,,volnym pracovnim mistem* se
rozumi nabidka zaméstnani, kterda by
uspésnému uchazeci umoznila uzaviit

v zucastnéném cClenském staté pracovni
pomér s registrovanym zaméstnavatelem
nebo naboraiem;

Or. en

Pozménovaci navrh

S5a) ,veiejnymi sluzbami
zaméstnanosti“ se rozumi organizace
Clenskych statii, které jsou soucdsti
prislusnych ministerstev, veiejnych
orgdnit nebo veiejnopravnich spolecnosti
a které odpovidaji za provadéni aktivni
politiky na trhu prdce a za poskytovani
kvalitnich sluZeb zaméstnanosti ve
veirejném zdjmu;

Or. en
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Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 5 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 291
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
ClL. 5 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Zftizuje se platforma IT Rezervoaru

talentd EU k usnadnéni naboru uchazec¢t o
zaméstnani ze tietich zemi.

Pozménovaci navrh 292

Pozmérnovaci navrh

5b)  , naborovymi poplatky“ nebo
wSouvisejicimi naklady “ se rozumi veskeré
poplatky nebo naklady, které vznikly
béhem naborového procesu, aby si
pracovnici zajistili zaméstndani nebo
umisténi do zaméstnani, bez ohledu na
zpuisob, nacasovdni nebo misto jejich
ulozeni nebo vybéru.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talentd EU k usnadnéni naboru uchazect o
zamestnani ze tfetich zemi bez ohledu na
miru jejich dovednosti, vzdélani a
zkuSenosti.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) jediny koordinovany kanal

umoznujici zacastnénym ¢lenskym statim
prevadét volnd pracovni mista do databéaze

PE766.953v01-00

20/151

Pozménovaci ndavrh
a) jediny koordinovany kanal
umoznujici zacastnénym clenskym statim
prevadét volna pracovni mista do databdze
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Rezervoaru talenti EU;

Pozmeénovaci navrh 293

Rezervoaru talentit EU. Komise zajisti, aby
ndstroj pro automatické prirazovani byl
nastaven tak, aby nevedl k opakovani
stavajicich piredsudki ¢i diskriminacnich
praktik;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) technicka infrastruktura pro
shromazd’ovani a uchovavani profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi;

Pozménovaci navrh 294

Pozménovaci navrh

C) technicka infrastruktura pro
shromazd’ovani, kontrolu a uchovavani
profill registrovanych uchazecl o
zameéstnani ze tretich zemi, registrovanych
zaméstnavatelu a nabordri;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
ClL 5 - odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) technicka infrastruktura umoziujici
vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentli EU @ zamé&stnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
vyhledavat registrované uchazece o
zaméstnani ze tfetich zemi a registrovanym
uchazeclim o zaméstnani vyhledavat volna
pracovni mista;
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Pozménovaci navrh

d) technicka infrastruktura umoziujici
vnitrostdtnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentti EU, registrovanym
zaméstnavatelim a ndbordaiiim v
Rezervoaru talentti EU vyhledéavat
registrované uchazece o zaméstnani ze
tretich zemi a registrovanym uchaze¢tim o
zamé&stnani vyhledavat volna pracovni
mista, registrované zaméstnavatele a
ndabordaie;

Or. en
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Pozménovaci navrh 295

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. f

Znéni navrzene Komisi

f) zabezpeceny komunikacéni kanal
umoziujici registrovanym uchazectim o
zaméstnani a zaméstnavatelim zapojenym
do Rezervoaru talenti EU komunikovat v
ramci platformy IT Rezervodaru talent EU.

Pozménovaci navrh 296

Pozménovaci navrh

f) zabezpeceny komunikacéni kanal
umoziyjici registrovanym uchazec¢tim o
zamestnani, registrovanym
zamé&stnavatelim a ndbordiim v
Rezervoaru talenti EU komunikovat v
ramci platformy IT Rezervoaru talentd EU,
véetné moZnosti provddét pohovory piimo
na platformé;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 5 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 297

Pozménovaci navrh

fa) zabezpeclend technickad

infrastruktura pro vyménu dokumentii
slouZici registrovanym uchazeciim o
zaméstndni ze tietich zemi a
registrovanym zaméstnavateliim nebo
nabordiiim v Rezervodru talentit EU;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 5 — odst. 2 — pism. f b (nové)

PE766.953v01-00
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 298

Pozmeénovaci navrh

fb)  jednoduchy ndstroj pro podavani
stiznosti, ktery je k dispozici
registrovanym uchazecéim o zaméstndani
ze tiretich zemi, zaméstnavatelum a
naboraiiam v ramci platformy IT
Rezervodru talentii EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 299

Pozmérnovaci navrh

2a.  Platforma IT Rezervodru talenti
EU je dostupna ve vSech jazycich EU a
Pristupnd osobdam se zdravotnim
postizenim v souladu se smérnici (EU)
2016/2102 a smérnici (EU) 2019/882.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 5 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Komise prostfednictvim
provadecich aktii pfijme nezbytné
technické normy pro vymeénu tidaji, datové
formaty véetné ESCO, formaty volnych
pracovnich mist a formaty profilti uchazeci
o zamg&stnani. Tyto provadéci akty se
pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 3.
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Pozménovaci navrh

3. Komise prostfednictvim
provadécich aktl pfijme nezbytné
technické normy pro vymeénu idaji, datové
formaty véetné ESCO, formaty volnych
pracovnich mist a formaty profilti uchazeci
0 zaméstnani, zaméstnavatelii a nabordiii.
Tyto provadéci akty se piijimaji
pfezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst.

3.
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Pozménovaci navrh 300

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 5 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zucastnéné Clenské staty a
sekretariat Rezervoaru talentii EU uvedeny
v ¢lanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervoaru
talent EU. Sekretariat Rezervoaru talentl
EU piipadné zajist'uje rozhrani s dalSimi
ptisluSnymi néstroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie.

Pozménovaci navrh 301
Andrzej Bula

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 302

Pozmérnovaci navrh

4. Zucastnéné Clenské staty a
sekretaridt Rezervoaru talenti EU uvedeny
v ¢lanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervoaru
talentll EU. Sekretariat Rezervoaru talentl
EU pfipadné zajist'uje rozhrani s dal§imi
ptisluSnymi néstroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie, véetné portalu EURES.

Or. en

Pozménovaci navrh

4a.  Informace o platformé IT
Rezervodru talentit EU jsou poskytovany
Jjasnym, komplexnim a uZivatelsky
vstiicnym zpiisobem.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 1

PE766.953v01-00
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Znéni navrzené Komisi

1. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
muze zpracovavat osobni udaje
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi a zaméstnavatelii zapojenych
do Rezervoaru talentti EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych tikoli podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto Gcelem vystupuje sekretariat
Rezervoaru talentit EU jako spravce udaji
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Pozménovaci navrh 303
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
muze zpracovavat osobni tdaje
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi a zaméstnavatelil zapojenych
do Rezervoaru talenti EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych ukoli podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto Gicelem vystupuje sekretariat
Rezervodaru talentll EU jako spravce udaji
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Pozménovaci navrh 304

Pozmeénovaci navrh

1. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
muze s jejich vyslovnym souhlasem
zpracovavat osobni udaje registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelli zapojenych do Rezervoaru
talentl EU pouze v rozsahu nezbytném pro
plnéni svych tkoli podle ¢lanku 8. Pfi
zpracovani osobnich Udaji za timto celem
vystupuje sekretariat Rezervoaru talentt
EU jako spravce udaji ve smyslu ¢l. 3
bodu 8 natizeni (EU) 2018/1725.

Or. en

Pozménovaci navrh

I. Sekretariat Rezervoaru talentii EU
muze s jejich vyslovnym souhlasem
zpracovavat osobni udaje registrovanych
uchazec€l o zaméstnani ze tretich zemi a
zamg&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talent EU pouze v rozsahu nezbytném pro
plnéni svych ukoll podle ¢lanku 8. Pfi
zpracovani osobnich udaji za timto celem
vystupuje sekretariat Rezervodru talentt
EU jako spravce udajti ve smyslu €l. 3
bodu 8 natizeni (EU) 2018/1725.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 1
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Znéni navrzené Komisi

1. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
muze zpracovavat osobni udaje
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi a zaméstnavatelii zapojenych
do Rezervoaru talenti EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych tikoli podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto Gcelem vystupuje sekretariat
Rezervoaru talentit EU jako spravce udaji
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Pozménovaci navrh 305

Pozmeénovaci navrh

1. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
muZze zpracovavat osobni udaje
registrovanych uchazecli o zamé&stnani ze
tietich zemi a registrovanych
zaméstnavatelll a ndbordii v Rezervoaru
talentl EU pouze v rozsahu nezbytném pro
plnéni svych tkoli podle ¢lanku 8. Pfi
zpracovani osobnich Udaji za timto celem
vystupuje sekretariat Rezervoaru talentt
EU jako spravce udaji ve smyslu ¢l. 3
bodu 8 natizeni (EU) 2018/1725.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohou zpracovavat
osobni daje zaméstnavateld ucastnicich
se Rezervoaru talentll EU a udaje
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi pouze v rozsahu nezbytném
pro plnéni svych ukoll podle ¢lanku 10.
Pti zpracovani osobnich udajli za timto
ucelem vystupuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodaru talentd EU jako spravci
udajt ve smyslu ¢l. 4 bodu 7 natizeni (EU)
2016/679.

Pozménovaci navrh 306

Pozménovaci navrh

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU mohou zpracovavat
osobni udaje registrovanych
zaméstnavatelll a ndbordin v Rezervoaru
talentiit EU a udaje registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi
pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni
svych ukolil podle ¢lanku 10. Pti
zpracovani osobnich udaji za timto celem
vystupuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU jako spravci udaji
ve smyslu ¢l. 4 bodu 7 natizeni (EU)
2016/679.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

PE766.953v01-00

AM\1312520CS.docx



Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptisluSnost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatell zapojenych do
Rezervodaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni udaje.

Pozménovaci navrh 307
Per Clausen

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3

AM\1312520CS.docx

27/151

Pozmenovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni pfislusnost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
kompetencich ziskanych p¥i dobrovolné
¢innosti, neformdalnim uceni nebo
zvlastnich osvédcenich, jako jsou
mikrocertifikdty, a jazykovych znalostech.
Profily registrovanych zaméstnavatelii a
ndbordii obsahuji jméno zaméstnavatele
nebo nabordre, dale jméno, prijmeni,
Sfunkci a kontaktni udaje jeho zdstupce,
registracni Cislo, odvétvi a strucny popis
cinnosti zaméstnavatele nebo nabordre.
Volna pracovni mista registrovanych
zamé&stnavatell a ndabordiii v Rezervoaru
talentti EU musi obsahovat jméno,
pfijmeni, kontaktni Gdaje a informace o
misté vykonu a druhu pracovni ¢innosti,
pracovni dobé, délce trvani pracovniho
poméru a postupech odméiiovani, popis
hlavnich ukolii, kvalifikacni poZadavky a
Jjazykové poZadavky, jakoZ i prislusné
informace o pracovnich podminkdch,
véetné prispévkii. Jsou-li volna pracovni
mista pievdadéna nabordii, musi byt
rovnéZ jasné uvedeno jméno
zaméstnavatele, jeho? jménem se nabor
provadi.

Or. en

PE766.953v01-00
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Znéni navrzené Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tretich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatelll zapojenych do
Rezervodaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni tidaje.

Pozménovaci navrh 308

Pozmeénovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislusnost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni, registracni Cislo a adresu
spolecnosti, internetové stranky, telefonni
¢islo a dalsi relevantni kontaktni udaje.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
piijmeni, kontaktni Gdaje, datum narozeni a
statni ptisluSnost, informace o akademické
a odborné¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volné pracovni
mista zaméstnavatel zapojenych do
Rezervoaru talentli EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni uidaje.

Pozménovaci navrh 309
Andrzej Bula

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
piijmeni, kontaktni tdaje, datum narozeni a
statni ptislusnost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatel zapojenych do
Rezervodaru talenti EU musi obsahovat
jméno, ptijmeni, kontaktni udaje, odvétvi
cinnosti, popis ¢innosti a registracni cislo
spolecnosti.

Or. en
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Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptisluSnost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatelll zapojenych do
Rezervodaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni tidaje.

Pozménovaci navrh 310

Pozmenovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni pfislusnost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatelll zapojenych do
Rezervodaru talenti EU musi obsahovat
jméno, ptijmeni, odvétvi éinnosti, pravni
dokument potvrzujici vykon podnikatelské
¢innosti a kontaktni udaje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Sekretariat Rezervoaru talentii EU a
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU informuji registrované uchazece
0 zamg&stnani ze tetich zemi a
zaméstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentll EU o zpracovani jejich osobnich
udaji a o jejich pravech jako subjektil
udaji, jakoz i o jejich pravech podle
odstavcti 6 a 7.

Pozménovaci navrh 311

Pozménovaci navrh

4. Sekretariat Rezervoaru talentii EU a
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU informuji registrované uchazece
0 zamg&stnani ze tretich zemi a registrované
zameéstnavatele a ndbordie v Rezervoaru
talentll EU o zpracovani jejich osobnich
udajli a o jejich pravech jako subjektli
udajt, jakoz 1 o jejich pravech podle
odstavcii 6 a 7.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 5

AM\1312520CS.docx
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Znéni navrzené Komisi

5. Osobni tdaje uloZené na platformeé
IT Rezervoaru talentit EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, ulozeny a zpfistupnény
vyhradné pro tcely vyhledavani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi maji pravo
vybrat si z fady technickych mozZnosti, jak
omezit ptistup ke svym osobnim tdajim.

Pozménovaci navrh 312

Pozmeénovaci navrh

5. Osobni tdaje uloZené na platformé
IT Rezervoaru talentli EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, uloZeny a zpfistupnény
vyhradné pro ucely vyhledavani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemi, zaméstnavatelé
a naboraii maji pravo vybrat si z fady
technickych moznosti, jak omezit ptistup
ke svym osobnim tdajim.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profild, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zddné osobni tidaje. Po
odstranéni profili by mohl byt 1 nadale
uchovéavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické tcely, a to 1 pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentt EU.

Pozménovaci navrh 313
Maria Zacharia

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu jednoho roku od
registrace jejich profilii, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovdvaji se Zadné
osobni udaje. Profily registrovanych
zaméstnavatelit a naborain, ktei'i
neprevedli volnd pracovni mista po dobu
dvou let od registrace jejich profild, se
odstrani nebo anonymizuji a neuchovavaji
se zadné osobni udaje. Po odstranéni
profilli by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentt EU.

Or. en
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Navrh narizeni
Cl 6 —odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profild, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zddné osobni tidaje. Po
odstranéni profilt by mohl byt i naddle
uchovdavin omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické ucely, a to i pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervodru
talentit EU.

Pozménovaci navrh 314
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentii EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentt EU.

Pozménovaci navrh 315

Pozmérnovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledény po dobu dvou let od registrace
jejich profili, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zadné osobni tidaje. Po
odstranéni profilt se v§echny osobni udaje
z profilii registrovanych jednotlivcii
vymazou, s vyjimkou jejich specializace,
statni prislu§nosti, véku a pohlavi, jez se
uchovaji pro vyzkumné a statistické ucely.

Or. el

Pozménovaci navrh

7. Sekretariat Rezervoaru talentii EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentti EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentti EU. V daném seznamu nesmi byt
uvedeny Zadné osobni udaje, jako je
jméno a prijmeni, vék, pohlavi, zemé
puvodu nebo stdtni prislu$nost.

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne
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Navrh narizeni
CL 6 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze ttetich zemi a
volnych pracovnich mistech
zaméstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentli EU pro Ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

Pozménovaci navrh 316
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 8

Znéni navrzené Komisi

8. Udaje registrovanych uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi jsou piistupné
pouze zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a vnitrostatnim

kontaktnim mistim Rezervoaru talentt EU.

Udaje zaméstnavateld zapojenych do
Rezervodaru talenti EU jsou pfistupné
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 317

Pozmenovaci navrh

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
registrovanych zam¢stnavatelli a naboraii
v Rezervoaru talenti EU pro ucely
vyhledavani a pfifazovani na platformé IT
Rezervodaru talenti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

8. Udaje registrovanych uchazeéi o
zaméstnani ze tietich zemi jsou ptistupné
pouze zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentit EU a vnitrostatnim
kontaktnim mistim Rezervoaru talentd EU
v souladu s pristupem, ktery jim poskytne
Clensky stdt, v némz probihd jejich
pitezkouseni (sidlo, pobocky). Udaje
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talenttit EU jsou pfistupné registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi a
vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talenti EU.

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 8

PE766.953v01-00
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Znéni navrzené Komisi

8. Udaje registrovanych uchazeét o
zameéstnani ze tietich zemi jsou piistupné
pouze zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talenti EU a vnitrostatnim
kontaktnim mistiim Rezervodaru talenti EU.
Udaje zaméstnavateli zapojenych do
Rezervoaru talentt EU jsou piistupné
registrovanym uchazeclim o zameéstnani ze
ttetich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervodaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 318

Pozmeénovaci navrh

8. Udaje registrovanych uchazeét o
zameéstnani ze tietich zemi jsou pfistupné
pouze registrovanym zameéstnavatelim a
ndbordiim v Rezervoaru talentl EU a
vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talenttt EU. Udaje
registrovanych zam¢stnavatelli a naboraii
v Rezervoaru talenti EU jsou piistupné
registrovanym uchaze¢lim o zaméstnani ze
tietich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentti EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 9

Znéni navrzene Komisi

9. Komise prostiednictvim
provadécich akth pfijme dalsi ustanoveni o
osobnich udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formati
volnych pracovnich mist a profilt
uchazecl o zaméstnani, povinnostech
spravct udajt, véetné pravidel upravujicich
pifipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovatelil tdaji, jakoz 1 o podminkach
piistupu k osobnim udajlim a moznosti
omezit ptistup ke svym osobnim tidajim
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle €l. 22 odst. 3.

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

0. Komise prostfednictvim
provadécich akth pfijme dalsi ustanoveni o
osobnich udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formati
volnych pracovnich mist a profilt
uchazect o zaméstnani, zaméstnavatelii a
ndbordi, povinnostech spravct udaji,
véetné pravidel upravujicich ptipadné
vyuziti zpracovatele nebo zpracovateli
udajt, jakoZ 1 o podminkach ptistupu k
osobnim udajlim a moZnosti omezit pistup
ke svym osobnim udajim na platformé IT
Rezervoaru talentll EU, kterou maji
registrovani uchazeci o zaméstnani k
dispozici. Tyto provadéci akty se pfijimaji
pfezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst.
3.

Or. en
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Pozménovaci navrh 319
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
c) zvetejiiovani prislusnych informaci c) zvetejiiovani prislusnych informaci
na platformé IT Rezervoaru talenti EU na platformé IT Rezervoaru talenti EU
podle ¢l. 3 odst. 3, ¢€l. 10 odst. 2 pism. f), podle €l. 3 odst. 2, ¢l. 10 odst. 2 pism. f),
¢l. 12 odst. 5,6 a7, ¢l. 14 odst. 2 a ¢l. 15 ¢l. 12 odst. 5,6 a 7, ¢l. 14 odst. 2, ¢l. 15
odst. 2; odst. 2a ¢l. 17. odst. 1,

Or. en

Pozménovaci navrh 320
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. e a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
ea)  prijimani stiZnosti podanych
prostiednictvim platformy IT Rezervodru

talentii EU a jejich p¥ipadné piedani
vritrostdtnim kontaktnim mistiim;

Or. en

Pozménovaci navrh 321
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 9 —odst. 1 - pism. a

Znéeni navrzenée Komisi Pozmenovaci navrh
a) poskytovani podpory sekretaridtu vypousti se
Rezervodru talentit EU pii pFipravé

seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle clanku 14;

Or. en
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Pozménovaci navrh 322

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 9 —odst. 1 - pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talentti EU pfi pfiprave
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle ¢lanku 14;

Pozménovaci navrh 323

Pozménovaci navrh

a) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talentti EU pfi pfiprave
seznamu nedostatkovych profesi v celé¢ EU
podle ¢lanku 14, a to po konzultaci
socidalnich partnerii;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 324

Pozménovaci navrh

aa)  usnadiiovani vymény informaci
mezi zucastnénymi ¢lenskymi stdaty, pokud
jde o jejich upravy seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU podle

¢l 15 odst. 1;

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) projednani zavedeni zrychleného

imigracniho ¥izeni s cilem usnadnit nabor

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE766.953v01-00
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registrovanych uchazeci o zaméstndani ze

tietich zemi podle ¢lanku 19.

Pozménovaci navrh 325

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi
d) projednéni zavedeni zrychleného
imigrac¢niho fizeni s cilem usnadnit ndbor

registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi podle ¢lanku 19.

Pozménovaci navrh 326
Per Clausen

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d — pism. i (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 327

Pozmérnovaci navrh

d) projednéni zavedeni zrychleného
imigrac¢niho fizeni s cilem usnadnit nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi podle ¢lanku 19 a usnadnéni
vymény osvédcenych postupit mezi
zucastnénymi clenskymi staty v tomto
ohledu.

Or. en

Pozménovaci navrh

i) PFijima a poskytuje vnitrostdatnim
kontaktnim mistiom pokyny pro provadéni
kontrol a provéiovani toho, zda
zucastnéni zaméstnavatelé dodriuji
poZadavky uvedené v ¢lanku 13.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

PE766.953v01-00
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Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 328
Per Clausen

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 329

Pozménovaci navrh

da)  projednani provadéni zrychlenych
postupii pro uzndvdni kvalifikaci s cilem
usnadnit nabor registrovanych uchazecu
0 zaméstndni ze tiretich zemi podle Clanku
19a (novy) a usnadnéni vymény
osvédcenych postupii mezi zucastnénymi
¢lenskymi stdaty v tomto ohledu.

Or. en

Pozménovaci navrh

da)  posouzeni rizika odlivu mozkit v
partnerskych tietich zemich. Pokud Ilze
takovéto riziko prokazat, je tato skutecnost
ozndmena piisluSnym organitm v dané
tieti zemi.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Zneni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

da)  prFijimani a poskytovani pokynii
vnitrostatnim kontaktnim mistitm ohledné
provadéni kontrol a provéiovani toho, zda
zucastnéni zaméstnavatelé dodriuji
pozadavky uvedené v ¢lanku 13.
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Or. en

Pozménovaci navrh 330
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d b (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

db)  posouzeni rizika odlivu mozkii v
partnerskych tietich zemich. Pokud Ize
takovéto riziko prokazat, je tato skuteCnost
ozndamena piislusnym orgdaniim v dané
tieti zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh 331
Per Clausen

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d b (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

db)  konzultace s Evropskym orgdanem
pro pracovni zdleZitosti, pokud jde o
analyzu povolani a odvétvi, v nichz je
rozsifen socialni dumping postihujici
statni prislus$niky tietich zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh 332 )
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

dc)  konzultace s Evropskym orgdanem
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Pozménovaci navrh 333
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru
talentit EU jsou pouze zucastnéné Clenské
staty. Clenské staty, které se Rezervoaru
talentt EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani fidici skupiny Rezervoaru talentd
EU jako pozorovatelg.

Pozménovaci navrh 334

pro pracovni zaleZitosti, pokud jde o
analyzu povolani a odvétvi, v nichz je
rozsifen socialni dumping postihujici
statni prislusSniky tietich zemi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Cleny Fidici skupiny Rezervoaru
talenttit EU jsou pouze zucastnéné Clenské
staty. Clenské staty zajisti, aby v Fidici
skupiné Rezervodru talentit EU byli rovné
zastoupeni odbornici v oblasti
zaméstnanosti a migrace. Clenské stdty,
které se Rezervoaru talenti EU neucastni,
se mohou ucastnit zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU jako pozorovatelé.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
ClL. 9 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Ridici skupina Rezervoaru talentt
EU se schazi dvakrat rocné€ nebo v piipadé
potieby ad hoc. Zasedani svolava Komise a
predseda jim.

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

3. Ridici skupina Rezervoaru talentt
EU se schazi nejméné dvakrat rocné nebo
v ptipadé€ potfeby ad hoc. Zasedani svolava
Komise a ptedseda jim.

Or. en
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Pozménovaci navrh 335
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socidlnich partneri na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani ridici skupiny
Rezervodru talentii EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikii
odborovych organizaci a dvou ucastnikii 7
organizaci zaméstnavatelii. Tito zastupci
podepisi pisemné prohldseni o tom, Ze
nejsou ve stretu zajmi.

Pozménovaci navrh 336

Pozménovaci navrh

4. Cleny Fidici skupiny Rezervodru
talentit EU jsou CtyFi zastupci
mezioborovych a edvétvovych organizaci
socialnich partnerti na rovni Unie
Jjmenovani témito organizacemi s rovnym
zastoupenim odborovych organizaci a
organizaci zaméstnavatelii. K ucasti v
fidici skupiné Rezervoaru talenti EU
budou rovnéz prizvani dva zdstupci
organizaci obcanské spolecnosti, kteri
Ppiimo pracuji se statnimi prisluSniky
tietich zemi a/nebo zastupuji komunity
migrantii. Tito zastupci podepisi pisemné
prohlaseni o tom, Ze nejsou ve stietu
z4jmUl. Zastoupeny jsou rovnéz, tieti zemé,
jichZ se Rezervodr talentit EU tykd, jakoZ i
odborové svazy v téchto zemich.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socidlnich partneri na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani ridici skupiny
Rezervodru talentit EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervodru talentii EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikii
odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zaméstnavatelii. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, Ze

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

4. Aktivnimi Cleny Fidici skupiny
Rezervodru talentii EU jsou CtyFi zastupci
mezioborovych a edvétvovych organizaci
socialnich partnert na trovni Unie, kteii
Jjsou jmenovani témito organizacemi, s
rovnym zastoupenim odborovych
organizact a organizaci zaméstnavatelii.
Zastupci odvétvovych organizaci
socidlnich partneri na urovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani iidici skupiny

AM\1312520CS.docx



nejsou ve stretu zajmu.

Pozménovaci navrh 337

Rezervoaru talentit EU jako pozorovatelé.
Tito zastupci podepisi pisemné prohlaseni
o tom, Ze nejsou ve stietu zajma.
Zastoupeny jsou rovnéz tieti zemé, jich? se
Rezervoar talenti EU tyka, jakoZ i
odborové svazy v téchto zemich.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnerli na trovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni dvou castniki z
odborovych organizaci a dvou ucastnikii z
organizaci zaméstnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaSeni o tom, Ze
nejsou ve stietu zaymi.

Pozménovaci navrh 338
Per Clausen

Navrh narizeni
CL. 9 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socidlnich partnerid na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zaseddni tidici skupiny
Rezervoaru talentlh EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentii EU

AM\1312520CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnerti na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentiit EU jako pozorovatel¢ s
rovnym zastoupenim odborovych
organizact a organizaci zaméstnavatelii.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni # Gcastniki z
odborovych organizaci a i Gi€astnikl z
organizaci zaméstnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohldSeni o tom, Ze
nejsou ve stretu zymau.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych a
odvétvovych organizaci socidlnich partnerii
na urovni Unie maji pravo byt ¢leny tidici
skupiny Rezervoaru talentti EU. Ridici
skupina Rezervoaru talenti EU zajisti

PE766.953v01-00
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zajisti zastoupeni dvou tcastniki z
odborovych organizaci a dvou ucastnikii z
organizaci zaméstnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohldSeni o tom, Ze
nejsou ve stietu zajmi.

Pozménovaci navrh 339

zastoupeni dvou ucastniki z odborovych
organizaci a dvou ucastnikil z organizaci
zaméstnavatelll. Tito zastupci podepisi
pisemné prohlaseni o tom, Ze nejsou ve
stfetu zajma.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh nafizeni
Cl. 9 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 340
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Kazdy zic¢astnény ¢lensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentll EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany piislusné organy z oblasti
zamé&stnanosti a prist¢hovalectvi.

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh

4a. Zastupci agentur Unie maji pravo
ucastnit se zasedadni vidici skupiny
Rezervodru talentit EU jako pozorovatelé.
Na pozvani sekretaridtu Rezervodru
talentii EU se mohou zasedani vidici
skupiny Rezervodru talentit EU jako
pozorovatelé ucastnit rovnéz zastupci
PprisluSnych mezindrodnich organizaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Kazdy zic¢astnény Elensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentli EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentii EU byly
jmenovany pfislusné organy z oblasti
zamé&stnanosti a ptist¢hovalectvi, zdstupci
odborovych svazii na nejvyssi urovni (dvé
osoby) a zaméstnavatelé (dvé osoby), kteii
tvoi'i generdlni radu Rezervodru talentii v

AM\1312520CS.docx



Pozménovaci navrh 341
Per Clausen

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

%

1. Kazdy zacastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentti EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentit EU byly
Jjmenovany piislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a prist€éhovalectvi.

Pozménovaci navrh 342

kaidem clenskem state.

Or. el

Pozménovaci navrh

1. Kazdy zacastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentti EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentiit EU byly
Jjmenovany piislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a prist€éhovalectvi, coZ miiZe
zahrnovat socidlni partnery.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Kazdy zicastnény Elensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentl EU. Zucastnéné ¢lenské stdty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervodru talentiit EU byly
Jjmenovdany piislu$né organy z oblasti
zaméstnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 343
Nela Riehl

AM\1312520CS.docx
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Pozménovaci navrh

1. Kazdy zic¢astnény Elensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentli EU, do néhoz se zapoji piislusné
organy 7 oblasti zaméstnanosti a
Ppristéhovalectvi, veiejné sluZby
zaméstnanosti a socidlni partneri na
vnitrostdtni urovni.

Or. en
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za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) Ppienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talenti EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadnovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Pozménovaci navrh 344

Pozménovaci navrh

b) provérovani registrovanych
zaméstnavatelii a naborovych agentur a
aktivace jejich profilu, jak je stanoveno v
Clanku 13; potvrzovani zveiejiiovani
volnych pracovnich mist na platformu IT
Rezervoaru talentt EU, jak je stanoveno v
¢lanku 13, prosttednictvim jediného
koordinovaného kanélu a usnaditovani
zprostiedkovani kontaktu mezi
registrovanymi uchazeci o zameéstnani ze
tretich zemi a zaméstnavateli zapojenymi
do Rezervoaru talentii EU;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) ptenos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talentd EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiovani zprostfedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talenta EU;

Pozménovaci navrh 345
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

b) ptenos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervodaru talent EU v
souladu s ¢l. 13 odst. 2 prostfednictvim
jediného koordinovaného kanalu a
usnadnovani zprostiedkovani kontaktu
mezi registrovanymi uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
registrovanymi zaméstnavateli a nabordii
v Rezervoaru talentd EU;

Or. en
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Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) Ppienos volnych pracovnich mist na
platformu 1T Rezervoaru talenti EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadnovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Pozménovaci navrh 346
Andrzej Bula

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) prFenos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talentd EU
prostiednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiovani zprostfedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentt EU;

Pozménovaci navrh 347

Pozmenovaci navrh

b) gpFistupnéni pracovnich mist na
platformé IT Rezervoaru talenti EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadnovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) PpFevod volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervodaru talentd EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiiovani zprostfedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentt EU;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 10 - odst. 2 — pism. b a (nové)

Zneni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

ba)  ve spoluprdci s verejnymi sluZbami
zaméstnanosti prenos volnych pracovnich

PE766.953v01-00
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Pozmeénovaci navrh 348

mist na portal EURES tak, aby se na
Zadost zaméstnavatele nebo uchazece o
zaméstndni zobrazovala i volnd pracovni
mista zveiejnénd na platformé IT
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. b b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 349

Pozménovaci navrh

bb)  odstranéni volnych pracovnich
mist a souvisejicich uchazecii o
zaméstndni z profili tietich zemi
platformy IT Rezervodru talentii EU,
Jjakmile zaméstnavatelé nebo naborari
oznami uspéSné dokonceni ndaboru podle
¢l. 13 odst. 5.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervoaru talentli EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢né a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

C) po konzultaci s vnitrostatnimi
socidalnimi partnery informovani
sekretaridtu Rezervoaru talentl EU o
vnitrostdtnim seznamu nedostatkovych
profesi jednou ro¢né a o ptipadnych
vnitrostatnich Gpravach seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU podle
¢lanku 15;

Or. en
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Pozménovaci navrh 350
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talentli EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
rocn¢ a o pripadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 351

Pozmérnovaci navrh

C) Ppo konzultaci se socidalnimi

partnery informovani sekretariatu

Rezervoaru talentli EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢né a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervoaru talentli EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢n€ a o pripadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 352
Andrzej Bula

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. ¢

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

C) informovani sekretariatu
Rezervoaru talentli EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢né a o pripadnych vnitrostatnich
Upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15, a to po
konzultaci se socidlnimi partnery;,

Or. en

PE766.953v01-00

CS



Znéni navrzené Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervoaru talenti EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
roc¢né a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 353
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talenti
EU;

PE766.953v01-00

Pozmeénovaci navrh

C) informovéani sekretariatu
Rezervoaru talentii EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi kaZdych
Sest mésicu a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) vedeni veriejného rejstiiku
zam¢stnavatell, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talentt EU; a provadéni
kontrol a provéiovani toho, zda
zucastnéni zaméstnavatelé dodriuji ¢lanek
13 a zda jsou tito zaméstnavatelé usazeni v
Clenském staté a v tomto Clenském stdaté
skutecné vykonavaji podstatnou
hospodadriskou Cinnost jinou nez Cisté
vnitini Fizeni a/nebo administrativni
¢innost. Narodni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU spolecné s dalSimi
prislusnymi organy provedou celkové
posouzeni vSech skute¢nosti
charakterizujicich tyto éinnosti, které
vykondva zaméstnavatel v ¢lenském staté
usazeni v souladu s ¢l. 4 odst. 2 pism. a),
¢), d) a e) smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15.
kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES"'", p¥i¢em? zohledni $ir$i casovy
ramec;

1a Relevantni jsou zejména tyto podminky:
misto, kde ma podnik své sidlo a spravu,
vyuziva kancelarské prostory, plati dané

AM\1312520CS.docx



a prispévky socialniho pojisténi, pripadné
kde ma v souladu s vnitrostatnim prdavem
profesni opravnéni nebo je zaregistrovdan
u obchodni komory nebo jinych
profesnich subjektii; pravo rozhodné pro
smlouvy uzaviené podnikem s jeho
pracovniky na jedné strané a s jeho
klienty na strané druhé; misto, kde podnik
vykondva svou hlavni podnikatelskou
¢innost a kde zaméstndava administrativni
pracovniky; pocet smluv nebo vyse obratu
uskutecnéného v ¢lenském staté usazeni,
s piihlédnutim ke specifické situaci
zejména nové zaloZenych podniki

a malych a stiednich podniki.

Or. en
Pozménovaci navrh 354
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. d
Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld, d) ovérovani souladu s poZadavky na
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti registraci a ucast, jakoZ i vedeni veiejného
EU; rejstiiku zaméstnavatel, ktefi jsou

zapojeni do Rezervoaru talentt EU, a
dohled nad kvalitou volnych pracovnich
mist, véetné ustanoveni uvedenych v ¢l. 13
odst. 3, jakoz i v ¢l. 4 odst. 2 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o
prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani

pracovniki,
Or. en
Pozménovaci navrh 355
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE
AM\1312520CS.docx 49/151 PE766.953v01-00
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Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti
EU;

Pozménovaci navrh 356

Pozmenovaci navrh

d) ovérovani souladu s poZadavky na
registraci a ucast a vedeni veiejného
rejstiiku zaméstnavatell, kteti jsou
zapojeni do Rezervoaru talent EU, a
dohled nad kvalitou volnych pracovnich
mist;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talenti
EU;

Pozménovaci navrh 357
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) pozastaveni pristupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentti EU v ptipadé, ze
ptislusné vnitrostatni orgdny odpoveédné za
prosazovani piisluSnych pravnich predpist
a postuptll vnitrostatnim kontaktnim

PE766.953v01-00

Pozmérnovaci navrh

d) vedenti rejstiiku registrovanych
zam¢stnavatelll @ naborai, kteti jsou
zapojeni do Rezervoaru talenti EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

e) trvalé zruSeni ptistupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talenttl EU v ptipadé, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich piedpist
a postupll a vnitrostdtni socialni partneri
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mistim Rezervoaru talentli EU oznami
poruseni piislusnych pravnich pfedpist a
postupt podle €l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 358

vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentli EU oznami poruSeni
platnych pracovnich norem vyplyvajicich 7
kolektivni smlouvy a pravnich predpist a
postupt EU podle ¢l. 13 odst. 3; Seznam
zaméstnavatelit EU, kteii nedodriuji
prislusné unijni a vnitrostdtni pravni
DPredpisy a postupy, se zveiejni, aby byla
zajisténa maximadlni transparentnost, ale i
lepsi koordinace mezi zucastnénymi
clenskymi stdty.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) pozastaveni pristupu
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentii EU v ptipadé, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich piedpist
a postuptll vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodaru talent EU oznami
poruseni pFislusnych pravnich predpisi a
postupt podle €l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 359
Per Clausen

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

e) zakaz ptistupu zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist z
platformy IT Rezervoaru talentti EU v
piipadé€, ze ptisluSné vnitrostatni organy
odpové&dné za prosazovani piislusnych
pravnich ptedpist a postupl a vnitrostdatni
socidlni partneri vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodaru talentd EU oznami
poruseni platnych pracovnich norem
vyplyvajicich z kolektivnich smluv a
vnitrostdatnich a unijnich pravnich
piedpist a postupti podle €l. 13 odst. 3;
vedeni rejstiiku zaméstnavatelii, kteii byli
trvale vylouceni 7 Rezervodru talentii EU,
ktery se zverejni;

Or. en
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Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) pozastaveni pristupu
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentii EU v ptipadé, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich piedpisti
a postuptl vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodaru talentl EU oznami
poruseni piislusnych pravnich pfedpist a
postupt podle €l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 360

Pozmenovaci navrh

e) trvalé zrusSeni ptistupu
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentii EU v ptipadé, ze
pfislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich piedpist
a postuptll vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodaru talentd EU oznami
poruseni piislusnych pravnich pfedpisi a
postupt podle €l. 13 odst. 3; vedeni
rejstiiku zaméstnavatelii, ktei'i byli trvale
vylouceni 7 Rezervodru talentit EU, ktery
se gverejni;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) pozastaveni pristupu
zaméstnavateliim zapojenym do
Rezervoaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervodaru talentti EU v ptipadé¢, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich piedpist
a postuptl vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodaru talenti EU ozndmi
poruseni prisluSnych pravnich ptredpist a
postupil podle ¢l. 13 odst. 3;

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

e) pozastaveni pristupu registrovanym
zamg&stnavatelim nebo ndbordaiiim do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervodaru talentti EU v ptipadé, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich piedpist
a postupll vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodru talentd EU oznami
poruseni ptislusnych pravnich predpist a
postupil podle ¢l. 13 odst. 3 nebo na
zakladé informaci obdrZenych podle ¢l. 13
odst. 1c (nového);

Or. en
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Pozménovaci navrh 361
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) pozastaveni pfistupu
zaméstnavatellim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentt EU v ptipadé¢, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani ptisluSnych pravnich piedpist
a postupll vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervoaru talent EU oznami
poruseni ptislusnych pravnich ptedpist a
postuptl podle ¢l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 362

Pozmérnovaci navrh

e) odmitnuti, pozastaveni nebo odnéti
piistupu zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervodaru talentt EU v ptipadé¢, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich piedpist
a postupll vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervodru talentd EU oznami
poruseni ptislusnych pravnich ptedpist a
postuptl podle ¢l. 13 odst. 3;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. e a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 363

Pozménovaci navrh

ea)  pozastaveni pristupu
registrovanych zaméstnavatelii nebo
naboraii k Rezervodru talentiit EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist
z platformy IT Rezervodru talentiit EU v
pripadé nepravdivého prohlaSeni béhem
procesu registrace uvedeného v ¢l. 13
odst. la (novém);

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne
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Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. e b (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

eb)  podile ¢l. 11 odst. 4b (nového)
pozastaveni pristupu registrovanych
uchazecii o zaméstnani ze tetich zemi do
Rezervodru talentii EU a odstranéni jejich
profilu z platformy IT Rezervodru talentit
EU v piipadé, Ze pFisluSné vnitrostdtni
organy odpovédné za prosazovani
Ppr¥isluSnych prdavnich piedpisit,
rozhodnuti a praxe oznami prislusnym
vnitrostdatnim kontaktnim mistiim
Rezervodru talentit EU sprdvni nebo
soudni rozhodnuti o poruSeni vizové
povinnosti nebo povinnosti tykajici se
povoleni k pobytu, zavazné poruSeni
podminek pracovniho poméru nebo vainé
ohroZeni verejného poradku, veiejné
bezpecnosti nebo narodni bezpecnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 364
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. e ¢ (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

ec)  pozastaveni pristupu
registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi k Rezervodru talentit EU a
odstranéni jejich profili z platformy IT
Rezervodru talentit EU v piipadé
nepravdivého prohlasSeni béhem procesu
registrace uvedeného v ¢l. 11 odst. 2;

Or. en

Pozménovaci navrh 365
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
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Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 10 - odst. 2 — pism. f

Znéni navrzene Komisi

f) poskytovani informaci sekretariatu
Rezervoaru talentii EU o imigracnich
fizenich a postupech uznavani na
vnitrostatni urovni, a to i s ohledem na
uplatiiovani zasady upfednostiiovani
obcanll Unie, a pfislusnych udajl pro
monitorovani Rezervoaru talentti EU, jak
je stanoveno v ¢lanku 20;

Pozménovaci navrh 366

Pozménovaci navrh

f) poskytovani informaci sekretariatu
Rezervoaru talentlt EU o naborovych
postupech, imigracnich tizenich a
postupech uznavani kvalifikaci na
vnitrostatni rovni v souladu s ¢l. 17 odst.
1, atois ohledem na uplatiovani zasady
upfednostiiovani obant Unie, a
pfislusnych udajii pro monitorovani
Rezervoaru talentii EU, jak je stanoveno v
¢lanku 20;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 367

Pozménovaci navrh

fa) sledovani toho, jak registrovani

zaméstnavatelé a naboraii plni a dodriuji
Obecné zdasady a operacni pokyny MOP
pro spravedlivy nabor, a podavani zprav
sekretaridatu Rezervodru talentit EU o
vyvoji v této oblasti na vnitrostdtni urovni;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. g
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Znéni navrzené Komisi

g) poskytovani informaci a
podpiirnych sluZeb registrovanym
uchazeCliim o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelum, ktefi se uicastni
Rezervoaru talenti EU, v souladu s
Clankem 17.

Pozménovaci navrh 368
Andrzej Bula

Navrh narizeni
ClL 10 — odst. 2 — pism. g

Znéni navrzené Komisi

g) poskytovani informaci a
podplrnych sluzeb registrovanym
uchaze¢im o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelim, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentd EU, v souladu s
¢lankem 17.

Pozménovaci navrh 369

Pozmeénovaci navrh

g) poskytovani informaci
registrovanym uchazeclim o zameéstnani ze
tretich zemi a zaméstnavatelim nebo
ndabordiiim registrovanym v Rezervoaru
talent EU v souladu s ¢l 17 odst. 2 a ve
spoluprdci se socidalnimi partnery,
mistnimi a regiondlnimi orgdny a
PFipadné s organizacemi, které nabizeji
pomoc statnim prislusnikiam tietich zemi
Ppo naboru.

Or. en

Pozménovaci navrh

g) poskytovani informaci a
podplrnych sluzeb registrovanym
uchazeClim o zam¢stnani ze tietich zemi,
kteri byli vybrani na volné pracovni misto
v Rezervodru talentit EU, a
zaméstnavatelum, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentd EU, v souladu s
¢lankem 17.

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. g

Zneni navrzené Komisi

g) poskytovani informaci a
podptrnych sluzeb registrovanym

PE766.953v01-00
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Or. en
Pozmenovaci navrh
g) poskytovani informaci a
podpirnych sluzeb ve spoluprdci se
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uchazeCliim o zaméstnani ze tretich zemi a
zameéstnavateliim, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentd EU, v souladu s
¢lankem 17.

Pozménovaci navrh 370

socialnimi partnery registrovanym
uchaze¢tim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelum, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentd EU, v souladu s
¢lankem 17.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. g a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 371

Pozmenovaci navrh
ga)  urcovani nedostatkovych povolani

na vnitrostdtni urovni pro ucely
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

2a. Pozastaveni uvedené v odst. 2
pism. e) a ea) (novém) je neprodlené
zruseno, jakmile piislu$né vnitrostatni
organy oznami vnitrostdtnim kontaktnim
mistitm Rezervodru talentit EU, %e
poruSeni prisluSnych pravnich predpisii a
postupii podle ¢l. 13 odst. 3 bylo
napraveno a tyto prdavni piedpisy a
postupy jsou dodriovany, nebo jakmile to
dotceny zaméstnavatel nebo naborar
prokaZe. V pripadé poruSeni smérnice
2009/52/ES a smérnice (EU) 2024/1712 je
zaméstnavateli nebo nabordii na dobu
neurcitou pozastaveno Clenstvi v
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Pozménovaci navrh 372
Per Clausen

Navrh nafizeni
Cl 10 — odst. 3 — pism. a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 373

Rezervoaru talentit EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

a) Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU zaujimaji béhem
sporit v ramci kolektivniho vyjedndvani,
Jjako jsou stavky nebo vyluky, neutrdalni
postoj v souladu s platnym pracovnim
pravem. Nepievadéji Zadna souvisejici
volna pracovni mista a pozastavi
probihajici nabor az do vyieSeni sporu.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

3a. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU zaujimaji béhem
sporii v ramci kolektivniho vyjedndvani,
jako jsou stavky nebo vyluky, neutralni
postoj v souladu s platnym pracovnim
pravem. Pozastavi probihajici nabor a
neprevadéji Zadna souvisejici volnd
pracovni mista az do vyreSeni sporu.

Or. en
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Pozménovaci navrh 374

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Kapitola IV — nazev

Znéni navrzené Komisi

IV REGISTRACE UCHAZECU O
ZAMESTNANI ZE TRETICH ZEMI A
UCAST ZAMESTNAVATELU V
REZERVOARU TALENTU EU

Pozménovaci navrh 375
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Uchazeci o zaméstnéni ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostiednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 376

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Uchaze¢i o zaméstnani ze tietich

AM\1312520CS.docx

Pozmérnovaci navrh

REGISTRACE UCHAZECU O
ZAMESTNANI ZE TRETICH ZEMI A
UCAST ZAMESTNAVATELU A
NABORARU V REZERVOARU
TALENTU EU

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostiednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talenttit EU, a to po nahrani cestovniho
dokladu, kterym doloZi, Ze jsou skuteCnou
osobou, a kopie diplomu a dokladu o
rodinném stavu.

Or. el

Pozménovaci navrh

1. Uchaze¢i o zaméstnani ze tfetich
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zemi si mohou vytvorit své profily
prostiednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

Pozménovaci navrh 377
Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL. 11 - odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvorit své profily
prostfednictvim nastroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentt EU.

Pozménovaci navrh 378

zemi si vytvori své profily prostiednictvim
nastroje pro vytvateni profilu Europass,
aby se mohli zaregistrovat na platformé IT
Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si vytvorFi své profily prostfednictvim
béZného nastroje pro vytvaieni profilu, aby
se mohli zaregistrovat na platformé IT
Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zéakaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zakaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES. Profily uchazecii o
zaméstnani, kteii v tomto ohledu ucinili
nepravdivé prohlasSeni, se 7 platformy IT

AM\1312520CS.docx



Pozménovaci navrh 379
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
7e se na n¢ nevztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté v souladu s
Jjeho vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
nebo zakaz vstupu na izemi Unie v
souladu se smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 380

Rezervoadru talentit EU vymaZou.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
ze se na n¢ nevztahuje zédkaz vstupu na
uzemi Unie v souladu se smérnici
2008/115/ES.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlisi,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zéakaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které predloZi platny
vypis z trestniho rejstitku a na néz se
nevztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti
o odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském
staté¢ v souladu s jeho vnitrostatnimi
pravnimi predpisy nebo zékaz vstupu na
uzemi Unie v souladu se smérnici
2008/115/ES.

Or. en

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 381
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 11 - odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozmeénovaci navrh 382

Pozménovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU je
omezen na fyzické osoby, které vyslovné
prohlési, Ze se na n€ nevztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté v souladu s
jeho vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
ze se na n¢ nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 383
Per Clausen

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU je
omezen na fyzické osoby, které vyslovné
prohlési, Ze se na n€ nevztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v Elenském staté v souladu s
jeho vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy nebo
zdkaz vstupu na tzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Or. en

AM\1312520CS.docx



Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 384
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 385
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Navrh nafizeni
CL 11 - odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

2a. Pristup k registraci profilu na
platformé IT Rezervodru talentit EU
nezahrnuje zprostiedkovatele jednajici
Jjménem uchazecit o zaméstndni.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Pokud se béhem naborovych a
administrativnich postupu zjisti, Ze na
uchazece o zaméstnadni se vitahuje
rozhodnuti podle odstavce 2, vnitrostdtni
kontaktni misto profil vymaZe. Narodni
kontaktni misto uchazece o zaméstnani
informuje o tom, Ze jeho profil byl
vymazdn, a sdeli mu diivod vymazdni,
dobu platnosti nebo vykonatelnosti
rozhodnuti a moZnost zaregistrovat profil
po skonceni jeho platnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Zucastnéné Clenské stdty si
ponechavaji pravo zamitnout Zadosti

63/151 PE766.953v01-00
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uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi,
kteii nedodrzuji vnitrostdtni imigracni
postupy. Uchazeci o zaméstnani, kteii
porusuji vnitrostdatni pravidla, jsou
vylouceni 7 dal§i ucasti v Rezervodru
talentii EU.

Or. nl

Pozménovaci navrh 386
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

2a.  Profily uchazeci o zaméstndni ze
tietich zemi se automaticky provéiuji s
cilem odhalit neuplné informace,
podezielé vzorce chovani nebo opakujici
se informace.

Or. en

Pozménovaci navrh 387 )
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

2a. Piistup k registraci profilu na
platformé IT Rezervodru talentit EU
nezahrnuje zprostiedkovatele jednajici
Jjménem uchazecit o zaméstnani.

Or. en

Pozménovaci navrh 388
Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartiisek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom
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Navrh narizeni
CL 11 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talenti EU musi byt viditelné pro
zaméstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentt EU.

Pozménovaci navrh 389
Maria Zacharia

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zamé&stnavatele zapojené do Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 390

Pozmérnovaci navrh

3. Profily uchazecii o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentll EU jsou poté viditelné pro
zaméstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentG EU, aby byla prosazovina zasada
uprednostiiovani obcanui Unie stanovend
v prislusnych ustanovenich aktii o
pristoupeni z let 2003 a 2005.

Or. fr

Pozménovaci navrh

3. Profily uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zamé&stnavatele zapojené do Rezervoaru
talent EU. Z profilit nesmi byt zi'ejmé
Zddné osobni udaje, jako je jméno a
PFijmeni, vék, pohlavi, zemé piivodu nebo
statni prislusnost.

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily uchazeci o zaméstnani ze

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

3. Profily uchazeci o zaméstnani ze
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tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talenti EU musi byt viditelné pro
zaméstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentt EU.

Pozménovaci navrh 391

tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentli EU musi byt viditelné pro
registrované zaméstnavatele a ndbordie
zapojené do Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Uchazeci o zaméstnéni ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentli EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista.

Pozménovaci navrh 392

Pozmérnovaci navrh

4. Uchazeci o zaméstnani ze tretich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentli EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista pro svoji osobu.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentii EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista.

Pozménovaci navrh 393

Pozménovaci navrh

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentii EU mohou vyhledavat
kvalitni volna pracovni mista.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 4 a (novy)

PE766.953v01-00
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

4a. Uchazeci o zaméstndni a
pracovnici ze tietich zemi poZivaji
spravedlivého a rovného zachdzeni ve
vztahu ke statnim piislusnikim EU, a to i
pokud jde o pracovni a zaméstnanecké
podminky, odmériovani, piistup k socidlni
ochrané, odborné pripravé, socidlnim a
dariovym vyhodam, zdravotni péci,
vzdélavani, bydleni a odborovym prdaviim.

Or. en

Pozménovaci navrh 394
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

4a. Uchazeci o zaméstnani a
pracovnici ze tietich zemi poZivaji
spravedlivého a rovného zachdzeni na
stejné urovni jako statni prislusnici EU, a
to i pokud jde o pracovni a zaméstnanecké
podminky, odmérnovani, pristup k socidalni
ochrané, odborné pripravé, socidlnim a
daiiovym vyhodam, zdravotni péci,
vzdélavani, bydleni a odborovym praviim.

Or. en

Pozménovaci navrh 395
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
4a. Po registraci v Rezervodru talentii
AM\1312520CS.docx 67/151 PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 396

EU ziskaji uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi automaticky p¥istup k
informacim uvedenym v ¢l. 17 odst. 1,
jakoZ i k informacim o mechanismech
podavani stiznosti v souladu s ¢lankem 18.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 4 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 397
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh

4b. Uchazeci o zaméstndni ze tietich
zemi registrovani v Rezervodru talenti
EU, kteri byli vybrani na volné pracovni
misto, musi dodrZovat prislusné unijni a
vnitrostdtni pravni predpisy a postupy
tykajici se vizovych povinnosti nebo
povinnosti v souvislosti s povolenim k
pobytu, povinnosti vyplyvajicich 7 jejich
pracovniho poméru, jakoz i veiejného
poradku, veiejné bezpeCnosti a narodni
bezpecnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

4b. V pFipadé, Ze pracovnik neovlada
na dostatecné urovni jazyk zemé, v niz
bude pracovat, nabidne mu zaméstnavatel
jazykovy kurz. Kurzy, at’ uz externi nebo v
ramci podniku, probihaji v pracovni dobé
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Pozmeénovaci navrh 398

a jsou pro zaméstnance bezplatné.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh nafizeni
Cl. 11 — odst. 4 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 399
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuZziji Rezervoar talenti
EU k usnadnéni naboru uchazect o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichZ dovednosti
byly ziskany nebo ovéieny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*.

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

4c. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, kteii byli vybrdani na volné pracovni
misto v Rezervodru talentu EU, poZivaji
rovného zachdzeni ve srovndni se statnimi
prislusniky zucastnénych clenskych stati
v souladu s prisluS§nymi unijnimi a
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy a
postupy, véetné pracovnich a
zaméstnaneckych podminek, odmériovani,
JjakoZ i pristupu k socialni ochrané,
odborné pripravé, zdravotni péci,
vzdélavani a bydleni.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, zZe vyuZziji Rezervoar talentil
EU k usnadnéni naboru uchazect o
zamé&stnani z tfeti zem¢, jejichZ dovednosti
byly ziskany nebo ovéieny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*, a o
az do miry, kterd nepresahuje oficidalni
miru nezaméstnanosti kazdého clenského

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 400

statu.

Or. el

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
C1. 12 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, ze vyuziji Rezervoar talenti
EU k usnadnéni naboru uchazect o
zaméstnani z tieti zemé, jejichz dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v rdmci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
,»pasem Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 401

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentti
EU k usnadnéni naboru uchazeci o
zaméstnani z tieti zemé, jejichz dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v radmci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
,»pasem Talentového partnerstvi EU*, za
piedpokladu, Ze jsou pro né k dispozici
kvalitni pracovni mista.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Podminky pro vydani ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* urcuji ¢lenské
staty v ramci Talentového partnerstvi,
jehoz se ucastni. Komise zvetejni
informace o téchto podminkach na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU.

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

5. Podminky pro vydani ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* urcuji ¢lenské
staty v ramci Talentového partnerstvi,
jehoz se Ucastni, véetné ustanoveni o
srovnatelnosti a uznavani kvalifikaci.
Komise zvefejni informace o téchto
podminkach na platformé IT Rezervoaru
talenti EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 402
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva,

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v
ramci prislus§ného Talentového
partnerstvi mohou rozhodnout, Ze omezi
viditelnost profilii registrovanych
uchazecit o zaméstndni ze tietich zemi,
kteri ziskali ,,pas Talentového partnerstvi
EU*, na dobu nejvyse jednoho roku, a to
pro zaméstnavatele usazené v jednom
nebo vice clenskych stdatech zapojenych do
tého? Talentového partnerstvi. Sekretariat
Rezervodru talentit EU zveiejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na
platformé IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 403
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva,

Navrh narizeni
Cl. 13 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Participation of employers in the EU
Talent Pool

Pozménovaci navrh 404
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

AM\1312520CS.docx

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Pozménovaci navrh

Registration and participation of
employers and labour recruiters in the EU
Talent Pool

Or. en
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Navrh narizeni
Cl 13 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Participation of employers in the EU
Talent Pool

Pozménovaci navrh 405
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. -1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 406

Pozménovaci navrh

Registration and participation of
employers in the EU Talent Pool

Or. en

Pozménovaci navrh

-1. Zaméstnavatelé, kteii se chtéji
zviditelnit a zverejnit sva volna pracovni
mista v Rezervodru talentiu EU, si
zaregistruji profil s uvedenim jména,

PpFijmeni, kontaktnich udaji,

registracniho Cisla spolecnosti, adresy
sidla spolecnosti, odvétvi Cinnosti,
zakonného registracniho Cisla a
strucného popisu cinnosti.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
ClL 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zamgéstnavatelé, kteii maji zdajem
zapojit se do Rezervodru talentii EU,
mohou poZadat vnitrostatni kontaktni
misto Rezervodru talentiit EU v Clenském
state, ve kterém jsou usazeni, o pievedeni
Jjejich volnych pracovnich mist do

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh

1. Zamg¢stnavatelé registrovani v
Rezervodru talentit EU uvedou jméno,
Ppiijmeni, kontaktni udaje, registracni
c¢islo spolecnosti, odvétvi innosti, popis
cinnosti zaméstnavatele a podrobny popis
volného pracovniho mista, véetné
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platformy IT Rezervodru talentii EU. informaci o odméné, misté a druhu prdce,
kvalifikacnich poZadavcich, hlavnich

uikolech, druhu a dobé trvani smlouvy,
pracovni dobé a dalSich relevantnich
pracovnich a zaméstnaneckych
podminkdach.

Or. en

Pozménovaci navrh 407
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

1. Zaméstnavatelé, ktefi maji zajem 1. Zaméstnavatelé a nabordari, kteti
zapojit se do Rezervoaru talenti EU, mayji zdjem zapojit se do Rezervoaru
mohou poZddat vnitrostdatni kontaktni talentt EU, vytvoii profil podle

misto Rezervodru talentiit EU v ¢lenském standardniho postupu.

staté, ve kterém jsou usazeni, o pievedeni
jejich volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodru talentii EU.

Or. en
Oduvodneni

Vypustény text se presouva do ¢l. 13 odst. 1b (nového).

Pozménovaci navrh 408
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

1a. VSechna volna pracovni mista
musi byt jasné spojena s registrovanym
zaméstnavatelem a aktivnim profilem v
Rezervodru talentit EU. Viechna volnd
pracovni mista zahrnuji alespoii
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informace o misté a druhu prdace, dobé
trvani zaméstndni, platu véetné placené
dovolené a piispévkii, o hlavnich ukolech,
kvalifikacnich poZadavcich, trvani
placené dovolené vcetné materské,
otcovské a rodicovské dovolené a ochrany
materstvi, pracovni dobé, dobé trvani
smlouvy, hlavnich ukolech a piipadné
dalsich relevantnich pracovnich
podminkdch. Narodni kontaktni misto
ovéri, zda volné pracovni misto spliiuje
prislusné podminky podle platnych
vnitrostdtnich a regiondlnich pravnich
Ppredpisit pro vydani jednotného povoleni
pro stdatniho prislu$nika tieti zemé.

Or. en

Pozménovaci navrh 409
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi Pozménovaci navrh

1a. Pristup k registraci profilu na
platformé IT Rezervodru talentii EU se
omezuje na zaméstnavatele a nabordre,
kteii vyslovné prohlasi, Ze spliiuji
prislusné unijni a vnitrostdtni a unijni
pravni piredpisy a postupy, jakoz i Obecné
zasady a operacni pokyny MOP pro
spravedlivy ndabor, s cilem zajistit ochranu
statnich prisluSniki tietich zemi pied
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, zaclenéni
pracovnikit se zdravotnim postiZenim,
nediskriminaci a rovné zachdzeni.
Uvedeni profilii zaméstnavatelit nebo
ndabordiii, ktei'i v tomto ohledu udinili
nepravdivé prohlaSeni, na platformé IT
Rezervodru talentit EU bude pozastaveno.

Or. en
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Pozménovaci navrh 410
Rachel Blom, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

1a. Pied uvedenim volného
pracovniho mista v Rezervodru talentit
EU musi zaméstnavatelé poZadat
prislusny vnitrostatni utvar
zaméstnanosti, aby provedl test trhu
prdace. Tento test musi objektivné
prokazat, Ze nejsou k dispozici Zadni
vhodni kandidati v EU. Vysledky testu
OVéFi vnitrostdtni kontaktni misto.

Or. nl

Pozménovaci navrh 411
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

1b. Zaméstnavatelé a nabordaii mohou
poZadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervodru talentii EU v ¢lenském stateé,
ve kterém jsou usazeni, o prevedeni jejich
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervodru talentii EU. Zaméstnavatelé a
naborari maji moZnost v ramci stdavajicich
vnitrostdatnich postupii pro zverejiiovani
pracovnich mist uvést, zda se volna
pracovni mista maji rovnéz zverejnit v
Rezervodru talentit EU.

Or. en
Pozménovaci navrh 412
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE
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Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 413

Pozmérnovaci navrh

1b. Veiejné agentury prace mohou
zverejiiovat volna pracovni mista jménem
zaméstnavatelii v Rezervodru talentit EU.
Vytvoii si viastni uZivatelsky profil.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 13 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 414
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU ptevedou do
platformy IT Rezervoaru talentti EU volna
pracovni mista, ktera:

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

Ic. Po registraci oznami
zaméstnavatelé a naboraii narodnimu
kontaktnimu mistu Rezervodru talentii
EU bez zbytecného odkladu veSkerd
spravni nebo soudni rozhodnuti, kterd se
na né vitahuji nebo v souvislosti s nimiz,
probiha Fizeni a ktera se tykaji jejich
socidlnich a dariovych povinnosti na
vnitrostdtni urovni.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU co nejdiive a
nejpozdéji do péti pracovnich dni
ptevedou do platformy IT Rezervoaru
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Pozménovaci navrh 415
Nela Riehl

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi
2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talenti EU pievedou do

platformy IT Rezervodru talentii EU
volnd pracovni mista, ktera:

Pozménovaci navrh 416
Nela Riehl

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. -a (nové)

Znéni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx

talentti EU volna pracovni mista, ktera:

Or. en
Pozménovaci navrh
2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentu EU:
Or. en

Pozménovaci navrh

-a) koordinuji s prislusSnymi
vnitrostdatnimi orgdany s cilem provérit
registrované zaméstnavatele pied aktivaci
jejich profilu. To zahrnuje prinejmensim
kontrolu nedoplatkii mezd, socidlniho
zabezpeceni a dani, stiznosti podanych na
zaméstnavatele, dostateénych financnich
prostiedkii na splnéni povinnosti viiéi
zaméstnancum v piipadé platebni
neschopnosti, jakoZ i kontrolu zdaznamii v
rejstiiku tresti fyzickych osob
odpovédnych za spolecnost.

Or. en

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 417
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. -a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 418
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 2 — pism. -a b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 419
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. -a ¢ (nové)

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

-aa) ovéri, zda zaméstnavatel piisobi v
odvétvi, pro které mohou byt statnim
prislusnikiam tietich zemi vydavana
jednotnd povoleni, kde jsou ve
vnitrostdtnich nebo regiondlnich pravnich
PrFedpisech stanovena konkrétni zpusobila
povolani a odvétvi;

Or. en

Pozménovaci navrh

-ab)  vyZaduji od zaméstnavatelii, aby se
zucastnili informacniho semindie o
spravedlivém naboru a mezindrodnich
pracovnich normdch. Po ucasti na
informacnim semindii podepisi
zaméstnavatelé zavazek, Ze budou
dodriovat Obecné zdsady a operacni
pokyny MOP pro spravedlivy ndbor.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 420

Pozmeénovaci navrh

-ac) prevedou do platformy IT
Rezervodru talentii EU volnd pracovni
mista, kterd:

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Cl 13 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) spadaji do seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU
stanoveného v clanku 14 a vnitrostdtnich
uprayv seznamu podle ¢l. 15 odst. 1 nebo
téch volnych pracovnich mist, kterd jsou
relevantni pro Talentové partnerstvi;

Pozménovaci navrh 421
Andrzej Bula

Navrh narizeni
ClL 13 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) jsou oteviena pro nabor uchazecl o
zaméstnani ze tfetich zemi v souladu se
zasadou upfednostiiovani ob¢anil Unie, je-
li to moZné podle vnitrostatnich pravnich
predpisi.

AM\1312520CS.docx

Or. en
Pozmenovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozmenovaci navrh
b) jsou oteviena pro nabor uchazecli o

zaméstnani ze tretich zemi v souladu se
zasadou upfednostiiovani ob¢anii Unie, je-
li to moZné podle vnitrostatnich pravnich
predpisi.

Zveiejnénim volnych pracovnich mist na
platformé IT Rezervodru talentit EU neni
dotlena zdsada upiednostiiovani obcanii
Unie ani kontrola situace na trhu prace.

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 422

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 423
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 424
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

PE766.953v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

ba)  obsahuji komplexni popis volnych
pracovnich mist podle ¢l. 6 odst. 3.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ba)  jiZ byla zvefejnéna na portilu
EURES, ale jsou i po uplynuti ti'i mésicii
stale volna.

Or. en

Pozménovaci navrh

ba)  jiZ byla zveiejnéna na portilu
EURES, ale jsou stdle volna.

Or. en
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Pozménovaci navrh 425
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galian, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

ba)  jiZ byla zveiejnéna na portalu
EURES, ale jsou stdle volna.

Or. en

Pozménovaci navrh 426
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 2 — pism. b b (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

bb)  jsou v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi tykajicimi
se pracovnich podminek a obsahuji jasné
informace o prisluSnych pracovnich
podminkdch, zejména pracovni dobé,
odméiiovani a veSkerych pouZitelnych
socidlnich davkach.

Or. en

Pozménovaci navrh 427
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

2a. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU, piipadné v
koordinaci s prisluSnymi vnitrostatnimi
organy, provéiuji registrované
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Pozménovaci navrh 428
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 429
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Zaméstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talentdt EU, musi dodrzovat
ptislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi

PE766.953v01-00

zaméstnavatele pred aktivaci jejich
profilu. To zahrnuje kontrolu nedoplatkii
mezd, socidlniho zabezpeceni a dani,
stiznosti podanych na zaméstnavatele,
dostatecnych financnich prostiedkit na
splnéni povinnosti vii¢i zaméstnancitm v
Ppripadé platebni neschopnosti, jakoz, i
kontrolu zaznamii v rejstiiku trestit
fyzickych osob odpovédnych za
spolecnost.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2a. Jsou v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi tykajicimi
se pracovnich podminek a obsahuji jasné
informace o prisluSnych pracovnich
podminkdch, zejména pracovni dobé,
odméiiovani a veSkerych pouZitelnych
socidlnich davkach.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talentdt EU, musi dodrzovat
ptislusné unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, véetné platnych
kolektivnich smluy, jakoZ i Obecné zdsady
a operacni pokyny MOP pro spravedlivy
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pracovnimi podminkami, jakoZ i pfed
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talentd
EU, aby zajistily soulad s dal$imi
piislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 430

nabor, aby zajistili pravo statnich
ptislusniki tfetich zemi na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjedndvani,
ochranu pted nespravedlivym naborem a
nevhodnymi pracovnimi podminkami,
jakoz i pted diskriminaci v oblasti
zaméstndni a povolani. Zucastnéné
Clenské staty mohou zavést dodatecné
podminky pro Gcast zaméestnavatelli v
Rezervodaru talentil EU, aby zajistily soulad
s dal§imi pfisluSnymi vnitrostatnimi
postupy, kolektivnimi smlouvami a
zasadami a pokyny stanovenymi
Mezinarodni organizaci prace v souladu s
pravem Unie.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzenée Komisi

Zamgéstnavatelé, ktefii jsou zapojeni do
Rezervoaru talenttt EU, musi dodriovat
pfisluSné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusnikd tretich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoZ i pied
diskriminaci. ZiCastnéné Clenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatelli v Rezervoaru talentt
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
piislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

Zamg¢stnavatelé a nabordri registrovani v
Rezervoaru talentt EU spliiuji ptislusné
unijni a vnitrostatni @ unijni pravni
ptedpisy a postupy, jakoZ i Obecné zdsady
a operacni pokyny MOP pro spravedlivy
ndbor, s cilem zajistit ochranu statnich
ptislusniki tretich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, zaclenéni
pracovniki se zdravotnim postiZenim,
nediskriminaci a rovné zachdzeni.
Zucastnéné Clenské staty mohou zavést
dodate¢né podminky pro ucast
zameéstnavatelll nebo ndabordiit v
Rezervoaru talentii EU, aby zajistily soulad
s dal$imi pfisluSnymi vnitrostatnimi
postupy, kolektivnimi smlouvami a
zasadami a pokyny stanovenymi
Mezinarodni organizaci prace v souladu s
pravem Unie.

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 431
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Zamg¢stnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talentit EU, musi dodrzovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich prislusniki tretich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoZ 1 pted
diskriminaci. Ztucastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talent
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
piislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezindarodni

organizaci prdace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 432

Or. en

Pozménovaci navrh

Zamgéstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talentit EU, musi dodrzovat
pfislus$né unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy a postupy, véetné platnych
kolektivnich smluv, jakoZ i Obecné zdsady
a operacni pokyny MOP pro spravedlivy
ndbor, aby zajistili pravo statnich
pfislusniki tfetich zemi na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjedndvani,
ochranu pted nespravedlivym naborem a
nevhodnymi pracovnimi podminkami,
jakoz i pted diskriminaci v oblasti
zaméstndni a povolani. Zucastnéné
Clenské staty mohou zavést dodatecné
podminky pro Gcast zaméstnavatelli v
Rezervodaru talentil EU, aby zajistily soulad
s dal§imi pfisluSnymi vnitrostatnimi
postupy a kolektivnimi smlouvami v
souladu s pravem Unie.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 13 - odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
ptislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talentti EU, musi dodrzovat
ptislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy a postupy, véetné platnych
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statnich ptisluSnika tietich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talent
EU, aby zajistily soulad s dalsimi
Dprislu§nymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prdce v souladu s pravem
Unie.

Pozmeénovaci navrh 433

kolektivnich smluv, jakoZ i Obecné zdasady
a operacni pokyny MOP pro spravedlivy
ndbor, aby zajistili pravo statnich
ptislusniki tfetich zemi na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjedndavani a
akce, ochranu pted nespravedlivym
naborem a nevhodnymi pracovnimi
podminkami, jakoZ i pfed diskriminaci v
oblasti zaméstnani a povolani. Z1castnéné
Clenské staty zajisti, aby Gicast
zaméstnavatelll v Rezervoaru talenti EU
byla v souladu se zasadou rovného
zachazeni se vSemi pracovniky.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 434
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 13 - odst. 3 — pododstavec 2

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

Zucastnéné Clenské stdty prijmou
Ppiimérend opatieni k zajisténi toho, aby
registrovani zaméstnavatelé v Rezervodru
talentit EU dodrZovali p¥islusné unijni a
vnitrostdtni pravni predpisy a postupy.
Pro registrované nabordie se zavede
zvlastni mechanismus pro ucinné
sledovani dodrZovani povinnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zameéstnavatelé zapojeni Rezervoaru

PE766.953v01-00
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talenttit EU neuctuji registrovanym
uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi
poplatky za ucelem naboru.

Pozménovaci navrh 435

talenttt EU hradi veSkeré naborové
poplatky a souvisejici naklady na nabor
registrovanych uchazecu o zaméstnani a
vS§ech pracovnikii ze tretich zemi
vybranych a najatych prostiednictvim
Rezervodru talentit EU. Zaméstnavatel
neni opravnén vymahat tyto poplatky a
souvisejici naklady od statniho
prislusnika tieti zemé. U volnych
pracovnich mist by mélo byt viditelné
jasné prohlaseni, Ze uchazeciim o
zaméstndni nejsou uctovdany Zdadné
naborové poplatky ani souvisejici naklady.
VyuZiti Rezervodru talentii EU je pro
uchazece o zaméstnani ze tietich zemi
bezplatné.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi
Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talenttit EU neuctuji registrovanym

uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi
poplatky za ucelem naboru.

Pozménovaci navrh 436
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentd EU hradi ve§keré naborové
poplatky a souvisejici naklady na nabor
registrovanych uchazecii o zaméstnani a
pracovnikii ze tietich zemi. VyuZiti
Rezervodru talentit EU je pro uchazece o
zaméstndni ze tietich zemi bezplatné.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Zamgéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU nelctuji registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi
poplatky za Gcelem néboru.

Pozménovaci navrh 437

Pozmeénovaci navrh

Zamgéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU netctuji registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi
poplatky za uc¢elem néboru. Tyto
informace jsou jasné komunikovdany
uchazecim o zaméstnani na platformé IT
Rezervodru talentii EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Zamgéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU nelctuji registrovanym
uchaze€lim o zaméstnani ze tfetich zemi
poplatky za G¢elem néboru.

Pozménovaci navrh 438

Pozménovaci navrh

Registrovani zaméstnavatelé a naborari
zapojeni do Rezervoaru talentit EU
neuctuji registrovanym uchazectim o
zameéstnani ze tretich zemi Zddné poplatky
za Ucelem ndboru ani souvisejici naklady,
a to ani pred zahdjenim postupu naboru,
ani po jeho dokonceni.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé, kteri byli sankcionovani
za trestnou cinnost nebo poruseni
platnych pracovnich norem vyplyvajicich
2z kolektivnich smluy a p¥isluSnych
unijnich a vnitrostdatnich pravnich
predpisit a postupii, nemaji pristup k
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Pozménovaci navrh 439
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Volna pracovni mista
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 440

Rezervoaru talentit EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Volna pracovni mista
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.
Kazdé volné pracovni misto obsahuje
alespoii stejné informace, jaké byly
puvodné zveiejnény na portilu EURES.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Volna pracovni mista
zaméstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentli EU jsou viditelna registrovanym
uchaze€lim o zaméstnani ze tietich zemi na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 441

Pozménovaci navrh

4. Volna pracovni mista
zamé&stnavatell a ndabordii
zaregistrovanych do Rezervoaru talentii
EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

PE766.953v01-00
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Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 442
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentiit EU bez zbytecného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervoaru talenti EU, Ze uspés$né
dokon¢ili ndbor registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazec¢l o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky prestanou byt viditelné na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU.

AM\1312520CS.docx

Pozmenovaci navrh

4a. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodru talentii EU registrovanym
uchazecim o zaméstndni ze tietich zemi
poskytnou pisemné a v jazyce, kterému
uchazeci rozumi, informace o jejich
pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru. Tyto informace
obsahuji alespori platnou kolektivni
smlouvu, misto a druh prace, délku trvani
pracovniho poméru, zkuSebni dobu,
odménu, pracovni dobu, rozsah placené
dovolené a pripadné dalsi relevantni
pracovni podminky, jako jsou naroky na
odbornou pripravu. Tyto informace se
Zpristupni nejpozdéji na zacatku
pracovniho poméru.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentti EU bez zbytecného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervoaru talentti EU, Ze uspés$né
dokon¢ili ndbor registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazect o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky prestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.
Zaméstnavatelé mohou rovnéz kdykoli
pozadat o staZeni nenaplnéného volného
pracovniho mista 7 platformy IT

PE766.953v01-00



Pozménovaci navrh 443

Rezervoaru talentit EU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
ClL 13 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Zamgéstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentti EU bez zbytec¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talenti EU, Ze Gispésné
dokoncili ndbor registrovanych uchazecii o
zameéstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazect o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky pfestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 444
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 5 —bod 1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

5. Zameéstnavatelé a nabordari
zaregistrovani do Rezervoaru talentd EU
bez zbyte¢ného odkladu uvedou na
platformé IT Rezervoaru talent EU, Ze
uspéSné dokoncili nabor registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi na
dané volné pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazect o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky piestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

1) Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodru talentii EU registrovanym
uchazecim o zaméstndani ze tietich zemi
nejpozdéji na zacdatku zaméstnaneckého
poméru poskytnou pisemné a
srozumitelné informace o jejich pravech a
povinnostech vyplyvajicich 7 pracovniho
poméru. Tyto informace obsahuji alespoii
platnou kolektivni smlouvu, misto a druh
prdce, délku trvani pracovniho poméru,
zkusSebni dobu, odménu, pracovni dobu,
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Pozménovaci navrh 445

rozsah placené dovolené a piipadné dalsi
relevantni pracovni podminky, jako jsou
ndroky na odbornou piipravu.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh nafizeni
Cl. 13 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 446

Pozménovaci navrh

Sa. Nejpozdéji na zacatku trvani
pracovni smlouvy poskytne zaméstnavatel
vybranému uchazeci o zaméstnani veskeré
nezbytné informace o jeho pravech a
povinnostech vyplyvajicich 7 pracovniho
poméru, a to jasnym a komplexnim
zpisobem v souladu se smérnici (EU)
2019/1152.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy v
zucastnénych ¢lenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich ptedpisii a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely ¢l. 10 odst. 2 pism. e).

AM\1312520CS.docx
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Pozménovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy v
zucastnénych ¢lenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich predpisti a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely ¢l. 10 odst. 2 pism. e).
Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU vedou evidenci téchto
poruseni, aby se zabranilo jejich
opakovdani. Zaméstnavateliim, ktei'i byli

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 447

sankcionovani za trestnou ¢innost nebo za
poruseni platnych pracovnich norem nebo
prislusnych pravnich predpisu ¢i zvyklosti
Unie nebo c¢lenskych statii, se odepie
pristup do Rezervodru talentit EU nebo se
Jjim pozastavi ucast v ném na dobu péti let
ode dne rozhodnuti o odepieni nebo
pozastaveni pristupu.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy v
zucastnénych ¢lenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich ptedpisii a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism. e).

Pozménovaci navrh 448
Maria Zacharia

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.953v01-00

Pozmérnovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy v
zucastnénych ¢lenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich ptedpisti a postupli uvedenych v
odstavci 3 a edstavci 1a (novy) pro ucely
¢l. 10 odst. 2 pism. e) a ea) (novy) a
ndpravnych opatieni pro ucely ¢l. 10 odst.
2a (novy).

Or. en

Pozménovaci navrh

6a. Komise podporuje ¢lenské stty,
aby zajistily, Ze zaméstnavatelé zaruci
zasadu rovného zachdzeni, diistojné
pracovni podminky, pracovni a odborova
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prava, dodriovani kolektivnich smluy a
Ppristup ke zdravotnickym sluZbam.

Pozménovaci navrh 449
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh nafizeni
Cl. 13 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

6a.

Or. el

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé, kteii byli

sankcionovani za trestnou ¢innost nebo
poruseni platnych pracovnich norem
vyplyvajicich z kolektivnich smluy a
prislusnych unijnich a vnitrostdatnich
pravnich predpisit a postupii, nemaji
DP¥istup k Rezervodru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 450

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Clanek 14

Znéni navrzene Komisi

Clinek 14
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
1

Pro ucely tohoto navizeni je v priloze
uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na urovni ¢tyi mist kodu 1SCO-
08.

Komisi je svéiena pravomoc piijimat akty
v pirenesené pravomoci v souladu s

postupem uvedenym v Clanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu s
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Pozménovaci navrh

vypousti se
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témito kritérii:

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu zucastnénych clenskych
stdatii, jak je sekretaridtu Rezervodru
talentu EU oznamila vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c);

b) profese, které primo piispivaji k
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretaridt Rezervodru talentu EU
zveirejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervodru
talentii EU.

Pozménovaci navrh 451

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Clanek 14

Znéni navrzené Komisi

Clinek 14
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
L

Pro ucely tohoto navizeni je v priloze
uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na urovni ¢tyv mist kodu ISCO-
08.

Komisi je svéiena pravomoc prijimat akty
v pienesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu gucastnénych clenskych
stati, jak je sekretaridatu Rezervodru
talentit EU ozndmila vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c);
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vypousti se

Pozménovaci navrh
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b) profese, které piimo piispivaji k
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretariat Rezervodru talentit EU

zverejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervodru
talentu EU.

Pozménovaci navrh 452
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 14 - odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty
v pfenesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

Pozménovaci navrh 453
Per Clausen

Navrh narizeni
CL 14 - odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Komisi je sv€fena pravomoc piijimat akty
v pienesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény piilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

AM\1312520CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Po konzultaci s meziodvétvovymi a
odvétvovymi socidalnimi partnery 7 EU a s
prislusnymi agenturami EU je Komisi
svéfena pravomoc piijimat akty v
pfenesené pravomoci v souladu s postupem
uvedenym v ¢lanku 21 za Gcelem zmény
pfilohy, a to v souladu s témito kritérii:

Or. en

Pozménovaci navrh

Po konzultaci s meziodvétvovymi a
odvétvovymi socidalnimi partnery 7 EU je
Komisi svétena pravomoc pfijimat akty v
prenesené pravomoci v souladu s postupem
uvedenym v ¢lanku 21 za ucelem zmény
ptilohy, a to v souladu s t€mito kritérii:

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh 454
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) nedostatkové profese spole¢né
znacnému poctu zacastnénych ¢lenskych
statl, jak je sekretariatu Rezervodru talentt
EU oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentt EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. ¢);

Pozmeénovaci navrh 455
Arba Kokalari

Navrh narizeni
Cl. 14 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Znéni navrzenée Komisi
b) profese, které ptimo pfispivaji k

ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

Pozménovaci navrh 456

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) nedostatkové profese spole¢né
vétSiné zUcCastnénych Clenskych statd, jak
je sekretaridtu Rezervoaru talenttt EU
oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. ¢);

Or. en

Pozménovaci navrh

b) profese, které piimo pfispivaji k
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejimu technologickému rozvoji a jejichz
vyznam pravdépodobné poroste.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 14 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Sekretariat Rezervoaru talentdt EU

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

2. Sekretariat Rezervoaru talentit EU
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zvetejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 457

zvetejni seznam nedostatkovych profesi v
cel¢ EU na platform¢ IT Rezervoaru
talentti EU. Seznamu predchazi prohlaseni
o vylouceni odpovédnosti tykajici se
moZnosti vnitrostdatnich uprav a ditsledkii
pro uchazece o zaméstnani ze tietich zemi.
Sekretaridt Rezervodru talentu EU zajisti,
aby v seznamu byla jasné uvedena
povolani, kterd jsou otevirena naboru v
zucastnénych clenskych statech postupem
stanovenym v Clanku 15.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Clanek 15

Znéni navrzene Komisi

Clinek 15

Vnitrostdatni upravy seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU

1.

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové
profese na urovni ¢tyi mist kodu ISCO-
08, aby uspokojily své specifické potieby
na trhu prace. Mohou se také rozhodnout,
Ze nedostatkové profese 7 celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
Jjejich specifickym potfebam na trhu
price. Upravy tykajici se urcité zemé maji
vliv pouze na prirazovani volnych
pracovnich mist v dotceném clenském
staté.

Vnitrostdtni kontaktni mista Rezervodru
talentii EU ¢lenskych stati, které ozndami
svou ucast v Rezervodru talentii EU podle
Clanku 3, oznami veskera doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
nebo odstranéni 7 néj nejpozdéji tii mésice
pied zapojenim se do Rezervodru talentii
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Pozménovaci navrh

vypousti se
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EU.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentu EU zucastnénych clenskych stati
oznami veSkerd doplnéni na celounijni
seznam nedostatkovych profesi nebo
odstranéni 7 néj do ti'i mésicii po zméndch
piilohy.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU mohou sekretaridtu
Rezervodru talentiit EU oznamovat dalsi
doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi a odstranéni 7 néj
nejvyse jednou rocné.

2. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
zverejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU ozndmené vnitrostdtnimi
kontaktnimi misty Rezervodru talentu EU
na platformé IT Rezervodru talentii EU.

3. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentii EU
pouze ta volna pracovni mista, kterd
odpovidaji celounijnimu seznamu
nedostatkovych profesi, s prihlédnutim k
upravam uvedenym v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 458

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Clanek 15

Zneni navrzené Komisi

Clinek 15

Vnitrostatni upravy seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU

L

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové
profese na urovni ¢tyi mist kodu ISCO-
08, aby uspokojily své specifické potieby

PE766.953v01-00

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

AM\1312520CS.docx



na trhu prace. Mohou se také rozhodnout,
Ze nedostatkové profese 7 celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
Jjejich specifickym potiebam na trhu
price. Upravy tykajici se urcité zemé maji
vliv pouze na piirazovani volnych
pracovnich mist v dot¢eném clenském
state.

Vnitrostdtni kontaktni mista Rezervodru
talentii EU ¢lenskych stati, které ozndami
svou ucast v Rezervodru talentit EU podle
Clanku 3, oznami veskerad doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
nebo odstranéni 7 néj nejpozdéji tii mésice
pied zapojenim se do Rezervodru talentii
EU.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentii EU zucastnénych clenskych stdti
oznami veSkerd doplnéni na celounijni
seznam nedostatkovych profesi nebo
odstranéni 7 néj do ti'i mésicit po zméndch
p¥ilohy.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU mohou sekretaridtu
Rezervodru talentiit EU oznamovat dalsi
doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi a odstranéni 7 néj
nejvySe jednou rocné.

2. Sekretariat Rezervodru talentit EU
zveirejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU oznamené vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervodru talentit EU
na platformé IT Rezervodru talentii EU.

3. Vnitrostdatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentit EU
pouze ta volnd pracovni mista, kterd
odpovidaji celounijnimu seznamu
nedostatkovych profesi, s prihlédnutim k
upravam uvedenym v odstavci 1.
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Pozmeénovaci navrh 459
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, ze doplni nedostatkové profese
na urovni Ctyf mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potteby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu prace.
Upravy tykajici se ur¢ité zemé maji vliv
pouze na pfifazovani volnych pracovnich
mist v dot¢eném clenském state.

Pozménovaci navrh 460
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, ze doplni nedostatkové profese
na urovni Ctyf mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, Ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu prace.
Upravy tykajici se ur¢ité zemé maji vliv
pouze na pfifazovani volnych pracovnich
mist v dot¢eném clenském state.
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Pozménovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty se po postupu
konzultaci se socialnimi partnery na
vnitrostdatni a odvétvové urovni mohou
rozhodnout, ze doplni nedostatkové profese
na urovni Ctyt mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potteby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, Ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu prace.
Upravy tykajici se ur¢ité zemé maji vliv
pouze na pfifazovani volnych pracovnich
mist v dot¢eném Clenském state.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, ze doplni nedostatkové profese
na urovni ¢tyf mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu prace.
Upravy tykajici se uréité zemé se provedou
Po konzultaci s vnitrostatnimi a
odvétvovymi socidlnimi partnery a maji
vliv pouze na pfifazovani volnych
pracovnich mist v dot¢eném ¢lenském

AM\1312520CS.docx



Pozménovaci navrh 461
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Znéni navrzene Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU mohou sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU oznamovat dal$i doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z né&j nejvyse jednou rocné.

Pozménovaci navrh 462

state.

Or. en

Pozménovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU mohou sekretaridtu Rezervoaru
talenti EU oznamovat dal$i doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z né&j nejdéle jednou za Sest
mésici.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zvetejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU oznamené vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervoaru talentd EU
na platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 463
Per Clausen

AM\1312520CS.docx
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Pozménovaci navrh

2. Sekretariat Rezervoaru talentii EU
zvetejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU oznamené vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervoaru talentd EU
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterd bude na seznam nedostatkovych

profesi v celé EU piimo napojena.

Or. en
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Navrh narizeni
CL 15 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodaru talenti EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentii EU
pouze ta volnd pracovni mista, kterd
odpovidaji celounijnimu seznamu
nedostatkovych profesi, s piihlédnutim k
upravam uvedenym v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 464

Pozménovaci navrh

3. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talent EU maji pristup k
seznamu profilii navrhovanych
registrovanych uchazecii o zaméstnani
generovanych ndstrojem pro automatické
PFirazovani a pouze na zdakladé relevance
jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto. Ndstroj pro automatické
PFiFazovdani nemiiZe pii provddéni
prirazovani zohlednit pohlavi, vék, etnicky
pitvod nebo zemi pitvodu, naboZenské
vyzndni ani jiné citlivé udaje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
platformy IT Rezervoaru talenti EU
mohou na této platformé vyhledéavat
registrované uchazece o zaméstnani ze
tretich zemi.

Pozménovaci navrh 465

Pozménovaci navrh

1. Zameéstnavatelé a ndabordari
zaregistrovani do platformy IT Rezervoaru
talenti EU mohou na této platformé
vyhledavat registrované uchazece o
zaméstnani ze tretich zemi.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 2
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Znéni navrzené Komisi

2. Zamgstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talentli EU k vyhledavani
profill registrovanych uchazect o
zameéstnani, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 466
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentii EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervodaru talentti EU k vyhleddvani
profild registrovanych uchazecii o
zaméstnani, kteri ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU“.

Pozménovaci navrh 467
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 2
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Pozmeénovaci navrh

2. Zameéstnavatelé a nabordari
zaregistrovani do Rezervoaru talentd EU
mohou pouZit specificky filtr dostupny na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU k
vyhledavani profill registrovanych
uchazecl o zaméstnani, kteti ziskali ,,pas
Talentového partnerstvi EU*, nebo
vyhledavat profily uchazecit podle
konkrétnich dovednosti, jazykovych
schopnosti a urovné vzdélani.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentti EU mohou pouZzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talentli EU k vyhleddvani
profild registrovanych uchazecii o
zaméstnani, pricem? tato platforma je
spravovana na zdkladé zasad
nediskriminace, zakonnosti a
spravedinosti.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

2. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talentli EU k vyhledavani
profill registrovanych uchazect o
zameéstnani, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 468

Pozmeénovaci navrh

2. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentii EU mohou pouzit
specificky filtr, ktery neumoziiuje
genderové piedsudky a je dostupny na
platforme IT Rezervoaru talentt EU, k
vyhledavani profilii registrovanych
uchazecl o zaméstnani, ktefi ziskali ,,pas
Talentového partnerstvi EU*.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talent EU mayji pfistup k
seznamu profilt navrhovanych
registrovanych uchazect o zaméstnani
generovanych néstrojem pro automatické
piifazovani a na zéklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Pozménovaci navrh 469

Pozmérnovaci navrh

3. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentli EU mayji pfistup k
seznamu profilti navrhovanych
registrovanych uchazect o zaméstnani
generovanych néstrojem pro automatické
pfifazovani a pouze na zaklad¢ relevance
jejich dovednosti, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.
Ndstroj pro automatické piirazovani pii
provadéni prirazovani nezohlednuje
pohlavi, vék, etnicky piivod nebo zemi
puvodu, naboZenské vyzndni ani jiné
citlivé udaje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

PE766.953v01-00

104/151

AM\1312520CS.docx



Znéni navrzené Komisi

3. Zamgstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentli EU maji pfistup k
seznamu profill navrhovanych
registrovanych uchazect o zaméstnani
generovanych nastrojem pro automatické
pfifazovani a na zaklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich

zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Pozménovaci navrh 470
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talent EU mayji pfistup k
seznamu profili navrhovanych
registrovanych uchazect o zaméstnani
generovanych néstrojem pro automatické
piifazovani a na zéklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich

zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Pozménovaci navrh 471

Pozmeénovaci navrh

3. Zameéstnavatelé a nabordari
zaregistrovani do Rezervoaru talentd EU
mayji ptistup k seznamu profila
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani generovanych nastrojem pro
automatické pfifazovani a na zakladé
relevance jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU mayji pfistup k
seznamu profilti navrhovanych
registrovanych uchazect o zaméstnani
generovanych nastrojem pro automatické
piifazovani, ktery neumoZiiuje genderové
predsudky, a na zékladé€ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
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Pozménovaci navrh

4. Registrovani uchazeci o zaméstnani
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ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentli EU vyhledéavat volna pracovni
mista a ziskat pfistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani.

Pozménovaci navrh 472
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentli EU vyhledéavat volna pracovni
mista a ziskat ptistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani.

Pozménovaci navrh 473

ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentli EU vyhledéavat volna pracovni
mista a ziskat pfistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani.
Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé, kteri se ucastni
Rezervoaru talentit EU, mohou v
Rezervodru talentii vyhleddvat i
samostatné.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentli EU vyhledéavat volna pracovni
mista a ziskat ptistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani,
ktery bude muset byt pravidelné
aktualizovan, aby se piedeslo jakymkoli
genderovym piedsudkiim.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Registrovani uchazeci o zaméstnani
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Pozménovaci navrh

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
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ze tietich zemi mohou v Rezervoaru ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru

talentli EU vyhledéavat volna pracovni talentli EU vyhledéavat registrované

mista a ziskat pfistup k seznamu zaméstnavatele, nabordre a volna pracovni
navrhovanych relevantnich volnych mista a ziskat pfistup k seznamu
pracovnich mist, ktery je generovan navrhovanych relevantnich volnych
nastrojem pro automatické pfifazovani. pracovnich mist, ktery je generovan

nastrojem pro automatické pfifazovani.

Or. en

Pozménovaci navrh 474
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh nafizeni
Cl. 16 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

4a. Nadstroj pro automatické
DPFirazovani se Fidi zdasadou etiky a
nediskriminace. Zejména ma zabudované
zaruky proti diskriminaci a nezpracovava
osobni udaje uvedené v clanku 9 narizeni
(EU) 2016/679 a ¢lanku 10 narizeni (EU)
2018/1725 s cilem piedejit jakymkoli
predsudkiim nebo diskriminaci.

Or. en

Pozménovaci navrh 475
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Kapitola V — nazev

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
\Y% POSKYTOVANI INFORMACH, POSKYTOVANI INFORMACI A
PODPURNE SLUZBY A ZRYCHLENA ZRYCHLENE IMIGRACNI RiZENI 4
IMIGRACNI RiZENI POSTUPY UZNAVANI KVALIFIKACI
Or. en
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Pozménovaci navrh 476

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Poskytovani informaci a podpiirné sluzby

Pozménovaci navrh 477

Pozmérnovaci navrh

Poskytovani informaci

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
Zucastnéné Clenské staty snadno zpiistupni

informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 478
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
Zicastnéné Clenské staty snadno zpiistupni

informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani.
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Pozmérnovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty snadno zptistupni
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani a zajisti jeho
propagaci, véetné specifickych sdéleni pro
malé a stiredni podniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty snadno zpfistupni
informace tykajici se Rezervoaru talentii
EU a jeho fungovéani, pricem?z tyto
informace musi byt srozumitelné a
nediskriminacni.

Or. en
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Pozménovaci navrh 479
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervoaru talentti EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU zpfistupni na
platformé IT Rezervoaru talentti EU tyto
informace:

Pozménovaci navrh 480

Pozmérnovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentli EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU zpfistupni na
platformé IT Rezervoaru talentt EU v
jazyce, o kterém se da ditvodné
Dpredpokladat, Ze mu stdtni prisluSnik tieti
zemé porozumi, tyto informace:

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervoaru talentti EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU zpfistupni na
platformé IT Rezervoaru talentti EU tyto
informace:

Pozménovaci navrh 481
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni

Pozménovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentti EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU zpfistupni na
platformé IT Rezervoaru talentt EU v
Jjasném, srozumitelném a uZivatelsky
vstiicném formdtu tyto informace:

Or. en

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a
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Znéni navrzené Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich Fizenich, uznavani kvalifikaci
a oveérovani dovednosti, pravech statnich
piislusniki tfetich zemi, a to i s ohledem
na dostupné mechanismy napravy, jakoz i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v zacastnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh 482

Pozmeénovaci navrh

a) dostatecné informace tykajici se
zdasad a norem spravedlivého naboru,
imigracnich Fizeni pro ziskani viz,
povoleni k pobytu a pracovnich povoleni,
uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, informaci o pravech a
procesnich zarukdch statnich ptisluSnikl
tietich zemi, mimo jiné s ohledem na
dostupna pracovni a odborovd prava,
DPFistupu ke spravedlnosti a mechanismiim
napravy a organizacim relevantnim pro
pracovniky, kteii jsou statnimi prislusniky
tietich zemi, jako jsou odbory, jakoz i
informace o zZivotnich a pracovnich
podminkach v zucastnénych ¢lenskych
statech;

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich Fizenich, uznavani kvalifikaci
a ovéfovani dovednosti, pravech statnich
ptisluSniki tfetich zemi, a to 1 s ohledem
na dostupné mechanismy napravy, jakoz i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v zii¢astnénych ¢lenskych
statech;

PE766.953v01-00

Pozménovaci navrh

a) dostatecné informace o zdsaddch a
normdch spravedlivého naboru,
imigracnich Fizenich pro ziskdni vig,
povoleni k pobytu a pracovnich
povolenich, uznavani kvalifikaci a
oveérovani dovednosti, informace o
pravech a procesnich zdarukdch statnich
ptislusnikt tretich zemi, véetné pracovnich
prav a prav odbori, jakoZ 1 mechanismy
pro podavani stiznosti a zjedndavani
napravy a organizace relevantni pro
pracovniky ze tiretich zemi, jako jsou
odbory, jakoz 1 informace o Zivotnich a
pracovnich podminkach v zucastnénych
¢lenskych statech;

Or. en
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Pozménovaci navrh 483
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich Fizenich, uznavani kvalifikaci
a oveérovani dovednosti, prdavech statnich
piislusniki tfetich zemi, a to 1 s ohledem
na dostupné mechanismy ndapravy, jakoz 1
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v zacastnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh 484

Pozménovaci navrh

a) dostatecné informace tykajici se
spravedlivych postupii ndboru a
imigracnich Fizeni, uznavani kvalifikaci a
ovétovani dovednosti, prav a procesnich
zaruk statnich ptislusnika tetich zemi,
véetné pracovnich a odborovych prav,
jakoZ 1 mechanismii pravni ndapravy,
mechanismu pro poddvdni stiznosti podle
¢lanku 18 a organizaci relevantnich pro
pracovniky ze tiretich zemi, jako jsou
odbory, jakoz 1 informace o zivotnich a
pracovnich podminkéch v zucastnénych
¢lenskych statech;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, uzndvdani kvalifikaci
a ovéiovani dovednosti, pravech stdtnich
prislusniki tietich zemi, a to i s ohledem
na dostupné mechanismy ndapravy, jakoZ i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch v zucastnénych clenskych
statech;

AM\1312520CS.docx

111/151

Pozménovaci navrh

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, véetné slouceni
rodiny;

Or. en
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Odvvodneéni

Vypusteny text se presouva do nasledujicich pododstavcii clanku 17.

Pozménovaci navrh 485
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

aa)  informace tykajici se uzndavani
kvalifikaci a ovéiovani dovednosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 486
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a b (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
ab)  informace tykajici se prav stdatnich
PpFislusSniki tietich zemi, a to i s ohledem

na dostupné mechanismy napravy a také v
P¥ipadé mobility pracovnikii;

Or. en

Pozménovaci navrh 487
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

ac)  informace o Zivotnich a
pracovnich podminkdch v zucastnénych
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Pozmeénovaci navrh 488

Clenskych statech;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) jasné vysvétleni uchazeciim o
zaméstnani ze ttetich zemi tykajici se toho,
7e pokud se na né vztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zédkaz vstupu
v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim
vstup a pobyt na izemi vsSech ¢lenskych
stath zakazan.

Pozménovaci navrh 489

Pozménovaci navrh

b) informace tykajici se podminek a
postupii pro registraci uchazecii o
zaméstndni ze tietich zemi v Rezervodru
talentit EU, mimo jiné jasné vysvétleni
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi
tykajici se toho, ze pokud se na né vztahuje
soudni nebo spravni rozhodnuti o odepieni
vstupu nebo pobytu v ¢lenském staté nebo
zékaz vstupu v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES, je jim vstup a pobyt na
uzemi vSech ¢lenskych stati zakazan.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

ba)  jasné vysvétleni uchazecium o
zaméstndni ze tietich zemi, Ze pokud
porusi své povinnosti tykajici se viz nebo
povoleni k pobytu, zavaZnym zpisobem
porusi podminky svého pracovniho
poméru nebo predstavuji vaznou hrozbu
pro veiejny porddek, veirejnou bezpecnost
nebo vnitrostdatni bezpecnost, bude jim
pozastaven pristup k platformé IT
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Rezervoaru talentit EU;

Or. en

Pozménovaci navrh 490
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

ba)  vysvétlujici informace, které
uchazece o zaméstnani informuji o tom,
Ze ucast v Rezervodru talentit EU nevede
automaticky k ziskani povoleni k pobytu
nebo pracovniho povoleni a Ze se musi
Fidit béZnymi vnitrostatnimi postupy.

Or. nl

Pozménovaci navrh 491
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

bb)  informace o podminkdch

a postupech pro registraci zaméstnavatelit
a uchazecit o zaméstndani v Rezervodru
talentii EU, véetné jasného vysvétleni
zaméstnavatelitm a naborovym
pracovnikiim, Ze pokud porusi prislusné
pravni piredpisy a praxi podle cl. 13 odst. 3
nebo pokud po registraci ucini nepravdivé
prohlaSeni, jejich piistup k platformé IT
Rezervodru talentit EU bude pozastaven,
dokud toto poruSeni nenapravi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 492
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

bc)  jasné vysvétleni, Ze registrovani
zaméstnavatelé a pracovnici provadéjici
nabor pracovnich sil neuctuji
registrovanym uchazecéim o zaméstndani
ze tiretich zemi poplatky za uicelem
ndboru;

Or. en

Pozménovaci navrh 493
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b d (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

bd)  kontaktovani jinych piislusnych
vnitrostdatnich orgdnit a piipadné dalSich
prislusnych subjektit na vnitrostdtni
urovni za ucelem vyZadani dodatecné
podpory a povybérové pomoci.

Or. en

Pozménovaci navrh 494
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 17 - odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

1a. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU jsou v piipadé
potieby odpovédna za aktualizaci
informaci uvedenych v prvnim
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Pozmeénovaci navrh 495

pododstavci.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi

a zamestnavatell zapojenych do
Rezervoaru talentt EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU dodatecnou podporu a pomoc
Po vybéru registrovanym uchazeclim

o zaméstnani ze tietich zemi

a zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentt EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 496
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

2. Na Zadost registrovanych
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi
a zaméstnavatelii zapojenych do
Rezervodru talentii EU poskytuji
vnitrostdatni kontaktni mista Rezervoaru
talentl EU dodatec¢nou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchaze¢im

o zaméstnani ze tfetich zemi
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Pozménovaci navrh

2. Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi

a registrovanych zaméstnavatell nebo
uchazecu o zaméstndni v Rezervoaru
talentti EU poskytnou vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU
registrovanym uchaze¢lim o zaméstnani ze
tretich zemi, jakoZ i registrovanym
zam¢stnavatelim a naborovym
pracovnikitm v Rezervoaru talentit EU
specifické standardizované informace.
Poskytované standardizované specifické
informace zahrnuji zejména informace o:

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Narodni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU poskytuji
systematickou podporu a pomoc po vybéru
registrovanym uchazecim o zaméstnani ze
tietich zemi v jejich viastnim jazyce

a zaméstnavatelim #castnicim se
Rezervoaru talentii EU, zejména pokud jde
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a zamestnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentil EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 497
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi

a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervodaru talentt EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU dodate¢nou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchazec¢im

0 zaméstnani ze tfetich zemi

a zamestnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talenti EU, zejména pokud jde
o:

Pozménovaci navrh 498
Andrzej Bula

Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi

a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talentii EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU dodatec¢nou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchazeciim

0 zaméstnani ze tetich zemi

a zamé&stnavatelim zapojenym do
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Or. en

Pozménovaci navrh

2. Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi

a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talentli EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU dodate¢nou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchazeciim

o zamé&stnani a pracovnikii ze ttetich zemi
v jejich vlastnim jazyce a zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU,
zejména pokud jde o:

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Na zéadost registrovanych uchazec¢t
o zaméstnani ze tietich zemi

a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talentti EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU dodatecnou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchaze¢iim

o zaméstnani ze tietich zemi, kteii byli na
danou pracovni pozici vybrani,

PE766.953v01-00
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Rezervoaru talentiit EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 499

a zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentii EU, zejména pokud jde
0:

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na Zadost registrovanych
uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi
a zaméstnavateli zapojenych do
Rezervodru talentii EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talent EU dodatecnou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchazec¢im

0 zaméstnani ze tfetich zemi

a zamestnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talenti EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 500
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) konkrétni informace
o vnitrostdtnich imigracnich Fizenich pro

ziskéani viz a povoleni k pobytu za ucelem
zaméstnani po vyberovém fizeni;
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Pozménovaci navrh

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentt EU systematicky
poskytuji podporu a pomoc po vybéru
registrovanym uchazeclim o zaméstnani
a pracovnikiim ze tretich zemi v jejich
vlastnim jazyce, jakoZ i zaméstnavatelim
ucastnicim se Rezervoaru talenti EU,
zejména pokud jde o:

Or. en

Pozménovaci navrh

a) vnitrostdtni imigracni iizeni pro
ziskani viz a povoleni k pobytu za G¢elem
zaméstnani po vybérovém fizeni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 501
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) zvlastni pokyny a informace
o0 postupech pro slouceni rodiny a prdavech
rodinnych ptislusnikd;

Pozménovaci navrh 502
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich pfislusniki tetich
zemi, véetné pristupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 503

Pozmérnovaci navrh

b) postupy pro slouceni rodiny a prdava
rodinnych pfislusnikd;

Or. en

Pozménovaci navrh

C) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich ptislusniki tetich
zemi, véetné pracovnich prav a prav
odborovych organizaci, zpiisobu vypoctu
mezd, ptistupu k socidlnim davkam,
PFistupu ke zdravotni péci, vySe placené
dovolené vietné mateiské, otcovske,
rodic¢ovské dovolené a ochrany materstvi,
vzdélavani, bydleni, uznavani dovednosti
a kvalifikaci a dostupnych mechanismii
pro podavani stiznosti a opravnych
prostiedki podle ¢lanku 18;

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. ¢
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Znéni navrzené Komisi

c) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich pfislusnik tetich
zemi, véetné pristupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 504

Pozmeénovaci navrh

C) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich pfislusnikt tetich
zemi, véetné pracovnich a odborovych
pravy, ptistupu k socidlnim davkam,
zdravotni péci, vzdélavani, bydleni,
uznavani dovednosti a kvalifikaci

a dostupného mechanismu pro podavani
stiznosti a zjedndvani ndpravy podle
¢lanku 18;

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich piislusnik tfetich
zemi, v€etné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 505
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

C) konkrétni informace o pravech
a povinnostech statnich ptislusnikt tfetich
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Pozménovaci navrh

C) prdva a povinnosti statnich
ptisluSniki tfetich zemi, v€etné pracovnich
podminek, ptistupu k socialnim davkam,
zdravotni péci a pomoci, vzdélavani,
odborné pripravy, bydleni, uznavani
dovednosti a kvalifikaci, mechanismu pro
podavani stiznosti podle ¢lanku 18

a mobility pracovnich sil v ramci EU;,

Or. en

Pozménovaci navrh

c) konkrétni informace o pravech
a povinnostech statnich pfislusnikt tretich

AM\1312520CS.docx



zemi, véetn¢ pristupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 506

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich ptislusniki tetich
zemi, véetné pristupu k socidlnim dédvkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 507
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzené Komisi
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zemi, véetné pracovnich a odborovych
pravy, ptistupu k socidlnim davkam,
zdravotni péci, vzdélavani, bydleni,
uznavani dovednosti a kvalifikaci

a dostupného mechanismu pro podavani
stiznosti a zjedndvani ndpravy podle
¢lanku 18;

Or. en

Pozménovaci navrh

C) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich pfislusniki tetich
zemi, véetné pristupu k socidlnim dédvkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, studia
Jazykii, bydleni, uznavani kvalifikaci

a mechanismu podavani stiznosti podle
¢lanku 18;

Or. en

Pozménovaci navrh

ca) upozornéni, Ze uchazeé

o zaméstndni neplati Zadné naborové
poplatky ani souvisejici naklady,

a informace o ndakladech, které musi
hradit zaméstnavatel;

Or. en
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Pozménovaci navrh 508

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) informace dostupné na vnitrostatni
urovni pro usnadnéni integrace statnich
ptislusniki tfetich zemi v hostitelském
¢lenském state, jako jsou jazykové kurzy,
odbornd ptiprava a vzdélavani a dalsi
integra¢ni opatfent;

Pozménovaci navrh 509
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) informace dostupné na vnitrostatni
urovni pro usnadnéni integrace statnich
ptislusniki tfetich zemi v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy,
odborna piiprava a vzdélavani a dalsi
integracni opatient;

Pozménovaci navrh 510

Pozménovaci navrh

d) informace dostupné na vnitrostatni
urovni pro usnadnéni integrace statnich
ptislusniki tretich zemi v hostitelském
¢lenském state, jako jsou jazykové kurzy,
odborna ptiprava a vzdélavani, jakoez i dalsi
integraéni opatieni, véetné pristupu

k obcanstvi;

Or. en

Pozménovaci navrh

d) informace dostupné na vnitrostatni
urovni pro usnadnéni integrace statnich
ptislusniki tfetich zemi v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy,
odborna ptiprava a vzdélavani, jakoz i dalsi
integraCni opatteni, véetné pristupu

k obcanstvi;

Or. en

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Navrh narizeni
ClL. 17 — odst. 2 — pism. d
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Znéni navrzené Komisi

d) informace dostupné na vnitrostatni
urovni pro usnadnéni integrace statnich
ptisluSniki tfetich zemi v hostitelském
Clenském state, jako jsou jazykové kurzy,
odbornd ptiprava a vzdélavani a dalsi
integra¢ni opatfen;

Pozménovaci navrh 511
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh nafizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) informace dostupné na vnitrostdatni
urovni pro usnadnéni integrace statnich
ptisluSniki tfetich zemi v hostitelském
¢lenském staté, jako jsou jazykové kurzy,
odbornd ptiprava a vzdélavani a dalsi
integra¢ni opatfent;

Pozménovaci navrh 512
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. e

Znéeni navrzenée Komisi
e) Pripadné kontaktni tdaje
organizaci, které nabizeji pomoc po pftijeti

pracovnika pro stdatni prislu§niky ttetich
zemi.
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Pozmeénovaci navrh

d) informace dostupné na vnitrostatni
urovni s cilem usnadnit a podporit
integraci statnich ptislusnikt tietich zemi
v hostitelském ¢lenském staté, jako jsou
jazykové kurzy, odborna piiprava

a vzdélavani, jakoZ i dalsi integracni
opatteni;

Or. en

Pozménovaci navrh

d) usnadnéni integrace statnich
piislusniki tfetich zemi v hostitelském
Clenském staté, jako jsou sluzby ovéieného
piekladu dokumentii, jazykové kurzy,
odborna ptiprava a vzdélavani, jakoz i dalsi
integra¢ni opatfent;

Or. en

Pozménovaci navrh

e) kontaktni tidaje organizaci, které
poskytuji pomoc po ptijeti do zaméstndani
a ochranu prdv a zdajmi statnim
PFislusnikiim tietich zemi, véetné odbori,
vnitrostatnich inspektordtii prace, sluzeb
pravni pomoci a nevladnich organizaci
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a organizaci diaspor.

Or. en
Pozménovaci navrh 513
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh

e) Ppripadné kontaktni udaje e) kontaktni tidaje organizaci, véetné
organizaci, které nabizeji pomoc po piijeti odbori, které nabizeji pomoc po pfijeti
pracovnika pro statni ptisluSniky tietich pracovnika pro statni ptislusniky tietich
zemi. zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh 514
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. e a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

ea)  pripadné konkrétni informace

o podpurnych sluZbdach souvisejicich se
zdravotnim postiZenim a poskytovani
pirimérenych uprav v souladu se smérnici
Rady 2000/78/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh 515
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh nafizeni
CL 17 - odst. 2 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

2a. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU zvaZi pordadani
pravidelnych, bezplatnych a pFistupnych
informacnich schiizek pro uchazece

0 zaméstndni vybrané prostiednictvim
Rezervodru talentii EU. Zaméstnavatelé,
kteri prijali zaméstnance prostiednictvim
Rezervodru talentii EU, souhlasi s tim, Ze
zaméstnanci umozni ucastnit se dvou
takovych informacnich schiizek béhem
pracovni doby. Vnitrostdatni kontaktni
mista se vybizeji k tomu, aby rozvijela

a provddeéla informacni schiizky ve
spoluprdci s organizacemi, které nabizeji
pomoc po prijeti do zaméstnani statnim
PpFislusSnikiim titetich zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh 516
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

3. Vnitrostdatni kontaktni mista vypousti se
Rezervodru talentii EU piipadné postoupi

Zddosti o informace, pokyny a podporu

Jjinym piisluSnym vnitrostdtnim orgdniim

a pripadné jinym piisluSnym subjektiim

na vnitrostdtni urovni, které podporuji

integraci statnich piisluSniki tiretich zemi

na trhu prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh 517
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
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Navrh narizeni
CL 17 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
3. Vnitrostatni kontaktni mista 3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU ptipadné postoupi Rezervoaru talentti EU ptipadné postoupi
zé4dosti o informace, pokyny a podporu zé&dosti o informace, pokyny a podporu
jinym piislusnym vnitrostatnim organtim jinym pfislusnym vnitrostatnim organtim
a ptipadné jinym pfislusnym subjektlim na a ptipadné jinym ptislusnym subjektlim na
vnitrostatni arovni, které podporuji vnitrostatni urovni, které podporuji
integraci statnich ptislusniki tretich zemi integraci statnich ptislusniki tretich zemi
na trhu préce. na trhu prace, mimo jiné nadndrodnim

podpirnym sitim pro mobilni pracovniky,
které vytvaieji organizace socidlnich

partneri.
Or. en
Pozménovaci navrh 518
Per Clausen
Navrh nafizeni
CL 18 — nazev
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
Usnadnéni podéavani stiznosti Usnadnéni podavani stiznosti a opravné
prostiedky
Or. en
Pozménovaci navrh 519
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Navrh narizeni
Cl. 18 — nazev
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
Usnadnéni podavani stiznosti Usnadnéni podavani stiZznosti a opravné
prostiedky
Or. en
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Pozménovaci navrh 520
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny (¢inné mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi
podavat stiznosti v ptipad¢ poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v Cl.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatelu
zapojenych do Rezervodru talentit EU.

Pozménovaci navrh 521

Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby existovaly dostupné, véasné,
spravedlivé, genderové citlivé a 1¢inné
mechanismy, jejichz prostfednictvim
mohou registrovani uchazec¢i o zaméstnani
a pracovnici ze tietich zemi pFijati
prostiednictvim Rezervodru talentit EU
podavat stiznosti v ptipadé, Ze
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talentiu EU porusi povinnosti a podminky
stanovené v ¢l. 13 odst. 3 nebo v jinych
prislusnych ustanovenich, a to pirimo
nebo prostiednictvim tietich stran, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi
jejich vnitrostatnim pravem opravnény
zdjem na zajisténi souladu s timto
narizenim, nebo prostirednictvim
prislusného organu c¢lenského stdtu,
Ppokud tak stanovi vnitrostdtni pravo.
Uchazeci o zaméstnani, kteii podaji
stiznost, jsou chranéni pied odvetnymi
kroky nebo jakymikoli jinymi negativnimi
dopady v dusledku podani stiznosti.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
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Pozménovaci navrh

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby existovaly dostupné, véasné a G1¢inné
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jejichz prostiednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipadé poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatelii
zapojenych do Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 522
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl 18 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zicastnéné Clenskeé staty zajisti,
aby byly zavedeny ¢inné mechanismy,
jejichz prostifednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipadé poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v Cl.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatelii
zapojenych do Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 523

mechanismy, jejichz prostfednictvim
mohou socidlni partneri a registrovani
uchazeci o zamé&stnani a pracovnici ze
tretich zemi podévat stiznosti v ptipadé, Ze
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talentit EU porusi povinnosti a podminky
stanovené v ¢l. 13 odst. 3. Uchazeci

o0 zaméstndni, kteii podaji stiZnost, jsou
chranéni pred odvetnymi kroky nebo
Jjakymikoli jinymi negativnimi dopady

v disledku podani stiZnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby existovaly dostupné, véasné a (1¢inné
mechanismy, jejichz prostfednictvim
mohou socidlni partneri, registrovani
uchazeci o zamé&stnani a pracovnici ze
tretich zemi podévat stiznosti v ptipadé, Ze
zaméstnavatelé ucastnici se Rezervodru
talentit EU porusi povinnosti a podminky
stanovené v ¢l. 13 odst. 3. Uchazeci

o zaméstndni, ktefi podaji stiznost, jsou
chranéni pred odvetnymi kroky nebo
Jjakymikoli jinymi negativnimi dopady

v duisledku podani stiZnosti.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1
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Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny U¢inné mechanismy,
jejichz prostiednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipad¢ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatela
zapojenych do Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 524
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Zucastnéné Clenské staty snadno
gpristupni informace tykajici se
dostupnych mechanismii napravy.

Pozménovaci navrh 525
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2
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Pozmeénovaci navrh

1. Zucastnéné Clenskeé staty zajisti,
aby byly zavedeny U¢inné mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipad¢ poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany registrovanych
zameéstnavatell nebo naborovych
pracovnikit zapojenych do Rezervoaru
talenti EU. Registrovani uchazeci

o zaméstndni, kteri podaji stiznost, jsou
chranéni pred odvetnymi kroky nebo
Jjakymikoli jinymi negativnimi dopady

v diisledku podani stiZnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Zucastnéné Clenské staty zajisti
snadny pristup k informacim

o dostupnych prdvnich mechanismech
napravy v jazyce, kterému stdatni prislusnik
tieti zemé rozumi nebo o némz Ize
divodné piedpokladat, e mu rozumi.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

2. Zucastnéné Clenské staty snadno 2. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
zpFistupni informace tykajici se aby informace o dostupnych
dostupnych mechanismii napravy. mechanismech pravni napravy byly

snadno dostupné v jazyce, o némz lze
duivodné predpokladat, e statnimu
PpFisluSnikovi tieti zemé rozumi.

Or. en

Pozménovaci navrh 526
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
2. Zucastnéné Clenské staty snadno 2. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
gpristupni informace tykajici se aby informace o dostupnych
dostupnych mechanismii napravy. mechanismech prdavni napravy byly

snadno prFistupné a dostupné v jazyce,
kterému stdatni prisluSnik tieti zemé

rozumi.
Or. en
Pozménovaci navrh 527
Per Clausen
Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2 — bod 1 (novy)
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
1) V pFipadé, Ze se Zjisti, Ze

zaméstnavatel porusil prislusné pravni
DPredpisy a praxi podle ¢l. 13 odst. 3, bude
tento zaméstnavatel trvale vyloucen

z Rezervodru talentii EU.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 528

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 529
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 530

Pozménovaci navrh

2a. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby registrovani uchazeci o zaméstndni ze
tietich zemi, kteri byli vybrdani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU,
méli pFistup k organiim pro rovné
zachazeni ziizenym smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2024/1500

a smérnici Rady (EU) 2024/1499.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a.  Platforma IT Rezervoadru talentii
EU obsahuje piimo piistupny
mechanismus pro podavani stiznosti
registrovanych uchazecii o zaméstnani
proti nezakonnému naboru a nekalym
praktikam zaméstndvani.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2 a (novy)
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Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 531

Pozmeénovaci navrh

2a. V pFipadeé, Ze zaméstnavatel porusi
prislus$né pravni predpisy a praxi podle

¢l. 13 odst. 3, bude trvale vyloucen

Z Rezervodru talentii EU.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Navrh narizeni
Clanek 19

Znéni navrzene Komisi

Clinek 19

Zrychlena imigracni iizeni
L Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlena imigracni
Fizeni s cilem umoZnit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze
tietich zemi, kteri byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.
2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:
a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani;
b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani
obc¢anii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 532

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Clanek 19
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Znéni navrzené Komisi

Clinek 19

Zrychlend imigracni iizeni
L Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
Fizeni s cilem umoZnit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi, kteri byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.
2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:
a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani;
b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani
obc¢anii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 533
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 19 — nazev

Znéni navrzene Komisi

roN

Zrychlend imigracni fizeni

Pozménovaci navrh 534

Pozmeénovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Zrychlend imigracni tizeni a pfechodné
povoleni

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1
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Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigraéni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 535
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 19 — odst. 1

Znéni navrzenée Komisi

1. Zucastnéné Clenske staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlena imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 536
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1
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Pozmeénovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigra¢ni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.
Informace o téchto zrychlenych rizenich
musi byt iadné sdéleny a zpristupnény
uchazecum o zaméstndni,
zaméstnavateliim i naborovym
pracovnikam v rané fazi prijimaciho
Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty zvaZi
zavedeni zrychlenych imigracnich tizeni
s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.
To miiZe zahrnovat ziskdni viz a povoleni
k pobytu za ucelem obvyklé prace

v gicastnéném Clenském stdté.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigraéni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 537
Andrzej Bula

Navrh narizeni
CL 19 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigra¢ni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 538
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2

Znéeni navrzenée Komisi
2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani;

b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani

AM\1312520CS.docx

Pozmeénovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
v souladu se svym prdavem rozhodnout
zavest zrychlend imigracni fizeni s cilem
umoznit rychlejsi nabor registrovanych
uchazeCli o zameéstnani ze tfetich zemi,
kteti byli vybrani na volné pracovni misto
v Rezervoaru talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
v souladu se svym prdavem rozhodnout
zavest zrychlend imigracni fizeni s cilem
umoznit rychlej$i nabor registrovanych
uchazeCli o zameéstnani ze tfetich zemi,
kteti byli vybrani na volné pracovni misto

v Rezervoaru talentd EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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obcanii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 539
Andrzej Bula

Navrh narizeni
CL 19 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi
2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:
a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani;
b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani
obc¢anii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 540
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstndani;

Pozménovaci navrh 541
Per Clausen

PE766.953v01-00

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Navrh narizeni
ClL. 19 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani
obc¢anii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 542
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani
obcanii Unie v piipadé volnych

pracovnich mist pievedenych na
platformu IT Rezervodru talentiit EU.

Pozménovaci navrh 543
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 19 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

2a.  Zucastnéné Clenské stdaty zvazi

v jednotlivych pripadech a v souladu

s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy udéleni piechodného
povoleni na omezenou dobu pracovnikovi
ze tieti zemé, ktery byl prijat
prostiednictvim Rezervodru talentii EU,
pokud existuji dostatecné indicie
poukazujici na poruSeni jeho prav

PE766.953v01-00
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stanovenych v ¢l. 13 odst. 3.

Or. en

Pozménovaci navrh 544
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Clanek 19 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 19a

Zrychlené postupy pro uzndvdni
kvalifikaci

1. Zucastnéné clenské stdaty se mohou
rozhodnout zavést zrychlené postupy pro
uznavani kvalifikaci, aby umoZznily
rychlejsi nabor registrovanych uchazeci
0 zaméstndni ze tietich zemi, kteii byli
vybrani na volné pracovni misto

v Rezervodru talentit EU. Informace

o téchto zrychlenych fizenich musi byt
Fadné sdéleny a zpFistupnény uchazecim
0 zaméstnadni, zaméstnavatelium

i naborovym pracovnikim v rané fazi
PFijimaciho Fizeni.

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se miiZe
tykat:

a) postupit validace pro vydani prohlaseni
o0 rovnocennosti nebo srovnatelnosti
dovednosti a kvalifikaci;

b) formalniho uzndvani zahranic¢nich
odbornych kvalifikaci v pripadé
regulovanych povolani;

¢) kvalifikace uchazecit o zaméstnani ze
tietich zemi, jejichZ dovednosti byly
vyvinuty nebo potvrzeny v ramci
Talentového partnerstvi.

Or. en

PE766.953v01-00 138/151 AM\1312520CS.docx

CS



Pozménovaci navrh 545
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravidelné monitorovana sekretariatem
Rezervodaru talentli EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 546

Pozménovaci navrh

1. Vykonnost Rezervoaru talentii EU
je pravideln€ monitorovana sekretaridtem
Rezervoaru talentit EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se udaje
rozClenéné podle pohlavi, zejména o:

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravidelné monitorovana sekretariatem
Rezervoaru talentli EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 547

Pozménovaci navrh

1. Vykonnost Rezervoaru talentiit EU
je pravidelné monitorovana sekretaridtem
Rezervoaru talentit EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se
rozClenéné udaje rozclenéné, zejména o:

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Zneni navrzené Komisi

AM\1312520CS.docx

Pozménovaci navrh

aa)  poctu a typu profilu
registrovanych zaméstnavatelit

a uchazecit o zaméstndni registrovanych
na platformé IT Rezervodru talentii EU;
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Pozménovaci navrh 548

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 549
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl 20 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 550
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
CL 20 - odst. 1 — pism. d b (nové)

PE766.953v01-00

Pozmérnovaci navrh

ba)  poctu neobsazenych volnych
pracovnich mist podle povolani

a Clenskych statii v platformé IT
Rezervoaru talentit EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

da)  poctu vybérovych rizeni
usnadiovanych prostirednictvim
Rezervodru talentii EU, které nevedly

k umisténi do zaméstnani, a diuvodu, pro¢
naborové iizeni skoncilo;

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 551
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 552

Pozmeénovaci navrh

db)  poctu a druhu povoleni vydanych
pracovnikiim ze tietich zemi, kteii byli
DPFijati prostiednictvim Rezervodru talentii
EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fa)  poctu pracovniki ze tietich zemi
PFijatych prostiednictvim Rezervodru
talentii EU, kteii byli vyslani z ¢lenského
statu puvodu do jiného clenského stdtu.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 553

Pozménovaci navrh

fa)  poctu pracovniki ze tietich zemi
PFijatych prostiednictvim Rezervodru
talenti EU, kteii byli vyslani z ¢lenského
statu pivodu do jiného clenského stdtu.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

AM\1312520CS.docx
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Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

fa)  poctu stiznosti podanych na
platformé IT Rezervodru talentit EU
a jejich odivodnéni;

Or. en

Pozménovaci navrh 554
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Jfa)  poctu stinosti podanych proti
registrovanym zaméstnavateliim;

Or. en

Pozménovaci navrh 555
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Cl 20 — odst. 1 — pism. f b (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

fb)  poctu poruseni, kterych se
dopustili zaméstnavatelé v souvislosti

s prislusnymi vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi, kolektivnimi
smlouvami a zasadami a pokyny
stanovenymi Mezindrodni organizaci
prdce, pokud jde o pracovniky ze tietich
zemi piijaté prostiednictvim Rezervodru
talentii EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 556
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 557

Pozménovaci navrh

fb)  poctu poruSeni prislusnych
vnitrostdatnich prdavnich piedpisit

a postupii, kolektivnich smluv a zdasad

a pokynii stanovenych Mezindrodni
organizaci prdce tykajicich se pracovnikii
ze tietich zemi piijatych prostirednictvim
Rezervodru talentit EU ze strany
zaméstnavatelil.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 558
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f b (nové)

AM\1312520CS.docx 143/151

Pozménovaci navrh

fb)  poctu registrovanych
zaméstnavatelit a uchazeci o zaméstndni
pozastavenych podle ¢l. 10 odst. 2 pism. e)
a ea) (novy) a jejich divodech, jakoZ i

o0 poctu obnovenych profilit podle ¢l. 10
odst. 2a (novy);

Or. en
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

fb)  poctu registrovanych
zaméstnavatelit odstranénych

z Rezervodru talentit EU 7 diivodu
poruSeni pravidel;

Or. en

Pozménovaci navrh 559
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

fo) Poctu registrovanych uchazeci
0 zaméstnani ze ticetich zemi
pozastavenych podle ¢l. 10 odst. 2

pism. eb) (novy) a (ec) (novy) a jejich
dirvodech.

Or. en

Pozménovaci navrh 560
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
ClL. 20 — odst. 1 — pism. f ¢ (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

fo) uzivatelskych zkuSenostech
registrovanych zaméstnavatelit
a registrovanych uchazeci o zaméstnani;

Or. en
Pozménovaci navrh 561
Per Clausen
PE766.953v01-00 144/151 AM\1312520CS.docx
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Navrh narizeni
ClL. 20 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 562

Pozmérnovaci navrh

2a. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
analyzuje shromaZd’ovani udaji

z hlediska veskerych rizik odlivu mozkii

a piedklada sva zjisténi ridici skupiné
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
ClL. 20 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 563
Per Clausen

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
shromazd’uje idaje uvedené v odstavci 1

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU a fidici skupiny
Rezervodaru talenti EU.

AM\1312520CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

2a. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
analyzuje shromaZd’ovani udaji

z hlediska veskerych rizik odlivu mozkii

a piedklada sva zjisténi ridici skupiné
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
shromazd’uje udaje uvedené v odstavci 1

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU a fidici skupiny
Rezervoaru talentt EU. Udaje se zveFejni.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 564

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
CL 20 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
shromazd’uje tidaje uvedené v odstavci 1

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talenti EU a fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 565

Pozménovaci navrh

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
shromazd’uje idaje uvedené v odstavci 1

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talenti EU a fidici skupiny
Rezervoaru talenttt EU. Udaje se zveiejni.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
CL 20 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 566

Pozménovaci navrh

3a. Zprava o vykonnosti a piehled
souhrnnych udaju Rezervodru talentit EU
se pravidelné zverejiiuji.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Navrh narizeni
Clanek 21

Zneni navrzené Komisi

Clanek 21
Vykon prenesené pravomoci

L Pravomoc prijimat akty
v pirenesené pravomoci je svéiena Komisi

PE766.953v01-00
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Pozménovaci navrh

vypousti se
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za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat akty

v pirenesené pravomoci uvedend v ¢lanku
14 je svéiena Komisi na dobu péti let ode
dne vstupu tohoto narizeni v platnost.
Komise vypracuje zpravu o pienesené
pravomoci nejpozdéji devét mésicu pied
koncem tohoto pétiletého obdobi.
Pieneseni pravomoci se automaticky
prodluZuje o stejné dlouhd obdobi, pokud
Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi
proti tomuto prodlouZeni namitku

vvvvv

kaZdého 7 téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada
mohou pieneseni pravomoci uvedené

v ¢lanku 14 kdykoli zrusit. Rozhodnutim
o zruSeni se ukoncuje pireneseni
pravomoci v ném urcéené. Rozhodnuti
nabyva ucinku prvnim dnem po
zvefejnéni v Urednim véstniku Evropské
unie nebo k pozdéjSimu dni, ktery je

v ném upresnén. Nedotyka se platnosti
Zdadnych jit platnych aktit v pfenesené
pravomoci.

4. Pied piijetim aktu v pFenesené
pravomoci vede Komise konzultace

s odborniky jmenovanymi jednotlivymi
Clenskymi staty v souladu se zdasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby pravnich piedpisii.

5. Prijeti aktu v pienesené pravomoci
Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radé.

6. Akt v pFenesené pravomoci prijaty
podle clanku 14 vstoupi v platnost pouze
tehdy, pokud proti nému Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi namitky
ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy jim byl
tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pied uplynutim této
lhity informuji Komisi o tom, Ze namitky
nevyslovi. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhiita
prodlouZi o dva mésice.
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Pozménovaci navrh 567

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Clanek 21

Znéni navrzené Komisi

Clinek 21
Vykon pienesené pravomoci

L. Pravomoc piijimat akty
v pirenesené pravomoci je svéiena Komisi
za podminek stanovenych v tomto clanku.

2. Pravomoc prijimat akty

v pienesené pravomoci uvedend v ¢lanku
14 je svéiena Komisi na dobu péti let ode
dne vstupu tohoto narizeni v platnost.
Komise vypracuje zpravu o prenesené
pravomoci nejpozdéji devét mésicu pied
koncem tohoto pétiletého obdobi.
Pieneseni pravomoci se automaticky
prodluZuje o stejné dlouha obdobi, pokud
Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi
proti tomuto prodlouZeni namitku

°e _ve

kaZdého 7 téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada
mohou pieneseni pravomoci uvedené

v Clanku 14 kdykoli zrusit. Rozhodnutim
o zruSeni se ukoncuje pieneseni
pravomoci v ném urcené. Rozhodnuti
nabyva ucinku prvnim dnem po
zveiejnéni v Urednim véstniku Evropské
unie nebo k pozdéjSimu dni, ktery je

v ném upresnén. Nedotyka se platnosti
Zadnych jii platnych aktit v pienesené
pravomoci.

4. Pied pFijetim aktu v pFenesené
pravomoci vede Komise konzultace

s odborniky jmenovanymi jednotlivymi
Clenskymi staty v souladu se zdasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
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Or. en

Pozmérnovaci navrh
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tvorby pravnich predpisit.

5. Piijeti aktu v pienesené pravomoci
Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radeé.

6. Akt v pirenesené pravomoci piijaty
podle ¢lanku 14 vstoupi v platnost pouze
tehdy, pokud proti nému Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi namitky
ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy jim byl
tento akt ozndamen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pied uplynutim této
lhity informuji Komisi o tom, Ze namitky
nevyslovi. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhiita
prodlouZi o dva mésice.

Pozménovaci navrh 568
Nela Riehl
za skupinu Verts/ALE

Navrh narizeni
Cl. 23 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Do 31. prosince 2031 a poté
kaZdych pét let poda Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodaiskému a sociadlnimu vyboru

a Vyboru regionil zpravu o uplatiiovani
tohoto nafizeni.

Pozménovaci navrh 569

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté kaZdé
dva roky poda Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodafskému a socidlnimu vyboru

a Vyboru regionil zpravu o aktivité

v Rezervodru talentii EU a o uplathovani
tohoto nafizeni.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 23 —odst. 1
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Znéni navrzené Komisi

1. Do 31. prosince 2031 a poté
kaZdych pét let podd Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru

a Vyboru regionti zpravu o uplatiiovani
tohoto nafizeni.

Pozménovaci navrh 570

Pozmeénovaci navrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté kaZdé
tii roky poda Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému
hospodatskému a socidlnimu vyboru

a Vyboru regionti zpravu o uplatiiovani
tohoto nafizeni.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Navrh narizeni
Cl. 23 — odst. 1 — pododstavec 1 (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 571

Pozmérnovaci navrh

Zprdva zejména posoudi ucinnost tohoto
narizeni pri ieSeni nedostatku pracovnich
sil a dovednosti v zucastnénych Clenskych
statech a ucinnost prijimaciho rizeni,
mimo jiné z hlediska zajisténi
spravedlivych naborovych postupii

a dodrZovani spravedlivych a férovych
pracovnich podminek. Zprava rovnéz
obsahuje analyzu migracnich vzorci
vyplyvajicich 7 Rezervodru talentit EU.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Navrh narizeni
Priloha I

Zneni navrzené Komisi

Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
[-]
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vypousti se
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