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Andringsforslag 251

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Mélanie

Disdier, Rachel Blom

Forslag til forordning
Betragtning 34

Kommissionens forslag

34)  For at sikre ensartede betingelser
for gennemforelsen af denne forordning
bor Kommissionen tillcegges

gennemforelsesbefojelser. Disse befojelser

bor udoves i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Rddets
forordning (EU) nr. 182/2011%.

# Europa-Parlamentets og Rddets
forordning (EU) nr. 182/2011 af 16.
februar 2011 om de generelle regler og
principper for, hvordan medlemsstaterne
skal kontrollere Kommissionens udovelse

af gennemforelsesbefojelser (EUT L 55 af

28.2.2011, s. 13, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Andringsforslag 252

Andringsforslag

udgar

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Betragtning 35

Kommissionens forslag

35)  Radgivningsproceduren ber
anvendes til at vedtage modellerne for
"EU-talentpartnerskabspassets" format.
Undersegelsesproceduren ber anvendes til
at vedtage og ajourfore de tekniske
standarder for dataudveksling,
dataformater samt formater for jobopslag
og profiler for jobsegende fra tredjelande.
Undersogelsesproceduren ber ogsa
anvendes til at vedtage tekniske standarder

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

(35) RAadgivningsproceduren ber
anvendes til at vedtage modellerne for
"EU-talentpartnerskabspassets" format.
Undersagelsesproceduren ber anvendes til
at vedtage og ajourfore de tekniske
standarder for dataudveksling,
dataformater samt formater for jobopslag
og profiler for jobseggende fra tredjelande,
arbejdsgivere og jobrekruttorer.
Undersagelsesproceduren ber ogsa
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for vedtagelse af underkategorier af
personoplysninger, der skal behandles, de
dataansvarliges ansvar, herunder regler for
eventuel brug af en eller flere
databehandlere, samt om betingelserne for
adgang til personoplysninger og
registrerede jobsggendes mulighed for at
begrense adgangen til deres
personoplysninger pa IT-platformen for
EU-talentpuljen.

Zndringsforslag 253

anvendes til at vedtage tekniske standarder
for vedtagelse af underkategorier af
personoplysninger, der skal behandles, de
dataansvarliges ansvar, herunder regler for
eventuel brug af en eller flere
databehandlere, samt om betingelserne for
adgang til personoplysninger og
registrerede jobsegendes mulighed for at
begranse adgangen til deres
personoplysninger pa IT-platformen for
EU-talentpuljen.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Betragtning 36

Kommissionens forslag

36)  Idenne forordning overholdes de
grundleggende rettigheder og de
principper, der anerkendes 1 Den
Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder, jf. artikel 6 1
TEU.

ZAndringsforslag 254

Andringsforslag

(36) 1 denne forordning overholdes de
grundleggende rettigheder og de
principper, der anerkendes 1 Den
Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder, herunder
retten til kollektive forhandlinger og
kollektive skridt, jf. artikel 6 1 TEU.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Betragtning 37

Kommissionens forslag

37)  De deltagende medlemsstater ber
gennemfore denne forordning i fuld
overensstemmelse med alle forpligtelser i
EU's charter om grundlaeggende rettigheder
og navnlig uden forskelsbehandling pa

PE766.953v01-00

Andringsforslag

(37)  De deltagende medlemsstater ber
gennemfore denne forordning i fuld
overensstemmelse med alle forpligtelser i
EU's charter om grundlaeggende rettigheder
og navnlig uden forskelsbehandling pa

AM\1312520DA.docx



grund af ken, race, hudfarve, etnisk
oprindelse, social baggrund, genetiske
anlag, sprog, religion eller tro, politiske
eller andre anskuelser, tilhersforhold til et
nationalt mindretal, formueforhold, fodsel,
handicap, alder eller seksuel orientering.
Der ber sikres overholdelse af retferdige
og rimelige arbejdsvilkar og beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen.

ZAndringsforslag 255

grund af ken, race, hudfarve, etnisk
oprindelse, social baggrund, genetiske
anlag, sprog, religion eller tro, politiske
eller andre anskuelser, tilhersforhold til et
nationalt mindretal, formueforhold, fodsel,
handicap, alder eller seksuel orientering.
Der ber sikres overholdelse af retferdige
og rimelige arbejdsvilkar, beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen samt ligestilling
mellem konnene.

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiiSek, Rachel Blom

Forslag til forordning
Betragtning 37

Kommissionens forslag

37)  De deltagende medlemsstater bor
gennemfore denne forordning 1 fuld
overensstemmelse med alle forpligtelser i
EU's charter om grundlaeggende rettigheder
og navnlig uden forskelsbehandling pa
grund af ken, race, hudfarve, etnisk
oprindelse, social baggrund, genetiske
anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske
eller andre anskuelser, tilhersforhold til et
nationalt mindretal, formueforhold, fadsel,
handicap, alder eller seksuel orientering.
Der ber sikres overholdelse af retferdige
og rimelige arbejdsvilkar og beskyttelse af
unge pé arbejdspladsen.

ZEndringsforslag 256
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 1 —stk. 1

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

(37)  De deltagende medlemsstater ber
gennemfore denne forordning 1 fuld
overensstemmelse med alle forpligtelser i
EU's charter om grundlaeggende rettigheder
og navnlig uden forskelsbehandling pa
grund af ken, race, hudfarve, etnisk
oprindelse, social baggrund, genetiske
anlag, politiske eller andre anskuelser,
tilhersforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fadsel, handicap, alder eller
seksuel orientering. Der bar sikres
overholdelse af retferdige og rimelige
arbejdsvilkér og beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen.

Or. fr

PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Ved denne forordning oprettes en 1. Ved denne forordning oprettes en
EU-talentpulje, der er tilgeengelig for alle EU-talentpulje, der er tilgeengelig for alle
medlemsstater, med henblik pa at lette medlemsstater, med henblik pa at lette
rekrutteringen af jobsegende fra rekrutteringen af jobsegende fra
tredjelande med bopcel uden for Unionen. tredjelande.

Or. en

Zndringsforslag 257
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 1 —stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag
c) betingelserne for og procedurerne i C) betingelserne for og procedurerne i
forbindelse med jobsegende fra forbindelse med jobsegende fra
tredjelandes og arbejdsgiveres deltagelse 1 tredjelandes, arbejdsgiveres og
EU's talentpulje jobrekruttorers deltagelse 1 EU's
talentpulje

Or. en

ZAndringsforslag 258
Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie
Disdier, Rachel Blom

Forslag til forordning
Artikel 1 —stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag Andringsforslag

d) faciliteringen af rekruttering af udgar
jobsogende fra tredjelande, der er
omfattet af et talentpartnerskab.

Or. fr

PE766.953v01-00 6/152 AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 259

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 1 —stk. 2 — litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 260
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 1 —stk. 2 — litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 261

Andringsforslag

da)  anvendelsen af princippet om
ligebehandling og beskyttelse af
rettighederne for jobsogende, der
anvender, har anvendt eller er blevet
rekrutteret gennem EU-talentpuljen.

Or. en

Andringsforslag

da)  beskyttelsen af jobsagende, der
rekrutteres gennem EU-talentpuljen, og
anvendelsen af princippet om

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Denne forordning finder anvendelse
pa jobsggende fra tredjelande med bopael
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er
etableret 1 de deltagende medlemsstater.

AM\1312520DA.docx

ligebehandling.
Or. en
Andringsforslag
1. Denne forordning finder anvendelse

pa jobsggende fra tredjelande med bopael
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er
etableret 1 de deltagende medlemsstater.
EU-talentpuljen anvendes kun til ledige
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Zndringsforslag 262

stillinger og rekruttering, hvis en ledig
stilling ikke kan bescettes gennem
rekruttering i Unionen ved hjcelp af de
nationale arbejdsformidlinger eller
Euresportalen.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Denne forordning finder anvendelse
pa jobsegende fra tredjelande med bopel
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er
etableret 1 de deltagende medlemsstater.

Andringsforslag 263
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Denne forordning finder anvendelse
pa jobsggende fra tredjelande med bopael
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er
etableret i de deltagende medlemsstater.

PE766.953v01-00

Andringsforslag
1. Denne forordning finder anvendelse
péa jobsegende pd alle

kvalifikationsniveauer fra tredjelande med
bopel uden for Unionen, arbejdsgivere og
jobrekruttorer, der er etableret i de
deltagende medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse
pa jobsegende fra tredjelande med bopzl
uden for Unionen og deltagende
arbejdsgivere, der er etableret i de
deltagende medlemsstater.

Or. en

AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 264
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Denne forordning finder anvendelse
pa jobsegende fra tredjelande med bopcel
uden for Unionen og arbejdsgivere, der er
etableret i de deltagende medlemsstater.

ZAndringsforslag 265
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Forslag til forordning
Artikel 3 — overskrift

Kommissionens forslag

Deltagelse

Andringsforslag 266

Andringsforslag

1. Denne forordning finder anvendelse
pa jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der er etableret 1 de
deltagende medlemsstater.

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver
tid beslutte at deltage 1 EU-talentpuljen.
Den meddeler Kommissionen sin
beslutning senest 9 méneder for den dato,
fra hvilken den agter at deltage. Med
virkning fra den dag, hvor en
medlemsstats deltagelse indledes, kan
ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er
etableret 1 den padgaeldende medlemsstat,

AM\1312520DA.docx

9/152

Or. en
Andringsforslag
Deltagelse og tilbagetreekning
Or. en
Andringsforslag
1. Enhver medlemsstat kan efter

horing af arbejdsmarkedets parter til
enhver tid beslutte at deltage i EU-
talentpuljen. Den meddeler Kommissionen
sin beslutning senest 9 méineder for den
dato, fra hvilken den agter at deltage.
Registrerede arbejdsgivere, der er etableret
i den pagaeldende medlemsstat, med
veesentlig forretningsvirksomhed, som

PE766.953v01-00

DA



overfores til IT-platformen for EU's
talentpulje.

Andringsforslag 267

ikke blot er intern forvaltning eller
administrative aktiviteter, kan overfore
ledige stillinger til 1T-platformen for EU's
talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Enhver medlemsstat kan til enhver
tid beslutte at deltage 1 EU-talentpuljen.
Den meddeler Kommissionen sin
beslutning senest 9 méneder for den dato,
fra hvilken den agter at deltage. Med
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats
deltagelse indledes, kan ledige stillinger
hos arbejdsgivere, der er etableret i den
pageldende medlemsstat, overfores til IT-
platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 268
Rachel Blom, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 3 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

Andringsforslag

I. Enhver medlemsstat kan til enhver
tid beslutte at deltage 1 EU-talentpuljen.
Den meddeler Kommissionen sin
beslutning senest 9 méneder for den dato,
fra hvilken den agter at deltage. Med
virkning fra den dag, hvor en medlemsstats
deltagelse indledes, kan ledige stillinger
hos registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer, der er etableret i den
pageldende medlemsstat, overfores til IT-
platformen for EU's talentpulje i
overensstemmelse med de i artikel 13
omhandlede betingelser.

Or. en

Andringsforslag

1a. Medlemsstater, der deltager i EU-
talentpuljen, bevarer til enhver tid fuld
kontrol over deres indvandringspolitik og
kan suspendere eller afslutte deres
deltagelse, hvis de anser det for
nadvendigt for at beskytte nationale

AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 269
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 3 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 270
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 271
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1 b (nyt)

Kommissionens forslag

AM\1312520DA.docx

interesser, den offentlige orden eller
arbejdsmarkedsmal.

Or. nl

Andringsforslag

1a. Rekruttering fra EU's talentpulje
til et land md ikke overstige den officielle
arbejdsloshedsprocent i den pageeldende
medlemsstat.

Or. el

Andringsforslag
1a. En deltagende medlemsstat kan til

enhver tid treekke sin deltagelse tilbage
fra EU-talentpuljen.

Or. en

Andringsforslag

1b. Jobsegende fra tredjelande, der

11/152 PE766.953v01-00
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ZAndringsforslag 272

har faet adgang til en medlemsstat
gennem EU-talentpuljen, opndr ikke ret
til fri beveegelighed inden for
Schengenomrddet. Sddanne jobsogende
er underlagt de nationale
indvandringsregler og bopeelsvilkdr i den
medlemsstat, der har givet dem adgang.

Or. nl

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 3 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Oplysninger om deltagende
medlemsstater gores offentligt tilgeengelige
pa IT-platformen for EU's talentpulje.

ZAndringsforslag 273

Andringsforslag

2. Oplysninger om deltagende
medlemsstater gares offentligt tilgeengelige
pa IT-platformen for EU's talentpulje.
Oplysninger om medlemsstater, som har
meddelt deres beslutning om at deltage i
EU-talentpuljen, gores ligeledes offentligt
tilgecengelige pa IT-platformen for EU'’s
talentpulje sammen med den dato, hvor
deltagelsen far virkning.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag til forordning
Artikel 3 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Oplysninger om deltagende
medlemsstater gores offentligt tilgeengelige
pa IT-platformen for EU's talentpulje.

PE766.953v01-00

Andringsforslag

2. Oplysninger om deltagende
medlemsstater gores offentligt tilgeengelige
pa IT-platformen for EU's talentpulje.

3. En medlemsstat kan til enhver tid
beslutte at treekke sig tilbage fra EU-
talentpuljen. Den meddeler

AM\1312520DA.docx



Kommissionen sin beslutning senest tre
mdneder for den dato, fra hvilken den
agter at treekke sig tilbage.

Or. en
Zndringsforslag 274 )
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

2) "jobsegende fra et tredjeland": en 2) "jobsepgende fra et tredjeland": en
person med bopel uden for Unionen, som fysisk person med bopael uden for Unionen,
ikke er unionsborger som omhandlet i som ikke er unionsborger som omhandlet 1
artikel 20, stk. 1, 1 TEUF, og som sgger artikel 20, stk. 1, 1 TEUF, og som seger
beskeftigelse 1 Unionen beskeftigelse 1 Unionen #il sig selv

Or. en
ZAndringsforslag 275
Per Clausen
Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

2) "jobsegende fra et tredjeland": en 2) "jobsegende fra et tredjeland": en
person med bopel uden for Unionen, som person med bopel uden for Unionen, som
ikke er unionsborger som omhandlet i ikke er unionsborger som omhandlet i
artikel 20, stk. 1, 1 TEUF, og som seger artikel 20, stk. 1, 1 TEUF, og som seger
beskeftigelse 1 Unionen beskeftigelse 1 Unionen #il sig selv

Or. en
Zndringsforslag 276
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen
AM\1312520DA.docx 13/152 PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes,
samt private arbejdsformidlinger,
vikarbureauer og formidlere pa
arbejdsmarkedet

Andringsforslag 277

Andringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der reelt
udforer veesentlige aktiviteter i den
deltagende medlemsstat, hvor den er
etableret, og som tredjelandsstatsborgeren
er beskceftiget for, eller under hvis ledelse
eller tilsyn beskeftigelsen udferes. Med
henblik pd denne forordning udelukkes
private arbejdsformidlinger, vikarbureauer
og formidlere pa arbejdsmarkedet

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes,
samt private arbejdsformidlinger,
vikarbureauer og formidlere pa
arbejdsmarkedet

Andringsforslag 278
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 3

PE766.953v01-00

Andringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, som reelt
udforer veesentlige aktiviteter i den
pdgeeldende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes.
Med henblik pd denne forordning
udelukkes vikarbureauer (som defineret i
artikel 3, stk. 1, litra b), i direktiv
2008/104/EF), private arbejdsformidlinger
og formidlere pd arbejdsmarkedet

Or. en

AM\1312520DA.docx



Kommissionens forslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes,
samt private arbejdsformidlinger,
vikarbureauer og formidlere pad
arbejdsmarkedet

Zndringsforslag 279

Andringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes,
samt private arbejdsformidlinger,
vikarbureauer og formidlere pd
arbejdsmarkedet

ZAndringsforslag 280
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er
etableret i en deltagende medlemsstat, og
under hvis ledelse eller tilsyn
beskceftigelsen udfores, samt private
arbejdsformidlinger, vikarbureauer og

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes,
samt vikarbureauer

Or. en

Andringsforslag

3) "deltagende arbejdsgiver": en
arbejdsgiver, hvis ledige stillinger er
tilgeengelige pa IT-platformen for EU'’s
talentpulje som overfort af det nationale
kontaktpunkt i den medlemsstat, hvor
arbejdsgiveren er etableret

PE766.953v01-00

DA



formidlere pa arbejdsmarkedet

Zndringsforslag 281
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes,
samt private arbejdsformidlinger,
vikarbureauer og formidlere pad
arbejdsmarkedet

ZAndringsforslag 282

Or. en

Andringsforslag

3) "arbejdsgiver": enhver fysisk
person eller juridisk enhed, der er etableret
1 en deltagende medlemsstat, som reelt
udforer veesentlige aktiviteter i den
pageeldende medlemsstat, og under hvis
ledelse eller tilsyn beskaftigelsen udferes

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 283

Andringsforslag

3a) "jobrekruttor'': private
arbejdsformidlinger og alle andre
formidlere eller underagenter, der
handler pd vegne af en arbejdsgiver og
tilbyder jobrekrutterings- og
Sformidlingstjenester, og som er etableret i
en deltagende medlemsstat

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 — nr. 3 b (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 284

Andringsforslag

3b) "offentlige arbejdsformidlinger" :
organisationer i medlemsstaterne, som er
en del af relevante ministerier, offentlige
organer eller offentligretlige selskaber,
der har ansvaret for at gennemfore aktive
arbejdsmarkedspolitikker og levere
arbejdsformidling af god kvalitet i
offentlighedens interesse

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 4

Kommissionens forslag

4) "profil": oplysninger fra en
jobsegende fra et tredjeland 1 et
standarddataformat med henblik pa at soge
beskeftigelse via IT-platformen for EU's
talentpulje

Zndringsforslag 285
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 4

Kommissionens forslag

4) "profil": oplysninger fra en
jobsegende fra et tredjeland i et

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

4) "profil": oplysninger fra en
jobsegende fra et tredjeland 1 et
standarddataformat med henblik pa at sege
beskeftigelse og oplysninger fra en
arbejdsgiver og en jobrekruttor i et
standarddataformat med henblik pa at
rekruttere en jobsogende fra et tredjeland
via [T-platformen for EU's talentpulje

Or. en

Andringsforslag

4) "profil": oplysninger fra en
jobsegende, der handler pd egne vegne'®,

PE766.953v01-00
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standarddataformat med henblik pa at sege
beskeftigelse via IT-platformen for EU's
talentpulje

ZAndringsforslag 286

fra et tredjeland 1 et standarddataformat
med henblik pd at soge beskaftigelse via
IT-platformen for EU's talentpulje

Ia En fysisk person, som er jobsogende,
skal udfylde profilen selv. Dette kan vcere
umuligt at kontrollere.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 —nr. 4

Kommissionens forslag

4) "profil": oplysninger fra en
jobsegende fra et tredjeland i et
standarddataformat med henblik pa at sege
beskeaftigelse via IT-platformen for EU's
talentpulje

Andringsforslag 287
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

18/152

Andringsforslag

4) "profil": oplysninger fra en
individuel jobsggende, der handler pd
egne vegne, fra et tredjeland 1 et
standarddataformat med henblik pa at sege
beskeftigelse via IT-platformen for EU's
talentpulje

Or. en

Andringsforslag

4a) "ledig stilling"': et tilbud om
beskceftigelse, som vil gore det muligt for
den jobsagende, der er blevet udvalgt, at
indgd i et anscettelsesforhold i den
deltagende medlemsstat, hvor den
deltagende arbejdsgiver eller den anden
deltagende enhed er etableret, og hvor den
jobsagende normalt vil arbejde

AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 288

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 289
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. S a (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 290
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

4a) "ledig stilling"': et tilbud om
beskceftigelse, som vil give den udvalgte
ansoger mulighed for at indgd i et
anscettelsesforhold i en deltagende
medlemsstat med en registreret
arbejdsgiver eller jobrekruttor

Or. en

Andringsforslag

5a) "offentlige arbejdsformidlinger" :
organisationer i medlemsstaterne, som er
en del af relevante ministerier, offentlige
organer eller offentligretlige selskaber,
der har ansvaret for at gennemfore aktive
arbejdsmarkedspolitikker og levere
arbejdsformidling af god kvalitet i
offentlighedens interesse.

Or. en

PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 4 —stk. 1 — nr. 5 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 291
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 5 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Der oprettes en IT-platform for
EU's talentpulje, der skal gore det lettere at
rekruttere jobsegende fra tredjelande.

ZAndringsforslag 292

Andringsforslag

5b) "rekrutteringsgebyrer'’ eller
""relaterede omkostninger"': alle gebyrer
eller omkostninger i
rekrutteringsprocessen med henblik pa
arbejdstagernes beskceftigelse eller
anscettelse, uanset hvilken mdde, hvilket
tidspunkt eller hvilket sted de palegges
eller opkreeves pa.

Or. en

Andringsforslag

I. Der oprettes en IT-platform for
EU's talentpulje, der skal gore det lettere at
rekruttere jobsegende fra tredjelande med
ethvert feerdigheds-, uddannelses- og
erfaringsniveau.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) den fzlles koordinerede kanal, der
gor det muligt for de deltagende
medlemsstater at overfore jobopslag til
databasen 1 EU's talentpulje

PE766.953v01-00

Andringsforslag

a) den fzlles koordinerede kanal, der
gor det muligt for de deltagende
medlemsstater at overfore jobopslag til
databasen 1 EU's talentpulje.

AM\1312520DA.docx



Kommissionen sikrer, at det
automatiserede matchningsvceerktoj
oprettes pd en mdde, der ikke forer til en
gentagelse af eksisterende skcevheder eller
diskriminerende praksis

Or. en

Zndringsforslag 293
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 2 — litra ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag
c) den tekniske infrastruktur til C) den tekniske infrastruktur til
indsamling og vedligeholdelse af profiler indsamling, screening og vedligeholdelse
tilherende registrerede jobsggende fra af profiler tilherende registrerede
tredjelande jobsegende fra tredjelande, registrerede

arbejdsgivere og jobrekruttorer

Or. en

ZAndringsforslag 294
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 —stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag Andringsforslag
d) den tekniske infrastruktur, der skal d) den tekniske infrastruktur, der skal
gore det muligt for de nationale gore det muligt for de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje og kontaktpunkter for EU's talentpulje,
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's registrerede arbejdsgivere og
talentpulje, at soge efter registrerede jobrekruttorer 1 EU's talentpulje at sage
jobsegende fra tredjelande, og for efter registrerede jobsegende fra
registrerede jobsogende at soge efter ledige tredjelande, og for registrerede jobsggende
stillinger at soge efter ledige stillinger, registrerede

arbejdsgivere og jobrekruttorer

Or. en

AM\1312520DA.docx 21/152 PE766.953v01-00
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Zndringsforslag 295

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 2 — litra f

Kommissionens forslag

f) den sikre kommunikationskanal,
der skal gore det muligt for registrerede
jobsegende og arbejdsgivere, der deltager i
EU's talentpulje, at kommunikere pé IT-
platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 296

Andringsforslag

f) den sikre kommunikationskanal,
der skal gore det muligt for registrerede
jobsegende og registrerede arbejdsgivere
og jobrekruttorer 1 EU's talentpulje at
kommunikere pa IT-platformen for EU's
talentpulje, herunder muligheden for at
foretage samtaler direkte pa platformen.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 2 — litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 297

Andringsforslag

fa) en sikker teknisk infrastruktur, sd
registrerede jobsogende fra tredjelande og
registrerede arbejdsgivere eller
jobrekruttorer i EU's talentpulje kan
udveksle dokumenter.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 2 — litra f b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

/D) et let klageindgivelsesvcerktoj, der

er tilgeengeligt for registrerede jobsogende

fra tredjelande, arbejdsgivere og
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Andringsforslag 298

jobrekruttorer pda IT-platformen for EU's
talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 299

Andringsforslag

2a. IT-platformen for EU's talentpulje
skal veere tilgeengelig pa alle EU-sprog og
tilgeengelig for personer med handicap i
overensstemmelse med direktiv (EU)
2016/2102 og direktiv (EU) 2019/882.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 5 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen vedtager ved hjalp
af gennemforelsesretsakter de nedvendige
tekniske standarder for dataudveksling,
dataformater, herunder ESCO, samt
formater for jobopslag og jobsegendes
profiler. Disse gennemforelsesretsakter
vedtages efter undersggelsesproceduren, jf.
artikel 22, stk. 3.

Andringsforslag 300

Andringsforslag

3. Kommissionen vedtager ved hjelp
af gennemforelsesretsakter de nedvendige
tekniske standarder for dataudveksling,
dataformater, herunder ESCO, samt
formater for jobopslag og jobsegendes,
arbejdsgiveres og jobrekruttorers profiler.
Disse gennemforelsesretsakter vedtages
efter undersegelsesproceduren, jf. artikel
22, stk. 3.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

AM\1312520DA.docx
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Forslag til forordning
Artikel 5 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. De deltagende medlemsstater og
sekretariatet for EU's talentpulje, jf.
artikel 8, sikrer teknisk interoperabilitet
mellem nationale systemer og IT-
platformen for EU's talentpulje.
Sekretariatet for EU's talentpulje sikrer
greensefladen med andre relevante
instrumenter og tjenester, der tilbydes pa
EU-plan, hvor det er relevant.

ZAndringsforslag 301
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 5 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 302

Andringsforslag

4. De deltagende medlemsstater og
sekretariatet for EU's talentpulje, jf.
artikel 8, sikrer teknisk interoperabilitet
mellem nationale systemer og IT-
platformen for EU's talentpulje.
Sekretariatet for EU's talentpulje sikrer
greensefladen med andre relevante
instrumenter og tjenester, der tilbydes pa
EU-plan, hvor det er relevant, herunder
med Euresportalen.

Or. en

Andringsforslag
4a. Oplysninger pd IT-platformen for

EU's talentpulje skal gives pd en klar,
omfattende og brugervenlig mdde.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Sekretariatet for EU's talentpulje
m4d kun behandle personoplysninger
tilhorende registrerede jobsggende fra
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i

PE766.953v01-00

Andringsforslag

1. Sekretariatet for EU's talentpulje
m4 kun behandle personoplysninger med
udtrykkeligt samtykke fra de registrerede
jobsggende fra tredjelande og
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EU's talentpulje, 1 det omfang det er
nedvendigt for udferelsen af dets opgaver 1
henhold til artikel 8. I forbindelse med
behandling af personoplysninger til dette
formal fungerer sekretariatet for EU's
talentpulje som dataansvarlig, jf. artikel 3,
nr. (8), 1 forordning (EU) 2018/1725.

Andringsforslag 303
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Sekretariatet for EU's talentpulje
ma kun behandle personoplysninger
tilherende registrerede jobsegende fra
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i
EU's talentpulje, 1 det omfang det er
nedvendigt for udferelsen af dets opgaver 1
henhold til artikel 8. I forbindelse med
behandling af personoplysninger til dette
formal fungerer sekretariatet for EU's
talentpulje som dataansvarlig, jf. artikel 3,
nr. (8), 1 forordning (EU) 2018/1725.

ZAndringsforslag 304

arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, 1 det omfang det er nedvendigt
for udferelsen af dets opgaver i henhold til
artikel 8. I forbindelse med behandling af
personoplysninger til dette formal fungerer
sekretariatet for EU's talentpulje som
dataansvarlig, jf. artikel 3, nr. (8), 1
forordning (EU) 2018/1725.

Or. en

Andringsforslag

1. Sekretariatet for EU's talentpulje
ma kun behandle personoplysninger
tilherende registrerede jobsegende fra
tredjelande med deres udtrykkelige
samtykke og arbejdsgivere, der deltager i
EU's talentpulje, 1 det omfang det er
nedvendigt for udferelsen af dets opgaver i
henhold til artikel 8. I forbindelse med
behandling af personoplysninger til dette
formal fungerer sekretariatet for EU's
talentpulje som dataansvarlig, jf. artikel 3,
nr. (8), 1 forordning (EU) 2018/1725.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 1

Kommissionens forslag

l. Sekretariatet for EU's talentpulje
ma kun behandle personoplysninger

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

1. Sekretariatet for EU's talentpulje
ma kun behandle personoplysninger
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tilherende registrerede jobsegende fra
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager 1
EU's talentpulje, 1 det omfang det er
nedvendigt for udferelsen af dets opgaver 1
henhold til artikel 8. I forbindelse med
behandling af personoplysninger til dette
formél fungerer sekretariatet for EU's
talentpulje som dataansvarlig, jf. artikel 3,
nr. (8), 1 forordning (EU) 2018/1725.

ZAndringsforslag 305

tilherende registrerede jobsegende fra
tredjelande og registrerede arbejdsgivere
og jobrekruttorer 1 EU's talentpulje, 1 det
omfang det er nedvendigt for udferelsen af
dets opgaver 1 henhold til artikel 8. I
forbindelse med behandling af
personoplysninger til dette formal fungerer
sekretariatet for EU's talentpulje som
dataansvarlig, jf. artikel 3, nr. (8), 1
forordning (EU) 2018/1725.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. De nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje mé kun behandle
personoplysninger om arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje, og om
registrerede jobsggende fra tredjelande 1
det omfang, det er nedvendigt for
udferelsen af dens opgaver 1 henhold til
artikel 10. I forbindelse med behandling af
personoplysninger til dette formal fungerer
de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje som dataansvarlige, jf. artikel 4,
nr. (7), 1 forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag 306

Andringsforslag

2. De nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje ma kun behandle
personoplysninger om registrerede
arbejdsgivere og jobrekruttorer 1 EU's
talentpulje og om registrerede jobsegende
fra tredjelande 1 det omfang, det er
nedvendigt for udferelsen af dens opgaver
1 henhold til artikel 10. I forbindelse med
behandling af personoplysninger til dette
formal fungerer de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje som
dataansvarlige, jf. artikel 4, nr. (7), 1
forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 3
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Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre ferdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn og kontaktoplysninger.

ZEndringsforslag 307
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 3

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre feerdigheder og
kompetencer opndet gennem frivilligt
arbejde og ikkeformel leering eller
specifikke certifikater sasom
mikroeksamensbeviser og
sprogkundskaber. Profiler tilhorende
registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer skal omfatte navnet pd
arbejdsgiveren eller jobrekruttoren, navn,
efternavn, titel og kontaktoplysninger for
dennes repreesentant,
registreringsnummer, virksomhedssektor
og en kort beskrivelse af arbejdsgiverens
eller jobrekruttorens aktiviteter. Jobopslag
fra registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer 1 EU's talentpulje skal
indeholde fornavn, efternavn,
kontaktoplysninger, oplysninger om
arbejdssted og arbejdets art, arbejdstid,
anscettelsesvarighed, aflonningspraksis,
beskrivelse af de primcere opgaver,
kvalifikationskrav, sprogkrav samt
relevante oplysninger om
arbejdsvilkdrene, herunder ydelser. Nar
jobopslag overfores af jobrekruttorer, skal
navnet pd den arbejdsgiver, som
rekrutteringen foretages pd vegne af, 0gsd
firemgd klart.

Or. en
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Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre ferdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn og kontaktoplysninger.

ZAndringsforslag 308

Andringsforslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre feerdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn,
virksomhedsregistreringsnummer og
adresse, websted, telefonnummer og
andre relevante kontaktoplysninger.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre feerdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn og kontaktoplysninger.

Andringsforslag 309
Andrzej Bula

PE766.953v01-00

Andringsforslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre feerdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn, kontaktoplysninger,
virksomhedssektor, beskrivelse af opgaver
og virksomhedsregistreringsnummer.

Or. en

AM\1312520DA.docx



Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre ferdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn og kontaktoplysninger.

Andringsforslag 310

Andringsforslag

3. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande skal omfatte
navn, efternavn, kontaktoplysninger,
fodselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer,
erhvervserfaring, andre feerdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal indeholde fornavn,
efternavn, virksomhedssektor, et juridisk
dokument, der bekreefter
erhvervsaktivitetens udforelse, og
kontaktoplysninger.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Sekretariatet for EU's talentpulje og
de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje informerer registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, om behandlingen af deres
personoplysninger og deres rettigheder
som registrerede samt om deres rettigheder
1 henhold til stk. 6 og 7.

ZEndringsforslag 311

Andringsforslag

4. Sekretariatet for EU's talentpulje og
de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje informerer registrerede
jobsegende fra tredjelande og registrerede
arbejdsgivere og jobrekruttorer 1 EU's
talentpulje om behandlingen af deres
personoplysninger og deres rettigheder
som registrerede samt om deres rettigheder
1 henhold til stk. 6 og 7.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne
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Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 5

Kommissionens forslag

5. De personoplysninger, der
registreres 1 eller videregives til IT-
platformen for EU's talentpulje 1
overensstemmelse med denne forordning,
indekseres, lagres og stilles udelukkende til
radighed pé platformen med henblik pa
segning og matchning. Registrerede
jobsegende fra tredjelande har ret til at
vaelge blandt en raekke tekniske
indstillingsmuligheder for at begrense
adgangen til deres personoplysninger.

Andringsforslag 312

Andringsforslag

5. De personoplysninger, der
registreres 1 eller videregives til IT-
platformen for EU's talentpulje 1
overensstemmelse med denne forordning,
indekseres, lagres og stilles udelukkende til
radighed pd platformen med henblik pa
sggning og matchning. Registrerede
jobsegende fra tredjelande, arbejdsgivere
og jobrekruttorer har ret til at velge blandt
en rekke tekniske indstillingsmuligheder
for at begreense adgangen til deres
personoplysninger.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 6

Kommissionens forslag

6. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande, som ejeren ikke
har logget ind pa i en periode pa to ar fra
registreringen af profilen, fjernes eller
anonymiseres, og der lagres ingen
personoplysninger. Nar profilerne er
fjernet, kan der fortsat lagres en begranset
mangde anonymiserede data til
forskningsformadl og statistiske formal samt
med henblik pa at udtreekke data for at
forbedre EU-talentpuljens funktion.
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Andringsforslag

6. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande, som ejeren ikke
har logget ind pa i en periode pd et dr fra
registreringen af profilen, fjernes eller
anonymiseres, og der lagres ingen
personoplysninger. Profiler tilhorende
registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer, som ikke har overfort
Jjobopslag 1 en periode pé to ar fra
registreringen af profilen, fjernes eller
anonymiseres, og der lagres ingen
personoplysninger. Nar profilerne er
fjernet, kan der fortsat lagres en begranset
mangde anonymiserede data til
forskningsformél og statistiske formal samt
med henblik pa at udtraekke data for at
forbedre EU-talentpuljens funktion.

Or. en
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ZAndringsforslag 313
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 6

Kommissionens forslag

6. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande, som ejeren ikke
har logget ind pé 1 en periode pa to ar fra
registreringen af profilen, fjernes eller
anonymiseres, og der lagres ingen
personoplysninger. Nar profilerne er
fjernet, kan der fortsat lagres en
begreenset meengde anonymiserede data
til forskningsformal og statistiske formél
samt med henblik pa at udtreekke data for
at forbedre EU-talentpuljens funktion.

ZAndringsforslag 314
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 7

Kommissionens forslag

7. Sekretariatet for EU's talentpulje
stiller data om registrerede jobsegende fra
tredjelande og jobopslag fra arbejdsgivere,
der deltager 1 EU's talentpulje, til rddighed
for segninger og matchning pa IT-
platformen for EU's talentpulje.

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

6. Profiler tilherende registrerede
jobsegende fra tredjelande, som ejeren ikke
har logget ind pé 1 en periode pa to ar fra
registreringen af profilen, fjernes eller
anonymiseres, og der lagres ingen
personoplysninger. Nar profilerne er
fiernet, slettes alle personoplysninger i
profiler tilhorende registrerede personer,
undtagen deres specialisering,
nationalitet, alder og kon til
forskningsformél og statistiske formal.

Or. el

Andringsforslag

7. Sekretariatet for EU's talentpulje
stiller data om registrerede jobsegende fra
tredjelande og jobopslag fra arbejdsgivere,
der deltager 1 EU's talentpulje, til rddighed
for segninger og matchning pa IT-
platformen for EU's talentpulje. Listen ma
ikke afslore nogen personoplysninger
sdsom fornavn og efternavn, alder, kon,
oprindelsesland eller nationalitet.

Or. el

PE766.953v01-00

DA



Zndringsforslag 315

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 7

Kommissionens forslag

7. Sekretariatet for EU's talentpulje
stiller data om registrerede jobsggende fra
tredjelande og jobopslag fra arbejdsgivere,
der deltager 1 EU's talentpulje, til rdighed
for segninger og matchning pa IT-
platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 316
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 8

Kommissionens forslag

8. Oplysningerne om registrerede
jobsegende fra tredjelande er kun
tilgeengelige for arbejdsgivere, der deltager
1 EU's talentpulje, og for de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje.
Oplysningerne om arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje, er tilgeengelige
for registrerede jobsegende fra tredjelande
og for de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje.

Zndringsforslag 317

Andringsforslag

7. Sekretariatet for EU's talentpulje
stiller data om registrerede jobsegende fra
tredjelande og jobopslag fra registrerede
arbejdsgivere og jobrekruttorer 1 EU's
talentpulje til rddighed for segninger og
matchning pé IT-platformen for EU's
talentpulje.

Or. en

Andringsforslag

8. Oplysningerne om registrerede
jobsegende fra tredjelande er kun
tilgeengelige for arbejdsgivere, der deltager
1 EU's talentpulje, og for de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje i
overensstemmelse med den adgang, de
har fiet af den medlemsstat, hvor deres
undersagelser udfores (registreret kontor,
afdelinger). Oplysningerne om
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, er tilgeengelige for registrerede
jobsggende fra tredjelande og for de
nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje.

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 8

Kommissionens forslag

8. Oplysningerne om registrerede
jobsegende fra tredjelande er kun
tilgaengelige for arbejdsgivere, der deltager
1 EU's talentpulje, og for de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje.
Oplysningerne om arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje, er tilgaengelige
for registrerede jobsegende fra tredjelande
og for de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje.

Andringsforslag 318

Andringsforslag

8. Oplysningerne om registrerede
jobseggende fra tredjelande er kun
tilgaengelige for registrerede arbejdsgivere
og jobrekruttorer 1 EU's talentpulje og for
de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje. Oplysningerne om registrerede
arbejdsgivere og jobrekruttorer i EU's
talentpulje er tilgeengelige for registrerede
jobsegende fra tredjelande og for de
nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 9

Kommissionens forslag

9. Kommissionen vedtager ved hjelp
af gennemforelsesretsakter yderligere
bestemmelser om, hvilke
personoplysninger der skal behandles og
indga i formatet for jobopslagene og de
jobsegendes profiler, de dataansvarliges
ansvar, herunder regler for eventuel brug af
en eller flere databehandlere, samt om
betingelserne for adgang til
personoplysninger og registrerede
jobsegendes mulighed for at begrense
adgangen til deres personoplysninger pa
IT-platformen for EU-talentpuljen. Disse
gennemforelsesretsakter vedtages efter
undersogelsesproceduren, jf. artikel 22, stk.
3.
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Andringsforslag

9. Kommissionen vedtager ved hjelp
af gennemforelsesretsakter yderligere
bestemmelser om, hvilke
personoplysninger der skal behandles og
indga i formatet for jobopslagene og de
jobsegendes, arbejdsgivernes og
jobrekruttorernes profiler, de
dataansvarliges ansvar, herunder regler for
eventuel brug af en eller flere
databehandlere, samt om betingelserne for
adgang til personoplysninger og
registrerede jobsegendes mulighed for at
begranse adgangen til deres
personoplysninger pa IT-platformen for
EU-talentpuljen. Disse
gennemforelsesretsakter vedtages efter
undersogelsesproceduren, jf. artikel 22, stk.
3.
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DA

Or. en

Andringsforslag 319
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 8 — stk. 2 — litra ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag
c) offentliggerelse af relevante C) offentliggerelse af relevante
oplysninger pa IT-platformen for EU's oplysninger pa IT-platformen for EU's
talentpulje 1 henhold til artikel 3, stk. 3, talentpulje 1 henhold til artikel 3, stk. 2,
artikel 10, stk. 2, litra f), artikel 12, stk. 5, 6 artikel 10, stk. 2, litra f), artikel 12, stk. 5, 6
og 7, artikel 14, stk. 2, og artikel 15, stk. 2 og 7, artikel 14, stk. 2, artikel 15, stk. 2, og

artikel 17, stk. 1

Or. en

ZAndringsforslag 320
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 8 — stk. 2 — litra e a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
ea)  modtagelse af klager indgivet via
IT-platformen for EU's talentpulje og

overforsel af dem til de nationale
kontaktpunkter, hvor det er relevant

Or. en

Andringsforslag 321
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 - litra a

Kommissionens forslag Andringsforslag

a) stotte til sekretariatet for EU's udgar

PE766.953v01-00 34/152 AM\1312520DA.docx



talentpulje i forbindelse med
udarbejdelsen af listen over erhverv, hvor
der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af
EU i henhold til artikel 14

ZAndringsforslag 322

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 1 —litra a

Kommissionens forslag

a) stotte til sekretariatet for EU's
talentpulje 1 forbindelse med udarbejdelsen
af listen over erhverv, hvor der er mangel
pa arbejdskraft pa tveers af EU 1 henhold til
artikel 14

ZAndringsforslag 323

Andringsforslag

a) stotte til sekretariatet for EU's
talentpulje 1 forbindelse med udarbejdelsen
af listen over erhverv, hvor der er mangel
pa arbejdskraft pa tveers af EU 1 henhold til
artikel 14, efter horing af
arbejdsmarkedets parter

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 — litra a a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 324

Andringsforslag

aa)  facilitering af udvekslingen
mellem de deltagende medlemsstater
vedrorende deres tilpasninger af listen
over erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pd tveers af EU, jf. artikel 15,
stk. 1

Or. en

Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie

AM\1312520DA.docx
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DA

Disdier, Rachel Blom

Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) afholdelse af droftelser om
gennemforelsen af fremskyndede
indvandringsprocedurer med henblik pa
at lette rekrutteringen af registrerede
jobsogende fra tredjelande i henhold til
artikel 19.

ZAndringsforslag 325

Andringsforslag

udgar

Or. fr

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) afholdelse af dreftelser om
gennemforelsen af fremskyndede
indvandringsprocedurer med henblik pa at
lette rekrutteringen af registrerede
jobsegende fra tredjelande 1 henhold til
artikel 19.

Zndringsforslag 326
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 —litra d — litra i (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

Andringsforslag

d) aftholdelse af dreftelser om
gennemforelsen af fremskyndede
indvandringsprocedurer med henblik pa at
lette rekrutteringen af registrerede
jobsegende fra tredjelande 1 henhold til
artikel 19 og facilitering af udvekslingen
af bedste praksis blandt de deltagende
medlemsstater i den henseende.

Or. en
Andringsforslag
i) vedtagelse og levering af
retningslinjer til de nationale
36/152 AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 327

kontaktpunkter med henblik pa screening
og undersogelse af de deltagende
arbejdsgiveres overholdelse af kravene i
artikel 13.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 — litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 328
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 1 — litra d a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

da)  afholdelse af droftelser om
gennemforelsen af fremskyndede
procedurer for anerkendelse af
kvalifikationer med henblik pa at lette
rekrutteringen af registrerede jobsogende
fra tredjelande i henhold til artikel 19a
(ny) og facilitering af udvekslingen af
bedste praksis blandt de deltagende
medlemsstater i den henseende.

Or. en

Andringsforslag

da)  vurdering af risikoen for
hjerneflugt i partnertredjelande. Hvis en
sddan risiko kan fastslds, underrettes de
relevante myndigheder i det pdagceeldende
tredjeland.

Or. en

PE766.953v01-00

DA



Andringsforslag 329

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 —litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 330

Andringsforslag

da)  vedtagelse og levering af
retningslinjer til de nationale
kontaktpunkter med henblik pad screening
og undersogelse af de deltagende
arbejdsgiveres overholdelse af kravene i
artikel 13.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 —litra d b (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 331
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 1 —litra d b (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

db)  vurdering af risikoen for
hjerneflugt i partnertredjelande. Hvis en
sddan risiko kan fastslds, underrettes de
relevante myndigheder i det pdagceldende
tredjeland.

Or. en

Andringsforslag

db)  hering af Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed med hensyn til
en analyse af de erhverv og sektorer, hvor
social dumping, som involverer
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Zndringsforslag 332

tredjelandsstatsborgere, er udbredt.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 1 —litra d ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 333
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Kun deltagende medlemsstater er
medlemmer af EU-talentpuljens
styringsgruppe. Medlemsstater, der ikke
deltager 1 EU's talentpulje, kan deltage 1
mederne 1 EU-talentpuljens styringsgruppe
som observatarer.

Andringsforslag 334

Andringsforslag

dc)  horing af Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed med hensyn til
en analyse af de erhverv og sektorer, hvor
social dumping, som involverer
tredjelandsstatsborgere, er udbredt.

Or. en

Andringsforslag

2. Kun deltagende medlemsstater er
medlemmer af EU-talentpuljens
styringsgruppe. Medlemsstaterne sikrer en
ligelig repreesentation af eksperter pad
beskceeftigelses- og indvandringsomrddet i
sammenscetningen af EU-talentpuljens
styringsgruppe. Medlemsstater, der ikke
deltager 1 EU's talentpulje, kan deltage 1
mederne 1 EU-talentpuljens styringsgruppe
som observaterer.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne
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Forslag til forordning
Artikel 9 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. EU-talentpuljens styringsgruppe
medes to gange om dret eller pa ad hoc-
basis, nar det er nedvendigt.
Kommissionen indkalder til og leder
mederne.

ZAndringsforslag 335
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Representanter for de tvaerfaglige
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan
har ret til at deltage som observatorer i
maoderne i EU-talentpuljens
styringsgruppe. EU-talentpuljens
styringsgruppe sikrer deltagelse af to
repreesentanter fra fagforeninger og to
repreesentanter fra
arbejdsgiverorganisationer. Disse
reprasentanter underskriver en skriftlig
erklering om, at de ikke befinder sig i en
interessekonflikt.

PE766.953v01-00

Andringsforslag

3. EU-talentpuljens styringsgruppe
medes mindst to gange om aret eller pa ad
hoc-basis, nar det er nedvendigt.
Kommissionen indkalder til og leder
mederne.

Or. en

Andringsforslag

4. Fire reprasentanter for de
tvaerfaglige og sektorspecifikke
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan,
som er udpeget af disse organisationer
med en ligelig repreesentation af
fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, er
medlemmer af EU-talentpuljens
styringsgruppe. To repreesentanter for
civilsamfundsorganisationer, som
arbejder direkte med
tredjelandsstatsborgere og/eller
repreesenterer migrantsamfund, inviteres
ogsa til at deltage i EU-talentpuljens
styringsgruppe. Disse repraesentanter
underskriver en skriftlig erklering om, at
de ikke befinder sig i en interessekonflikt.
De tredjelande, som EU-talentpuljen
vedrorer, og fagforeningerne i disse lande
er ogsd repreesenteret.

Or. en

AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 336

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Repraesentanter for de tvaerfaglige
arbejdsmarkedsorganisationer pd EU-plan
har ret til at deltage som observatorer i
maderne i EU-talentpuljens
styringsgruppe. EU-talentpuljens
styringsgruppe sikrer deltagelse af to
repreesentanter fra fagforeninger og to
repreesentanter fra
arbejdsgiverorganisationer. Disse
repraesentanter underskriver en skriftlig
erklering om, at de ikke befinder sig i en
interessekonflikt.

Andringsforslag 337

Andringsforslag

4. Fire reprasentanter for de
tvaerfaglige og sektorspecifikke
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan,
som er udpeget af disse organisationer
med en ligelig repreesentation af
fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, er aktive
medlemmer af EU-talentpuljens
styringsgruppe. Repreesentanter for de
sektorspecifikke
arbejdsmarkedsorganisationer pd EU-
plan har ret til at deltage i moderne i EU-
talentpuljens styringsgruppe som
observatorer. Disse reprasentanter
underskriver en skriftlig erklering om, at
de ikke befinder sig i en interessekonflikt.
De tredjelande, som EU-talentpuljen
vedrorer, og fagforeningerne i disse lande
er ogsd repreesenteret.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Reprasentanter for de tvaerfaglige
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan
har ret til at deltage som observaterer i
mederne 1 EU-talentpuljens
styringsgruppe. EU-talentpuljens
styringsgruppe sikrer deltagelse af to
repraesentanter fra fagforeninger og o
repraesentanter fra
arbejdsgiverorganisationer. Disse
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Andringsforslag

4. Repraesentanter for de tvaerfaglige
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan
har ret til at deltage som observaterer i
mederne 1 EU-talentpuljens styringsgruppe
med en ligelig repreesentation af
fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer. EU-
talentpuljens styringsgruppe sikrer
deltagelse af fre repreesentanter fra
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repraesentanter underskriver en skriftlig
erklaering om, at de ikke befinder sig i en
interessekonflikt.

ZAndringsforslag 338
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Repreasentanter for de tvaerfaglige
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan
har ret til at deltage som observatarer i
maoderne i EU-talentpuljens
styringsgruppe. EU-talentpuljens
styringsgruppe sikrer deltagelse af to
reprasentanter fra fagforeninger og to
repraesentanter fra
arbejdsgiverorganisationer. Disse
reprasentanter underskriver en skriftlig
erklering om, at de ikke befinder sig i en
interessekonflikt.

Andringsforslag 339

fagforeninger og tre repraesentanter fra
arbejdsgiverorganisationer. Disse
representanter underskriver en skriftlig
erklaering om, at de ikke befinder sig i en
interessekonflikt.

Or. en
Andringsforslag
4. Repreasentanter for de tvaerfaglige
og sektorspecifikke

arbejdsmarkedsorganisationer pd EU-plan
har ret til at veere medlemmer af EU-
talentpuljens styringsgruppe. EU-
talentpuljens styringsgruppe sikrer
deltagelse af to reprasentanter fra
fagforeninger og to reprasentanter fra
arbejdsgiverorganisationer. Disse
reprasentanter underskriver en skriftlig
erklering om, at de ikke befinder sig i en
interessekonflikt.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 9 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

Andringsforslag

4a. Repreesentanter for Unionens
agenturer har ret til at deltage som
observatorer i moderne i EU-talentpuljens
styringsgruppe. Repreesentanter for
relevante internationale organisationer
kan ogsa deltage som observatorer i

AM\1312520DA.docx



Zndringsforslag 340
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Hver deltagende medlemsstat
udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-
talentpuljen. De deltagende medlemsstater
sorger for, at relevante myndigheder pa
beskeftigelses- og indvandringsomridet
udpeges til nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje.

ZAndringsforslag 341
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Hver deltagende medlemsstat
udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-
talentpuljen. De deltagende medlemsstater
sorger for, at relevante myndigheder pa
beskaeftigelses- og indvandringsomradet
udpeges til nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje.

AM\1312520DA.docx
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moderne i EU-talentpuljens
styringsgruppe efter invitation fra
sekretariatet for EU's talentpulje.

Or. en

Andringsforslag

1. Hver deltagende medlemsstat
udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-
talentpuljen. De deltagende medlemsstater
sorger for, at relevante myndigheder pa
beskeftigelses- og indvandringsomradet
udpeges til nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje, idet repreesentanter for
de storste fagforeningsorganisationer (to
personer) og arbejdsgivere (to personer)
udgor det generelle rad for talentpuljen i
de enkelte medlemsstater.

Or. el

Andringsforslag

1. Hver deltagende medlemsstat
udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-
talentpuljen. De deltagende medlemsstater
sorger for, at relevante myndigheder pa
beskaeftigelses- og indvandringsomradet,
hvilket kan omfatte arbejdsmarkedets
parter, udpeges til nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje.

PE766.953v01-00

DA



ZAndringsforslag 342

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Hver deltagende medlemsstat
udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-
talentpuljen. De deltagende medlemsstater
sorger for, at relevante myndigheder pa
beskeaftigelses- og indvandringsomridet
udpeges til nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje.

Andringsforslag 343
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) overforsel af ledige stillinger #il I'T-
platformen for EU's talentpulje gennem
den fzlles koordinerede kanal og
facilitering af matchningen mellem
registrerede jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje

PE766.953v01-00

Andringsforslag

1. Hver deltagende medlemsstat
udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-
talentpuljen med inddragelse af relevante
myndigheder pé beskaftigelses- og
indvandringsomradet, offentlige
arbejdsformidlinger og arbejdsmarkedets
parter pd nationalt plan.

Or. en

Andringsforslag

b) undersagelse af registrerede
arbejdsgivere og rekrutteringsbureauer og
aktivering af deres profiler, jf. artikel 13;
bekreeftelse af offentliggorelsen af ledige
stillinger pd IT-platformen for EU's
talentpulje, jf. artikel 13, gennem den
felles koordinerede kanal og facilitering af
matchningen mellem registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje

Or. en

44/152 AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 344

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) overforsel af ledige stillinger til IT-
platformen for EU's talentpulje gennem
den felles koordinerede kanal og
facilitering af matchningen mellem
registrerede jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje

Zndringsforslag 345
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) overforsel af ledige stillinger #l I'T-
platformen for EU's talentpulje gennem
den fzlles koordinerede kanal og
facilitering af matchningen mellem
registrerede jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje

Andringsforslag 346
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra b

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

b) overforsel af ledige stillinger til IT-
platformen for EU's talentpulje i
overensstemmelse med artikel 13, stk. 2,
gennem den felles koordinerede kanal og
facilitering af matchningen mellem
registrerede jobsggende fra tredjelande og
registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer 1 EU's talentpulje

Or. en

Andringsforslag

b) tilgeengeliggorelse af ledige
stillinger pd IT-platformen for EU's
talentpulje gennem den felles
koordinerede kanal og facilitering af
matchningen mellem registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje

Or. en

PE766.953v01-00

DA



Kommissionens forslag

b) overforsel af ledige stillinger til IT-
platformen for EU's talentpulje gennem
den fzlles koordinerede kanal og
facilitering af matchningen mellem
registrerede jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje

Zndringsforslag 347

Andringsforslag

b) videregivelse af ledige stillinger til
IT-platformen for EU's talentpulje gennem
den fazlles koordinerede kanal og
facilitering af matchningen mellem
registrerede jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 348

Andringsforslag

ba)  overforsel, i samarbejde med de
offentlige arbejdsformidlinger, af ledige
stillinger til Euresportalen, sd ledige
stillinger offentliggjort pa IT-platformen
for EU's talentpulje ogsa vises pa
Euresportalen, efter anmodning fra en
arbejdsgiver eller jobrekruttor

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra b b (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

46/152

Andringsforslag

bb)  fjernelse af ledige stillinger og de
relaterede profiler for jobsegende fra
tredjelande fra IT-platformen for EU's
talentpulje, nar arbejdsgiverne eller
jobrekruttorerne har givet meddelelse om
rekrutteringens vellykkede afslutning, jf.

AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 349

artikel 13, stk. 5

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

c) arlig meddelelse til sekretariatet for
EU's talentpulje om den nationale liste over
erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der
er mangel pd arbejdskraft pé tvers af EU, i
henhold til artikel 15

Andringsforslag 350
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra ¢

Kommissionens forslag

c) arlig meddelelse til sekretariatet for
EU's talentpulje om den nationale liste over
erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der
er mangel pd arbejdskraft pé tvers af EU, i
henhold til artikel 15

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

C) efter horing af de nationale
arbejdsmarkedsparter en arlig meddelelse
til sekretariatet for EU's talentpulje om den
nationale liste over erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft, og eventuelle
nationale tilpasninger af listen over
erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft
pa tvaers af EU, 1 henhold til artikel 15

Or. en

Andringsforslag

C) efter horing af arbejdsmarkedets
parter en arlig meddelelse til sekretariatet
for EU's talentpulje om den nationale liste
over erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der
er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU, 1
henhold til artikel 15

Or. en

PE766.953v01-00

DA



DA

Andringsforslag 351

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra ¢

Kommissionens forslag

c) arlig meddelelse til sekretariatet for
EU's talentpulje om den nationale liste over
erhverv, hvor der er mangel pé
arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der
er mangel pd arbejdskraft pa tvaers af EU, 1
henhold til artikel 15

Zndringsforslag 352
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

c) drlig meddelelse til sekretariatet for
EU's talentpulje om den nationale liste over
erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der
er mangel pd arbejdskraft pé tvers af EU, i
henhold til artikel 15

ZEndringsforslag 353
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra d

PE766.953v01-00

Andringsforslag

C) arlig meddelelse til sekretariatet for
EU's talentpulje om den nationale liste over
erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der
er mangel pé arbejdskraft pa tvars af EU, 1
henhold til artikel 15, efter horing af
arbejdsmarkedets parter

Or. en

Andringsforslag

c) meddelelse hver sjette mdaned til
sekretariatet for EU's talentpulje om den
nationale liste over erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft, og eventuelle
nationale tilpasninger af listen over
erhverv, hvor der er mangel pé arbejdskraft
pa tveers af EU, i henhold til artikel 15

Or. en

AM\1312520DA.docx



Kommissionens forslag

d) foring af et register over
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

d) foring af et offentligt register over
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, samt screening og
undersagelse af de deltagende
arbejdsgiveres overholdelse af artikel 13
og af, at disse arbejdsgivere er etableret i
en medlemsstat og reelt udover andre
veesentlige okonomiske aktiviteter i den
pageeldende medlemsstat end
udelukkende intern forvaltning og/eller
administrative aktiviteter. De nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje
foretager sammen med andre relevante
myndigheder en samlet bedommelse af
alle faktuelle elementer, der kendetegner
de aktiviteter, som arbejdsgiveren set over
en leengere periode udover i
etableringsmedlemsstaten, jf. artikel 4,
stk. 2, litra a), ¢), d) og e), i Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2014/67/EU af 15. maj 2014 om
handheevelse af direktiv 96/71/EF'*

1a Navnlig folgende betingelser er
relevante: det sted, hvor virksomheden
har hjemsted, og hvor dennes
administration er placeret, hvor den
benytter kontorer, betaler skat og
socialsikringsbidrag og, hvor dette er
relevant, i overensstemmelse med national
lovgivning har tilladelse til at udove et
erhvery eller er optaget i handelskamre
eller faglige organisationer; den
lovgivning, der finder anvendelse pa de
kontrakter, som virksomheden indgar dels
med sine arbejdstagere, dels med sine
kunder; det sted, hvor virksomheden
udover sine vigtigste
forretningsaktiviteter, og hvor den
beskceftiger administrativt personale;
antallet af udforte kontrakter og/eller
storrelsen af omscetningen i
etableringsmedlemsstaten under
hensyntagen til den specifikke situation
for bl.a. nyetablerede virksomheder og

49/152 PE766.953v01-00

DA



Zndringsforslag 354

SMV'er.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag

d) foring af et register over
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje

ZAndringsforslag 355
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag
d) foring af et register over

arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje

PE766.953v01-00

DA

Andringsforslag

d) kontrol med overholdelsen af
kravene til registrering og deltagelse samt
foring af et offentligt register over
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, og tilsyn med kvaliteten af
ledige stillinger, herunder bestemmelsen i
artikel 13, stk. 3, og i artikel 4, stk. 2, i
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU af 15. maj 2014 om
hdndhcevelse af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere

Or. en

Andringsforslag

d) kontrol med overholdelsen af
kravene til registrering og deltagelse samt
foring af et offentligt register over
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og tilsyn med kvaliteten af
ledige stillinger

Or. en

AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 356

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra d

Kommissionens forslag

d) foring af et register over
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje

ZAndringsforslag 357
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) suspendering af adgangen for
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje i
tilfelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhavelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af den
relevante lovgivning og praksis 1 henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

d) foring af et register over
registrerede arbejdsgivere og

jobrekruttorer 1 EU's talentpulje

Or. en

Andringsforslag

e) permanent fjernelse af adgangen
for arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje 1
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for handhavelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af de geeldende
arbejdsstandarder som folge af kollektive
overenskomster og EU-lovgivning og
praksis 1 henhold til artikel 13, stk. 3, til de
nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje. En EU-liste over
arbejdsgivere, der ikke overholder den
relevante EU-lovgivning og nationale
lovgivning og praksis, offentliggores for
at sikre storst mulig gennemsigtighed,
men ogsd bedre koordinering blandt de
deltagende medlemsstater

Or. en

PE766.953v01-00

DA



DA

Andringsforslag 358

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) suspendering af adgangen for
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje 1
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhevelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af den
relevante lovgivning og praksis i henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

ZAndringsforslag 359
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) suspendering af adgangen for
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje i
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhavelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtradelse af den
relevante lovgivning og praksis i henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale

PE766.953v01-00

52/152

Andringsforslag

e) et adgangsforbud for
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje 1
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhevelse
af den relevante lovgivning og praksis og
de nationale arbejdsmarkedsparter
indberetter en overtraedelse af de geeldende
arbejdsstandarder som folge af kollektive
overenskomster samt national lovgivning
og EU-lovgivning og praksis 1 henhold til
artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje; foring
af et register, som gores offentligt
tilgcengeligt, over arbejdsgivere, der
permanent er blevet udelukket fra EU's
talentpulje

Or. en

Andringsforslag

e) permanent fjernelse af adgangen
for arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje i
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhavelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af den
relevante lovgivning og praksis i henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale

AM\1312520DA.docx



kontaktpunkter for EU's talentpulje

ZAndringsforslag 360

kontaktpunkter for EU's talentpulje; foring
af et register, som gores offentligt
tilgeengeligt, over arbejdsgivere, der

permanent er blevet udelukket fra EU's

talentpulje

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) suspendering af adgangen for
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje i
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for handhavelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af den
relevante lovgivning og praksis 1 henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

Andringsforslag 361
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) suspendering af adgangen for
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag
fra IT-platformen for EU's talentpulje i

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

e) suspendering af adgangen for
registrerede arbejdsgivere eller

jobrekruttorer 1 EU's talentpulje, og

fjernelse af deres jobopslag fra IT-
platformen for EU's talentpulje i tilfelde
af, at de relevante nationale myndigheder
med ansvar for handhavelse af den
relevante lovgivning og praksis indberetter
en overtraedelse af den relevante
lovgivning og praksis i henhold til

artikel 13, stk. 3, eller baseret pd de
modtagne oplysninger i henhold til
artikel 13, stk. 1c (nyt), til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

Or. en

Andringsforslag

e) neegtelse, suspendering eller
tilbagetreekning af adgangen for
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, og fjernelse af deres jobopslag

PE766.953v01-00

DA



tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhavelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af den
relevante lovgivning og praksis 1 henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

ZAndringsforslag 362

fra IT-platformen for EU's talentpulje 1
tilfeelde af, at de relevante nationale
myndigheder med ansvar for hindhevelse
af den relevante lovgivning og praksis
indberetter en overtraedelse af den
relevante lovgivning og praksis 1 henhold
til artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra e a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 363

Andringsforslag

ea)  suspendering af adgangen for
registrerede arbejdsgivere eller
jobrekruttorer til EU's talentpulje og
fijernelse af deres jobopslag fra IT-
platformen for EU's talentpulje i tilfeelde
af urigtige erkleeringer under
registreringsprocessen, jf. artikel 13,

stk. 1a (nyt)

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra e b (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

54/152

Andringsforslag

eb) i henhold til artikel 11, stk. 4b
(nyt), suspendering af adgangen for
registrerede jobsogende fra tredjelande til
EU's talentpulje og fjernelse af deres
profiler fra IT-platformen for EU's
talentpulje, i tilfeelde af at de relevante
nationale myndigheder med ansvar for

AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 364

handhcevelse af den relevante lovgivning,
afgorelse og praksis indberetter en
administrativ eller retslig afgorelse om
overtreedelse af visum- eller
opholdstilladelsespligten, en alvorlig
overtreedelse af arbejds- og
anscettelsesvilkdrene eller en alvorlig
trussel mod den offentlige orden, den
offentlige sikkerhed eller den nationale
sikkerhed til de nationale kontaktpunkter
for EU's talentpulje

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra e ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 365

Andringsforslag

ec) suspendering af adgangen for
registrerede jobsogende fra tredjelande til
EU's talentpulje og fjernelse af deres
profiler fra IT-platformen for EU's
talentpulje i tilfeelde af urigtige
erklceringer under registreringsprocessen,
Jf- artikel 11, stk. 2

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra f

Kommissionens forslag

f) levering af oplysninger til
sekretariatet for EU's talentpulje om
indvandrings- og
anerkendelsesprocedurer pa nationalt

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

f) levering af oplysninger til
sekretariatet for EU's talentpulje om
procedurer for rekruttering, indvandring
og anerkendelse af kvalifikationer pa

55/152 PE766.953v01-00
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plan, herunder med hensyn til
gennemforelsen af princippet om
praeference for unionsborgere og relevante
data til overvigning af EU's talentpulje, jf.
artikel 20

Andringsforslag 366

nationalt plan, jf. artikel 17, stk. 1,
herunder med hensyn til gennemforelsen af
princippet om praference for
unionsborgere og relevante data til
overvagning af EU's talentpulje, jf.

artikel 20

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 367

Andringsforslag

fa) overvdgning af registrerede
arbejdsgiveres og jobrekruttorers
opfyldelse og overholdelse af ILO's
generelle principper og operationelle
retningslinjer for fair rekruttering og
rapportering af den nationale udvikling i
denne henseende til sekretariatet for EU's
talentpulje

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra g

Kommissionens forslag

g) ydelse af informations- og
stottetjenester til registrerede jobsegende
fra tredjelande og arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje i
overensstemmelse med artikel 17.

PE766.953v01-00

Andringsforslag

g) levering af oplysninger til
registrerede jobsegende fra tredjelande og
registrerede arbejdsgivere eller
jobrekruttorer 1 EU's talentpulje i
overensstemmelse med artikel 17, stk. 2,
og i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, lokale og regionale myndigheder
og, hvor det er relevant, organisationer,
der tilbyder bistand efter anscettelse til

AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 368
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra g

Kommissionens forslag

g) ydelse af informations- og
stottetjenester til registrerede jobsegende
fra tredjelande og arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje i
overensstemmelse med artikel 17.

Andringsforslag 369

tredjelandsstatsborgere.

Or. en

Andringsforslag

g) ydelse af informations- og
stottetjenester til registrerede jobsegende
fra tredjelande, der er blevet udvalgt til en
ledig stilling i EU's talentpulje, og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje 1 overensstemmelse med
artikel 17.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 —litra g

Kommissionens forslag

g) ydelse af informations- og
stottetjenester til registrerede jobsegende
fra tredjelande og arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje i
overensstemmelse med artikel 17.

ZEndringsforslag 370

Andringsforslag

g) ydelse af informations- og
stottetjenester i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter til registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje 1 overensstemmelse med
artikel 17.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

AM\1312520DA.docx
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Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 — litra g a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 371

Andringsforslag
ga)  kortleegning af nationale erhverv

med mangel pad arbejdskraft til EU's
talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 372
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 3 — litra a (nyt)

PE766.953v01-00

Andringsforslag

2a. Den suspension, der er omhandlet
i stk. 2, litra e) og ea) (nyv), tilbagekaldes
straks, nar de relevante nationale
myndigheder har underrettet de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje, eller
den pdgceldende arbejdsgiver eller
jobrekruttor har pavist, at overtreedelsen
af den relevante lovgivning og praksis i
henhold til artikel 13, stk. 3, er blevet
afhjulpet, og at de overholder den. 1
tilfeelde af overtreedelser af direktiv
2009/52/EF og direktiv (EU) 2024/1712
suspenderes arbejdsgiveren eller
jobrekruttoren fra EU's talentpulje pa
ubestemt tid.

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

a) De nationale kontaktpunkter i
EU's talentpulje forbliver neutrale under
kollektive overenskomstforhandlinger
sasom strejker eller lockouts i
overensstemmelse med geeldende
arbejdsret. De ma ikke overfore relaterede
ledige stillinger og skal scette
igangveerende rekrutteringsprocesser i
bero, indtil tvisten er afgjort.

Or. en
ZAndringsforslag 373
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Forslag til forordning
Artikel 10 — stk. 3 a (nyt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
3a. De nationale kontaktpunkter i

EU's talentpulje forbliver neutrale under
kollektive overenskomstforhandlinger
sasom strejker eller lockouts i
overensstemmelse med geeldende
arbejdsret. De scetter igangveerende
rekrutteringsprocesser i bero og overforer
ikke relaterede ledige stillinger, for tvisten
er afgjort.

Or. en

Zndringsforslag 374
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Kapitel IV — overskrift

Kommissionens forslag Andringsforslag
v REGISTRERING AF REGISTRERING AF JOBSOGENDE
JOBSOGENDE FRA TREDJELANDE FRA TREDJELANDE OG AF
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OG ARBEJDSGIVERES DELTAGELSE
I EU-TALENTPULJEN

Zndringsforslag 375
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Jobsagende fra tredjelande kan
oprette deres profiler via Europass-
varktejet til oprettelse af profiler for at
tilmelde sig pd IT-platformen for EU's
talentpulje.

Andringsforslag 376
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Jobsegende fra tredjelande kan
oprette deres profiler via Europass-
varktojet til oprettelse af profiler for at
tilmelde sig pa IT-platformen for EU's
talentpulje.

ARBEJDSGIVERE OG

JOBREKRUTTORER 1 EU-
TALENTPULJEN
Or. en
Andringsforslag
1. Jobsegende fra tredjelande kan

oprette deres profiler via Europass-
varktejet til oprettelse af profiler for at
tilmelde sig pd IT-platformen for EU's
talentpulje, ndr de har fremlagt deres
rejsedokumenter som bevis for, at de er
rigtige personer, samt en kopi af deres
eksamensbevis og familiestatus.

Or. el

Andringsforslag

1. Jobsegende fra tredjelande opretter
deres profiler via Europass-vearktejet til
oprettelse af profiler for at tilmelde sig pa
IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en
Andringsforslag 377
Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne
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Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Jobsegende fra tredjelande kan
oprette deres profiler via Europass-
veerktojet til oprettelse af profiler for at
tilmelde sig pa IT-platformen for EU's
talentpulje.

ZAndringsforslag 378

Andringsforslag

1. Jobsegende fra tredjelande opretter
deres profiler via et feelles veerktoj til
oprettelse af profiler for at tilmelde sig pa
IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erkleerer,
at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgerelse om nagtelse af
indrejse eller ophold 1 en medlemsstat 1
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omréde 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

Andringsforslag 379
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2

AM\1312520DA.docx

61/152

Andringsforslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erklaerer,
at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgerelse om nagtelse af
indrejse eller ophold 1 en medlemsstat i
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omrade 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF. Profiler for
jobsagende, der har afgivet en urigtig
erklcering i denne henseende, slettes fra
IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en

PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erklarer,
at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgorelse om ncegtelse af
indrejse eller ophold i en medlemsstat i
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pa
Unionens omrade i overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

Andringsforslag 380

Andringsforslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erklarer,
at de ikke er omfattet af et indrejseforbud
pa Unionens omrade 1 overensstemmelse
med direktiv 2008/115/EF.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erkicerer,
at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgerelse om nagtelse af
indrejse eller ophold 1 en medlemsstat 1
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omréde 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

ZEndringsforslag 381
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2

PE766.953v01-00

Andringsforslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der fremviser en godkendt
straffeattest, og som ikke er omfattet af en
retslig eller administrativ afgerelse om
nagtelse af indrejse eller ophold 1 en
medlemsstat 1 overensstemmelse med dens
nationale lovgivning eller et indrejseforbud
pa Unionens omrdde i overensstemmelse
med direktiv 2008/115/EF.

Or. en
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Kommissionens forslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erkleerer,
at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgerelse om nagtelse af
indrejse eller ophold i en medlemsstat i
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omrdde i1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

ZAndringsforslag 382

Andringsforslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til fysiske personer, der udtrykkeligt
erklaerer, at de ikke er omfattet af en retslig
eller administrativ afgerelse om nagtelse
af indrejse eller ophold i en medlemsstat i
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omride 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til personer, der udtrykkeligt erklaerer,
at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgerelse om nagtelse af
indrejse eller ophold 1 en medlemsstat 1
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omréde 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

ZEndringsforslag 383
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2 a (nyt)

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

2. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje gives
kun til fysiske personer, der udtrykkeligt
erklerer, at de ikke er omfattet af en retslig
eller administrativ afgerelse om negtelse
af indrejse eller ophold i1 en medlemsstat 1
overensstemmelse med dens nationale
lovgivning eller et indrejseforbud pé
Unionens omrade 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF.

Or. en

PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 384
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 385
Rachel Blom, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

64/152

Andringsforslag

2a. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje
gives ikke til formidlere, der handler pa
vegne af en jobsogende.

Or. en

Andringsforslag

2a. Hvis det under
rekrutteringsprocessen og den
administrative proces konstateres, at en
jobsagende er genstand for en afgorelse
som omhandlet i stk. 2, sletter det
nationale kontaktpunkt profilen. Det
nationale kontaktpunkt informerer den
jobsegende om sletningen af
vedkommendes profil, drsagen,
varigheden af afgorelsens gyldighed eller
hdndheevelse og muligheden for at
registrere en profil efter udlobet heraf.

Or. en

Andringsforslag

2a. De deltagende medlemsstater
bevarer retten til at afvise ansogninger fra
jobsagende fra tredjelande, der ikke

AM\1312520DA.docx



overholder de nationale
indvandringsprocedurer. Jobsogende, der
overtreeder de nationale regler, udelukkes
fra yderligere deltagelse i EU's
talentpulje.

Or. nl

ZAndringsforslag 386
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Profiler tilhorende jobsogende fra
tredjelande screenes automatisk for
ufuldsteendige oplysninger, misteenkelige
adfeerdsmonstre eller gentagne
oplysninger.

Or. en

Zndringsforslag 387
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje
gives ikke til formidlere, der handler pd
vegne af en jobsogende.

Or. en

Andringsforslag 388
Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola BartiSek, Mélanie
Disdier, Rachel Blom
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Forslag til forordning
Artikel 11 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende jobsegende fra
tredjelande, der er registreret i EU's
talentpulje, er synlige for arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje.

Andringsforslag 389
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 11 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende jobsegende fra
tredjelande, der er registreret 1 EU's
talentpulje, er synlige for arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje.

Andringsforslag 390

Andringsforslag

3. Profiler tilherende jobsegende fra
tredjelande, der er registreret i EU's
talentpulje, er pd et senere tidspunkt
synlige for arbejdsgivere, der deltager i
EU's talentpulje, for at fremme princippet
om feellesskabspreeference som omhandlet
i de relevante bestemmelser i

tiltreedelsesakterne fra 2003 og 2005.

Or. fr

Andringsforslag

3. Profiler tilherende jobsegende fra
tredjelande, der er registreret 1 EU's
talentpulje, er synlige for arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje. Profilerne md
ikke afslore nogen personoplysninger
sasom fornavn og efternavn, alder, kon,
oprindelsesland eller nationalitet.

Or. el

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 11 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Profiler tilherende jobsegende fra
tredjelande, der er registreret i EU's
talentpulje, er synlige for arbejdsgivere,

PE766.953v01-00

Andringsforslag

3. Profiler tilherende jobsegende fra
tredjelande, der er registreret i EU's
talentpulje, er synlige for registrerede
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der deltager 1 EU's talentpulje. arbejdsgivere og jobrekruttorer 1 EU's

talentpulje.
Or. en
Andringsforslag 391
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Forslag til forordning
Artikel 11 —stk. 4
Kommissionens forslag Andringsforslag
4. Jobsegende fra tredjelande, der er 4. Jobsegende fra tredjelande, der er
registreret pd IT-platformen for EU's registreret pa IT-platformen for EU's
talentpulje, kan soge efter ledige stillinger. talentpulje, kan sege efter ledige stillinger
til sig selv.
Or. en
Zndringsforslag 392
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galian, Ozlem Demirel
Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4
Kommissionens forslag Andringsforslag
4. Jobsagende fra tredjelande, der er 4. Jobsggende fra tredjelande, der er
registreret pd IT-platformen for EU's registreret pd IT-platformen for EU's
talentpulje, kan sage efter ledige stillinger. talentpulje, kan sage efter ledige stillinger
af hoj kvalitet.
Or. en
ZAndringsforslag 393 )
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4 a (nyt)
AM\1312520DA.docx 67/152 PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 394
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 395

Andringsforslag

4a. Jobsogende og arbejdstagere fra
tredjelande skal sikres retfeerdig og lige
behandling i forhold til EU-borgere,
herunder med hensyn til arbejds- og
anscettelsesvilkdr, lon, adgang til social
beskyttelse, erhvervsuddannelse, sociale
ydelser og skattefordele, sundhedspleje,
uddannelse, bolig og
fagforeningsrettigheder.

Or. en

Andringsforslag

4a. Jobsagende og arbejdstagere fra
tredjelande skal sikres retfeerdig og lige
behandling i forhold til EU-borgere,
herunder med hensyn til arbejds- og
anscettelsesvilkar, lon, adgang til social
beskyttelse, erhvervsuddannelse, sociale
ydelser og skattefordele, sundhedspleje,
uddannelse, bolig og
Jfagforeningsrettigheder.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

Andringsforslag

4a. Ved deres registrering i EU's
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Andringsforslag 396

talentpulje skal jobsogende fra
tredjelande automatisk modtage adgang
til de oplysninger, der er omhandlet i
artikel 17, stk. 1, samt oplysningerne om
klagemekanismerne i overensstemmelse
med artikel 18.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4 b (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 397
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4 b (nyt)

Kommissionens forslag

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

4b. Jobsagende fra tredjelande, der er
registreret i EU's talentpulje, og som er
blevet udvalgt til en ledig stilling, skal
overholde relevant EU-lovgivning og
national lovgivning og praksis med
hensyn til visum- eller
opholdstilladelsespligten, pligterne i
forbindelse med deres anscettelsesforhold
samt den offentlige orden, den offentlige
sikkerhed og den nationale sikkerhed.

Or. en

Andringsforslag

4b. Hvis arbejdstageren ikke taler
sproget i det land, hvor vedkommende
skal arbejde, pa et tilstreekkeligt niveau,
skal arbejdsgiveren tilbyde vedkommende
et sprogkursus. Uanset om det finder sted
uden for eller internt i virksomheden, skal

PE766.953v01-00
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Andringsforslag 398

sprogkurset tages i arbejdstiden og uden
omkostninger for arbejdstageren.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 11 — stk. 4 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 399
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 12 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Deltagende medlemsstater, der ogsa
deltager i et talentpartnerskab, kan beslutte
at benytte EU's talentpulje til at lette
rekrutteringen af jobsegende fra det
pageldende tredjeland, hvis feerdigheder er
udviklet eller valideret inden for rammerne
af det pagaeldende talentpartnerskab og
certificeret ved hjelp af et "EU-
talentpartnerskabspas".

PE766.953v01-00

70/152

Andringsforslag

4c. Jobsagende fra tredjelande, der er
blevet udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje, skal sikres ligebehandling i
forhold til borgerne i de deltagende
medlemsstater i henhold til den relevante
EU-lovgivning og nationale lovgivning og
praksis, herunder med hensyn til arbejds-
og anscettelsesvilkdr, lon, adgang til social
beskyttelse, erhvervsuddannelse,
sundhedspleje, uddannelse og bolig.

Or. en

Andringsforslag

1. Deltagende medlemsstater, der ogsa
deltager 1 et talentpartnerskab, kan beslutte
at benytte EU's talentpulje til at lette
rekrutteringen af jobsegende fra det
pageldende tredjeland, hvis feerdigheder er
udviklet eller valideret inden for rammerne
af det pagaeldende talentpartnerskab og
certificeret ved hjelp af et "EU-
talentpartnerskabspas", op til en
procentdel, der ikke overstiger den
officielle arbejdsloshedsprocent i de

AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 400

enkelte medlemsstater.

Or. el

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 12 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Deltagende medlemsstater, der ogsa
deltager i et talentpartnerskab, kan beslutte
at benytte EU's talentpulje til at lette
rekrutteringen af jobsegende fra det
pageldende tredjeland, hvis feerdigheder er
udviklet eller valideret inden for rammerne
af det pageldende talentpartnerskab og
certificeret ved hjelp af et "EU-
talentpartnerskabspas".

Andringsforslag 401

Andringsforslag

1. Deltagende medlemsstater, der ogsa
deltager i et talentpartnerskab, kan beslutte
at benytte EU's talentpulje til at lette
rekrutteringen af jobsegende fra det
pagaeldende tredjeland, hvis feerdigheder er
udviklet eller valideret inden for rammerne
af det pagaldende talentpartnerskab og
certificeret ved hjelp af et "EU-
talentpartnerskabspas", forudsat at de har
adgang til beskceftigelse af hoj kvalitet.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 12 —stk. 5

Kommissionens forslag

5. Betingelserne for udstedelse af
"EU-talentpartnerskabspasset" fastlegges
af medlemsstaterne inden for rammerne af
det talentpartnerskab, som de deltager i.
Kommissionen offentligger oplysninger
om disse betingelser pa IT-platformen for
EU's talentpulje.

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

5. Betingelserne for udstedelse af
"EU-talentpartnerskabspasset" fastlegges
af medlemsstaterne inden for rammerne af
det talentpartnerskab, som de deltager i,
herunder bestemmelserne om
sammenlignelighed og anerkendelse af
kvalifikationer. Kommissionen
offentligger oplysninger om disse
betingelser pa IT-platformen for EU's
talentpulje.

PE766.953v01-00

DA
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ZEndringsforslag 402

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 12 — stk. 6

Kommissionens forslag

6. Deltagende medlemsstater kan
inden for rammerne af det relevante
talentpartnerskab beslutte i en periode pa
hajst et dar at begreense synligheden af
profiler tilhorende registrerede
jobsogende fra tredjelande, der har faet et
"EU-talentpartnerskabspas'’, til kun at
omfatte arbejdsgivere, der er etableret i en
eller flere medlemsstater, der deltager i
det samme talentpartnerskab.
Sekretariatet for EU's talentpulje
offentliggar oplysninger om anvendelsen
af dette stykke pa IT-platformen for EU's
talentpulje.

ZAndringsforslag 403

udgar

Andringsforslag

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — overskrift

Kommissionens forslag

Arbejdsgivernes deltagelse 1 EU-
talentpuljen

Andringsforslag 404
Nela Riehl

PE766.953v01-00

Andringsforslag

Arbejdsgivernes og jobrekruttorernes

registrering og deltagelse 1 EU-
talentpuljen

Or. en

AM\1312520DA.docx



for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — overskrift

Kommissionens forslag

Arbejdsgivernes deltagelse 1 EU-
talentpuljen

ZAndringsforslag 405
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. -1 (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 406

Andringsforslag

Arbejdsgivernes registrering og deltagelse
1 EU-talentpuljen

Or. en

Andringsforslag

-1. Arbejdsgivere, der ansker at veere
synlige og opsla deres ledige stillinger i
EU's talentpulje, skal registrere en profil
med angivelse af deres fornavn,
efternavn, kontaktoplysninger,
virksomhedsregistreringsnummer,
virksomhedsadresse, virksomhedssektor,
CVR-nummer og en kort beskrivelse af
arbejdsgiverens aktiviteter.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Arbejdsgivere, der er interesseret i
at deltage 1 EU's talentpulje, kan anmode
det nationale kontaktpunkt for EU-
talentpuljen i den medlemsstat, hvor de er

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

1. Arbejdsgivere, der er registreret i
EU's talentpulje, skal medtage fornavn,
efternavn, kontaktoplysninger,
virksomhedsregistreringsnummer,

PE766.953v01-00

DA



etableret, om at overfore deres jobopslag virksomhedssektor, en beskrivelse af

til IT-platformen for EU's talentpulje. arbejdsgiverens aktiviteter og en detaljeret
beskrivelse af den ledige stilling, herunder
oplysninger om lon, arbejdssted og
arbejdets art, kvalifikationskrav, primcere
opgaver, kontraktens type og varighed,
arbejdstid samt andre geeldende arbejds-
og anscettelsesvilkir.

Or. en

Andringsforslag 407
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Arbejdsgivere, der er interesseret i 1. Arbejdsgivere og jobrekruttorer,
at deltage 1 EU's talentpulje, kan anmode der er interesseret 1 at deltage 1 EU's
det nationale kontaktpunkt for EU- talentpulje, opretter en profil efter en
talentpuljen i den medlemsstat, hvor de er standardprocedure.

etableret, om at overfore deres jobopslag
til IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en
Begrundelse

Den tekst, der udgar, flyttes til artikel 13, stk. 1b (nyt).

ZAndringsforslag 408
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

la.  Allejobopslag skal veere tydeligt
knyttet til en arbejdsgiver, som er
registreret og har en aktiv profil i EU's
talentpulje. Alle jobopslag skal som

PE766.953v01-00 74/152 AM\1312520DA.docx
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Andringsforslag 409

minimum indeholde oplysninger om
arbejdssted og arbejdets art,
anscettelsesvarighed, lon, herunder betalt
ferie og ydelser, primcere opgaver,
kvalifikationskrav, varigheden af betalt
fravcer, herunder barselsorlov,
feedreorlov, foreeldreorlov og beskyttelse i
forbindelse med barsel, arbejdstid,
kontraktens varighed og primeere opgaver
samt, hvor det er relevant, andre relevante
arbejdsvilkar. Det nationale kontaktpunkt
kontrollerer, at jobopslaget opfylder de
geeldende betingelser i henhold til
geeldende national og regional lovgivning,
hvad angdr udstedelsen af en kombineret
tilladelse til en tredjelandsstatsborger.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

AM\1312520DA.docx

75/152

Andringsforslag

la.  Adgang til registrering af en profil
pa IT-platformen for EU's talentpulje
gives kun til arbejdsgivere og
jobrekruttorer, der udtrykkeligt erklcerer,
at de overholder den relevante EU-
lovgivning og nationale lovgivning og
praksis samt ILO's generelle principper
og operationelle retningslinjer for fair
rekruttering for at sikre
tredjelandsstatsborgernes beskyttelse mod
urimelig rekruttering og utilstreekkelige
arbejdsvilkdr, inklusion af arbejdstagere
med handicap samt
ikkeforskelsbehandling og
ligebehandling. Profiler for arbejdsgivere
eller jobrekruttorer, der har afgivet en
urigtig erklcering i denne henseende,
suspenderes fra IT-platformen for EU's
talentpulje.

PE766.953v01-00
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Andringsforslag 410
Rachel Blom, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 411

Or. en

Andringsforslag

1a. Inden offentliggorelsen af et
jobopslag i EU's talentpulje skal
arbejdsgiverne anmode den kompetente
nationale arbejdsformidling om at
foretage en arbejdsmarkedstest. Denne
test skal objektivt pavise, at der ikke er
nogen egnede kandidater til radighed i
EU. Testresultaterne kontrolleres af det
nationale kontaktpunkt.

Or. nl

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 1 b (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

DA

Andringsforslag

1b.  Arbejdsgivere og jobrekruttorer
kan anmode det nationale kontaktpunkt
Jor EU-talentpuljen i den medlemsstat,
hvor de er etableret, om at overfore deres
jobopslag til IT-platformen for EU's
talentpulje. Arbejdsgivere og
jobrekruttorer skal i forbindelse med de
eksisterende nationale
jobopslagsprocesser have mulighed for at
angive, om jobopslagene ogsd skal
offentliggores i EU's talentpulje.

Or. en

76/152 AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 412
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 1 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 413

Andringsforslag

1b. Offentlige arbejdsformidlinger kan
offentliggare jobopslag pd vegne af
arbejdsgivere i EU's talentpulje. De skal
oprette deres egen brugerprofil.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 1 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 414

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — indledning

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

Ic. Efter deres registrering
underretter arbejdsgiverne og
jobrekruttorerne uden unodig forsinkelse
det nationale kontaktpunkt for EU-
talentpuljen om enhver administrativ eller
retslig afgorelse, de har veeret genstand
for, eller i forbindelse med hvilken der er
en retssag i gang, med hensyn til deres
nationale sociale og skattemcessige
forpligtelser.

Or. en

77/152 PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag

2. De nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen overforer jobopslag til
EU-talentpuljen, som:

ZAndringsforslag 415
Nela Riehl

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag
2. De nationale kontaktpunkter for

EU-talentpuljen overforer jobopslag til
EU-talentpuljen, som:

Andringsforslag 416
Nela Riehl

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra -a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

78/152

Andringsforslag

2. De nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen overforer hurtigst muligt
og senest efter fem arbejdsdage jobopslag
til EU-talentpuljen, som:

Or. en
Andringsforslag
2. De nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen skal:
Or. en

Andringsforslag

-a) koordinere screeningen og
undersogelsen af de registrerede
arbejdsgivere, for deres profil aktiveres,
med de relevante nationale myndigheder,
ndr det er relevant. Dette skal som
minimum omfatte en kontrol af restancer
med hensyn til lonudbetalinger,
socialsikringsydelser og skattebetalinger,
klager over arbejdsgiveren, tilstreekkelige
midler til at opfylde forpligtelserne over
Jfor arbejdstagerne i tilfeelde af insolvens
samt en straffeattestkontrol af den eller de
fysiske personer, der er ansvarlige for

AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 417
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra -a a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 418
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra -a b (nyt)

Kommissionens forslag

AM\1312520DA.docx

virksomheden

Or. en

Andringsforslag

-aa) kontrollere, at arbejdsgiveren
opererer i en sektor, hvor der kan
udstedes kombinerede tilladelser til
tredjelandsstatsborgere, sdfremt
specifikke godkendte erhverv og sektorer
er preeciseret i national eller regional
lovgivning

Or. en

Andringsforslag

-ab)  kreeve, at arbejdsgiverne deltager i
et informationsmede om fair rekruttering
og internationale arbejdsstandarder. Ved
deltagelse i informationsmadet skal
arbejdsgiverne underskrive et lofte om at
overholde ILO's generelle principper og
operationelle retningslinjer for fair
rekruttering

Or. en

PE766.953v01-00

DA
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Andringsforslag 419
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra -a ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 420

Andringsforslag

-ac) overfore jobopslag til IT-
platformen for EU's talentpulje, som:

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) er omfattet af den liste over
erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pd tveers af EU, som fremgdr
af artikel 14, og de nationale tilpasninger
af listen i henhold til artikel 15, stk. 1,
eller de jobopslag, der er relevante for et
talentpartnerskab

Andringsforslag 421
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) er dbne for ansattelse af
jobsegende fra tredjelande i
overensstemmelse med princippet om
praeference for unionsborgere, hvor det er
relevant i henhold til national ret.

PE766.953v01-00

80/152

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
b) er abne for ansattelse af

jobsegende fra tredjelande i
overensstemmelse med princippet om
preference for unionsborgere, hvor det er
relevant 1 henhold til national ret.

AM\1312520DA.docx



Zndringsforslag 422

Offentliggorelsen af et jobopslag pa IT-
platformen for EU's talentpulje berorer
ikke princippet om preeference for
unionsborgere og undersoagelsen af
arbejdsmarkedssituationen.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 423
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 424
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra b a (nyt)

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag
ba)  medtager en omfattende

beskrivelse af jobopslagene, jf. artikel 6,
stk. 3.

Or. en

Andringsforslag

ba)  allerede er blevet offentliggjort pd
Eures, men har veeret ubesatte i tre
mdneder.

Or. en

81/152 PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

ba)  allerede er blevet offentliggjort pd
Eures, men er ubesatte.

Or. en

Zndringsforslag 425
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ba)  allerede er blevet offentliggjort pd
Eures, men er ubesatte.

Or. en

ZAndringsforslag 426
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galian, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 — litra b b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

bb) er i overensstemmelse med
national lovgivning og praksis, hvad
angdr arbejds- og anscettelsesvilkdrene,
og giver klare oplysninger om relevante
arbejds- og anscettelsesvilkdr, navnlig
arbejdstid, lon og geeldende sociale

ydelser.
Or. en
Zndringsforslag 427
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
PE766.953v01-00 82/152 AM\1312520DA.docx
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Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. De nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen koordinerer screeningen
og undersogelsen af de registrerede
arbejdsgivere, for deres profil aktiveres,
med de relevante nationale myndigheder,
ndr det er relevant. Dette skal omfatte en
kontrol af restancer med hensyn til
lonudbetalinger, socialsikringsydelser og
skattebetalinger, klager over
arbejdsgiveren, tilstreekkelige midler til at
opfylde forpligtelserne over for
arbejdstagerne i tilfcelde af insolvens samt
en straffeattestkontrol af den eller de
fysiske personer, der er ansvarlige for

virksomheden.
Or. en
Zndringsforslag 428
Per Clausen
Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 2 a (nyt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
2a. De er i overensstemmelse med

national lovgivning og praksis, hvad
angdr arbejds- og anscettelsesvilkdrene,
og giver klare oplysninger om relevante
arbejds- og anscettelsesvilkdr, navnlig
arbejdstid, lon og geeldende sociale

ydelser.
Or. en
Andringsforslag 429
Per Clausen
AM\1312520DA.docx 83/152 PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis for at sikre, at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstreekkelige
arbejdsvilkér samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling. De deltagende
medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse i
EU's talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation, 1
overensstemmelse med EU-retten.

ZAndringsforslag 430

Andringsforslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis, herunder geeldende kollektive
aftaler samt ILO's generelle principper og
operationelle retningslinjer for fair
rekruttering, for at sikre
tredjelandsstatsborgeres ret til
foreningsfrihed og kollektive
Jorhandlinger, og at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstreekkelige
arbejdsvilkér, samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling med hensyn til
beskceftigelse og erhverv. De deltagende
medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse 1
EU's talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation, 1
overensstemmelse med EU-retten.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis for at sikre, at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstrekkelige
arbejdsvilkér samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling. De deltagende

PE766.953v01-00

Andringsforslag

Registrerede arbejdsgivere og
Jjobrekruttorer 1 EU's talentpulje skal
overholde relevant EU-lovgivning og
national lovgivning og praksis samt ILO's
generelle principper og operationelle
retningslinjer for fair rekruttering for at
sikre, at tredjelandsstatsborgere beskyttes
mod urimelig rekruttering og

AM\1312520DA.docx



medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse i
EU's talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation, 1
overensstemmelse med EU-retten.

Zndringsforslag 431
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis for at sikre, at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstreekkelige
arbejdsvilkér samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling. De deltagende
medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse i
EU's talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation, i
overensstemmelse med EU-retten.

AM\1312520DA.docx

utilstreekkelige arbejdsvilkar, inklusion af
arbejdstagere med handicap, samt at de
ikke udsattes for forskelsbehandling, og at
de ligebehandles. De deltagende
medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres eller
jobrekruttorers deltagelse 1 EU's
talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation, i
overensstemmelse med EU-retten.

Or. en

Andringsforslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis, herunder geeldende kollektive
aftaler samt ILO's generelle principper og
operationelle retningslinjer for fair
rekruttering, for at sikre
tredjelandsstatsborgeres ret til
Jforeningsfrihed og kollektive
forhandlinger, og at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstraeekkelige
arbejdsvilkér, samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling med hensyn til
beskceftigelse og erhverv. De deltagende
medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse i
EU's talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis og
kollektive overenskomster i
overensstemmelse med EU-retten.

PE766.953v01-00
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Zndringsforslag 432

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis for at sikre, at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstraekkelige
arbejdsvilkér samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling. De deltagende
medlemsstater kan indfore yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse 1
EU's talentpulje for at sikre overholdelse
af anden relevant national praksis,
kollektive overenskomster og de
principper og retningslinjer, der er fastsat
af Den Internationale
Arbejdsorganisation, i overensstemmelse
med EU-retten.

ZAndringsforslag 433

Andringsforslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal overholde relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis, herunder geeldende kollektive
aftaler samt ILO's generelle principper og
operationelle retningslinjer for fair
rekruttering, for at sikre
tredjelandsstatsborgeres ret til
foreningsfrihed og kollektive
forhandlinger og skridt, og at
tredjelandsstatsborgere beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstraekkelige
arbejdsvilkér, samt at de ikke udsattes for
forskelsbehandling med hensyn til
beskceeftigelse og erhverv. De deltagende
medlemsstater sikrer, at arbejdsgiveres
deltagelse 1 EU's talentpulje overholder
princippet om ligebehandling af alle
arbejdstagere.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

De deltagende medlemsstater treeffer
forholdsmcessige foranstaltninger for at
sikre, at registrerede arbejdsgivere i EU's
talentpulje overholder relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
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ZAndringsforslag 434
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, md ikke opkrceve gebyrer af
registrerede jobsggende fra tredjelande
med henblik pd anscettelse.

Andringsforslag 435

praksis. Der indfores en specifik
mekanisme til effektiv overvigning af
forpligtelsernes overholdelse for
registrerede jobrekruttorer.

Or. en

Andringsforslag

Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, skal deekke alle
rekrutteringsgebyrer og relaterede
omkostninger ved rekruttering af
registrerede jobsogende og arbejdstagere
fra tredjelande, der udvcelges og anscettes
gennem EU's talentpulje. Arbejdsgiveren
har ikke ret til at opkreeve sadanne
gebyrer og relaterede omkostninger af
tredjelandsstatsborgeren. En klar
erklcering om, at der ikke opkreeves
rekrutteringsgebyrer eller -omkostninger
af jobsogende, skal fremgd af
jobopslagene. Anvendelsen af EU's
talentpulje er gratis for jobsegende fra
tredjelande.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, md ikke opkreeve gebyrer af
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Andringsforslag

Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, skal deekke alle
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registrerede jobsggende fra tredjelande
med henblik pd anscettelse.

Andringsforslag 436
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, mé ikke opkrave gebyrer af
registrerede jobsegende fra tredjelande
med henblik pa ansattelse.

Andringsforslag 437

rekrutteringsgebyrer og relaterede
omkostninger ved rekruttering af
registrerede jobsogende og arbejdstagere
fra tredjelande. Anvendelsen af EU's
talentpulje er gratis for jobsegende fra
tredjelande.

Or. en

Andringsforslag

Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, mé ikke opkraeve gebyrer af
registrerede jobsegende fra tredjelande
med henblik pa ansattelse. Disse
oplysninger skal meddeles klart til de
jobsogende pa IT-platformen for EU's
talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, mé ikke opkraeve gebyrer af
registrerede jobsegende fra tredjelande
med henblik pa ansettelse.

PE766.953v01-00

Andringsforslag

Registrerede arbejdsgivere og
Jjobrekruttorer i EU's talentpulje ma ikke
opkrave gebyrer eller relaterede
omkostninger af registrerede jobseggende
fra tredjelande med henblik pé ansettelse,
hverken for eller efter
rekrutteringsprocessen er afsluttet.

Or. en
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Andringsforslag 438

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 3 — afsnit 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 439
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Jobopslag fra arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje, er synlige for
registrerede jobsegende fra tredjelande pa
[T-platformen for EU-talentpuljen.

Zndringsforslag 440

Andringsforslag

Arbejdsgivere, der er blevet straffet for
kriminelle aktiviteter eller overtreedelser
af geeldende arbejdsstandarder som folge
af kollektive overenskomster og relevant
EU-lovgivning og national lovgivning og
praksis, kan ikke fa adgang til EU's
talentpulje.

Or. en

Andringsforslag

4. Jobopslag fra arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje, er synlige for
registrerede jobsegende fra tredjelande pa
IT-platformen for EU-talentpuljen. Alle
jobopslag skal som minimum indeholde
de samme oplysninger som dem, der
oprindeligt blev offentliggjort pd Eures.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 4
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Kommissionens forslag

4. Jobopslag fra arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje, er synlige for
registrerede jobsggende fra tredjelande pa
IT-platformen for EU-talentpuljen.

ZAndringsforslag 441

Andringsforslag

4. Jobopslag fra registrerede
arbejdsgivere og jobrekruttorer i EU's
talentpulje er synlige for registrerede
jobsegende fra tredjelande pa IT-
platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 442
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 5

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

4a. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal skriftligt og pd et sprog,
de jobsogende kan forstad, oplyse
registrerede jobsogende fra tredjelande
om deres rettigheder og forpligtelser som
folge af anscettelsesforholdet. Disse
oplysninger skal som minimum omfatte
oplysninger om den gceldende kollektive
overenskomst, arbejdssted og arbejdets
art, anscettelsens varighed, provetid, lon,
arbejdstid, betalt ferie og eventuelle andre
relevante arbejdsbetingelser sasom ret til
uddannelse. Disse oplysninger skal senest
gores tilgeengelige ved anscettelsens
begyndelse.

Or. en
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Kommissionens forslag

5. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, angiver uden unedig
forsinkelse pa IT-platformen for EU's
talentpulje, at de har ansat en registreret
jobsegende fra et tredjeland til den
pageldende ledige stilling. Profilen
tilherende den pagaldende registrerede
jobsggende og den besatte ledige stilling
ophgerer automatisk med at vare synlige pa
IT-platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 443

Andringsforslag

5. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, angiver uden unedig
forsinkelse pa IT-platformen for EU's
talentpulje, at de har ansat en registreret
jobsegende fra et tredjeland til den
pageldende ledige stilling. Profilen
tilherende den pagaldende registrerede
jobsggende og den besatte ledige stilling
opherer automatisk med at vare synlige pa
IT-platformen for EU's talentpulje.
Arbejdsgiverne kan ogsa til enhver tid
anmode om tilbagetreekning af den
ubesatte ledige stilling fra IT-platformen
for EU's talentpulje.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 —stk. 5

Kommissionens forslag

5. Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, angiver uden unedig
forsinkelse pa IT-platformen for EU's
talentpulje, at de har ansat en registreret
jobsegende fra et tredjeland til den
pageldende ledige stilling. Profilen
tilherende den pageldende registrerede
jobsggende og den besatte ledige stilling
opherer automatisk med at vaere synlige pa
IT-platformen for EU's talentpulje.

/ZEndringsforslag 444
Per Clausen

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

5. Registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer 1 EU's talentpulje angiver
uden unedig forsinkelse pa IT-platformen
for EU's talentpulje, at de har ansat en
registreret jobsggende fra et tredjeland til
den pageldende ledige stilling. Profilen
tilherende den pageldende registrerede
jobsegende og den besatte ledige stilling
opherer automatisk med at vare synlige pa
IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en

PE766.953v01-00



Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 5 —nr. 1 (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 445

Andringsforslag

1) Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, skal skriftligt og i forstdeligt
sprog oplyse registrerede jobsogende fra
tredjelande om deres rettigheder og
forpligtelser som folge af
anscettelsesforholdet senest ved
anscettelsens begyndelse. Disse
oplysninger skal som minimum omfatte
oplysninger om den geeldende kollektive
overenskomst, arbejdssted og arbejdets
art, anscettelsens varighed, provetid, lon,
arbejdstid, betalt ferie og eventuelle andre
relevante arbejdsbetingelser sdsom ret til
uddannelse.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 446

Andringsforslag

S5a.  Arbejdsgiveren skal senest ved
anscettelseskontraktens start give den
udvalgte jobsogende alle de nodvendige
oplysninger om dennes rettigheder og
Sforpligtelser som folge af
anscettelsesforholdet pd en klar og
omfattende made i overensstemmelse med
direktiv (EU) 2019/1152.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
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Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 6

Kommissionens forslag

6. De nationale myndigheder, der er
ansvarlige for den relevante lovgivning og
praksis i de deltagende medlemsstater,
underretter straks de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen om
enhver overtredelse af bestemmelserne 1

den relevante lovgivning og praksis, jf. stk.
3, med henblik pi artikel 10, stk. 2, litra e).

ZAndringsforslag 447

Andringsforslag

6. De nationale myndigheder, der er
ansvarlige for den relevante lovgivning og
praksis i de deltagende medlemsstater,
underretter straks de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen om
enhver overtredelse af bestemmelserne 1
den relevante lovgivning og praksis, jf. stk.
3, med henblik pé artikel 10, stk. 2, litra e).
De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen forer et register over disse
overtreedelser for at forhindre
gentagelser. Arbejdsgivere, der er blevet
straffet for kriminelle aktiviteter eller
overtreedelser af geeldende
arbejdsstandarder eller af relevant EU-ret
eller -praksis eller national ret eller
praksis, neegtes adgang til eller
suspenderes fra EU-talentpuljen i en
periode pd fem ar fra datoen for
afgorelsen om at ncegte eller suspendere
adgangen.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 6

Kommissionens forslag

6. De nationale myndigheder, der er
ansvarlige for den relevante lovgivning og
praksis i de deltagende medlemsstater,
underretter straks de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen om
enhver overtraedelse af bestemmelserne 1

den relevante lovgivning og praksis, jf. stk.
3, med henblik pd artikel 10, stk. 2, litra e).

AM\1312520DA.docx

93/152

Andringsforslag

6. De nationale myndigheder, der er
ansvarlige for den relevante lovgivning og
praksis i de deltagende medlemsstater,
underretter straks de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen om
enhver overtredelse af bestemmelserne 1
den relevante lovgivning og praksis, jf. stk.
3 og stk. 1a (nyt), med henblik pd

artikel 10, stk. 2, litra e) og ea) (nyt), samt
afhjeelpende foranstaltninger med henblik

PE766.953v01-00



ZAndringsforslag 448
Maria Zacharia

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 6 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 449
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 13 — stk. 6 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00
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pa artikel 10, stk. 2a (nyt).

Or. en

Andringsforslag

6a. Kommissionen stotter
medlemsstaterne for at sikre, at
arbejdsgiverne folger princippet om
ligebehandling, ansteendige arbejdsvilkar,
arbejdstager- og fagforeningsrettigheder,
respekt for kollektive overenskomster og
adgang til sundhedsydelser.

Or. el

Andringsforslag

6a.  Arbejdsgivere, der er blevet straffet
for kriminelle aktiviteter eller
overtreedelser af geeldende
arbejdsstandarder som folge af kollektive
overenskomster og relevant EU-
lovgivning og national lovgivning og
praksis, kan ikke fa adgang til EU's
talentpulje.

Or. en
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Andringsforslag 450
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 14

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 14 udgar

Liste over erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft pd tveers af EU

1.

Med henblik pa denne forordning findes
der i bilaget til denne forordning en liste
over erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pa tveers af EU, angivet i 4-
cifret kode i ISCO-08.

Kommissionen tilleegges befojelser til at
vedtage delegerede retsakter efter
proceduren i artikel 21 med henblik pa at
cendre bilaget i overensstemmelse med
folgende kriterier:

a) erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft i et betydeligt antal
deltagende medlemsstater som meddelt
sekretariatet for EU's talentpulje af de
nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje i henhold til artikel 10, stk. 2,
litra c¢)

b) erhverv, der bidrager direkte til
EU's gronne og digitale omstilling, og
som sandsynligvis vil fi storre betydning.

2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentliggor listen over erhverv, hvor der
er mangel pad arbejdskraft pa tveers af EU,
pd IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en
Andringsforslag 451
Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli
Forslag til forordning
Artikel 14
AM\1312520DA.docx 95/152 PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag

Artikel 14

Liste over erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pa tveers af EU

1.

Med henblik pd denne forordning findes
der i bilaget til denne forordning en liste
over erhverv, hvor der er mangel pad
arbejdskraft pd tveers af EU, angivet i 4-
cifret kode i ISCO-08.

Kommissionen tillcegges befajelser til at
vedtage delegerede retsakter efter
proceduren i artikel 21 med henblik pa at
cendre bilaget i overensstemmelse med
folgende kriterier:

a) erhverv, hvor der er mangel pad
arbejdskraft i et betydeligt antal
deltagende medlemsstater som meddelt
sekretariatet for EU's talentpulje af de
nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje i henhold til artikel 10, stk. 2,
litra c)

b) erhverv, der bidrager direkte til
EU's gronne og digitale omstilling, og
som sandsynligvis vil fa storre betydning.

2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentliggor listen over erhverv, hvor der
er mangel pd arbejdskraft pa tveers af EU,
pa IT-platformen for EU's talentpulje.

ZAndringsforslag 452
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 14 — stk. 1 — afsnit 2 — indledning

Kommissionens forslag

Kommissionen tillegges befojelser til at

PE766.953v01-00

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

Kommissionen tillegges efter horing af de
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vedtage delegerede retsakter efter
proceduren i artikel 21 med henblik pé at
@ndre bilaget 1 overensstemmelse med
folgende kriterier:

Zndringsforslag 453
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 14 — stk. 1 — afsnit 2 — indledning

Kommissionens forslag

Kommissionen tillegges befojelser til at
vedtage delegerede retsakter efter
proceduren 1 artikel 21 med henblik pé at
@ndre bilaget i overensstemmelse med
folgende kriterier:

ZAndringsforslag 454
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Forslag til forordning
Artikel 14 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft i et betydeligt antal deltagende
medlemsstater som meddelt sekretariatet
for EU's talentpulje af de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje i
henhold til artikel 10, stk. 2, litra c)

AM\1312520DA.docx

tveerfaglige og sektorspecifikke
arbejdsmarkedsparter pa EU-plan samt de
relevante EU-agenturer befojelser til at
vedtage delegerede retsakter efter
proceduren 1 artikel 21 med henblik pé at
@ndre bilaget i overensstemmelse med
folgende kriterier:

Or. en

Andringsforslag

Kommissionen tilleegges efter horing af de
tveerfaglige og sektorspecifikke
arbejdsmarkedsparter pa EU-plan
befojelser til at vedtage delegerede
retsakter efter proceduren 1 artikel 21 med
henblik pa at @ndre bilaget 1
overensstemmelse med folgende kriterier:

Or. en

Andringsforslag

a) erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft i et flertal af de deltagende
medlemsstater som meddelt sekretariatet
for EU's talentpulje af de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje i
henhold til artikel 10, stk. 2, litra ¢)

Or. en

PE766.953v01-00

DA



ZAndringsforslag 455
Arba Kokalari

Forslag til forordning
Artikel 14 — stk. 1 — afsnit 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) erhverv, der bidrager direkte til
EU's gronne og digitale omstilling, og som
sandsynligvis vil fé sterre betydning.

Andringsforslag 456

Andringsforslag

b) erhverv, der bidrager direkte til
EU's gronne og digitale omstilling og
teknologiske udvikling, og som
sandsynligvis vil fa sterre betydning.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 14 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentligger listen over erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft pa tvers af EU, pa
IT-platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 457

Andringsforslag

2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentligger listen over erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft pa tvers af EU, pa
IT-platformen for EU's talentpulje. For
denne liste er der en ansvarsfraskrivelse
vedrorende muligheden for nationale
tilpasninger og konsekvenserne for
jobsagende fra tredjelande. Sekretariatet
for EU's talentpulje sikrer, at listen
tydeligt angiver de erhverv, der er dbne
Jor anscettelse i de deltagende
medlemsstater, efter proceduren i

artikel 15.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 15

Kommissionens forslag

Artikel 15

Nationale tilpasninger af listen over
erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft pd tveers af EU

1.

De deltagende medlemsstater kan beslutte
at tilfaje erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft, angivet i 4-cifret kode i
ISCO-08, for at opfylde deres specifikke
behov pad arbejdsmarkedet. De kan ogsa
beslutte at fjerne erhverv, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, fra EU-listen,
hvis de ikke svarer til deres specifikke
behov pd arbejdsmarkedet. De
landespecifikke tilpasninger pdavirker kun
matchningen af ledige stillinger i den
pageeldende medlemsstat.

De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen i de medlemsstater, der
meddeler deres deltagelse i EU's
talentpulje i henhold til artikel 3,
indberetter enhver tilfojelse til eller
fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor
der er mangel pd arbejdskraft, senest 3
mdneder for den pdageeldende medlemsstat
tiltreeder EU's talentpulje.

De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen i de deltagende
medlemsstater indberetter eventuelle
tilfojelser til eller fjernelser fra EU-listen
over erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskrafft, senest 3 mdneder efter
cendringerne af bilaget.

De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen kan hojst én gang om dret
indberette yderligere tilfojelser til og
fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor
der er mangel pd arbejdskrafft, til
sekretariatet for EU's talentpulje.

2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentliggor de cendringer af listen over

AM\1312520DA.docx 99/152

Andringsforslag
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erhverv, hvor der er mangel pad
arbejdskraft pd tveers af EU, som de
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen har indberettet, pa IT-
platformen for EU's talentpulje.

3. De nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen overforer under
hensyntagen til de tilpasninger, der er
omhandlet i stk. 1, kun de jobopslag, der
passer til listen over erhverv, hvor der er
mangel pad arbejdskraft pd tveers af EU, til
IT-platformen for EU-talentpuljen.

Andringsforslag 458

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 15

Kommissionens forslag

Artikel 15 udgar

Nationale tilpasninger af listen over
erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pa tveers af EU

1.

De deltagende medlemsstater kan beslutte
at tilfaje erhverv, hvor der er mangel pad
arbejdskraft, angivet i 4-cifret kode i
ISCO-08, for at opfylde deres specifikke
behov pa arbejdsmarkedet. De kan ogsa
beslutte at fjerne erhverv, hvor der er
mangel pad arbejdskraft, fra EU-listen,
hvis de ikke svarer til deres specifikke
behov pa arbejdsmarkedet. De
landespecifikke tilpasninger pavirker kun
matchningen af ledige stillinger i den
pdageeldende medlemsstat.

De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen i de medlemsstater, der
meddeler deres deltagelse i EU's
talentpulje i henhold til artikel 3,
indberetter enhver tilfojelse til eller
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Or. en

Andringsforslag

AM\1312520DA.docx



fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor
der er mangel pd arbejdskraft, senest 3
mdneder for den pdgceeldende medlemsstat
tiltreeder EU's talentpulje.

De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen i de deltagende
medlemsstater indberetter eventuelle
tilfojelser til eller fjernelser fra EU-listen
over erhverv, hvor der er mangel pad
arbejdskraft, senest 3 mdneder efter
cendringerne af bilaget.

De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen kan hojst én gang om dret
indberette yderligere tilfojelser til og
fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor
der er mangel pd arbejdskrafft, til
sekretariatet for EU's talentpulje.

2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentliggor de cendringer af listen over
erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pa tveers af EU, som de
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen har indberettet, pd IT-
platformen for EU's talentpulje.

3. De nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen overforer under
hensyntagen til de tilpasninger, der er
omhandlet i stk. 1, kun de jobopslag, der
passer til listen over erhverv, hvor der er
mangel pad arbejdskraft pa tveers af EU, til
IT-platformen for EU-talentpuljen.

ZEndringsforslag 459
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 15 — stk. 1 — afsnit 1

Kommissionens forslag

De deltagende medlemsstater kan beslutte
at tilfeje erhverv, hvor der er mangel pa

AM\1312520DA.docx

Or. en

Andringsforslag

De deltagende medlemsstater kan efter en
horingsproces med arbejdsmarkedets
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arbejdskraft, angivet i1 4-cifret kode 1
ISCO-08, for at opfylde deres specifikke
behov pa arbejdsmarkedet. De kan ogsa
beslutte at fjerne erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft, fra EU-listen, hvis
de ikke svarer til deres specifikke behov pa
arbejdsmarkedet. De landespecifikke
tilpasninger pavirker kun matchningen af
ledige stillinger 1 den padgaldende
medlemsstat.

Andringsforslag 460
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 15 — stk. 1 — afsnit 1

Kommissionens forslag

De deltagende medlemsstater kan beslutte
at tilfgje erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, angivet 1 4-cifret kode 1
ISCO-08, for at opfylde deres specifikke
behov pa arbejdsmarkedet. De kan ogsé
beslutte at fjerne erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft, fra EU-listen, hvis
de ikke svarer til deres specifikke behov pa
arbejdsmarkedet. De landespecifikke
tilpasninger pavirker kun matchningen af
ledige stillinger i den pdgaeldende
medlemsstat.

ZEndringsforslag 461
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 15 — stk. 1 — afsnit 4

PE766.953v01-00
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parter pa nationalt og sektorspecifikt plan
beslutte at tilfgje erhverv, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, angivet 1 4-cifret
kode 1 ISCO-08, for at opfylde deres
specifikke behov pé arbejdsmarkedet. De
kan ogsa beslutte at fjerne erhverv, hvor
der er mangel pa arbejdskraft, fra EU-
listen, hvis de ikke svarer til deres
specifikke behov pé arbejdsmarkedet. De
landespecifikke tilpasninger pavirker kun
matchningen af ledige stillinger 1 den
pageldende medlemsstat.

Or. en

Andringsforslag

De deltagende medlemsstater kan beslutte
at tilfgje erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, angivet i 4-cifret kode 1
ISCO-08, for at opfylde deres specifikke
behov pa arbejdsmarkedet. De kan ogsa
beslutte at fjerne erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft, fra EU-listen, hvis
de ikke svarer til deres specifikke behov pa
arbejdsmarkedet. De landespecifikke
tilpasninger foretages i samrdad med de
nationale og sektorspecifikke
arbejdsmarkedsparter og péavirker kun
matchningen af ledige stillinger i den
pageldende medlemsstat.

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

De nationale kontaktpunkter for EU- De nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen kan hejst én gang om dret talentpuljen kan hejst hver sjette mdaned
indberette yderligere tilfojelser til og indberette yderligere tilfojelser til og
fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor
der er mangel pé arbejdskraft, til der er mangel pé arbejdskraft, til
sekretariatet for EU's talentpulje. sekretariatet for EU's talentpulje.

Or. en

Zndringsforslag 462
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 15 — stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Sekretariatet for EU's talentpulje 2. Sekretariatet for EU's talentpulje
offentligger de @ndringer af listen over offentligger de ®ndringer af listen over
erhverv, hvor der er mangel pd arbejdskraft erhverv, hvor der er mangel pé arbejdskraft
pa tvaers af EU, som de nationale pa tveers af EU, som de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen har kontaktpunkter for EU-talentpuljen har
indberettet, pd IT-platformen for EU's indberettet, pd [T-platformen for EU's
talentpulje. talentpulje i direkte tilknytning til listen

over erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pd tveers af EU.

Or. en

ZAndringsforslag 463
Per Clausen
Forslag til forordning
Artikel 15 —stk. 3

Kommissionens forslag Andringsforslag
3. De nationale kontaktpunkter for 3. Arbejdsgivere, der deltager i EU-
EU-talentpuljen overforer under talentpuljen, kan tilgad en liste over
hensyntagen til de tilpasninger, der er foreslaede registrerede jobsogendes
omhandlet i stk. 1, kun de jobopslag, der profiler, der er genereret af det
passer til listen over erhverv, hvor der er automatiske matchningsveerktoj og
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mangel pé arbejdskraft pa tveers af EU, til udelukkende baseret pé relevansen af

IT-platformen for EU-talentpuljen. deres feerdigheder, kvalifikationer og
arbejdserfaring for den ledige stilling. Det
automatiske matchningsveerktoj kan ikke
tage hensyn til kon, alder, etnisk
oprindelse eller oprindelsesland, religion
eller andre folsomme oplysninger, nar
matchningen foretages.

Or. en

ZAndringsforslag 464
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Arbejdsgivere, der deltager i IT- 1. Registrerede arbejdsgivere og
platformen for EU-talentpuljen, kan soge Jjobrekruttorer pa 1T-platformen for EU-
efter registrerede jobsggende fra talentpuljen kan sege efter registrerede
tredjelande pa IT-platformen for EU- jobsegende fra tredjelande pa IT-
talentpuljen. platformen for EU-talentpuljen.

Or. en

Andringsforslag 465
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's 2. Registrerede arbejdsgivere og
talentpulje, kan bruge et sarligt filter, der jobrekruttorer 1 EU's talentpulje kan bruge
er tilgaengeligt pa IT-platformen for EU's et seerligt filter, der er tilgengeligt pa IT-
talentpulje, til at sege efter profiler platformen for EU's talentpulje, til at soge
tilherende registrerede jobsegende, der har efter profiler tilherende registrerede
fiet et "EU-talentpartnerskabspas". jobsegende, der har féet et "EU-

talentpartnerskabspas", eller kortleegge
profiler med specifikke feerdigheder,

PE766.953v01-00 104/152 AM\1312520DA.docx



ZAndringsforslag 466
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan bruge et sarligt filter, der
er tilgeengeligt pa IT-platformen for EU's
talentpulje, til at sege efter profiler
tilherende registrerede jobsegende, der har
faet et "EU-talentpartnerskabspas''.

Andringsforslag 467
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan bruge et sarligt filter, der
er tilgaengeligt pd IT-platformen for EU's
talentpulje, til at sage efter profiler
tilherende registrerede jobsegende, der har
faet et "EU-talentpartnerskabspas".

Andringsforslag 468

sprogfeerdigheder og uddannelsesniveau.

Or. en

Andringsforslag

2. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan bruge et sarligt filter, der
er tilgeengeligt pa IT-platformen for EU's
talentpulje, til at soge efter profiler
tilherende registrerede jobsegende efter
principperne om ikkeforskelsbehandling,
lovlighed og retfeerdighed.

Or. en

Andringsforslag

2. Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, kan bruge et sarligt filter uden
konsbias, der er tilgengeligt pa IT-
platformen for EU's talentpulje, til at soge
efter profiler tilherende registrerede
jobsegende, der har féet et "EU-
talentpartnerskabspas".

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel
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Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan tilgé en liste over
foreslédede registrerede jobsegendes
profiler, der er genereret af det automatiske
matchningsvarktej og baseret pa
relevansen af deres faerdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den
ledige stilling.

Andringsforslag 469

Andringsforslag

3. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan tilgd en liste over
foresldede registrerede jobsegendes
profiler, der er genereret af det automatiske
matchningsvarktej og udelukkende
baseret pa relevansen af deres ferdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den
ledige stilling. Det automatiske
matchningsveerktoj tager ikke hensyn til
kon, alder, etnisk oprindelse eller
oprindelsesland, religion eller andre
folsomme oplysninger, nar matchningen
foretages.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, kan tilgé en liste over
foreslédede registrerede jobsegendes
profiler, der er genereret af det automatiske
matchningsvarktej og baseret pa
relevansen af deres faerdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den
ledige stilling.

ZEndringsforslag 470
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

PE766.953v01-00

106/152

Andringsforslag

3. Registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer 1 EU's talentpulje kan tilga
en liste over foresldede registrerede
jobsegendes profiler, der er genereret af det
automatiske matchningsverktej og baseret
pa relevansen af deres ferdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den
ledige stilling.

Or. en
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Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan tilgd en liste over
foreslaede registrerede jobsggendes
profiler, der er genereret af det automatiske
matchningsverktej og baseret pa
relevansen af deres faerdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den
ledige stilling.

Andringsforslag 471

Andringsforslag

3. Arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, kan tilgd en liste over
foreslaede registrerede jobsggendes
profiler, der er genereret af det automatiske
matchningsveaerktej uden konsbias og
baseret pé relevansen af deres ferdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den
ledige stilling.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Registrerede jobsggende fra
tredjelande kan sage efter ledige stillinger i
EU's talentpulje og tilgd en liste over
foreslaede relevante jobopslag, der
genereres af det automatiserede
matchningsverkte;j.

ZAndringsforslag 472
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 4
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Andringsforslag

4. Registrerede jobsggende fra
tredjelande kan sage efter ledige stillinger 1
EU's talentpulje og tilgd en liste over
foreslaede relevante jobopslag, der
genereres af det automatiserede
matchningsverktej. Jobsagende fra
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager
i EU's talentpulje, kan ogsd selv soge i
talentpuljen.

Or. en
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Kommissionens forslag

4. Registrerede jobsggende fra
tredjelande kan soge efter ledige stillinger 1
EU's talentpulje og tilgd en liste over
foreslédede relevante jobopslag, der
genereres af det automatiserede
matchningsvarkte;j.

ZAndringsforslag 473

Andringsforslag

4. Registrerede jobsggende fra
tredjelande kan soge efter ledige stillinger 1
EU's talentpulje og tilgd en liste over
foresldede relevante jobopslag, der
genereres af det automatiserede
matchningsvaerktej, som skal ajourfores
regelmeessigt for at undga
konsskeevheder.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Registrerede jobsggende fra
tredjelande kan sage efter ledige stillinger 1
EU's talentpulje og tilgd en liste over
foresléede relevante jobopslag, der
genereres af det automatiserede
matchningsverkte;j.

Andringsforslag 474

Andringsforslag

4. Registrerede jobsggende fra
tredjelande kan soge efter registrerede
arbejdsgivere, jobrekruttorer og ledige
stillinger 1 EU's talentpulje og tilga en liste
over foreslaede relevante jobopslag, der
genereres af det automatiserede
matchningsvaerkte;j.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 16 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

Andringsforslag

4a. Det automatiske
matchningsveerktoj er underlagt
principperne om etik og
ikkeforskelsbehandling. Det indeholder
navnlig en indbygget beskyttelse mod
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forskelsbehandling og behandler ikke
personoplysninger omhandlet i artikel 9 i
Sforordning (EU) 2016/679 og artikel 10 i
Jorordning (EU) 2018/1725 med henblik
pd at undga skeevheder eller
Jorskelsbehandling.

Or. en

ZAndringsforslag 475
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Kapitel V — overskrift

Kommissionens forslag Andringsforslag
\Y INFORMATIONSFORMIDLING, INFORMATIONSFORMIDLING OG
STOTTETJENESTER OG FREMSKYNDEDE PROCEDURER FOR
FREMSKYNDEDE INDVANDRING OG ANERKENDELSE
INDVANDRINGSPROCEDURER AF KVALIFIKATIONER

Or. en

Andringsforslag 476
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — overskrift

Kommissionens forslag Andringsforslag

Levering af oplysninger og stottetjenester Levering af oplysninger

Or. en

Andringsforslag 477
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 1
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Kommissionens forslag

De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om EU's talentpulje og dens
funktion let tilgengelige.

Zndringsforslag 478
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 1

Kommissionens forslag

De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om EU's talentpulje og dens
funktion let tilgaengelige.

ZAndringsforslag 479
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — indledning

Kommissionens forslag

Sekretariatet for EU's talentpulje stiller
med stotte fra de nationale kontaktpunkter
for EU's talentpulje folgende oplysninger
til rddighed pé IT-platformen for EU's
talentpulje:

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om EU's talentpulje og dens
funktion let tilgeengelige og sikrer dens
fremme, herunder specifik formidling til
SMV'er.

Or. en

Andringsforslag

De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om EU's talentpulje og dens
funktion let tilgeengelige, forstdelige og
ikkediskriminerende.

Or. en

Andringsforslag

Sekretariatet for EU's talentpulje stiller
med stotte fra de nationale kontaktpunkter
for EU's talentpulje folgende oplysninger
til radighed pd et sprog, som
tredjelandsstatsborgeren med rimelighed
kan forventes at forstd, pa IT-platformen
for EU's talentpulje:

Or. en
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ZAndringsforslag 480

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning

Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — indledning

Kommissionens forslag

Sekretariatet for EU's talentpulje stiller
med stotte fra de nationale kontaktpunkter
for EU's talentpulje folgende oplysninger
til rddighed pé IT-platformen for EU's
talentpulje:

Andringsforslag 481
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) oplysninger om anscettelses- og
indvandringsprocedurer, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af
feerdigheder, tredjelandsstatsborgeres
rettigheder, herunder med hensyn til
tilgaengelige klagemekanismer, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkér i de
deltagende medlemsstater
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Andringsforslag

Sekretariatet for EU's talentpulje stiller
med stotte fra de nationale kontaktpunkter
for EU's talentpulje folgende oplysninger
til rddighed pé IT-platformen for EU's
talentpulje i et klart, omfattende og

brugervenligt format.
Or. en
Andringsforslag
a) tilstreekkelige oplysninger om

retfeerdige anscettelsesprincipper og -
standarder, indvandringsprocedurer med
henblik pd opndelse af visa, opholds- og
arbejdstilladelser, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af
feerdigheder, oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
retssikkerhedsgarantier, herunder med
hensyn til tilgengelige arbejdstager- og
fagforeningsrettigheder, adgang til
domstolsprovelse og klagemekanismer og
relevante organisationer for arbejdstagere
fra tredjelande sasom fagforeninger, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkér i de
deltagende medlemsstater

Or. en
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ZAndringsforslag 482

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) oplysninger om anscettelses- og
indvandringsprocedurer, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af
ferdigheder, tredjelandsstatsborgeres
rettigheder, herunder med hensyn til
tilgeengelige klagemekanismer, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkér 1 de
deltagende medlemsstater

ZAndringsforslag 483
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) oplysninger om anszattelses- og
indvandringsprocedurer, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af
ferdigheder, tredjelandsstatsborgeres
rettigheder, herunder med hensyn til
tilgeengelige klagemekanismer, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkér i de
deltagende medlemsstater
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Andringsforslag

a) tilstreekkelige oplysninger om
retfeerdige anscettelsesprincipper og -
standarder, indvandringsprocedurer med
henblik pd opndelse af visa, opholds- og
arbejdstilladelser, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af
feerdigheder, oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
retssikkerhedsgarantier, herunder
arbejdstager- og fagforeningsrettigheder
og klagemekanismer, og relevante
organisationer for arbejdstagere fra
tredjelande sdasom fagforeninger, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkér i de
deltagende medlemsstater

Or. en

Andringsforslag

a) tilstreekkelige oplysninger om
retfeerdige anszttelses- og
indvandringsprocedurer, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af
feerdigheder, tredjelandsstatsborgeres
rettigheder og retssikkerhedsgarantier,
herunder arbejdstager- og
fagforeningsrettigheder og mekanismer
for retlig provelse, klagemekanismen i
henhold til artikel 18 og relevante
organisationer for arbejdstagere fra
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tredjelande sdasom fagforeninger, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkér i de
deltagende medlemsstater

Or. en

Zndringsforslag 484
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a

Kommissionens forslag Andringsforslag
a) oplysninger om ansattelses- og a) oplysninger om ansattelses- og
indvandringsprocedurer, anerkendelse af indvandringsprocedurer, herunder
kvalifikationer og validering af familiesammenforing

feerdigheder, tredjelandsstatsborgeres
rettigheder, herunder med hensyn til
tilgeengelige klagemekanismer, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkar i de
deltagende medlemsstater

Or. en
Begrundelse

Den tekst, der udgadr, flyttes til de efterfolgende afsnit i artikel 17.

Andringsforslag 485
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

aa)  oplysninger om procedurer for
anerkendelse af kvalifikationer og
validering af feerdigheder

Or. en
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Andringsforslag 486
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ab)  oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder,
herunder med hensyn til tilgcengelige
klagemekanismer og i tilfeelde af
arbejdskraftmobilitet

Or. en

Andringsforslag 487
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra a ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
ac)  oplysninger om leve- og

arbejdsvilkdr i de deltagende
medlemsstater

Or. en

Andringsforslag 488
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 —litra b

Kommissionens forslag Andringsforslag
b) en tydelig forklaring til jobsegende b) oplysninger om betingelser og
fra tredjelande om, at hvis de er genstand procedurer for registrering af jobsogende
for en retslig eller administrativ afgerelse fra tredjelande i EU's talentpulje,
om nagtelse af indrejse eller ophold i en herunder en tydelig forklaring til
medlemsstat eller et indrejseforbud i jobsegende fra tredjelande om, at hvis de
overensstemmelse med Europa- er genstand for en retslig eller
Parlamentets og Ridets direktiv administrativ afgerelse om negtelse af
PE766.953v01-00 114/152 AM\1312520DA.docx



2008/115/EF, er deres indrejse 1 og ophold
pa alle medlemsstaternes omrade forbudt.

ZAndringsforslag 489

indrejse eller ophold 1 en medlemsstat eller
et indrejseforbud i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2008/115/EF, er deres indrejse i og ophold
pa alle medlemsstaternes omrade forbudt.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 490
Rachel Blom, Nikola Bartisek

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

ba)  en tydelig forklaring til jobsogende
fra tredjelande om, at hvis de overtreeder
deres visum- eller opholdstilladelsespligt, i
alvorlig grad overtreeder deres arbejds- og
anscettelsesvilkadr eller udgor en alvorlig
trussel mod den offentlige orden, den
offentlige sikkerhed eller den nationale
sikkerhed, suspenderes deres adgang til
IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. en

Andringsforslag

ba)  en forklaring til de jobsogende om,
at deltagelse i EU's talentpulje ikke
automatisk medforer en opholds- eller
arbejdstilladelse, og at de skal folge de
almindelige nationale procedurer.

Or. nl
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Andringsforslag 491
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra b b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

bb)  oplysninger om betingelser og
procedurer for registrering af
arbejdsgivere og jobrekruttorer i EU's
talentpulje, herunder en tydelig forklaring
til arbejdsgiverne og jobrekruttorerne om,
at hvis de overtreeder relevant lovgivning
og praksis i henhold til artikel 13, stk. 3,
eller hvis de afgiver en urigtig erkleering
ved registreringen, suspenderes deres
adgang til IT-platformen for EU's
talentpulje, indtil overtrcedelsen er
afhjulpet.

Or. en

ZAndringsforslag 492
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra b ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

bc)  en tydelig forklaring om, at
registrerede arbejdsgivere og
jobrekruttorer ikke md opkreeve gebyrer
af registrerede jobsagende fra tredjelande
med henblik pd anscettelse.

Or. en

ZEndringsforslag 493
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 — afsnit 2 — litra b d (nyt)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

bd)  kontaktoplysninger for andre
nationale kompetente myndigheder og,
hvis det er relevant, andre relevante
organer pd nationalt plan med henblik pd
anmodning om yderligere stotte og
bistand efter udvcelgelsen.

Or. en

ZAndringsforslag 494
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

la.  De nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje er ansvarlige for at
ajourfore de oplysninger, der er ncevnt i
stk. 1, ndr det er nodvendigt.

Or. en

ZAndringsforslag 495
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Efter anmodning fra registrerede 2. Efter anmodning fra registrerede
jobsegende fra tredjelande og jobsegende fra tredjelande og registrerede
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's arbejdsgivere eller jobrekruttorer 1 EU's
talentpulje, yder de nationale talentpulje yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter kontaktpunkter for EU's talentpulje
udveelgelsen yderligere stotte og bistand til standardiserede specifikke oplysninger til
registrerede jobsegende fra tredjelande og registrerede jobsegende fra tredjelande
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's samt registrerede arbejdsgivere og
talentpulje, navnlig med hensyn til- Jjobrekruttorer 1 EU's talentpulje. De

standardiserede specifikke oplysninger
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ZAndringsforslag 496
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Efter anmodning fra registrerede
jobsogende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udvealgelsen yderligere stotte og bistand til
registrerede jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

Andringsforslag 497
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Efter anmodning fra registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udvealgelsen yderligere stotte og bistand til
registrerede jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

PE766.953v01-00
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omfatter navnlig oplysninger om:

Or. en

Andringsforslag

2. De nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje yder efter udvaelgelsen
systematisk stotte og bistand til
registrerede jobsggende fra tredjelande pa
deres eget sprog og arbejdsgivere, der
deltager 1 EU's talentpulje, navnlig med
hensyn til:

Or. en

Andringsforslag

2. Efter anmodning fra registrerede
jobseggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udvealgelsen yderligere stotte og bistand til
registrerede jobsegende og arbejdstagere
fra tredjelande pd deres eget sprog og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

Or. en
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ZAndringsforslag 498
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Efter anmodning fra registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udvaelgelsen yderligere statte og bistand til
registrerede jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

Andringsforslag 499

Andringsforslag

2. Efter anmodning fra registrerede
jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udvaelgelsen yderligere stotte og bistand til
registrerede jobsggende fra tredjelande, der
er blevet udvalgt til en stilling, og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. Efter anmodning fra registrerede
jobsogende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, yder de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udvealgelsen yderligere stotte og bistand til
registrerede jobsegende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

Andringsforslag 500
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

2. De nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje yder efter udvaelgelsen
systematisk stotte og bistand til
registrerede jobsagende og arbejdstagere
fra tredjelande pd deres eget sprog samt til
arbejdsgivere, der deltager 1 EU's
talentpulje, navnlig med hensyn til:

Or. en
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Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) specifikke oplysninger om
nationale indvandringsprocedurer for
udstedelse af visa og opholdstilladelser til
arbejdsformal efter udveelgelsesprocessen

Zndringsforslag 501
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) specifik vejledning og information
om familiesammenforingsprocedurer og
familiemedlemmers rettigheder

ZAndringsforslag 502
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

C) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder adgang til sociale
ydelser, sundhedsydelser, uddannelse,
bolig, anerkendelse af kvalifikationer og
klagemekanismen 1 henhold til artikel 18

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

a) nationale indvandringsprocedurer
for udstedelse af visa og opholdstilladelser
til arbejdsformal efter

udvealgelsesprocessen
Or. en
Andringsforslag
b) familiesammenferingsprocedurer
og familiemedlemmers rettigheder
Or. en

Andringsforslag

C) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder arbejdstager- og
fagforeningsrettigheder, beregning af lon,
adgang til sociale ydelser, adgang til
sundhedspleje, varigheden af betalt
fraveer, herunder barselsorlov,
feedreorlov, forceldreorlov og beskyttelse i
forbindelse med barsel, uddannelse, bolig,

AM\1312520DA.docx



Zndringsforslag 503

anerkendelse af feerdigheder og
kvalifikationer, arbejdstager- og
fagforeningsrettigheder og de
tilgeengelige klagemekanismer 1 henhold
til artikel 18

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

c) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder adgang til sociale
ydelser, sundhedsydelser, uddannelse,
bolig, anerkendelse af kvalifikationer og
klagemekanismen 1 henhold til artikel 18

Andringsforslag 504

Andringsforslag

C) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder arbejdstager- og
fagforeningsrettigheder, adgang til sociale
ydelser, sundhedspleje, uddannelse, bolig,
anerkendelse af feerdigheder og
kvalifikationer og de tilgeengelige
klagemekanismer 1 henhold til artikel 18

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,

Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

c) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder adgang til sociale
ydelser, sundhedsydelser, uddannelse,
bolig, anerkendelse af kvalifikationer og
klagemekanismen i henhold til artikel 18

AM\1312520DA.docx
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Andringsforslag

C) tredjelandsstatsborgeres rettigheder
og forpligtelser, herunder arbejdsvilkar,
adgang til sociale ydelser, sundhedspleje
og sundhedsydelser, uddannelse,
erhvervsuddannelse, bolig, anerkendelse
af feerdigheder og kvalifikationer,
klagemekanismen i henhold til artikel 18
og arbejdskraftens mobilitet inden for EU

PE766.953v01-00
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ZAndringsforslag 505
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

C) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder adgang til sociale
ydelser, sundhedsydelser, uddannelse,
bolig, anerkendelse af kvalifikationer og
klagemekanismen i henhold til artikel 18

Andringsforslag 506
Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra ¢

Kommissionens forslag

c) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder adgang til sociale
ydelser, sundhedsydelser, uddannelse,
bolig, anerkendelse af kvalifikationer og
klagemekanismen i henhold til artikel 18

ZEndringsforslag 507
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

PE766.953v01-00
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Or. en

Andringsforslag

C) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder arbejdstager- og
fagforeningsrettigheder, adgang til sociale
ydelser, sundhedspleje, uddannelse, bolig,
anerkendelse af feerdigheder og
kvalifikationer og den tilgeengelige
klagemekanisme 1 henhold til artikel 18

Or. en

Andringsforslag

C) specifikke oplysninger om
tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser, herunder adgang til sociale
ydelser, sundhedsydelser, uddannelse,
sprogundervisning, bolig, anerkendelse af
kvalifikationer og klagemekanismen 1
henhold til artikel 18

Or. en
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Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 508

Andringsforslag

ca) en advarsel om, at den jobsogende
ikke skal betale nogen
rekrutteringsgebyrer eller relaterede
omkostninger, og oplysninger om de
omkostninger, som arbejdsgiveren skal
deekke

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag

d) oplysninger, der er tilgengelige pa
nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i
vartsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger

Andringsforslag 509
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag

d) oplysninger, der er tilgeengelige pa
nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i
vaertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,

AM\1312520DA.docx
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Andringsforslag

d) oplysninger, der er tilgengelige pa
nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i
vartsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger,
herunder adgang til statsborgerskab

Or. en

Andringsforslag

d) oplysninger, der er tilgeengelige pa
nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i
vaertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,

PE766.953v01-00
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erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger

Zndringsforslag 510

erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger,
herunder adgang til statsborgerskab

Or. en

Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne, Hristo Petrov

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag

d) oplysninger, der er tilgeengelige pa
nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i
vaertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger

Andringsforslag 511
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — litra d

Kommissionens forslag

d) oplysninger, der er tilgeengelige pad
nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i
vartsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger

Zndringsforslag 512
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

d) oplysninger, der er tilgeengelige pa
nationalt plan for at lette og fremme
tredjelandsstatsborgeres integration i
vaertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger

Or. en

Andringsforslag

d) fremme af tredjelandsstatsborgeres
integration 1 vertsmedlemsstaten, f.eks.
tienester til bekreeftet overscettelse af
dokumenter, sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt
andre integrationsforanstaltninger

Or. en
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Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) eventuelle kontaktoplysninger
tilherende organisationer, der tilbyder
bistand til tredjelandsstatsborgere efter
ansattelse.

Zndringsforslag 513

Andringsforslag

e) kontaktoplysninger tilherende
organisationer, der tilbyder bistand til
tredjelandsstatsborgere efter ansattelse og
beskyttelse af deres rettigheder og
interesser, herunder fagforeninger,
nationale arbejdstilsyn,
retshjcelpstjenester samt ikkestatslige
organisationer og diasporaorganisationer.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 —litra e

Kommissionens forslag

e) eventuelle kontaktoplysninger
tilherende organisationer, der tilbyder
bistand til tredjelandsstatsborgere efter
ansattelse.

Andringsforslag 514

Andringsforslag

e) kontaktoplysninger tilherende
organisationer, herunder fagforeninger,
der tilbyder bistand til
tredjelandsstatsborgere efter ansattelse.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 — litra e a (nyt)

Kommissionens forslag

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

ea)  hvor det er relevant, specifikke
oplysninger om handicaprelaterede
stottetjenester og tilpasninger i rimeligt
omfang, jf. Radets direktiv 2000/78/EF.
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ZEndringsforslag 515
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 516
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Hvor det er relevant, henviser de
nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen anmodninger om
oplysninger, vejledning og stotte til andre
nationale kompetente myndigheder og,
hvis det er relevant, andre relevante
organer pd nationalt plan, der stotter
integrationen af tredjelandsstatsborgere
pd arbejdsmarkedet.

PE766.953v01-00
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Or. en

Andringsforslag

2a. De nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje skal overveje at afholde
regelmeessige, gratis og tilgeengelige
informationsmader for jobsogende, der er
udvalgt gennem EU's talentpulje.
Arbejdsgivere, der har rekrutteret en
medarbejder gennem EU's talentpulje,
skal give medarbejderen lov til at deltage i
to af disse informationsmaoder i
arbejdstiden. De nationale kontaktpunkter
opfordres til at udvikle og gennemfore
informationsmeoderne i samarbejde med
organisationer, der tilbyder bistand til
tredjelandsstatsborgere efter anscettelse.

Or. en

Andringsforslag

udgar
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Or. en

Andringsforslag 517
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 3

Kommissionens forslag Andringsforslag
3. Hvor det er relevant, henviser de 3. Hvor det er relevant, henviser de
nationale kontaktpunkter for EU- nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen anmodninger om oplysninger, talentpuljen anmodninger om oplysninger,
vejledning og stette til andre nationale vejledning og stette til andre nationale
kompetente myndigheder og, hvis det er kompetente myndigheder og, hvis det er
relevant, andre relevante organer pa relevant, andre relevante organer pa
nationalt plan, der stetter integrationen af nationalt plan, herunder
tredjelandsstatsborgere pa arbejdsmarkedsorganisationers
arbejdsmarkedet. tveernationale stottenetveerk for mobile

arbejdstagere, der stotter integrationen af
tredjelandsstatsborgere pa

arbejdsmarkedet.

Or. en
ZAndringsforslag 518
Per Clausen
Forslag til forordning
Artikel 18 — overskrift

Kommissionens forslag Andringsforslag

Klager Klager og retlig provelse

Or. en

ZEndringsforslag 519
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 18 — overskrift
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Kommissionens forslag

Klager

Zndringsforslag 520
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes effektive mekanismer,
hvorigennem registrerede jobsegende fra
tredjelande kan indgive klager i tilfeelde af,
at de arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, overtraeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13,

stk. 3.

Andringsforslag 521

Andringsforslag

Klager og retlig provelse

Or. en

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes tilgeengelige, rettidige,
retfeerdige, konssensitive,
prisoverkommelige og effektive
mekanismer, hvorigennem registrerede
jobsegende og arbejdstagere fra
tredjelande, der er rekrutteret gennem
EU-talentpuljen, kan indgive klager i
tilfeelde af, at de arbejdsgivere, der deltager
1 EU-talentpuljen, overtraeder de
forpligtelser og betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 3, eller andre relevante
bestemmelser, direkte eller gennem
tredjeparter, som i henhold til de fastsatte
kriterier i deres nationale lovgivning har
en legitim interesse i at sikre denne
forordnings overholdelse, eller gennem en
kompetent myndighed i medlemsstaten,
ndr der er taget haojde for dette i national
lovgivning. Jobsogende og arbejdstagere,
der indgiver en klage, skal beskyttes mod
repressalier eller andre negative
konsekvenser som folge af en klage.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

PE766.953v01-00

128/152 AM\1312520DA.docx



Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes effektive mekanismer,
hvorigennem registrerede jobsegende fra
tredjelande kan indgive klager i tilfelde af,
at de arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, overtraeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13,

stk. 3.

ZAndringsforslag 522
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes effektive mekanismer,
hvorigennem registrerede jobsegende fra
tredjelande kan indgive klager i tilfelde af,
at de arbejdsgivere, der deltager 1 EU-
talentpuljen, overtraeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13,

stk. 3.

AM\1312520DA.docx
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Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes tilgeengelige, rettidige
og effektive mekanismer, hvorigennem
arbejdsmarkedets parter samt registrerede
jobsegende og arbejdstagere fra
tredjelande kan indgive klager i tilfelde af,
at de arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, overtraeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13,

stk. 3. Jobsagende og arbejdstagere, der
indgiver en klage, skal beskyttes mod
repressalier eller andre negative
konsekvenser som folge af en klage.

Or. en

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes tilgeengelige, rettidige
og effektive mekanismer, hvorigennem
arbejdsmarkedets parter og registrerede
jobsegende og arbejdstagere fra
tredjelande kan indgive klager i tilfelde af,
at de arbejdsgivere, der deltager i EU-
talentpuljen, overtraeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13,

stk. 3. Jobsagende og arbejdstagere, der
indgiver en klage, skal beskyttes mod
repressalier eller andre negative
konsekvenser som folge af en klage.

Or. en

PE766.953v01-00
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Andringsforslag 523

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes effektive mekanismer,
hvorigennem registrerede jobsegende fra
tredjelande kan indgive klager i tilfelde af,
at de arbejdsgivere, der deltager 1 EU-
talentpuljen, overtraeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13,

stk. 3.

ZAndringsforslag 524
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om tilgengelige
klagemekanismer let tilgengelige.

Andringsforslag 525
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

PE766.953v01-00

130/152

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater
sikrer, at der findes effektive mekanismer,
hvorigennem registrerede jobsegende fra
tredjelande kan indgive klager i tilfelde af,
at de registrerede arbejdsgivere eller
Jjobrekruttorer 1 EU-talentpuljen
overtreder de forpligtelser og betingelser,
der er fastsat 1 artikel 13, stk. 3.
Registrerede jobsagende fra tredjelande,
der indgiver en klage, skal beskyttes mod
repressalier eller andre negative
konsekvenser som folge af en klage.

Or. en

Andringsforslag

2. De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om tilgengelige mekanismer
for retlig provelse let tilgengelige pd et
sprog, som tredjelandsstatsborgeren kan
forstd eller med rimelighed kan forventes
at forstd.

Or. en
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Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. De deltagende medlemsstater gor 2. De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om tilgengelige oplysninger om tilgengelige mekanismer
klagemekanismer let tilgengelige. for retlig provelse let tilgengelige pd et

sprog, som tredjelandsstatsborgeren med
rimelighed kan forventes at forsta.

Or. en
Zndringsforslag 526 }
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galian, Ozlem Demirel
Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2
Kommissionens forslag Andringsforslag
2. De deltagende medlemsstater gor 2. De deltagende medlemsstater gor
oplysninger om tilgengelige oplysninger om tilgengelige mekanismer
klagemekanismer let tilgengelige. Sfor retlig provelse let tilgengelige pd et
sprog, som tredjelandsstatsborgeren kan
forsta.
Or. en

ZAndringsforslag 527
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2 — nr. 1 (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1) Hvis det konstateres, at en
arbejdsgiver overtreeder den relevante
lovgivning og praksis, jf. artikel 13, stk. 3,
udelukkes den pagceldende arbejdsgiver
permanent fra EU-talentpuljen.

Or. en
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ZAndringsforslag 528

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 529
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 530

Andringsforslag

2a. De deltagende medlemsstater
sikrer, at registrerede jobsagende fra
tredjelande, der er blevet udvalgt til en
ledig stilling i EU-talentpuljen, har
adgang til ligebehandlingsorganer som
fastsat i Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv (EU) 2024/1500 og Radets
direktiv (EU) 2024/1499.

Or. en

Andringsforslag

2a. IT-platformen for EU-talentpuljen
omfatter en direkte tilgeengelig
klagemekanisme, hvor registrerede
jobsagende kan klage over ulovlig
rekruttering og urimelig
anscettelsespraksis.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 18 — stk. 2 a (nyt)

PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Hvis en arbejdsgiver overtreeder
den relevante lovgivning og praksis, jf.
artikel 13, stk. 3, udelukkes den
pdgceldende arbejdsgiver permanent fra
EU-talentpuljen.

Or. en

ZAndringsforslag 531
Marie Dauchy, Aleksandar Nikolic, Séverine Werbrouck, Nikola Bartisek, Mélanie
Disdier, Rachel Blom

Forslag til forordning
Artikel 19

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 19 udgar
Fremskyndede indvandringsprocedurer

L. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfore fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggore
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsogende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's

talentpulje.
2. Proceduren i stk. 1 kan omfatte:
a) opndelse af visa og

opholdstilladelser til arbejdsformal

b) undtagelse fra princippet om
preeference for unionsborgere i
forbindelse med ledige stillinger overfort
til IT-platformen for EU's talentpulje.

Or. fr
Zndringsforslag 532
Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli
AM\1312520DA.docx 133/152 PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 19

Kommissionens forslag

Artikel 19
Fremskyndede indvandringsprocedurer

L De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfore fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggore
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsogende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje.

2. Proceduren i stk. 1 kan omfatte:

a) opndelse af visa og
opholdstilladelser til arbejdsformal
b) undtagelse fra princippet om
preeference for unionsborgere i

forbindelse med ledige stillinger overfort
til IT-platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 533
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 19 — overskrift

Kommissionens forslag

Fremskyndede indvandringsprocedurer

Andringsforslag 534

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

Fremskyndede indvandringsprocedurer og
midlertidig tilladelse

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 1

PE766.953v01-00

134/152
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Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje.

ZAndringsforslag 535
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 19 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfore fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling 1 EU's
talentpulje.

Andringsforslag 536
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 1

AM\1312520DA.docx

135/152

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje. Oplysninger om disse
fremskyndede procedurer skal behorigt
meddeles og stilles til rddighed for bade
jobsagende, arbejdsgivere og
jobrekruttorer i en tidlig fase af
rekrutteringsprocessen.

Or. en

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater skal
overveje at indfore fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje. Dette kan omfatte opndelse af
visa og opholdstilladelser med henblik pd
udforelse af det scedvanlige arbejde i den
deltagende medlemsstat.

Or. en
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DA

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje.

Andringsforslag 537
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling 1 EU's
talentpulje.

ZAndringsforslag 538
Pal Szekeres, Nikola Bartiisek

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Proceduren i stk. 1 kan omfatte:

a) opndelse af visa og
opholdstilladelser til arbejdsformal

PE766.953v01-00

136/152

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater kan i
overensstemmelse med national ret
beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling 1 EU's
talentpulje.

Or. en

Andringsforslag

1. De deltagende medlemsstater kan i
overensstemmelse med national ret
beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere
en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje.

Or. en

Andringsforslag

udgar

AM\1312520DA.docx



b) undtagelse fra princippet om
preeference for unionsborgere i
forbindelse med ledige stillinger overfort
til IT-platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 539
Andrzej Bula

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 2

Kommissionens forslag
2. Proceduren i stk. 1 kan omfatte:
a) opndelse af visa og

opholdstilladelser til arbejdsformal

b) undtagelse fra princippet om
preeference for unionsborgere i
forbindelse med ledige stillinger overfort
til IT-platformen for EU's talentpulje.

Andringsforslag 540
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 2 —litra a

Kommissionens forslag

a) opndelse af visa og
opholdstilladelser til arbejdsformal

ZEndringsforslag 541
Per Clausen
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Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
PE766.953v01-00
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Forslag til forordning
Artikel 19 —stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) undtagelse fra princippet om
preeference for unionsborgere i
forbindelse med ledige stillinger overfort
til IT-platformen for EU's talentpulje.

Zndringsforslag 542
Pal Szekeres, Nikola BartiiSek

Forslag til forordning
Artikel 19 —stk. 2 —litra b

Kommissionens forslag

b) undtagelse fra princippet om
preeference for unionsborgere i
forbindelse med ledige stillinger overfort
til IT-platformen for EU's talentpulje.

ZAndringsforslag 543
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 19 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE766.953v01-00

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag

2a. De deltagende medlemsstater skal,
fra sag til sag og i henhold til de fastsatte
kriterier i deres nationale lovgivning,
overveje at give en midlertidig tilladelse af
begreenset varighed til en arbejdstager fra
et tredjeland, der er rekrutteret gennem
EU's talentpulje, hvis der er rimelig grund
til at antage, at der er sket en kreenkelse
af dennes rettigheder i henhold til

138/152 AM\1312520DA.docx



artikel 13, stk. 3.

Or. en

Zndringsforslag 544
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Brigitte van den Berg, Laurence Farreng,
Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 19 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 19a

Fremskyndede procedurer for
anerkendelse af kvalifikationer

1. De deltagende medlemsstater kan
beslutte at indfore fremskyndede
procedurer for anerkendelse af
kvalifikationer for at muliggore en
hurtigere rekruttering af registrerede
jobsagende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje. Oplysninger om disse
fremskyndede procedurer skal behorigt
meddeles og stilles til radighed for bdade
jobsagende, arbejdsgivere og
jobrekruttorer i en tidlig fase af
rekrutteringsprocessen.

2. Proceduren i stk. 1 kan omfatte:

a) valideringsprocedurer med henblik pd
at udstede en erklcering om cekvivalens
eller sammenlignelighed af
feerdighederne og kvalifikationerne

b) formel anerkendelse af udenlandske
erhvervskvalifikationer, hvis der er tale
om lovregulerede erhvery

¢) kvalifikationerne for jobsegende fra
tredjelande, hvis feerdigheder er blevet
udviklet eller valideret inden for
rammerne af et talentpartnerskab.

Or. en
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ZAndringsforslag 545
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. EU-talentpuljens resultater vil i 1. EU-talentpuljens resultater vil i
henhold til artikel 8, stk. 2, litra e), henhold til artikel 8, stk. 2, litra e),
regelmassigt blive overvaget af regelmassigt blive overvaget af
sekretariatet for EU-talentpuljen. Der skal sekretariatet for EU-talentpuljen. Der skal
navnlig indsamles data om: navnlig indsamles kensopdelte data om:

Or. en

Andringsforslag 546
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. EU-talentpuljens resultater vil i 1. EU-talentpuljens resultater vil i
henhold til artikel 8, stk. 2, litra e), henhold til artikel 8, stk. 2, litra e),
regelmassigt blive overvaget af regelmassigt blive overvaget af
sekretariatet for EU-talentpuljen. Der skal sekretariatet for EU-talentpuljen. Der skal
navnlig indsamles data om: navnlig indsamles opdelte data om:

Or. en

Andringsforslag 547
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra a a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

aa)  antallet og typen af profiler
tilhorende registrerede arbejdsgivere og

PE766.953v01-00 140/152 AM\1312520DA.docx



Andringsforslag 548

jobrekruttorer, der er registreret pa IT-
platformen for EU-talentpuljen

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 549
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra d a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 550
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra d b (nyt)

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

ba)  antallet af ubesatte ledige stillinger
efter erhverv og medlemsstat pa IT-
platformen for EU-talentpuljen

Or. en

Andringsforslag

da)  antallet af udveelgelser, der er
formidlet via EU-talentpuljen og ikke har
fort til en anscettelse, og darsagen til
rekrutteringsprocessens afslutning

Or. en

141/152 PE766.953v01-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

db)  antallet og typen af tilladelser, der
er udstedt til arbejdstagere fra

tredjelande, som er rekrutteret gennem

EU-talentpuljen
Or. en
Andringsforslag 551
Per Clausen
Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f a (nyt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

fa) antallet af udstationeringer fra
oprindelsesmedlemsstaten til en anden

medlemsstat af arbejdstagere fra

tredjelande, der har fdet adgang gennem
EU-talentpuljen.

Or. en

Andringsforslag 552
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

fa) antallet af udstationeringer fra
oprindelsesmedlemsstaten til en anden
medlemsstat af arbejdstagere fra

tredjelande, der har fiet adgang gennem
EU-talentpuljen.

Or. en

PE766.953v01-00
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Andringsforslag 553

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 554
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 555

Andringsforslag
fa) antallet af klager, der er indgivet

pa IT-platformen for EU-talentpuljen, og
deres drsag.

Or. en

Andringsforslag

fa) antallet af klager, der er indgivet
over registrerede arbejdsgivere.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f b (nyt)

Kommissionens forslag

AM\1312520DA.docx

Andringsforslag

fb) antallet af overtreedelser begdet af
arbejdsgivere med hensyn til relevant
national lovgivning og praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation,
vedrorende arbejdstagere fra tredjelande,
der har fiet adgang gennem EU-
talentpuljen.

143/152 PE766.953v01-00
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Or. en

Andringsforslag 556
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

/D) antallet af arbejdsgiveres
overtreedelser af relevant national
lovgivning og praksis, kollektive
overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den
Internationale Arbejdsorganisation,
vedrorende arbejdstagere fra tredjelande,
der har faet adgang gennem EU-
talentpuljen.

Or. en

Andringsforslag 557
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

fb) antallet af registrerede
arbejdsgivere og jobrekruttorer, som er
suspenderet i henhold til artikel 10, stk. 2,
litra e) og ea) (nyt), og deres drsag samt
antallet af genetablerede profiler i
henhold til artikel 10, stk. 2a (ny?).

Or. en
ZEndringsforslag 558
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen
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Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

fb) antallet af registrerede
arbejdsgivere, der er blevet fjernet fra EU-
talentpuljen pa grund af overtreedelser.

Or. en

Zndringsforslag 559
Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

fe) antallet af registrerede jobsogende
fra tredjelande, der er blevet suspenderet i
henhold til artikel 10, stk. 2, litra eb) (nyt)
og ec) nyt), og drsagen hertil.

Or. en

Andringsforslag 560
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 1 —litra f ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

fo) brugeroplevelsen for registrerede
arbejdsgivere og registrerede jobsogende.

Or. en

Andringsforslag 561
Per Clausen
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Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 562

Andringsforslag

2a. Sekretariatet for EU's talentpulje
analyserer dataindsamlingen for
eventuelle risici for hjerneflugt og
forelcegger resultaterne for EU-
talentpuljens styringsgruppe.

Or. en

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 563
Per Clausen

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Sekretariatet for EU-talentpuljen
indsamler de oplysninger, der er omhandlet
1 stk. 1, med stotte fra de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og EU-
talentpuljens styringsgruppe.

PE766.953v01-00
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Andringsforslag

2a. Sekretariatet for EU's talentpulje
analyserer dataindsamlingen for
eventuelle risici for hjerneflugt og
forelcegger resultaterne for EU-
talentpuljens styringsgruppe.

Or. en

Andringsforslag

3. Sekretariatet for EU-talentpuljen
indsamler de oplysninger, der er omhandlet
1 stk. 1, med stotte fra de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og EU-
talentpuljens styringsgruppe. Dataene
gores offentligt tilgecengelige.

Or. en
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ZAndringsforslag 564

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Sekretariatet for EU-talentpuljen
indsamler de oplysninger, der er omhandlet
1 stk. 1, med stotte fra de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og EU-
talentpuljens styringsgruppe.

ZAndringsforslag 565

Andringsforslag

3. Sekretariatet for EU-talentpuljen
indsamler de oplysninger, der er omhandlet
1 stk. 1, med stotte fra de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen og EU-
talentpuljens styringsgruppe. Dataene
gores offentligt tilgecengelige.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 20 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 566

Andringsforslag

3a. En rapport om resultaterne og et
sammendrag af de aggregerede data fra
EU's talentpulje gores regelmeessigt
offentligt tilgecengelige.

Or. en

Mariateresa Vivaldini, Chiara Gemma, Elena Donazzan, Francesco Torselli

Forslag til forordning
Artikel 21

Kommissionens forslag

Artikel 21
Udovelse af de delegerede befojelser
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Andringsforslag

udgar
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1. Befojelsen til at vedtage delegerede
retsakter tilleegges Kommissionen pd de i
denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befoajelsen til at vedtage delegerede
retsakter, jf. artikel 14, tilleegges
Kommissionen for en periode pd fem dr
fra datoen for denne forordnings
ikrafttreeden. Kommissionen udarbejder
en rapport vedrorende delegationen af
befojelser senest ni maneder inden
udlobet af femarsperioden. Delegationen
af befajelser forleenges stiltiende for
perioder af samme varighed, medmindre
Europa-Parlamentet eller Rddet
modscetter sig en sddan forlengelse senest
tre mdneder inden udlobet af hver
periode.

3. Den i artikel 14 omhandlede
delegation af befojelser kan til enhver tid
tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller
Radet. En afgorelse om tilbagekaldelse
bringer delegationen af de befajelser, der
er angivet i den pageeldende afgorelse, til
ophor. Den far virkning dagen efter
offentliggarelsen af afgorelsen i Den
Europeeiske Unions Tidende eller pa et
senere tidspunkt, der angives i afgorelsen.
Den berorer ikke gyldigheden af
delegerede retsakter, der allerede er i
kraft.

4. Inden vedtagelsen af en delegeret
retsakt horer Kommissionen eksperter,
som er udpeget af hver enkelt
medlemsstat, i overensstemmelse med
principperne i den interinstitutionelle
aftale om bedre lovgivning af 13. april
2016.

5. Sd snart Kommissionen vedtager
en delegeret retsakt, giver den samtidigt
Europa-Parlamentet og Rddet meddelelse
herom.

6. En delegeret retsakt vedtaget i
henhold til artikel 14 treeder kun i krafft,
hvis hverken Europa-Parlamentet eller
Rddet har gjort indsigelse inden for en
frist pd to maneder fra meddelelsen af den
pdgeeldende retsakt til Europa-

PE766.953v01-00 148/152
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Parlamentet og Radet, eller hvis Europa-
Parlamentet og Rddet inden udlobet af
denne frist begge har underrettet
Kommissionen om, at de ikke agter at
gore indsigelse. Fristen forleenges med to
mdneder pd Europa-Parlamentets eller
Rddets initiativ.

ZAndringsforslag 567

Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning
Artikel 21

Kommissionens forslag

Artikel 21
Udovelse af de delegerede befojelser

L Befoajelsen til at vedtage delegerede
retsakter tilleegges Kommissionen pd de i
denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befoajelsen til at vedtage delegerede
retsakter, jf. artikel 14, tilleegges
Kommissionen for en periode pad fem dr
fra datoen for denne forordnings
ikrafttreeden. Kommissionen udarbejder
en rapport vedrorende delegationen af
befojelser senest ni maneder inden
udlobet af femdrsperioden. Delegationen
af befajelser forleenges stiltiende for
perioder af samme varighed, medmindre
Europa-Parlamentet eller Rddet
modscetter sig en sddan forlengelse senest
tre mdneder inden udlobet af hver
periode.

3. Den i artikel 14 omhandlede
delegation af befojelser kan til enhver tid
tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller
Rddet. En afgorelse om tilbagekaldelse
bringer delegationen af de befajelser, der
er angivet i den pdgceldende afgorelse, til
ophar. Den fir virkning dagen efter
offentliggarelsen af afgorelsen i Den
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Andringsforslag
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Europceiske Unions Tidende eller pa et
senere tidspunkt, der angives i afgorelsen.
Den berorer ikke gyldigheden af
delegerede retsakter, der allerede er i
kraft.

4. Inden vedtagelsen af en delegeret
retsakt horer Kommissionen eksperter,
som er udpeget af hver enkelt
medlemsstat, i overensstemmelse med
principperne i den interinstitutionelle
aftale om bedre lovgivning af 13. april
2016.

5. Sd snart Kommissionen vedtager
en delegeret retsakt, giver den samtidigt
Europa-Parlamentet og Radet meddelelse
herom.

6. En delegeret retsakt vedtaget i
henhold til artikel 14 treeder kun i krafft,
hvis hverken Europa-Parlamentet eller
Rddet har gjort indsigelse inden for en
frist pd to maneder fra meddelelsen af den
pdgeeldende retsakt til Europa-
Parlamentet og Rddet, eller hvis Europa-
Parlamentet og Rddet inden udlobet af
denne frist begge har underrettet
Kommissionen om, at de ikke agter at
gore indsigelse. Fristen forleenges med to
mdneder pd Europa-Parlamentets eller
Radets initiativ.

ZAndringsforslag 568
Nela Riehl
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til forordning
Artikel 23 —stk. 1

Kommissionens forslag

l. Senest den 31. december 2031 og
derefter hvert femte éar foreleegger
Kommissionen Europa-Parlamentet, Radet,
Det Europeiske Okonomiske og Sociale

PE766.953v01-00
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Or. en

Andringsforslag

1. Senest den 31. december 2031 og
derefter hvert andet ar forelegger
Kommissionen Europa-Parlamentet, Radet,
Det Europeiske Okonomiske og Sociale

AM\1312520DA.docx



Udvalg og Regionsudvalget en rapport om
anvendelsen af denne forordning.

Zndringsforslag 569

Udvalg og Regionsudvalget en rapport om
EU-talentpuljens aktivitet og anvendelsen
af denne forordning.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 23 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Senest den 31. december 2031 og
derefter hvert femte ar foreleegger
Kommissionen Europa-Parlamentet, Radet,
Det Europ@iske Okonomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om
anvendelsen af denne forordning.

Andringsforslag 570

Andringsforslag

1. Senest den 31. december 2031 og
derefter hvert tredje ar forelegger
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rédet,
Det Europ@iske Okonomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om
anvendelsen af denne forordning.

Or. en

Hristo Petrov, Jana Toom, Irena Joveva, Laurence Farreng, Marie-Pierre Vedrenne

Forslag til forordning
Artikel 23 — stk. 1 — afsnit 1 (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

1 rapporten vurderes navnlig denne
forordnings effektivitet med hensyn til at
afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og
feerdigheder i de deltagende
medlemsstater og rekrutteringsprocessens
effektivitet, herunder med hensyn til at
sikre fair anscettelsespraksis og respekt
for retfeerdige og rimelige arbejdsvilkar.
Rapporten indeholder ogsd en analyse af
de migrationsmonstre, som EU-
talentpuljen medforer.

Or. en
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Andringsforslag 571
Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Estrella Galan, Ozlem Demirel

Forslag til forordning

Bilag I
Kommissionens forslag Andringsforslag
Liste over erhverv, hvor der er mangel pd udgar
arbejdskraft pd tveers af EU
[--]
Or. en
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