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CS Jednotná v rozmanitosti CS

Evropský parlament

2024-2029

Výbor pro zaměstnanost a sociální věci

EMPL(2024)1212_1

NÁVRH POŘADU JEDNÁNÍ

Schůze

Čtvrtek 12. prosince 2024, 9:00–12:30

Brusel

Místnost: SPAAK (1A002)

12. prosince 2024, 9:00–12:30

1. Přijetí pořadu jednání

2. Sdělení předsedy

3. Schválení zápisů ze schůzí:
 21. listopadu 2024 PV – PE766.651v01-00
 2.–3. prosince 2024 PV – PE766.774v01-00

4. Přijetí zápisu • CJ51 Postup společných schůzí výborů (článek 59) - pondělí 25. 
listopadu 2024

5. Týden rovnosti žen a mužů: Zajistit genderovou rovnost na trhu práce a řešit 
rozdíly v odměňování žen a mužů a problém „lepkavé podlahy“
EMPL/10/01095
 výměna názorů s Carlien Scheeleovou (ředitelkou Evropského institutu pro 

rovnost žen a mužů (EIGE))
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 výměna názorů s nadací Eurofound

6. Vytvoření talentového poolu EU
EMPL/10/00269

Zpravodajka:
Marianne Vind (S&D) PA – PE766.602v01-00

 projednání návrhu stanoviska
 lhůta pro předložení pozměňovacích návrhů: 17. prosince 2024, 12:00

7. Nařízení Komise v přenesené pravomoci, kterým se doplňuje nařízení
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 stanovením počtu a názvů
proměnných v oblasti pracovních sil pro ad hoc téma za rok 2026 o zaměstnávání
digitálními platformami
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Příslušný výbor:
EMPL

 vystoupení Komise

8. Návrh aktu unie o zařazení pracovní činnosti vojenského personálu, policistů, 
příslušníků vězeňské služby a pracovníků soukromých bezpečnostních firem 
mezi riziková povolání v Unii
B10-0018/2024

- prezentace návrhu jeho autory

9. Příští schůze
 13. ledna 2025, 15:00–18:30 (Brusel)
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