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Europa-Parlamentet

2024-2029

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender

EMPL(2024)1212_1

FORSLAG TIL DAGSORDEN

Møde

Torsdag den 12. december 2024 kl. 9.00-12.30

Bruxelles

Mødelokale: SPAAK (1A002)

Den 12. december 2024 kl. 9.00-12.30

1. Vedtagelse af dagsorden

2. Meddelelser fra formanden

3. Godkendelse af protokollerne fra møderne
 21. november 2024 PV – PE766.651v01-00
 2.-3. december 2024 PV – PE766.774v01-00

4. Vedtagelse af protokollen - CJ51 Fælles udvalgsprocedure (forretningsordenens 
artikel 59) - fra mandag den 25. november 2024

5. Ligestillingsuge: Sikring af ligestilling mellem kønnene på arbejdsmarkedet: 
håndtering af den kønsbestemte lønforskel og det "klistrede gulv"
EMPL/10/01095
 Drøftelse med Carlien Scheele (direktør for Det Europæiske Institut for 

Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE))
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 Drøftelse med Eurofound

6. Oprettelse af en EU-talentpulje
EMPL/10/00269

Ordfører for udtalelse:
Marianne Vind (S&D) PA – PE766.602v01-00

 Behandling af udkast til udtalelse
 Frist for ændringsforslag: den 17. december 2024 kl. 12.00

7. Kommissionens delegerede forordning (EU) XXX om supplerende regler til 
Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/1700 for så vidt angår 
præcisering af variablernes antal og titler for området arbejdsstyrke for ad 
hoc-emner for 2026 om beskæftigelse på digitale platforme
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Kor.udv.:
EMPL

 Redegørelse ved Kommissionen

8. Forslag til eu-retsakt om kategorisering af militæransattes, politibetjentes, 
fængselsbetjentes og private vagters erhverv som risikoerhverv i Den 
Europæiske Union
B10-0018/2024

- Fremlæggelse ved forfatterne

9. Næste møder
 den 13. januar 2025 kl. 15.00-18.30 (Bruxelles)
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