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PROYECTO DE ORDEN DEL DiA

Reunion

Jueves 12 de diciembre de 2024, de las 9.00 a las 12.30 horas

Bruselas

Sala: SPAAK (1A002)

12 de diciembre de 2024, de las 9.00 a las 12.30 horas

1. Aprobacion del orden del dia
2. Comunicaciones de la presidencia
3. Aprobacion de actas de reuniones
e 21 de noviembre de 2024 PV — PE766.651v01-00
e 2-3 de diciembre de 2024 PV — PE766.774v01-00
4. Aprobacion de actas de reuniones - Comisiones EMPL y REGI, procedimiento de

comisiones conjuntas (articulo 59 del Reglamento interno), lunes 25 de
noviembre de 2024

5. Semana de la Igualdad de Género - Garantizar la igualdad de género en el
mercado de trabajo: abordar la brecha salarial de género y el «suelo pegajoso»
EMPL/10/01095

e Intercambio de puntos de vista con Carlien Scheele (directora del Instituto
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Europeo de la Igualdad de Género (EIGE))
e Intercambio de puntos de vista con Eurofound

Establecimiento de una Reserva de Talentos de la UE
EMPL/10/00269

Ponente de opinion:

Marianne Vind (S&D) PA —PE766.602v01-00
e Examen del proyecto de opinion
e Plazo de presentacion de enmiendas: 17 de diciembre de 2024, a las 12.00 horas

Reglamento Delegado de la Comision por el que se completa el Reglamento (UE)
2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo especificando el numero y los
titulos de las variables en el ambito de la poblacion activa para el tema ad hoc de
2026 sobre el empleo en plataformas digitales
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Fondo:
EMPL
e Presentacion a cargo de la Comision

Propuesta de acto de la Union sobre la consideracion de la actividad de militares,
agentes de policia, funcionarios de prisiones y guardias privados como profesion
de riesgo en la Union

B10-0018/2024

- Presentacion a cargo de los autores

Proximas reuniones
e 13 de enero de 2025, de las 15.00 a las 18.30 horas (Bruselas)
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