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LV Vienoti daudzveidībā LV

Eiropas Parlaments

2024-2029

Nodarbinātības un sociālo lietu komiteja

EMPL(2024)1212_1

DARBA KĀRTĪBAS PROJEKTS

Sanāksme

Ceturtdien, 2024. gada 12. decembrī, plkst. 9.00–12.30

Briselē

Telpa: SPAAK (1A002)

2024. gada 12. decembrī plkst. 9.00–12.30

1. Darba kārtības pieņemšana

2. Sanāksmes vadītāja(-as) paziņojumi

3. Protokolu apstiprināšana sanāksmēm, kas notika:
 2024. gada 21. novembrī PV – PE766.651v01-00
 2024. gada 2.–3. decembrī PV – PE766.774v01-00

4. Protokola pieņemšana – CJ51 komiteju kopīgo sanāksmju procedūra (59. pants) 
pirmdien, 2024. gada 25. novembrī

5. Dzimumu līdztiesības nedēļa: dzimumu līdztiesības nodrošināšana darba tirgū —
vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirības un staignā pamata problēmas 
risināšana
EMPL/10/01095
 Viedokļu apmaiņa ar Eiropas Dzimumu līdztiesības institūta (EIGE) direktori 
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Carlien Scheele
 Viedokļu apmaiņa ar Eurofound

6. ES talantu fonda izveide
EMPL/10/00269

Atzinuma sagatavotāja:
Marianne Vind (S&D) PA – PE766.602v01-00

 Atzinuma projekta izskatīšana
 Grozījumu iesniegšanas termiņš: 2024. gada 17. decembrī plkst. 12.00

7. Komisijas deleģētā regula, ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 
2019/1700 papildina, precizējot darbaspēka jomas mainīgo lielumu skaitu un 
nosaukumu 2026. gada ad hoc tematam “Digitālo platformu nodarbinātība”
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Atbildīgā komiteja:
EMPL

 Komisijas pārstāvja uzstāšanās

8. Savienības akta priekšlikums par militārpersonu, policistu, cietumu darbinieku 
un privātās apsardzes darbinieku iekļaušanu paaugstināta riska profesiju 
kategorijā Eiropas Savienībā
B10-0018/2024

- Autoru uzstāšanās

9. Nākamās sanāksmes
 2025. gada 13. janvārī plkst. 15.00–18.30 (Briselē)
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