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SK Zjednotení v rozmanitosti SK

Európsky parlament

2024-2029

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci

EMPL(2024)1212_1

NÁVRH PROGRAMU SCHÔDZE

Schôdza

štvrtok 12. decembra 2024 od 9.00 do 12.30 h

Brusel

Miestnosť: SPAAK (1A002)

12. decembra 2024 od 9.00 do 12.30 h

1. Prijatie programu schôdze

2. Oznámenia predsedníctva

3. Schválenie zápisníc zo schôdzí
 21. novembra 2024 PV – PE766.651v01-00
 2. – 3. decembra 2024 PV – PE766.774v01-00

4. Prijatie zápisnice – CJ51 Spoločný postup výborov (článok 59) z pondelka 25. 
novembra 2024

5. Týždeň rodovej rovnosti: zabezpečenie rodovej rovnosti na trhu práce – riešenie 
rozdielu v odmeňovaní žien a mužov a tzv. lepkavej podlahy
EMPL/10/01095
 výmena názorov s Carlien Scheeleovou (riaditeľkou Európskeho inštitútu pre 

rodovú rovnosť (EIGE))
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 výmena názorov s Eurofoundom

6. Zriadenie okruhu talentov EÚ
EMPL/10/00269

Spravodajkyňa výboru požiadaného o stanovisko:
Marianne Vind (S&D) PA – PE766.602v01-00

 preskúmanie návrhu stanoviska
 termín na predkladanie pozmeňujúcich návrhov: 17. december 2024, 12.00 h

7. Delegované nariadenie Komisie (EÚ), ktorým sa ktorým sa dopĺňa nariadenie 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1700 špecifikovaním počtu a názvu 
premenných v doméne „pracovná sila“ pre ad hoc tému na rok 2026 týkajúcu sa 
zamestnanosti v rámci digitálnych platforiem
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Gestorský výbor:
EMPL

 výklad Komisie

8. Návrh aktu únie o uznaní činností príslušníkov ozbrojených síl, príslušníkov 
polície a väzenskej stráže a zamestnancov súkromných bezpečnostných služieb 
ako rizikového povolania v Európskej únii
B10-0018/2024

– výklad autorov

9. Nasledujúce schôdze
 13. januára 2025 od 15.00 do 18.30 h (Brusel)
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