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Europaparlamentet

2024-2029

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor

EMPL(2024)1212_1

FÖRSLAG TILL 
FÖREDRAGNINGSLISTA

Sammanträde

Torsdagen den 12 december 2024 kl. 9.00–12.30

Bryssel

Lokal: SPAAK (1A002)

12 december 2024 kl. 9.00–12.30

1. Godkännande av föredragningslistan

2. Meddelanden från ordföranden

3. Justering av sammanträdesprotokoll
 21 november 2024 PV – PE766.651v01-00
 2–3 december 2024 PV – PE766.774v01-00

4. Justering av protokollet • CJ51 – Gemensamt utskottsförfarande (artikel 59) 
måndagen den 25 november 2024

5. Jämställdhetsveckan: Säkerställa jämställdhet på arbetsmarknaden: ta itu med 
löneklyftan mellan kvinnor och män och ”det klibbiga golvet”
EMPL/10/01095
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 Diskussion med Carlien Scheele (direktör för Europeiska jämställdhetsinstitutet 
(EIGE))

 Diskussion med Eurofound

6. Inrättande av EU:s talangreserv
EMPL/10/00269

Föredragande av yttrande:
Marianne Vind (S&D) PA – PE766.602v01-00

 Behandling av förslag till yttrande
 Tidsfrist för ingivande av ändringsförslag: 17 december 2024 kl. 12.00

7. Kommissionens delegerade förordning om komplettering av Europaparlamentets 
och rådets förordning (EU) 2019/1700 vad gäller antal och beteckningar för 
variablerna inom området arbetskraft för 2026 års särskilda ämne om 
sysselsättning via digitala plattformar
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Ansvarigt utskott:
EMPL

 Föredragning av kommissionen

8. Förslag till unionsrättsakt om fastställande av yrkena militär, polis, 
kriminalvårdare och privat vakt som riskyrken i unionen
B10-0018/2024

– Föredragning av författarna

9. Kommande sammanträden
 13 januari 2025 kl. 15.00–18.30 (Bryssel)
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