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STANOVISKO
Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro rozpoctovou kontrolu jako
ptisluSny vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zac¢lenil:

— s ohledem na vyro¢ni zpravu Evropského ucetniho dvora o agenturach EU za
rozpoctovy rok 2023,

— s ohledem na hodnoceni Evropské komise tykajici se agentur EU spadajicich do
ptisobnosti GR pro zaméstnanost — Eurofound, Cedefop, ETF a EU-OSHA,

— s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti nadace Eurofound za rok 2023,

— s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti stiediska Cedefop za rok 2023,

— s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti nadace ETF za rok 2023,

— s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti agentury EU-OSHA za rok 2023,
— s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti organu ELA za rok 2023,

— s ohledem na zpravu Komise nazvanou Hodnoceni agentur EU: Eurofound, Cedefop,
ETF a EU-OSHA,

Obecné poznamky

1. vyjadiuje uspokojeni nad tim, ze Evropsky G&etni dviir (EUD) prohlasil, Ze operace, na
nichz se zaklada ro¢ni ucetni zavérka Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich
a pracovnich podminek (Eurofound), Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA), Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF) a Evropského organu pro
pracovni zalezitosti (ELA) za rozpoctovy rok 2023 jsou obecné vzato legalni a spravné
a Ze finan¢ni situace agentur k 31. prosinci 2023 je v nich vérn€ zndzornéna,

2. ocefuje soustavnou a stale intenzivngj$i spolupraci téchto péti agentur, 1 to, Ze spolu
vzajemné 1 s dal$imi organy, vcetné dalSich agentur EU, Komise a Parlamentu, sdileji
své zdroje;

3. vyzyva Komisi, aby zajistila lepsi vyuzivani odbornych znalosti agentur v ptislusnych
oblastech, coz muze vést k €¢innéjSimu vyuzivani rozpoctovych zdrojit Unie ve
srovnani s jinymi feSenimi;

4.  uznava, Ze vysoka mira inflace v roce 2023 a souvisejici narast cen u fady naklada
a sluzeb vyznamné ovliviiyji rozpocet agentur uréeny na provozni vydaje, zejména
v ptipad¢ agentur se sidlem v ¢lenskych statech s nejvyS$si mirou inflace;

Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)

5. oceinuje, ze nadace zvySuje uroven svych znalosti, pracuje na jejich predavani
a poskytuje svou odbornost zaloZenou na diikazech s cilem podpofit rozvoj
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informovan¢j$ich socidlnich politik, politik v oblasti zamé&stnanosti a prace v Evropé,
analyzovat strategické moZznosti ke zlepSeni pracovnich podminek, pracovnépravnich
vztahtll, zamé&stnanosti a kvality zivota a zajistit odborné znalosti tykajici se prava
odpojit se, prace na dalku, hybridni prace a souvisejicich dopadil na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a kvality pracovnich podminek;

vyjadiuje uspokojeni nad kladnym stanoviskem EUD k uéetni zavérce nadace a vyzyva
nadaci, aby se zabyvala pfipominkami, které EUD vznesl;

v§ima si 16,8 % miry ptenosu prostiedkd, kterd ptesahuje 15% referencni hodnotu,

a bere na védomi, Ze nadace v této souvislosti poukazuje na rozdil mezi planovanymi
a neplanovanymi ptenosy, piicemz vyse neplanovanych pienost je nadaci odhadovana
na 4 %,

poukazuje na doporuc¢eni Komise dale zlepSovat odbornou piipravu zaméstnanct
prostiednictvim formalnich pokynt a systematictéjsiho ptistupu;

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)

9.

10.

11.

12.

13.

14.

ocefuje ¢innost agentury, pokud jde o vytvareni spolehlivych a relevantnich informaci,
jejich sbér a poskytovani a analyzy a nastroje tykajici se vnitrostatnich a unijnich priorit
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci;

vyjadiuje uspokojeni nad kladnym stanoviskem EUD k téetni zavérce agentury
a vyzyva agenturu, aby se zabyvala ptipominkami, které EUD vznesl;

oceniuje rychlost a GspéSnost postupu agentury ve véci zaddvaciho fizeni na ochranu
z4ymu rozpoctu EU a bere na védomi souvisejici stanovisko EUD k alternativnimu
postupu v piipad¢ krajni naléhavosti;

v§ima si 29% miry pienesenych prosttedki, kterd vysoce piekracuje 15% referencni
hodnotu, a bere na védomi odpovéd’ agentury, kterd uvadi, Ze ¢ast tohoto pfenosu
souvisi se zdvazky planovanymi v rdmci jednotného programového dokumentu
agentury;

s uspokojenim konstatuje, ze agentura provadi opatieni ke snizeni nakladi pii
ptidélovani zdroji na hlavni tkoly agentury;

bere na védomi doporuceni Komise, aby agentura posilila spolupraci s ostatnimi
agenturami, jejichz ¢innost souvisi s portfoliem vyboru EMPL;

Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)

15.

ocenuje ¢innost stiediska Cedefop, které zajistuje vyzkum, analyzu, technické
poradenstvi a expertizu v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, kvalifikaci a politik
v oblasti dovednosti, provadi prizkumy tykajici se nesouladu mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi, publikuje vysledky své prace a stard se o zaclenéni
digitalnich dovednosti do odborného vzdélavani a pfipravy v celé Unii; ocefiuje rovnéz
zapojeni stfediska Cedefop do Evropského roku dovednosti 2023;
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16.  vyjadfuje uspokojeni nad kladnym stanoviskem EUD k ti¢etni zavérce stiediska
a vyzyva stiedisko, aby se zabyval pfipominkami, které EUD vznesl;

17. bere na védomi napravnd opatieni stfediska Cedefop tykajici se dennich piispévki
vyplacenych vyslanym narodnim odbornikiim z Recka;

18. bere na védomi doporuceni Komise, aby byl piepracovan systém fungovani spravni
rady stiediska Cedefop s cilem zvysit jeho ucinnost a ucelnost;

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF)

19. ocefuje ¢innost nadace ETF, kterd poméah4 Unii, ¢lenskym statiim a partnerskym zemim
vyuzit potencial jejich lidského kapitalu a zlepSit moZznosti zaméstnani jejich obCanii
prostfednictvim reformy systému vzdélavani, odborné ptipravy, rozvijeni dovednosti
a trhu préce; oceniuje rovnéz praci ETF v ramci Evropského roku dovednosti 2023;

20. vyjadiuje uspokojeni nad kladnym stanoviskem EUD k uéetni zavérce nadace a vyzyva
nadaci, aby se zabyvala pfipominkami, které EUD vznesl, zejména ohledné oteviené¢ho
zadavaciho fizeni;

21. bere na védomi, ze ETF potvrdila, Ze ptezkoumala své metodiky tykajici se finan¢ni
solventnosti v rdmci procesu hodnoceni G¢astnikti nabidkovych fizeni a finan¢niho
hodnocent;

22. vS8ima si doporuceni Komise, aby nadace zlepsila zemépisnou a genderovou vyvazenost
mezi svymi zameéstnanci a aby dale spolupracovala s Evropskym organem pro pracovni
zalezitosti a Evropskym institutem pro rovnost Zen a muZzi;

Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti (ELA)

23. ocetiuje podporu, kterou organ poskytuje ¢lenskym statim a Komisi pfi spravedlivém
a uc¢inném prosazovani unijnich ptedpisi tykajicich se pracovni mobility a koordinace
systému socialniho zabezpeceni a pfi zajiStovani U€inné mobility pracovni sily
v Evropé¢ prostiednictvim sité evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURES) a pti
zvySovani informovanosti prostiednictvim Skolicich a informaénich kampani o pravech
a povinnostech pracovnikli a zaméstnavatel(;

24. vyjadfuje uspokojeni nad celkové kladnym stanoviskem EUD k uéetni zédvérce organu;
v§ima si nicméné piipominek EUD, jeZ se staly vychodiskem pro vyrok s vyhradou
o legalité a spravnosti plateb, na nichz se ucetni zavérka zaklada;

25. v této souvislosti si v§ima vyjadfeni EUD k nespravnému zadani jedné zakazky
a odpovéd’ organu, ze dot¢ena smlouva nebyla prodlouZena a byla provadéna do konce
svého trvani, aby se zabranilo naruSeni ¢innosti organu;

26. vsima si stanoviska EUD k nedostatkiim v kontrolach ex ante provadénych organem
a k 3,8% mite neopravnénych vydaji nad prahem vyznamnosti; bere na védomi zavazek
organu posilit své kontroly ex ante ptezkumem a formalizaci procesu posuzovani
klicovych parametrt;
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27. konstatuje 26% miru prenesenych prostiedkili vyrazné piekracujici 15% referencni
hodnotu a 19% miru zrusenych prostiedkii v ramci hlavy II a bere na védomi odpoveéd’
organu, ktery se zavazal k lepSimu plnéni rozpoctu;

28. ocekava, Ze organ své zavazky splni a neprodlené se bude vSemi piipominkami EUD
zabyvat;

Zavéry

29. zada agentury a Komisi, aby viechna dosud neuskute¢néna doporuéeni EUD co
nejdfive provedla;

30. na zéklad¢ dostupnych udajti doporucuje, aby bylo vykonnym feditelim agentur

Eurofound, EU-OSHA, CEDEFOP, ETF a ELA udéleno absolutorium za plnéni
rozpoctu organil na rozpoc¢tovy rok 2023.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pti vypracovavani
navrhu stanoviska obdrzela podnéty od téchto subjekti nebo osob:

Subjekt nebo osoba

European Agency for Safety and Health at Work

European Training Foundation

European Labour Authority

European Centre for the Development of Vocational Training

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadn¢ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze ptislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochrané osobnich tidaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich udaji a prava souvisejici s timto zpracovanim.
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