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YTTRANDE

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar budgetkontrollutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande i sitt förslag till resolution:

– med beaktande av Europeiska revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för 
budgetåret 2023,

– med beaktande av kommissionens utvärdering av de EU-organ som omfattas av 
ansvarsområdena för GD Sysselsättning – Eurofound, Cedefop, ETF och EU-Osha,

– med beaktande av Eurofounds konsoliderade årliga verksamhetsrapport för 2023,

– med beaktande av Cedefops konsoliderade årliga verksamhetsrapport för 2023,

– med beaktande av ETF:s konsoliderade årliga verksamhetsrapport för 2023,

– med beaktande av EU-Oshas konsoliderade årliga verksamhetsrapport för 2023,

– med beaktande av ELA:s konsoliderade årliga verksamhetsrapport för 2023.

– med beaktande av kommissionens rapport Utvärdering av EU-byråerna Eurofound, 
Cedefop, ETF och EU-Osha.

Allmänna kommentarer

1. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över att Europeiska revisionsrätten 
(revisionsrätten) har förklarat att de transaktioner som ligger till grund för 
årsredovisningarna för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor 
(Eurofound), Europeiska arbetsmiljöbyrån (EU-Osha), Europeiska centrumet för 
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) 
och Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) för budgetåret 2023 på det hela taget är 
lagliga och korrekta, och att byråernas finansiella ställning per den 31 december 2023 
återges på ett rättvisande sätt.

2. Europaparlamentet välkomnar de fem byråernas fortsatta och växande samarbete och 
resursdelning sinsemellan och med andra institutioner, inbegripet andra EU-byråer, 
kommissionen och parlamentet.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att säkerställa ett bättre utnyttjande av 
byråernas sakkunskap inom relevanta politikområden, vilket kan möjliggöra ett 
effektivare utnyttjande av unionens budgetresurser jämfört med alternativa lösningar. 

4. Europaparlamentet konstaterar att den höga inflationstakten 2023, och den därmed 
sammanhängande ökningen av olika kostnader och allmännyttiga tjänster, i hög grad 
påverkar byråernas budget för driftsutgifter, särskilt för byråer i de medlemsstater som 
har den högsta inflationstakten.
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Europeiska institutet för förbättring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)

5. Europaparlamentet uppskattar Eurofounds arbete med att förbättra och sprida kunskap 
och tillhandahålla evidensbaserad expertis för att stödja utvecklingen av bättre 
underbyggd social-, sysselsättnings- och arbetsmarknadspolitik i Europa, analysera 
politiska alternativ för att förbättra arbetsvillkor, arbetsmarknadsrelationer, 
sysselsättning och boende, och ta fram expertis om rätten att inte vara uppkopplad, 
distansarbete, hybridarbete och relaterade effekter på balansen mellan arbete och 
privatliv och arbetsvillkorens kvalitet.

6. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över revisionsrättens positiva uttalande 
om Eurofounds räkenskaper, och uppmanar Eurofound att åtgärda revisionsrättens 
anmärkningar.

7. Europaparlamentet noterar andelen överföringar på 16,8 %, vilket ligger över riktmärket 
på 15 %, och Eurofounds svar där det görs en åtskillnad mellan planerade och 
oplanerade överföringar, av vilka den senaste enligt Eurofounds bedömning uppgår 
till 4 %. 

8. Europaparlamentet noterar kommissionens rekommendation att ytterligare förbättra 
personalutbildningen genom formella riktlinjer och en mer systematisk strategi.

Europeiska arbetsmiljöbyrån (EU-Osha)

9. Europaparlamentet välkomnar byråns arbete med att ta fram, samla in och tillhandahålla 
tillförlitliga och relevanta uppgifter, analyser och verktyg om nationella prioriteringar 
och EU:s prioriteringar på området hälsa och säkerhet på arbetsplatsen.

10. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över revisionsrättens positiva uttalande 
om byråns räkenskaper, och uppmanar byrån att åtgärda revisionsrättens anmärkningar.

11. Europaparlamentet välkomnar byråns snabba och framgångsrika åtgärder i ett 
upphandlingsförfarande för att skydda EU-budgetens intressen, och noterar 
revisionsrättens uttalande om det alternativa förfarande som tillämpats i ytterst 
brådskande fall.

12. Europaparlamentet noterar andelen överföringar på 29 %, vilket ligger ordentligt över 
riktmärket på 15 %, och byråns svar som kopplar en del av överföringarna till åtaganden 
som planeras i byråns samlade programdokument. 

13. Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse de kostnadsnedskärningar som byrån 
genomfört för att fördela resurser till sina kärnuppgifter.

14. Europaparlamentet noterar kommissionens rekommendation att stärka samarbetet med 
andra byråer med anknytning till EMPL-utskottets ansvarsområde.

Europeiska centrumet för utveckling av yrkesutbildning (Cedefop)

15. Europaparlamentet uppskattar Cedefops verksamhet när det gäller att tillhandahålla 
forskning, analyser och teknisk rådgivning och expertis inom yrkesutbildning, 
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kvalifikationer och kompetenshöjande åtgärder, sammanställa och sprida forskning om 
kompetensglapp och säkerställa att digitala färdigheter integreras i yrkesutbildningen 
i hela unionen, liksom Cedefops deltagande i Europaåret för kompetens 2023.

16. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över revisionsrättens positiva uttalande 
om byråns räkenskaper, och uppmanar byrån att åtgärda revisionsrättens anmärkningar.

17. Europaparlamentet noterar Cedefops korrigerande åtgärder när det gäller de 
dagtraktamenten som betalats till grekiska utstationerade nationella experter.

18. Europaparlamentet noterar kommissionens rekommendation att se över Cedefops 
styrelses arbetsformer för att öka effektiviteten och ändamålsenligheten.

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF)

19. Europaparlamentet uppskattar ETF:s verksamhet när det gäller att hjälpa unionens 
medlemsstater och partnerländer att utnyttja sitt humankapital och förbättra 
sysselsättningsutsikterna genom reformer inom området utbildning, yrkesutbildning, 
färdigheter och arbetsmarknadssystem, samt ETF:s roll i samband med Europaåret för 
kompetens 2023.

20. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över revisionsrättens positiva uttalande 
om byråns räkenskaper, och uppmanar byrån att åtgärda revisionsrättens anmärkningar, 
särskilt när det gäller öppna upphandlingsförfaranden.

21. Europaparlamentet noterar att ETF bekräftat att man sett över sina metoder för 
finansiell solvens i samband med anbudsutvärderingen och metoderna för finansiell 
bedömning.

22. Europaparlamentet noterar kommissionens rekommendation till byrån att förbättra den 
geografiska balansen och könsfördelningen bland sin personal och att ytterligare 
samarbeta med Europeiska arbetsmyndigheten och Europeiska jämställdhetsinstitutet.

Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

23. Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistå medlemsstaterna och 
kommissionen när det gäller att säkerställa en rättvis och effektiv tillämpning av 
unionens regler om arbetskraftens rörlighet och samordning av de sociala 
trygghetssystemen, underlätta en effektiv rörlighet för arbetstagare i Europa genom det 
europeiska nätverket för arbetsförmedlingar (Eures), samt genom utbildnings- och 
informationskampanjer öka medvetenheten om arbetstagares och arbetsgivares 
rättigheter och skyldigheter.

24. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över revisionsrättens överlag positiva 
uttalande om myndighetens räkenskaper. Parlamentet noterar emellertid revisionsrättens 
anmärkning om grunden för ett uttalande med reservation om lagligheten och 
korrektheten i de betalningar som ligger till grund för räkenskaperna.
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25. Europarlamentet noterar i detta avseende revisionsrättens uttalande om en oriktig 
kontraktstilldelning och myndighetens svar att det berörda kontraktet inte förnyades 
och att det fick löpa tiden ut för att man ville undvika störningar i myndighetens 
verksamhet.

26. Europaparlamentet noterar revisionsrättens uttalande om brister i myndighetens 
förhandskontroller och om oriktiga uppgifter motsvarande 3,8 %, vilket ligger över 
väsentlighetströskeln. Europaparlamentet noterar myndighetens åtagande att förbättra 
sina förhandskontroller genom att se över och formalisera processen för bedömning av 
viktiga parametrar. 

27. Europaparlamentet noterar andelen överföringar på 26 %, vilket är mycket högre än 
riktmärket på 15 %, och de 19 % av anslagen i avdelning II som förfallit, och noterar 
byråns svar att man åtar sig att göra insatser för att förbättra budgetgenomförandet.

28. Europaparlamentet förväntar sig att myndigheten fullgör sina åtaganden och utan 
dröjsmål åtgärdar alla revisionsrättens anmärkningar. 

Slutsats

29. Europaparlamentet uppmanar byråerna och kommissionen att snarast genomföra alla 
kvarstående rekommendationer från revisionsrätten.

30. På grundval av de uppgifter som finns tillgängliga rekommenderar Europaparlamentet 
att de verkställande direktörerna för Eurofound, EU-Osha, Cedefop, ETF och ELA 
beviljas ansvarsfrihet för genomförandet av byråernas budget för budgetåret 2023.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FÖREDRAGANDEN AV 
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRÅN

Föredraganden förklarar, i enlighet med artikel 8 i bilaga I till arbetsordningen, att hon har 
mottagit synpunkter från följande enheter eller personer i samband med att förslaget till 
yttrande utarbetades:

Enhet och/eller person
European Agency for Safety and Health at Work
European Training Foundation
European Labour Authority
European Centre for the Development of Vocational Training
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Ovanstående förteckning upprättas uteslutande på föredragandens ansvar.

I den mån fysiska personer identifierats med namn, befattning eller båda i förteckningen 
förklarar föredraganden att de berörda fysiska personerna tillsänts Europaparlamentets 
meddelande om dataskydd nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), 
i vilket villkoren för behandlingen av deras personuppgifter och rättigheterna i samband med 
denna behandling fastställs.

https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

