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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci predklada Vyboru pro obc¢anské svobody,
spravedlnost a vnitini véci jako ptislusSnému vyboru:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentti EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala

a podporovala ptifazovani profila
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii

a volnych pracovnich mist zamé&stnavatelt
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech.
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Pozménovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni ndbor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU a rovnéZ s cilem posilit
spravedlivé postupy pii naboru
migrujicich pracovnikii a jejich ochranu

v souladu s mezindarodnimi lidskymi pravy
a pracovnimi normami’® by mél byt
vytvoren Rezervoar talentd EU v podobé
celounijni platformy, ktera by sdruzovala

a podporovala ptifazovani profila
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii

a volnych pracovnich mist zaméstnavateli
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech. Komise by méla zajistit, aby
ndstroj pro automatické prirazovani byl
nastaven tak, aby neopakoval stavajict
piedsudky i diskriminacni praktiky.

1a Viz napiiklad etické normy vypracované
v rdmci stéZejni iniciativy Mezindrodni
organizace pro migraci: Norma IRIS

o etickém naboru
(https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/
files/documents/IRIS %20Standard%20Re
port%20.pdf) a kompilace p¥islusnych
pravidel a pokynit Mezindrodni
organizace prdace v dokumentu ,,Obecné
zasady a operacni pokyny pro spravedlivy
ndbor a definice naborovych poplatkii

a souvisejicich nakladit“
(https://www.ilo.org/sites/default/files/wc
msp5/groups/public/@ed_protect/ @protra
vi@migrant/documents/publication/wcms
_703485.pdf).
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Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 5 b (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

(5a) Nedostatek pracovnich sil miiZe
byt disledkem nizkych mezd,
neatraktivnich pracovnich mist, Spatnych
pracovnich podminek a nedostate¢nych
investic do odborného vidélavani

a piipravy. ReSeni téchto problémii md
zasadni vyznam pro prilakani

a rekvalifikaci pracovnikii. Rezervodr
talentiit EU by mél podporovat vytvdaieni
kvalitnich pracovnich mist v Unii

v souladu se zdasadami evropského piliie
socidalnich prav. V tomto ohledu jsou
zdsadni diistojné mzdy, pristup k socidlni
ochrané, prileZitosti k celoZivotnimu
vzdélavani, dobré pracovni podminky na
bezpecnych a zdravych pracovistich, jako?
i dodriovani zakladnich pracovnich prav,
odborovych prav a kolektivnich smluv.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5b) Vyznamnou roli pii zverejiiovani
volnych pracovnich mist za ucelem
prilakani pracovniku z jinych ¢lenskych
statit mohou hrdt evropské sluzby
zaméstnanosti (EURES), které poskytuji
informace, poradenstvi a nabor nebo
umist’ovdni do zaméstndani ve prospéch
pracovnikii a zaméstnavatelii v celé Unii.
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Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, v¢etné soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovavajicich do¢asnou
praci a zprostiedkovatelll na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organt ¢lenskych v tidici
skupiné Rezervoaru talentd EU, mé&l by
kazdy zucastnény ¢lensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigra¢nich

PA\1310428CS.docx
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K obsazeni volnych pracovnich mist by
tudiz mély byt vyuZivany nejprve tyto
sluzby zaméstnanosti a teprve ndsledné
Rezervoar talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zaméstnavateliim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, kteii maji vyznamné
podnikatelské innosti jiné nez Cisté
vnitini Fidici nebo administrativni
Cinnosti v daném Clenském stdaté a maji
nebo zamysleji mit pFimy pracovnépravni
vztah se zaméstnancem ze tieti zemé.
Zaméstnavatelé by méli pievést volna
pracovni mista do Rezervodru talentit EU
pouze v pripadé, Ze tato volna pracovni
mista souviseji s odvétvimi, v nich
vykondvaji podstatnou podnikatelskou
¢innost.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Aby se zajistilo dostate¢né
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mél by
kazdy zucastnény ¢lensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigra¢nich
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organt.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentiit EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
piistup k socidlni ochrané, odbornou
pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talenti EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23)  Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani
ze tretich zemi pted nespravedlivym
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organt. Kazdy ze socialnich partnerii by
mél mit moZnost jmenovat do ridici
skupiny Rezervodru talentit EU po dvou
zdstupcich.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilite socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru
talentti EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachdzeni v oblasti
zakladnich pracovnich prav a pracovnich
podminek, minimalni mzdy, ptistup

k socialni ochrané, odborné vzdélavani

a ptipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zdsadami by mél
Rezervoar talentll EU zajistit kvalitni
pracovni mista a spravedlivou mobilitu
pracovnich sil. V tomto ohledu ma
zasadni vyznam zapojeni Evropského
orgdnu pro pracovni zaleZitosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(23) Mezinarodni organizace prace (dale
jen ,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach
a operacnich pokynech pro spravedlivy
nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecl o zaméstnani
ze tietich zemi pted nespravedlivym
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naborem. Zaméstnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
piislusnikiim zacastnénych ¢lenskych stath
v souladu se smérnicemi 2011/9813,
2014/36/EU™, 2021/1883/EU!3

a 2016/801/EU'S. V souladu se smérnici
2019/1152/EU" by zaméstnavatelé
ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zameéstnani ze
tretich zemi na zacatku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné a srozumitelné
informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préce, délku trvani pracovniho
pomeéru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené¢ a ptripadné dalsi
relevantni pracovni podminky.
Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi
uctovat zadny ndborovy poplatek ani
zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych
zaméstnavatelll mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani

s pracovnikem neptiznivé zachdzet, pokud
takové zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé,
ktefi se Castni Rezervoaru talentti EU, by
méli pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluZzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském state.
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naborem. Zamé&stnavatelé by méli
dodrZovat platné pravni predpisy a postupy
Unie. Zaméstnavatelé by také méli zajistit
rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi ve vztahu ke statnim
ptislusnikiim daného zicastnéného
¢lenského statu v souladu se smérnicemi
2011/9813,2014/36/EU™, 2021/1883/EU!3
a 2016/801/EU'S. Vnitrostdtni kontaktni
mista by méla ve spoluprdci se socidalnimi
partnery monitorovat dodriovani
uvedenych smérnic zaméstnavateli.

V souladu se smérnici 2019/1152/EU!7 by
zamé&stnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentd EU méli registrovanym uchaze¢im
o zaméstnani ze tietich zemi na zacatku
zaméstnaneckého poméru poskytnout
pisemné a srozumiteln€ informace o jejich
pravech a povinnostech vyplyvajicich

z pracovniho poméru. Tyto informace by
m¢ély obsahovat alespoii obvyklé misto

a druh préce, délku trvani pracovniho
pomeéru, odménu, pracovni dobu, rozsah
placené dovolené, pozadovany jazykovy
profil a pfipadn¢ dalsi relevantni pracovni
a zaméstnanecké podminky. Uchazeciim

0 zaméstndni ze tiretich zemi by

v souvislosti s jejich ucasti v Rezervodru
talentii EU nebo s jejich naborem nemély
vznikat Zadné piimé ani nepiimé naklady
¢i poplatky. Zaméstnavatel by nemé¢l
pracovnikovi G¢tovat zddny naborovy
poplatek ani zakazovat pfijeti zaméstnani
u jinych zaméstnavatelti mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem nepfiznivé zachazet,
pokud takové zaméstnani piijme. Cestovni
vydaje, poZadované jazykové vzdélavani
a vydaje spojené s naborem hradi
zaméstnavatel. Zaméstnavatelé, ktefi se
ucastni Rezervoaru talentt EU, by méli pfi
vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb dodrzovat smérnici 96/71/ES'® ve
znéni smernice 2018/957, zejména pokud
jde o takto stanovené pracovni podminky,
jako je povinnost, Ze pracovnici ze ttetich
zemi mohou byt vyslani do ¢lenského
statu, pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle
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13 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vytizovani
zadosti o jednotné povoleni k pobytu

a praci na zemi ¢lenského statu pro statni
piislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovnikt ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014
o podminkach vstupu a pobytu statnich

vvvvv

zaméstnani jako sezénni pracovnici (U¥.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt

vvvvv

vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu

vvvvv

vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programti vyménnych pobytt zakt
¢1 vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu
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zaméstnani v jiném Elenském staté.

13 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vytizovani
zadosti o jednotné povoleni k pobytu

a praci na zemi Clenského statu pro statni
pfislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovnikil ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
&lenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014
o podminkach vstupu a pobytu statnich

vvvvv

zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt

vvvvv

vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu

vvvvv

vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programii vyménnych pobyti zaki
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu
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a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996

o vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani

sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi

a zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazect

o zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvafen nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

PA\1310428CS.docx

a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996

o vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani

sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi

a zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecu

o zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren néstrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervodaru talenti EU. Registrovani
uchazeci o zaméstndni ze tetich zemi

a zaméstnavatelé, ktei'i se ucastni
Rezervodru talentit EU, by méli mit také
moZnost vyhleddvat v databazi Rezervodru
talentit EU samostatné. Uchazeci

0 zaméstndni by méli mit mozZnost uvést
region nebo Clensky stdt, ve kterém maji
Zdjem pracovat.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a neméla by slouzit jako prostiedek
k vytlatovani nebo negativnimu
ovlivilovani stavajici pracovni sily nebo
jinak naruSovat diistojnou praci €i
spravedlivou hospodatskou soutéz. Aby
bylo mozné Iépe podpotfit Usili clenskych
stati pfi fesSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil, mél by se
Rezervoar talentii EU zam¢éfit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zakladé nejbéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii, a na profese, které ptimo
ptispivaji k zelené a digitalni transformaci,
jak je uvedeno v ptiloze tohoto nafizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhi prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé¢ EU uvedeny
v pfiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talenttit EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny ¢lensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni €lenskych statl by nemély
mit vliv na zadsadu upfednostiiovani obcanli
Unie.

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Zneni navrzené Komisi

(28) Informace poskytované na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU by
m¢ély byt k dispozici alesponi v ufednich

PE766.602v01-00

10/44

Pozmeénovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliiovat stavajici potfeby trhu
prace a neméla by slouzit jako prostiedek
k vytlatovani nebo negativnimu
ovlivilovani stavajici pracovni sily nebo
jinak naruSovat diistojnou praci ¢i
spravedlivou hospodaiskou soutéz. Aby
bylo mozné Iépe podpotfit tsili clenskych
stath pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil, mél by se
Rezervoar talentti EU zaméfit na konkrétni
profese, a to na zdklad€ nedostatkovych
profesi, a na profese, které ptispivaji

k zelené a digitalni transformaci

v Clenskych statech. Rezervoar talentd EU
by nemél mit vliv na zasadu
uptednostiiovani ob¢ant Unie, a proto by
mél byt vyuZivan pro volnd pracovni mista
a nabor pouze v pripadé, Ze volné
pracovni misto nelze obsadit naborem

v Unii prostirednictvim vnitrostdtnich
sluzeb zaméstnanosti a portialu EURES.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talenti EU by
m¢ély byt k dispozici alesponi v ufednich

PA\1310428CS.docx



jazycich ztcastnénych clenskych stati.

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazecu
o zaméstnani ze tfetich zemi

a zamé&stnavateld zapojenych do
Rezervoaru talentti EU by vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU
mohla poskytovat dalsi podporu. Dalsi
podpora by méla zahrnovat relevantni
informace o pfislusnych vizech

a povolenich k pobytu za ucelem
zaméstnani v zacastnéném Clenském state,
véetné prav a povinnosti statnich
piislusnikt tietich zemi, jako je piistup

k socialnim davkam, zdravotni pomoci,
vzdélavani a bydleni. Mohou byt rovnéz
poskytnuty zvlaStni pokyny a informace

o postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych ptislusnik a o stavajicich
opatfenich pro usnadnéni integrace

v hostitelském ¢lenském staté, jako jsou
jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto
informace by mély rovnéz zahrnovat
dostupné mechanismy néapravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zi¢astnénych
¢lenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentd EU by méla
zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talent EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
tykajicich se socialniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, diichodovych narokti

PA\1310428CS.docx

jazycich ztcastnénych ¢lenskych stati
a pripadné i v urednich jazycich tietich
zemi ucastnicich se Talentovych
partnerstvi EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi

a zaméstnavatelil zapojenych do
Rezervoaru talentti EU by vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU
m¢éla poskytovat dalsi podporu a snadny
DPFistup k informacim, jakoZ intuitivni
navigaci na platformé IT Rezervodru
talentit EU, aby se uchazeci o zaméstndni
mohli registrovat bez pomoci tieti strany.
Dalsi podpora by méla zahrnovat
relevantni informace o ptislusnych vizech
a povolenich k pobytu za ucelem
zaméstnani v zacastnéném Clenském state,
véetné prav a povinnosti statnich
piislusnik tfetich zemi, jako je piistup

k socialnim dédvkdm, zdravotni pomoci,
vzdélavani a bydleni. Mohou byt rovnéz
poskytnuty zvlaStni pokyny a informace

o postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych pfislusnik a o stavajicich
opattenich pro usnadnéni integrace

v hostitelském ¢lenském staté, jako jsou
jazykové kurzy a odborné¢ vzdélavani. Tyto
informace by mély rovnéz zahrnovat
dostupné mechanismy néapravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zacastnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentd EU by méla tidici
skupiné Rezervoaru talenti EU poskytovat
informace o pFipadech pracovniho
vykorist’ ovani a nekalych naborovych

PE766.602v01-00
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a zdravotniho pojiSténi.

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 30 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 33

Zneni navrzené Komisi

(33) Za ucelem dosaZeni cilit tohoto

PE766.602v01-00

CS

praktikach a méla by 7 Rezervodru talentit
EU vyloucit zaméstnavatele, u nichZ bylo
gjisténo, Ze byli zapojeni do tohoto
pracovniho vykorist’ovani nebo nekalych
naborovych praktik. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU by
méla zaméstnavateliim a uchazeciim

o0 zaméstndni zapojenym do Rezervoaru
talentli EU poskytovat informace o jejich
pravech a povinnostech tykajicich se
socidlniho zabezpeceni, véetné
diichodovych narokii a zdravotniho
pojisténi, jakoz i o aktivnich opatienich
na trhu prdce, danich, otazkdch
souvisejicich se zaméstnaneckymi
smlouvami a pracovnimi podminkami.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30a) DiileZitou roli pii poskytovdani
informaci statnim piisluSnikiim tietich
zemi a v podporie spravedlivé mobility
pracovnich sil mohou hrdt podpiirné sité
pro mobilni pracovniky, které vytvareji
organizace socidlnich partnerii. Tyto sité
by mély byt odpovidajicim zpiisobem
financovdny.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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naiizeni, kterym je usnadnéni
mezindrodniho naboru, by méla byt na
Komisi pFenesena pravomoc prijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy

o fungovani Evropské unie za ucelem
zmény tohoto navizeni, pokud jde

o piilohu se seznamem nedostatkovych
profesi v celé EU. Je obzvlasté dileZité,
aby Komise v ramci pripravné Cinnosti
vedla odpovidajici konzultace, a to i na
odborné urovni, a aby tyto konzultace
probihaly v souladu se zasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby prdavnich piedpisit’®. Pro zajisténi
rovné ucasti na vypracovdavani akti

v pirenesené pravomoci obdrzi Evropsky
parlament a Rada veSkeré dokumenty
soucasné s odborniky 7 clenskych stati
a jejich odbornici maji automaticky
Ppristup na setkani skupin odborniku
Komise, jez se vénuji pripravé aktii

v pirenesené pravomoci.

19 Interinstituciondlni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Evropskou komisi

o zdokonaleni tvorby pravnich predpisii
(UV. vést. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Odvvodneéni

Bod odiivodnéni se vypousti, nebot se vypousti priloha.

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 36

Zneni navrzené Komisi

(36) Toto natizeni dodrzuje zakladni (36)

PA\1310428CS.docx 13/44

Or. en

Pozménovaci navrh

Toto natizeni dodrzuje zakladni

PE766.602v01-00
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CS

prava a cti zasady uznavané Listinou
zakladnich prav Evropské unie v souladu
s ¢clankem 6 Smlouvy o EU.

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi

s bydli§tém mimo Unii a zamé&stnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

PE766.602v01-00

14/44

prava a cti zdsady uznavané Listinou
zakladnich prav Evropské unie, véetné
prava na kolektivni vyjedndvani a akce,
v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

da)  uplatiiovani zasady rovného
zachazeni a ochrany prav uchazeci

0 zaméstndni, kteri vyuZivaji nebo vyuZili
Rezervoar talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi

s bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech,
kteii maji v prislusném clenském stdaté
podstatné podnikatelské cinnosti.
Rezervodr talentit EU se pouZije pro volnd
pracovni mista a nabor pouze v piipadé,
Ze volné pracovni misto nelze obsadit
ndaborem v Unii prostiednictvim
vnitrostdtnich sluZeb zaméstnanosti nebo
portilu EURES.

Or. en
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Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PA\1310428CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1a. VesSkeré informace poskytované
Rezervodarem talentu EU jsou k dispozici
Jjasnym, srozumitelnym a uZivatelsky
privétivym zpiisobem, mimo jiné

v pFistupnych formdtech pro osoby se
zdravotnim postiZenim, piicem?Z jsou
dodrieny prislusné poZadavky na
Ppristupnost stanovené ve smérnici (EU)
2016/2102'* smérnici (EU) 2019/882'.

laSmérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. Fijna
2016 o pristupnosti webovych stranek

a mobilnich aplikaci subjektii veiejného
sektoru.

b Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o poZadavcich na prFistupnost

u vyrobkii a sluZeb.

Or. en

Pozménovaci navrh

1b. Timto narizenim nejsou dotcéeny
pozadavky Unie ani vnitrostdatni
poZadavky na bezpeCnost a ochranu
zdravi p¥i prdci, ani poZadavky na
provozni bezpecnost.

Or. en
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Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
CL 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kterykoli ¢lensky stat se mize
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talentlt EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji deveét mésict
pied datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne ui¢asti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavateli usazenych
v daném cClenském staté prevedena na
platformu IT Rezervoaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni
Cl 3 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE766.602v01-00

Pozmérnovaci navrh

Ic. Timto narizenim nejsou dotcéeny
odvétvové pravni predpisy.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Kterykoli ¢lensky stat se po
konzultaci se socialnimi partnery miize
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervoaru talenttt EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésict
pred datem, od kterého se zamysli zapojit.
Registrovani zaméstnavatelé s vyznamnou
podnikatelskou Cinnosti jinou neZ Cisté
interni iidici nebo administrativni
cinnosti, a kteii jsou usazeni v daném
¢lenském staté, mohou pievadét volna
pracovni mista do platformy IT
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Pozmenovaci navrh
1a. Zucastnény Clensky stat se miiZe

rozhodnout svoji ucast v Rezervodru
talenti EU kdykoli zrusit. Takové

PA\1310428CS.docx



Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 2

Znéni navrzene Komisi

2) ,,;uchazeCem o zaméstnani ze treti

zem&" se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU

a hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 3

Znéni navrzene Komisi

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem

v zucastnéném Clenském state, pro které
nebo podle jejichz pokynti ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoz
1 soukromé agentury prace, agentury
zprostiedkovavajici docasnou praci

a zprostiedkovatelé na trhu prace;

Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 3 a (novy)

PA\1310428CS.docx

rozhodnuti oznami Komisi alespori Sest
mésicu pied datem, od kterého zamysli
svoji ucast zrusit.

Or. en

Pozménovaci navrh

2) ,,uchazeCem o zameéstnani ze tieti
zem&* se rozumi fyzickd osoba s bydlistém
mimo Unii, ktera neni ob¢anem Unie ve
smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU a hleda zaméstnani v Unii;

Or. en

Pozménovaci navrh

3) ,,zameéstnavatelem* se rozumi
fyzicka nebo pravnicka osoba se sidlem

v zucastnéném cClenském staté, kterd ma
vyznamné podnikatelské Cinnosti jiné nez
Cisté vnitini ¥idici nebo administrativni
Cinnosti v daném Clenském stdaté a ma
nebo zamysli mit piimy pracovnépravni
vztah se zaméstnancem Ze tieti zemé;

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — bod 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 26

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.602v01-00

CS

Pozmeénovaci navrh

3a) ,,verejnymi sluzbami
zaméstnanosti“ se rozumi organizace
¢lenskych stati, které jsou soucdsti
prisluSnych veiejnych orgdnii a subjektii
nebo veiejnopravnich spolecnosti
ziizenych podle veiejného prava, které
odpovidaji za provadéni aktivni politiky na
trhu prdce a za poskytovani kvalitnich
sluzeb zaméstnanosti ve verejném zdajmu;

Or. en

Pozménovaci navrh

5a) ,,volnym pracovnim mistem*
nabidka zaméstnani, kterda by v pripadé
obsazeni umoZnila uchazeci o zaméstnani
vstoupit do pracovniho poméru na dobu
neurcitou na pracovni misto na plny
uvazek v clenském staté, v némz je usazen
zucastnény zaméstnavatel a v némz mad
uchazec o zaméstndni obvykle pracovat.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a.  Komise zajisti, aby ndstroj pro
automatické prirazovani byl nastaven tak,
aby nevedl k opakovani stavajicich
piedsudku i diskriminacnich praktik.
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Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
CL 6 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
muze zpracovavat osobni tdaje
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi a zaméstnavateli zapojenych
do Rezervoaru talenti EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych ukoll podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto Gicelem vystupuje sekretariat
Rezervodaru talentt EU jako spravce udaja
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazeci
o zamg&stnani ze tfetich zemi obsahuji
jméno, piijjmeni, kontaktni udaje, datum
narozeni a statni pfislusnost, informace
o akademické a odborné kvalifikaci,
pracovnich zkuSenostech, dalsich
dovednostech a jazykovych znalostech.
Volna pracovni mista zaméstnavateld
zapojenych do Rezervoaru talentt EU musi
obsahovat jméno, piijmeni a kontaktni
udaje.

PA\1310428CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Sekretariat Rezervoaru talentd EU
muze zpracovavat osobni tidaje
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s jejich vyslovnym souhlasem
a zaméstnavatelil zapojenych do
Rezervoaru talentiit EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych kol podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto Gcelem vystupuje sekretariat
Rezervoaru talentt EU jako spravce udaji
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect
o zamg&stnani ze tetich zemi obsahuji
jméno, piijmeni, kontaktni udaje, datum
narozeni a statni ptislusnost, informace
o akademické a odborné kvalifikaci,
pracovnich zkuSenostech, dalSich
dovednostech a jazykovych znalostech.
Volna pracovni mista zaméstnavateli
zapojenych do Rezervoaru talentt EU musi
obsahovat jméno, pfijmeni, kontaktni
udaje, odvétvi ¢innosti, popis ¢innosti
a registracni Cislo spoleCnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
ClL 6 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Profily registrovanych uchazecii

o zamé&stnani ze tetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profili, se odstrani nebo anonymizuyji
a neuchovavaji se Zadné osobni udaje. Po
odstranéni profilii by mohl byt i nadéle
uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné

a statistické tcely, a to 1 pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentti EU.

Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Clanek 8 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE766.602v01-00

Pozménovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazect

o zamg&stnani ze tetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profili, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zddné osobni udaje. Pied
kaZdym takovym krokem jsou dotceni
uchazeci o zaméstnani informovani.
Profily registrovanych zaméstnavatelit,
které nebyly vyhleddany po dobu dvou let
od registrace jejich profilii, se odstrani
nebo anonymizuji a neuchovavaji se
Zadné osobni udaje. Pied kaZdym takovym
krokem jsou dotceni zaméstnavatelé
informovdni. Po odstranéni profil by
mohl byt 1 nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych udajl pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentii EU. Volnd
pracovni mista, kterd byla nabizena po
dobu jednoho roku, se odstrani.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 8a
Ziizeni a sloZeni Fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU
1. Ziizuje se Fidici skupina
Rezervoaru talentit EU. Jsou na ném
uvedeni:

PA\1310428CS.docx



a) dva clenoveé 7 kaZdeho
zucastnéného clenského stdatu;

b) dva Clenové zastupujici Komisi;

c) ¢tyri ¢lenové zastupujici
mezioborové organizace socidlnich
partneru pusobici na urovni Unie,

s rovaym zastoupenim odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavatelil.

2. Clenové Fidici skupiny Rezervodru
talentii EU jsou jmenovdni na zdakladé
svych piislu§nych znalosti v oblasti
zaméstnanosti a pristéhovalectvi. VSechny
strany usiluji o dosaZeni genderové
vyvazenosti v Fidici skupiné Rezervodru

talentu EU.
3. Clenské stity, které se Rezervodru

talentit EU neucastni, se mohou ucastnit
zaseddni iidici skupiny Rezervodru
talentu EU jako pozorovatelé. Zastupci
Evropského organu pro pracovni
zaleZitosti, Evropského stiediska pro
rozvoj odborného vzdélavani a Evropské
nadace odborného vzdélavaini se mohou
rovnéz ucastnit zasedani iidici skupiny
Rezervodru talentit EU jako pozorovatelé.
Diale zastupci odvétvovych organizaci
socidlnich partneru na urovni Unie se
mohou ucastnit zasedani iidici skupiny
Rezervodru talentit EU jako pozorovatelé.
Evropsky parlament miiZe do ridici
skupiny Rezervodru talentit EU jmenovat
jednoho nezavislého odbornika jako
pozorovatele. Ridici skupina Rezervodru
talentii EU miiZe rovnéz rozhodnout, Ze
na svd zasedani pozve jako pozorovatele
dalsi prislu$né zucastnéné strany.

4. KaZdy clen a pozorovatel Fidici
skupiny Rezervodru talentii EU podepise
PFi nastupu do funkce pisemné prohlaseni
uvddéjici, Ze neni ve stietu zajmii. KaZdy
¢len v pFipadé zmény okolnosti tykajicich
se sti‘etu zdjmii aktualizuje prohldseni.
Sekretaridat Rezervoaru talentit EU
zverejituje prohlaseni a jejich aktualizace
na svych internetovych strankdch.
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Or. en

Odiitvodnent

Cilem tohoto nového clanku je jasné oddélit slozeni a fungovani ridici skupiny Rezervoaru
talentii EU. Stejné jako v pripade agentur EU by méli byt do ridici skupiny zapojeni
mezioborovi socialni partneri a Evropsky parlament.

Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Cl. 9 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Ridici skupina Rezervoaru talenti EU

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi
1. Ziizuje se Fidici skupina

Rezervodru talentii EU. Ridici skupina
Rezervoaru talentit EU je odpovédna za:

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni
CL 9 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) poskytovani podpory sekretaridtu

Rezervodru talentit EU pii pFipravé
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU

PE766.602v01-00

Pozmérnovaci navrh

Funkce tidici skupiny Rezervoaru talentd
EU

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Ridici skupina Rezervoaru talent
EU je odpovédna za:

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

PA\1310428CS.docx



podle élanku 14;

Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Cleny Fidici skupiny Rezervodru
talentii EU jsou pouze zuicastnéné Clenské
stdty. Clenské stdty, které se Rezervodru
talentit EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani iidici skupiny Rezervodru
talentii EU jako pozorovatelé.

Oduvodneni

Zahrnuto do nového clanku.

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych
organizaci socidlnich partnerii na urovni
Unie maji pravo ucastnit se zasedani
Fidici skupiny Rezervodru talentii EU jako
pozorovatelé. Ridici skupina Rezervodru
talenti EU zajisti zastoupeni dvou
ucastniku 7 odborovych organizaci a dvou
ucastniku 7 organizaci zaméstnavatelii.
Tito zastupci podepisi pisemné prohlaseni
o0 tom, Ze nejsou ve stietu zdajmi.
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vypousti se

vypousti se

Or. en
Pozménovaci navrh

Or. en
Pozménovaci navrh

Or. en
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Odvvodneéni

Zahrnuto do novéeho ¢lanku.

Pozménovaci navrh 36

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kazdy zacastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentt EU. Zucastnéné clenské staty
zajisti, aby vnitrostdtnimi kontaktnimi
misty Rezervodru talentit EU byly
Jjmenovdny ptislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a prist€éhovalectvi.

Pozménovaci navrh 37

Navrh nafizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti
EU;

Pozménovaci navrh 38

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e

PE766.602v01-00

Pozménovaci navrh

1. Kazdy zacastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentti EU, do néhoz se zapoji ptislusné
organy z oblasti zaméstnanosti

a prist¢hovalectvi, veiejné sluzby
zaméstnanosti a socidlni partneii na
vnitrostdtni urovni.

Or. en

Pozménovaci navrh

d) ovérovani souladu s poZadavky na
registraci a ucast a vedeni rejstiiku
zaméstnavatelt, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talentt EU, jakoZ i dohled nad
kvalitou volnych pracovnich mist, véetné
ustanoveni ¢l. 13 odst. 3;

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

e) pozastaveni pristupu
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentii EU v ptipadé, ze
piislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich piedpist
a postuptl vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervodaru talent EU oznami
poruseni piislusnych pravnich pfedpist

a postupti podle ¢l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 39

Navrh narizeni
ClL 10 — odst. 2 — pism. g

Znéni navrzené Komisi
g) poskytovani informaci
a podpirnych sluzeb registrovanym
uchaze¢im o zaméstnani ze tfetich zemi
a zameéstnavateliim, ktefi se ticastni

Rezervoaru talentd EU, v souladu
s ¢lankem 17.

Pozménovaci navrh 40

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. g a (nové)

Znéni navrzené Komisi

PA\1310428CS.docx

Pozmeénovaci navrh

e) pozastaveni pristupu
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentii EU v ptipadé, ze
ptislusné vnitrostatni organy nebo socidlni
partneri odpovédni za prosazovani
ptislusnych pravnich ptedpist a postupii
vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentli EU ozndmi poruSeni
piislusnych pravnich ptedpist a postupt
podle ¢l. 13 odst. 3;

Or. en

Pozménovaci navrh

g) poskytovani informaci

a podpirnych sluzeb ve spoluprdci se
socidlnimi partnery registrovanym
uchaze¢tim o zaméstnani ze tietich zemi
a zamé&stnavateltiim, ktefi se ucastni
Rezervoaru talenti EU, v souladu

s ¢lankem 17.

Or. en

Pozménovaci navrh

ga)  urcovani nedostatkovych povolani
na vnitrostdtni urovni pro ucely
Rezervodru talentit EU.

PE766.602v01-00
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Or. en

Odiitvodnent

Namisto celoevropského seznamu by se nedostatkova povolani méla definovat na urovni
clenskych statu. Priloha se proto vypousti.

Pozménovaci navrh 41

Navrh nafizeni
Cl. 10 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

3a. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU zaujimaji béhem
sporit v ramci kolektivniho vyjednavani,
Jjako jsou stavky nebo vyluky, neutrdalni
postoj v souladu s platnym pracovnim
pravem. Pozastavi probihajici nabor az do
vyFeSeni sporu a neprevadéji Zadna
souvisejici volnd pracovni mista.

Or. en

Pozménovaci navrh 42

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zaméstnani ze tietich I. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi si mohou vytvorit své profily zemi, kteFi se chtéji zaregistrovat na
prostirednictvim ndstroje pro vytvareni platformé IT Rezervodru talentit EU, si
profilu Europass, aby se mohli vytvori své profily prostiednictvim néstroje
zaregistrovat na platformé IT Rezervodru pro vytvareni profilu Europass.

talentiit EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 43

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Uchazeci o zaméstnéni ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talenti EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista.

Pozménovaci navrh 44

Navrh narizeni
C1. 12 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talenti
EU k usnadnéni naboru uchazeci

o zaméstnani z tfeti zemé, jejichz
dovednosti byly ziskdny nebo ovéteny

v rdmci tohoto Talentového partnerstvi

a certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 45

Navrh narizeni
Cl. 13 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Ucast zaméstnavateltl v Rezervoaru talentt

EU

PA\1310428CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentli EU mohou vyhledavat
kvalitni volna pracovni mista nabizend
zaméstnavateli ze zucastnénych clenskych
stati.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenske staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentti
EU k usnadnéni naboru uchazeci

o zaméstnani z tfeti zemé, jejichz
dovednosti byly ziskdny nebo ovéteny

v ramci tohoto Talentového partnerstvi

a certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, za pFedpokladu, Ze jsou
pro né k dispozici kvalitni pracovni mista.

Or. en

Pozménovaci navrh

Registrace a Gi¢ast zam¢stnavatelil
v Rezervoaru talenti EU

PE766.602v01-00
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Pozménovaci navrh 46

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zaméstnavatelé, ktefi maji zajem
zapojit se do Rezervodaru talenti EU,
mohou pozadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talentd EU v Clenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o pievedeni jejich
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 47

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE766.602v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Zaméstnavatelé, kteti maji zajem
zapojit se do Rezervoaru talenti EU,
mohou pozadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talentiit EU nebo veiejnou
sluibu zaméstnanosti v Clenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o pfevedeni jejich
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervoaru talent EU. Zaméstnavatelé
pievedou volnd pracovni mista pouze

v piipadé, Ze tato volnda pracovni mista
souviseji s odvétvimi, v nichZ vykondvaji
podstatnou podnikatelskou cinnost.

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU, piipadné spolu

s prislusnymi vnitrostdatnimi orgdny,
provddéji kontroly zaméstnavatelii pred
registraci a aktivaci jejich profilu. Tyto
kontroly zahrnuji nedoplatky na mzdach,
socialnim zabezpeceni a danich, jakoZ

i jakékoli zaznamy v trestnim rejstiiku
fyzické osoby, kterd je ve vedeni
spolecCnosti. Provéiovani se opakuje kaZdé
dva roky po registraci zaméstnavatele.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 48

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 49

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. b b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 50

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym nadborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoZ i pFed
diskriminaci. ZucCastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatelit v Rezervodru talentt
EU, aby zajistily soulad s dalSimi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,

PA\1310428CS.docx

Pozménovaci navrh

ba)  jiZ byla zveiejnéna na portalu
EURES, ale jsou stdle volna.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

bb)  dodriuji pravo a praxi Unie
a Clenskych statii, pokud jde o pracovni
podminky.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
pfislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, mimo jiné platné
kolektivni smlouvy, jakoZ i Obecné zdsady
a operacni pokyny pro spravedlivy nabor
organizace MOP, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tretich zemi pred
nespravedlivym naborem, nevhodnymi
pracovnimi podminkami a diskriminaci.
Zucastnéné Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé, kteii jsou zapojeni do

PE766.602v01-00
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kolektivnimi smlouvami a zdasadami
a pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem
Unie.

Pozménovaci navrh 51

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervodru
talent EU neuctuji registrovanym
uchazecum o zaméstnani ze tietich zemi
poplatky za ucelem naboru.

Pozménovaci navrh 52

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Volna pracovni mista
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

PE766.602v01-00

Rezervoaru talentu EU, dodriovali
Pprislus$né vnitrostatni pravni piedpisy

a postupy a respektovali zakladni pracovni
prava, véetné svobody sdruZovani

a spolcovani, prava na stavku a protestni
akce a prava na vyjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv.

Or. en

Pozménovaci navrh

Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi
vyuzivaji Rezervodr talenti EU bezplatné
a za ucelem naboru se nehradi Zadné
PFimé ani nepiimé poplatky. . Cestovni
vydaje, poZadované jazykové vzdélavani
a vydaje spojené s naborem hradi
zaméstnavatel.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Volna pracovni mista
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentli EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

U kaZdého volného pracovniho mista se
uvadi alespon obvyklé misto a druh prdce,
odvévi Cinnosti, popis Cinnosti
zaméstnavatele, kvalifikacni poZadavky,
hlavni vukoly, druh a délku trvani
pracovniho poméru, odména, pracovni

PA\1310428CS.docx



Pozménovaci navrh 53

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy

v zucastnénych Clenskych statech
neprodlen¢ informuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU o veskerych
porusenich ustanoveni pfisluSnych
pravnich ptedpisii a postupti uvedenych

v odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism.

e).

Pozménovaci navrh 54

Navrh narizeni
Clanek 14

Zneni navrzené Komisi

Clinek 14

PA\1310428CS.docx

31/44

doba i jeji délka, rozsah placené dovolené,
poZadovany jazykovy profil a piipadné
dalsi relevantni pracovni a zaméstnanecké
podminky.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy

v zucastnénych ¢lenskych statech
neprodlené informuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodaru talenti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich predpisti a postupti uvedenych

v odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism.
e). Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU vedou evidenci
téchto poruseni, aby se zabranilo jejich
opakovani. Zaméstnavateliim, ktei'i byli
sankcionovani za trestnou Cinnost nebo za
poruseni platnych pracovnich norem nebo
prisluSnych pravnich piedpisi ¢i zvyklosti
Unie nebo c¢lenskych statii, se odepie
DpFistup do Rezervodru talentit EU nebo se
Jjim pozastavi ucast v ném na dobu péti let
ode dne rozhodnuti o odepieni nebo
pozastaveni pristupu.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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CS

Seznam nedostatkovych profesi v celé EU

L Pro ucely tohoto naiizeni je

v piiloze uveden seznam nedostatkovych
profesi v celé EU na urovni ¢ty mist kodu
ISCO-08.

Komisi je svéiena pravomoc prijimat akty
v pirenesené pravomoci v souladu

s postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu

s témito kritérii:

a) nedostatkové profese spolecné
znacénému poctu zucastnénych clenskych
statu, jak je sekretariatu Rezervodru
talentit EU ozndmila vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentitc EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c¢);

b) profese, které pirimo prispivaji
k ekologické a digitdlni transformaci EU
a jejichZ vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
zverejni seznam nedostatkovych profesi

v celé EU na platformé IT Rezervodru
talentii EU.

Or. en
Odvvodneéni

Clanek se vypousti, nebot se vypousti piiloha. Seznam nedostatkovych povolani by mély
vytvorit clenské staty.

Pozménovaci navrh 55

Navrh narizeni
Clanek 15

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Clinek 15 vypousti se

Vnitrostatni upravy seznamu
nedostatkovych profesi v celée EU

L Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové
profese na urovni ¢tyi mist kodu ISCO-
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08, aby uspokojily své specifické potieby
na trhu prdace. Mohou se také rozhodnout,
Ze nedostatkové profese 7 celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu
price. Upravy tykajici se urcité zemé maji
vliv pouze na prirazovani volnych
pracovnich mist v dotéeném Clenském
staté.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentu EU Clenskych stati, které oznami
svou ucast v Rezervodru talentii EU podle
Clanku 3, oznami veSkerda doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
nebo odstranéni 7 néj nejpozdéji tii mésice
pred zapojenim se do Rezervodru talentii
EU.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentu EU zucastnénych clenskych statit
oznami veSkerd doplnéni na celounijni
seznam nedostatkovych profesi nebo
odstranéni 7 néj do ti'i mésicii po zméndch
piilohy.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU mohou sekretaridtu
Rezervodru talentii EU oznamovat dalsi
doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi a odstranéni 7 néj
nejvyse jednou rocné.

2. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
zverejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU ozndamené vnitrostdtnimi
kontaktnimi misty Rezervodru talentiit EU
na platformé IT Rezervodru talentii EU.

3. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentit EU
pouze ta volnd pracovni mista, kterd
odpovidaji celounijnimu seznamu
nedostatkovych profesi, s prihlédnutim
k upravam uvedenym v odstavci 1.
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Odvvodneéni

Clanek se vypousti, nebot se vypousti priloha. Seznam nedostatkovych povolani by mély

vytvorit clenské staty.

Pozménovaci navrh 56

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentli EU vyhledéavat volna pracovni
mista a ziskat pfistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani.

Pozménovaci navrh 57

Navrh narizeni
CL 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — naveéti

Znéni navrzene Komisi

Sekretariat Rezervoaru talenti EU

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentli EU zpfistupni na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU tyto
informace:

PE766.602v01-00

Pozmérnovaci navrh

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentli EU vyhledéavat volna pracovni
mista a ziskat ptistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani.
Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi
a zaméstnavatelé, ktei'i se ucastni
Rezervoaru talentit EU, mohou

v Rezervodru talentii vyhleddvat

i samostatné.

Or. en

Pozménovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talenti EU

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentit EU a ve spoluprdci se
socidlnimi partnery zpiistupni na
platformé IT Rezervoaru talenti EU tyto
informace:

Or. en
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Pozménovaci navrh 58

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) informace o postupech naboru

a imigracnich tizenich, uzndvdani
kvalifikaci a ovérovani dovednosti,
pravech statnich ptislusnikt ttetich zemi,
a to 1s ohledem na dostupné mechanismy
napravy, jakoz 1 informace o Zivotnich

a pracovnich podminkéch v zucastnénych
Clenskych statech;

Pozménovaci navrh 59

Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzenée Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tfetich zemi

a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervodaru talentit EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU dodate¢nou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchazec¢im

o zaméstnani ze tfetich zemi

a zamestnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talenti EU, zejména pokud jde
0:

PA\1310428CS.docx

Pozmérnovaci navrh

a) informace o spravedlivych
postupech naboru a imigracnich fizenich,
o uzndvdni kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, o zdakladnich pracovnich

a odborovych pravech, o pravech statnich
ptislusniki tretich zemti, a to 1 s ohledem na
pristup ke spravedinosti a dostupné
mechanismy napravy a o prislusnych
organizacich podporujicich stdatni
prislusniky tietich zemi, jakoz i

o zivotnich a pracovnich podminkach

v zucastnénych Clenskych statech;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi

a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervodaru talentii EU poskytuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talent EU dodate¢nou podporu,
poradenstvi a pomoc po vybéru
registrovanym uchazeclim o zaméstnani,
Ppripadné v jazyce uchazece nebo
pracovnika, a pracovnikiim ze tietich zemi
a zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talenti EU, zejména pokud jde
0:

Or. en
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Pozménovaci navrh 60

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich ptisluSnika tetich
zemli, véetné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 61

Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) piipadné kontaktni udaje
organizaci, které nabizeji pomoc po pfijeti
pracovnika pro statni ptislusniky ttetich
zemi.

Pozménovaci navrh 62

Navrh narizeni
CL 17 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU ptipadné postoupi
zéadosti o informace, pokyny a podporu
Jjinym pfislusnym vnitrostatnim organtim
a pripadné jinym prtislusnym subjektim na

PE766.602v01-00

Pozmérnovaci navrh

C) konkrétni informace o pravech

a povinnostech statnich ptislusniki tretich
zemli, véetné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pééi, vzdélavani, bydleni,
uznavani dovednosti a kvalifikaci

a mechanismu podavani stiznosti

a mechanismu ndpravy podle ¢lanku 18;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) pfipadné kontaktni iidaje
organizaci, které nabizeji podporu

a pomoc po piijeti pracovnika pro statni
ptisluSniky tfetich zemi, napf. odborovych
svazit, organizaci zaméstnavatelit

a obchodnich komor.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU ptipadné postoupi
zé&dosti o informace, pokyny a podporu
Jjinym pfislusnym vnitrostatnim organtim
a pripadné jinym prislusnym subjektim na

PA\1310428CS.docx



vnitrostatni trovni, které podporuji
integraci statnich pfislusniki tretich zemi
na trhu préce.

Pozménovaci navrh 63

Navrh narizeni
Cl. 18 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Usnadnéni podavani stiznosti

Pozménovaci navrh 64

Navrh narizeni
Cl 18 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zicastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny U¢inné mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipad¢ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatela
zapojenych do Rezervoaru talenti EU.

PA\1310428CS.docx

vnitrostatni Grovni, které podporuji
integraci statnich pfislusniki tretich zemi
na trhu prace, mimo jiné nadndarodnim
podpiirnym sitim pro mobilni pracovniky,
které vytvareji organizace socidalnich
partneri.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Usnadnéni podavani stiznosti a zjedndvdani
ndpravy

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny piistupné, 1¢inné

a véasné mechanismy, jejichz
prostiednictvim mohou registrovani
uchazeci o zamé&stnani a pracovnici ze
tietich zemi, jejich zdstupci nebo socidlni
partneri podavat stiznosti v pripade
porusSeni povinnosti a podminek
stanovenych v €l. 13 odst. 3 a dalsich
PpFisluSnych ustanoveni ze strany
zaméstnavatelli zapojenych do Rezervoaru
talentt EU. StéZovatel je chrdanén pied
Jjakoukoli odvetou nebo jakymikoli jinymi
nepiiznivymi disledky v disledku
stiznosti.

Or. en

PE766.602v01-00
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Pozménovaci navrh 65

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Zucastnéné Clenské staty snadno

zptistupni informace tykajici se
dostupnych mechanismii napravy.

Pozménovaci navrh 66

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE766.602v01-00

CS

Pozménovaci navrh

2. Zucastnéné Clenské staty snadno
zptistupni informace o dostupnych
mechanismech podavani stiznosti

a napravy v jazycich, kterym stdatni
prislusnici tietich zemi rozuméji nebo

u nichz Ize ditvodné piedpokladat, Ze jim
budou rozumét

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU pozastavi piistup
zaméstnavatele, ktery se ucastni
Rezervodru talentii EU, k platformé IT
Rezervodru talentit EU a odstrani 7 ni
jeho volna pracovni mista, jakmile se
dozvi o jakémkoli poruSeni povinnosti

a podminek stanovenych v ¢l. 13 odst. 3 ze
strany tohoto zaméstnavatele. Vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
rovnéZ sdéluji informace o téchto
poruSenich a pFijatych piislusnych
opatienich vidici skupiné Rezervodru
talentii EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 67

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 68

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani;

b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani

obc¢anii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist pievedenych na
platformu IT Rezervodru talentit EU.

Pozménovaci navrh 69

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talentt EU

PA\1310428CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenske staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigraéni
fizeni s cilem umoznit rychlejs$i nabor
registrovanych uchazecli o zamé&stnani ze
tietich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talentii EU.
Tyto postupy mohou zahrnovat ziskdni viz
a povoleni k pobytu za ucelem

zaméstnani,
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
1. Vykonnost Rezervoaru talentdt EU

PE766.602v01-00

CS



CS

je pravidelné monitorovéana sekretariatem
Rezervodaru talentti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 70

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 71

Navrh narizeni
Cl 20 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 72

Navrh narizeni
Clanek 21

PE766.602v01-00

je pravidelné monitorovana sekretariatem
Rezervoaru talenti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se udaje
rozélenéné podle pohlavi, zejména o:

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fa) veiejném seznamu zaméstnavatelii,
Jjimz byl v dusledku poruSeni povinnosti

a podminek stanovenych v ¢l. 13 odst. 3

a dal§ich prislusnych ustanovenich
pozastaven pristup na platformu IT
Rezervodru talentit EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Sekretaridat Rezervodru talenti EU
sleduje dopad ndboru uchazecu

0 zaméstndni ze tiretich zemi na pracovni
podminky domdcich pracovnikii i na
pracovni trhy vysilajicich zemi.

Or. en

PA\1310428CS.docx



Znéni navrzene Komisi

Clinek 21
Vykon pienesené pravomoci

L Pravomoc prijimat akty
v pirenesené pravomoci je svéiena Komisi
za podminek stanovenych v tomto clanku.

2. Pravomoc priijimat akty

v pirenesené pravomoci uvedend v ¢lanku
14 je svéirena Komisi na dobu péti let ode
dne vstupu tohoto narizeni v platnost.
Komise vypracuje zpravu o vykonu
Ppieneseni pravomoci nejpozdéji devét
mésicu pied koncem tohoto pétiletého
obdobi. Pieneseni pravomoci se
automaticky prodluZuje o stejné dlouhd
obdobi, pokud Evropsky parlament nebo
Rada nevyslovi proti tomuto prodlouZeni
ndamitku nejpozdéji tii mésice pied
koncem kaZdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada
mohou pieneseni pravomoci uvedené

v ¢lanku 14 kdykoli zrusit. Rozhodnutim
o zruSeni se ukoncuje pireneseni
pravomoci v ném urcené. Rozhodnuti
nabyva ucinku prvnim dnem po
zvefejnéni v Urednim véstniku Evropské
unie nebo k pozdéjSimu dni, ktery je

v ném upresnén. Nedotyka se platnosti jiz
platnych aktii v pienesené pravomoci.

4. Pied pFijetim aktu v pFenesené
pravomoci Komise vede konzultace

s odborniky jmenovanymi jednotlivymi
Clenskymi staty v souladu se zdasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
o zdokonaleni tvorby prdavnich piedpisii ze
dne 13. dubna 2016.

5. Prijeti aktu v pienesené pravomoci
Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radé.

6. Akt v pienesené pravomoci piijaty
podle ¢lanku 14 vstoupi v platnost pouze
tehdy, pokud proti nému Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi namitky
ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy jim byl
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vypousti se

Pozmeénovaci navrh

PE766.602v01-00
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tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pied uplynutim této
lhuty informuji Komisi o tom, Ze namitky
nevyslovi. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhiita
prodlouZi o dva mésice.

Or. en
Oduvodnéni

Clanek se vypousti, nebot se vypousti priloha.
Pozménovaci navrh 73
Navrh narizeni
CL 23 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
1. Do 31. prosince 2031 a poté 1. Do 31. prosince 2031 a poté
kazdych pét let poda Komise Evropskému kazdych pét let poda Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému
hospodatskému a socidlnimu vyboru hospodatfskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionil zpravu o uplatiiovani a Vyboru regionii zpravu o uplatiovani
tohoto natizeni. tohoto natizeni. V hodnoceni se posoudi

ucinnost narizeni pri ieSeni nedostatku
kvalifikovanych pracovnikit a pii
zajist’ovani spravedlivych a rovnocennych
pracovnich podminek. Komise pripadné
navrhne nezbytné zmény a uipravy.

Or. en
Pozménovaci navrh 74
Navrh narizeni
Priloha I
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
[ vypousti se
Or. en
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pti vypracovavani
navrhu stanoviska obdrzela podnéty od téchto subjekti nebo osob:

Subjekt nebo osoba
ETUC — European Trade Union Confederation
FH — Fagbevagelsens Hovedorganisation
3F - Faglig Frelles Forbund
FNV - Central Workers Union
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund
BDA - Die Arbeitgeber
Picum
ILO - International Labour Organisation
DA - Danish Employers Organisation
ETF - European Transport Workers' Federation
IndustriALL

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadné¢ jména 1 funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze piislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochran¢ osobnich udaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich udajl a prava souvisejici s timto zpracovanim.
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