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GROZIJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Pilsonu brivibu,
tieslietu un iekslietu komiteju nemt véra turpmak mingto.

Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
3. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Lai atvieglotu darba pienemsanu
starptautiska méroga un nodros$inatu treso
valstu valstspiederigajiem iesp€jas stradat
profesijas, kuras ES triikst darbaspéka,
bitu jaizveido ES talantu fonds ka
Savienibas méroga platforma, kas apvieno
un atbalsta registréto treso valstu darba
mekl&taju, kuri uzturas arpus Savienibas,
profilu piemeklesanu iesaistitajas
dalibvalstis registréto darba deveju
vakanceém.
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Grozijums

3) Lai atvieglotu darba pienemsanu
starptautiska meéroga un nodro$inatu treSo
valstu valstspiederigajiem iesp€jas stradat
profesijas, kuras ES triikst darbaspeka, k@
art lai uzlabotu migrejoso darba némeéju
godigu pienemSanu darba un aizsardzibu
saskana ar starptautiskajam
cilvektiesibam un darba standartiem’®,
biutu jaizveido ES Talantu fonds ka
Savienibas méroga platforma, kas apvieno
un atbalsta registréto treso valstu darba
mekl&taju, kuri uzturas arpus Savienibas,
profilu piemekl&Sanu iesaistitajas
dalibvalstis registréto darba devéju
vakanceém. Komisijai biitu janodroSina, ka
automatizetais piemekléSanas riks ir
izveidots ta, lai nenovestu pie esosas
neobjektivitates vai diskriminéjoSas
prakses atkartoSanas.

la Sk., pieméram, étikas standartus, kas
izstradati Starptautiskas Migracijas
organizdacijas pamatiniciativas satvara,
proti, IRIS étiskas pienemSanas darba
standartu
(https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/
files/documents/IRIS %20Standard%20Re
port%20.pdf), ka ari attiecigo
Starptautiskas Darba organizacijas
noteikumu un noradijumu apkopojumu
dokumenta “Vispareéjie principi un
darbibas vadlinijas taisnigai pienemsanai
darba un darba pienemSanas maksu un
saistito izmaksu noteikSana”
(https://www.ilo.org/sites/default/files/wc
mspS/groups/public/@ed_protect/ @protra
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Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
5.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
5.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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vi@migrant/documents/publication/wcms
_703485.pdf).

Or. en

Grozijums

(5a) Darbaspeéka triikuma iemesls var
biit art zemais atalgojums, nepievilcigas
darbvietas, slikti darba apstakli un
nepietiekamas investicijas profesionalaja
izglttiba un apmadciba. Lai piesaistitu un
saglabatu darba némejus, ir bitiski sis
problemas atrisinat. ES Talantu fondam
biitu jaatbalsta kvalitativas
nodarbinatibas radisana Savieniba
saskana ar Eiropas socialo tiestbu pilara
principiem. Saja sakara biitisks ir
piendcigs atalgojums, piek[uve socialajai
aizsardzibai, miZizglitibas iespéjas, labi
darba apstakli droSas un veseligas
darbavietas, ka art darba nemeju tiesibu,
arodbiedribu tiesibu un kopligumu
ieveroSana.

Or. en

Grozijums

(5b) Liela loma vakancu publicesana
ar nolitku piesaistit darba néméjus no
citam daltbvalstim var biit Eiropas
Nodarbinatibas dienestiem (EURES), kas
sniedz informaciju, konsultacijas un
darba pienemS$anas vai iekartoSanas
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Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) ES talantu fonda mérkis ir sniegt
pakalpojumus iesaistitajas dalibvalstis
registrétajiem darba devejiem, tostarp
privatam nodarbinatibas agentiiram,
pagaidu darba agentiiram un darba tirgus
starpniekiem, ka noteikts 1997. gada
Starptautiskas Darba organizacijas

181. konvencija.

Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
8. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(8) Lai nodro$inatu, ka dalibvalstu
iestades ir pienacigi parstavetas ES talantu
fonda vadibas grupa, iesaistitajam
dalibvalstim katrai jaiece] divi parstavji —
viens no nodarbinatibas iestadém un viens
no imigracijas iestadeém.
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pakalpojumus darba némejiem un darba
devéjiem Savieniba. Tadel, lai aizpilditu
vakances, pirms ES Talantu fonda
izmantoSanas biitu jaizmanto EURES.

Or. en

Grozijums

(6) ES Talantu fonda mérkis ir sniegt
pakalpojumus iesaistitajas dalibvalstis
iedibinatajiem darba dev&jiem, kuri Sada
daltbvalsti veic nozimigu uznemejdarbibu,
kas nav tikai iekSejas vadibas vai
administrativas darbibas, un kuriem ir vai
kuri plano tieSas nodarbinatibas attiecibas
ar darba pemeju no tresas valsts. Darba
devejiem vakances uz ES Talantu fondu
bitu japarsiita tikai tad, ja tas ir saistitas
ar nozarem, kuras tie veic nozimigu
uznéméjdarbibu.

Or. en

Grozijums

(8) Lai nodro$inatu, ka dalibvalstu
iestades ir pienacigi parstavetas ES Talantu
fonda vadibas grupa, iesaistitajam
dalibvalstim katrai jaiece] divi parstavji —
viens no nodarbinatibas iestadém un viens
no imigracijas iestadem. Socialajiem
partneriem biitu katram javar izvirzit
divus parstavjus ES Talantu fonda
vadibas grupad.
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Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
22. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22)  Eiropas socialo tiesibu pilara
principi biitu japieméro visam ES talantu
fonda ietvaros veiktajam darbibam, jo 1pasi
saistiba ar tiesibam uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi, ciktal tas skar darba
apstaklus, minimalo algu, piekluvi
socialajai aizsardzibai, apmacibu un
jaunie$u aizsardzibu darba. Saskana ar
Siem principiem ES talantu fondam biitu
janodrosina kvalitativa nodarbinatiba.

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23)  Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) noradijumos “Godigas darba
pienemsSanas visparigie principi un
darbibas pamatnostadnes” ir noteikti
vairaki standarti treSo valstu darba
mekl&taju pietickamai aizsardzibai pret
negodigu pienemsanu darba. Darba
devgjiem bitu jaievero piemerojamie
Savienibas tiestbu akti un prakse. Darba
devgjiem biitu arT janodroSina vienlidziga
attieksme pret darba mekl&tajiem no treSam
valstim, nemot vera iesaistito dalibvalstu
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Or. en

Grozijums

(22)  Eiropas socialo tiesibu pilara
principi biitu japieméro visam ES Talantu
fonda ietvaros veiktajam darbibam, jo 1pasi
saistiba ar tiestbam uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi, ciktal tas skar darba
nemeju tiesibas un darba apstaklus,
minimalo algu, piekluvi socialajai
aizsardzibai, profesionalo izglittbu un
apmacibu un jaunieSu aizsardzibu darba.
Saskana ar Siem principiem ES Talantu
fondam biitu janodroSina kvalitativa
nodarbinatiba un taisniga darbaspéka
mobilitite. Saja zind izSkiroSa nozime ir
Eiropas Darba iestades iesaistei.

Or. en

Grozijums

(23)  Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) noradijumos “Godigas darba
pienemsanas visparigie principi un
darbibas pamatnostadnes” ir noteikti
vairaki standarti treSo valstu darba
mekl&taju pietiekamai aizsardzibai pret
negodigu pienemsSanu darba. Darba
dev€jiem biitu jaievero piemerojamie
Savienibas tiesibu akti un prakse. Darba
dev€jiem biitu arT janodros$ina vienlidziga
attieksme pret darba mekletajiem no treSam
valstim saltdzinajuma ar iesaistito
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pilsonus, saskana ar Direktivu 2011/9813,
Direktivu 2014/36/ES!*, Direktivu
2021/1883/ES' un Direktivu
2016/801/ES'S. Saskana ar Direktivu
2019/1152/ES'7 Eiropas Savienibas
talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem
, uzsakot darba attiecibas, biitu jasniedz
registrétajiem darba meklétajiem no tresam
valstim rakstiska informacija saprotama
valoda par vinu tiestbam un pienakumiem,
kas izriet no darba attiecibam. Biitu
jaieklauj vismaz informacija par darba
veikSanas vietu un veidu, nodarbinatibas
ilgumu, atalgojumu, darba laiku,
apmaksata atvalinajuma ilgumu un,
attieciga gadijuma, par citiem saistitiem
darba apstakliem. Darba devéjam
nevajadzetu iekasét maksu par iekartoSanu
darba, nedz arT liegt darba némejam stradat
pie citiem darba devéjiem arpus darba
grafika, kas izveidots pie minéta darba
devgja, vai tade| paklaut darba pémeju
nelabveligai attieksmei. ES talantu fonda
iesaistitajiem darba dev&jiem biitu jaievéro
Direktiva 96/71/EK!3 par darba néméju
norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, kura izdariti grozijumi ar Direktivu
2018/957, jo 1pasi attieciba uz tadgjadi
paredz€tajiem nodarbinatibas noteikumiem
un nosacijumiem, piem., pienakumu
norikot treSo valstu darba némeéjus darbam
dalibvalsti tikai tad, ja vini likumigi un
parasti ir nodarbinati cita dalibvalsti.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/98/ES (2011. gada
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dalibvalstu valstspiederigajiem saskana ar
Direktivu 2011/9813, Direktivu
2014/36/ES'4, Direktivu 2021/1883/ES'>
un Direktivu 2016/801/ES'S. Valstu
kontaktpunktiem sadarbiba ar socialajiem
partneriem biitu jauzrauga, vai darba
deveji minetas direktivas ievéro. Saskana
ar Direktivu 2019/1152/ES!7 ES Talantu
fonda iesaistitajiem darba devejiem,
uzsakot darba attiecibas, biitu jasniedz
registrétajiem darba meklétajiem no tresam
valstim rakstiska informacija saprotama
valoda par vigu tiesibam un pienakumiem,
kas izriet no darba attiecibam. Biitu
jaieklauj vismaz informacija par parasto
darba veikSanas vietu un veidu,
nodarbinatibas ilgumu, atalgojumu, darba
laiku, apmaksata atvalinajuma ilgumu,
pieprasito valodu profilu un attieciga
gadijuma par citiem saistitiem darba un
nodarbindatibas apstakliem. Par treso
valstu darba mekletaju daltbu ES Talantu
fonda vai vinu pienemSanu darba viniem
nevajadzetu bit nekadam tieSam vai
netieSam izmaksam vai maksam. Darba
devéjam nevajadzetu iekaset maksu par
iekartoSanu darba, nedz ar liegt darba
némeéjam stradat pie citiem darba devejiem
arpus darba grafika, kas izveidots pie
mingta darba devéja, vai tade] paklaut
darba némgju nelabvéligai atticksmei. Cela
izdevumi, nepiecieSamie valodas kursi un
ar pienemSanu darba saistitie izdevumi
biitu jasedz darba devejam. ES Talantu
fonda iesaistitajiem darba devejiem biitu
jaievero Direktiva 96/71/EK!8 par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma, kura izdariti grozijumi ar
Direktivu 2018/957, jo 1pasi attieciba uz
tadejadi paredzetajiem nodarbinatibas
noteikumiem un nosacijumiem, piem.,
pienakumu norikot treSo valstu darba
néméjus darbam dalibvalstt tikai tad, ja
vini likumigi un parasti ir nodarbinati cita
dalibvalst.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/98/ES (2011. gada
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13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts
teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu darba néméjiem, kuri kada
dalibvalstt uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. Ipp., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2011%3A98%3Aoj&locale=I1

V).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/36/ES (2014. gada

26. februaris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturé$anas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem noluka (OV L 94, 28.3.2014.,
375. lpp., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2014%3A36%3Aoj&locale=I1

V).

I3 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada

20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturé$anas
nosacijumiem augsti kvalificétas
nodarbinatibas noliika un ar ko atce]
Padomes Direktivu 2009/50/EK

(OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?¢eliuri=e
11%3Adir%3A2021%3A1883%3 Aoj&local
e=lv).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada

11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturéSanos pétniecibas, studiju,
staz€8anas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba noluka
(parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. 1pp., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2016%3A801%3Aoj&locale=
v).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes
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13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts
teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu darba néméjiem, kuri kada
dalibvalstt uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. Ipp., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2011%3A98%3Aoj&locale=I1

V).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/36/ES (2014. gada

26. februaris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem nolika (OV L 94, 28.3.2014.,
375. lpp., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?¢eliuri=eli
%3 Adir%3A2014%3A36%3 Aoj&locale=1

V).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada

20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem augsti kvalificétas
nodarbinatibas noliika un ar ko atce]
Padomes Direktivu 2009/50/EK

(OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?eliuri=e
11%3 Adir%3A2021%3A1883%3 Aoj&local
e=lv).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada

11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturéSanos pétniecibas, studiju,
staz€Sanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba noluka
(parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. Ipp., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?eliuri=eli
%3Adir%3A2016%3A801%3Aoj&locale=
v).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes
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Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada

20. jiinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?eliuri=e
11%3 Adir%3A2019%3A1152%3 Aoj&local
e=lv).

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK (1996. gada

16. decembris) par darba péméju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?eliuri=eli
%3 Adir%3A1996%3A71%3 Aoj&locale=]

V).

Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
24. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(24) Lai nodroSinatu augstas kvalitates
piemeklésanu, registrétiem darba
mekletajiem no tre§am valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem
butu japieklust ieteikto registréto darba
mekl&taju profilu un darba vakancu
sarakstam, pamatojoties uz vinu prasmju,
kvalifikacijas un darba pieredzes
piemérotibu vakancei. Sarakstu generé ES
talantu fonda IT platformas automatizétais
piemeklésanas riks.
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Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada

20. jiinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?eliuri=e
11%3 Adir%3A2019%3A1152%3Aoj&local
e=lv).

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK (1996. gada

16. decembris) par darba néméju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?¢eliuri=eli
%3 Adir%3A1996%3A71%3 Aoj&locale=1

V).

Or. en

Grozijums

(24) Lai nodroSinatu augstas kvalitates
piemekl&sanu, registrétiem darba
mekl€tajiem no tresam valsttim un ES
Talantu fonda iesaistitajiem darba
devg&jiem butu japieklist ieteikto registréto
darba meklétaju profilu un darba vakancu
sarakstam, pamatojoties uz vinu prasmju,
kvalifikacijas un darba pieredzes
piemérotibu vakancei. Sarakstu generé ES
Talantu fonda IT platformas automatizetais
piemeklesanas riks. Registretiem darba
meklétajiem no treSam valstim un darba
devejiem, kas piedalas ES Talantu fonda,
vajadzetu ari biit iespejai paSiem
neatkarigi veikt mekleSanu ES Talantu
fonda datubaze. Darba mekletajiem
vajadzetu biit iespejai noradit, kura
regiond vai dalibvalsti vini véletos stradat.
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Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25) ES talantu fonda platformai batu
jaatbilst noteiktam darba tirgus
vajadzibam, un tai nevajadzetu kalpot ka
lidzeklim, lai parvietotu vai negativi
ietekmetu esoSo darbaspeku vai ka citadi
apdraudetu pienacigas kvalitates darbu vai
godigu konkurenci. Lai labak atbalstitu
dalibvalstu centienus risinat pasreiz€jo un
turpmako darbaspéka trukumu, ES talantu
fondam vajadzetu bt verstam uz
konkrétam profesijam visos prasmju
limenos, pamatojoties uz $is regulas
pielikuma noraditajam visizplatitakajam
Savienibas profesijam, kuras triikst
darbaspéka, un uz profesijam, kas tie§a
veida veicina zalo un digitalo
parkartosanos. Lai pielagotu vakances
valstu darba tirgu ipaSajam vajadzibam
un ka sakumpunktu pienemot pielikuma
ieklauto to profesiju sarakstu, kuras ES
tritkst darbaspeka, iesaistitajam
daltbvalstim ir atlauts informet ES talantu
fonda sekretariatu par konkrétu profesiju,
kuras trikst darbaspeka, pievienoSanu vai
svitroSanu. Sadiem pazinojumiem biitu
Jjaietekme tikai atbilsttbas vakanceém, ko
iesniegusi attieciga daltbvalsts. Ne to
profesiju sarakstam, kuras ES triikst
darbaspeka, ne dalibvalstu pazinojumiem
nevajadzetu skart principu par
priekSrokas doSanu Savienibas pilsoniem.

PE766.602v01-00

Or. en

Grozijums

(25) ES Talantu fonda platformai biitu
jaatbilst noteiktam darba tirgus
vajadzibam, un tai nevajadzetu kalpot ka
lidzeklim, ar ko parvietot vai negativi
ietekmet esoSo darbaspeku vai ka citadi
apdraudet pienacigas kvalitates darbu vai
godigu konkurenci. Lai labak atbalstitu
dalibvalstu centienus risinat pasreiz€jo un
turpmako darbaspéka truikumu, ES Talantu
fondam vajadzg&tu but verstam uz
konkrétam profesijam, balstoties uz
profesijam ar darbaspéka triskumu un
profesijam, kas veicina zalo un digitalo
parkartosanos. ES Talantu fondam
nevajadzetu skart principu par
prieksrokas doSanu Savienibas pilsoniem,
un tadel to vajadzetu izmantot vakancém
un pienemsSanai darba tikai tad, ja
vakanci nay iespejams aizpildit Savieniba,
izmantojot valstu nodarbinatibas
dienestus un EURES portalu.

Or. en
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Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28)  ES talantu fonda IT platforma
sniegtajai informacijai jabit pieejamai
vismaz iesaistito dalibvalstu oficialajas
valodas.

Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30)  ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti varetu sniegt papildu
atbalstu péc registrétu treSo valstu darba
mekl&taju un ES talantu fonda iesaistito
darba deveju pieprasijuma. Papildu
atbalstam biitu jaietver pielagota
informacija par attiecigajam vizam un
uzturéSanas atlaujam darba nolukiem
lesaistitaja dalibvalsti, tai skaita attieciba
uz treSo valstu valstspiederigo tiestbam un
pienakumiem, piem., piekluvi socialajiem
pabalstiem, mediciniskai palidzibai,
izglitibai un majokliem. Var sniegt ar1
1paSus noradijumus un informaciju par
gimenes atkalapvienoSanas procediiram un
gimenes loceklu tiesibam, ka arT par
esoSajiem pasakumiem integracijas
atviegloSanai uznémgja dalibvalsti, piem.,
valodu kursiem un profesionalo apmacibu.
Sada informacija bitu jaieklauj arT
informacija par pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem attieciba uz
darbaspeka ekspluatacijas un negodigas
darba pienemsanas prakses gadijumiem

PA\1310428LV.docx

Grozijums

(28)  ES Talantu fonda IT platforma
sniegtajai informacijai vajadzetu bit
pieejamai vismaz iesaistito dalibvalstu
oficialajas valodas un attieciga gadijuma
ari ES talantu partneribas iesaistito treSo
valstu oficialajas valodas.

Or. en

Grozijums

(30)  ES Talantu fonda valstu
kontaktpunktiem biitu jasniedz papildu
atbalsts p&c registrétu treSo valstu darba
mekletaju un ES Talantu fonda iesaistito
darba deveju pieprasijuma un viegla
piekluve informdcijai, kd ar? intuitiva
navigacija ES Talantu fonda IT
platforma, lai darba mekleétaji varétu pasi
veikt registraciju bez treso personu
palidzibas. Papildu atbalstam biitu jaietver
pielagota informacija par attiecigajam
vizam un uzturéSanas atlaujam darba
noliikiem iesaistitaja dalibvalsti, tai skaita
attieciba uz treSo valstu valstspiederigo
tiesibam un pienakumiem, piem., piekluvi
socialajiem pabalstiem, mediciniskai
palidzibai, izglitibai un majokliem. Var
sniegt ar Ipasus noradijumus un
informaciju par gimenes atkalapvienos$anas
procediram un gimenes loceklu tiesibam,
ka arT par esoSajiem pasakumiem
integracijas atviegloSanai uznémeéja
dalibvalstt, piem., valodu kursiem un
profesionalo apmacibu. Sada informacija

PE766.602v01-00
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iesaistitajas dalibvalstis. ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem bitu jasniedz
informacija ES talantu fonda iesaistitajiem
darba dev€jiem par vinu tiestbam un
pienakumiem saistiba ar socialo
nodro§inajumu, aktiviem darba tirgus
pasakumiem, nodokliem, jautajumiem, kas
saistiti ar darba ligumiem, pensiju tiesibam
un veselibas apdroSinasanu.

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
30.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE766.602v01-00

biutu jaieklauj arT informacija par
pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem attieciba uz darbaspeka
ekspluatacijas un negodigas darba
pienemsSanas prakses gadijumiem
iesaistitajas dalibvalstis. ES Talantu fonda
valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz
informacija ES Talantu fonda vadibas
grupai par darbaspeka ekspluatacijas un
negodigas darba pienemSanas
gadijumiem un jaizsledz no ES Talantu
fonda darba deveéji, kas bijusi iesaistiti
Sada darbaspéka ekspluatacija vai
negodiga pienemsSana darba. ES Talantu
fonda valstu kontaktpunktiem biitu
Jjasniedz informacija ES Talantu fonda
iesaistitajiem darba dev€jiem un darba
mekletajiem par vinu tiesibam un
pienakumiem saistiba ar socialo
nodros$inajumu, tostarp pensiju tiestham
un veselibas apdrosinasanu, ka ari par
aktiviem darba tirgus pasakumiem,
nodokliem, jautajumiem, kas saistiti ar
darba ligumiem un darba apstakliem.

Or. en

Grozijums

(30a) Socialo partneru organizaciju
nodroSinatiem atbalsta tikliem mobilajiem
darba nemejiem var biit liela loma treso
valstu valstspiederigo informeSanda un
taisnigas darbaspeka mobilitates
veicinasand. Sadiem tikliem biitu jasanem
piendcigs finansejums.

Or. en
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Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
33. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(33)  Tiecoties sasniegt §is regulas svitrots

merkus veicinat darba pienemsanu
starptautiska meroga, Komisijai biitu
jadelegeé pilnvaras pienemt aktus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbtbu 290. pantu, lai grozitu So regulu
attieciba uz pielikumu, kas ietver to
profesiju sarakstu, kuras ES tritkst
darbaspeka. Ir ipasi biitiski, lai Komisija,
veicot sagatavoSanas darbus, rikotu
atbilstigas apsprieSanas, art ekspertu
ltiment, un lai minétas apsprieSanas tiktu
rikotas saskana ar principiem, kas
noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu
noliguma par labaku likumdoSanas
procesu®®. Konkreti, lai delegeto aktu
sagatavoSand nodroSinatu vienadu
lidzdalibu, Eiropas Parlaments un
Padome visus dokumentus sanem
vienlaikus ar dalibvalstu ekspertiem, un
mineéto iestazu ekspertiem ir sistematiska
piekluve Komisijas ekspertu grupu
sanaksmém, kuras notiek delegéto aktu
sagatavoSana.

19 Iestazu noligums starp Eiropas
Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi
un Eiropas Komisiju par labaku
likumdoSanas procesu, OV L 123,
12.5.2016., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=lIv).

Pamatojums

Apsveérums tiek svitrots tapéc, ka ir svitrots pielikums.
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Grozijums

Or. en
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Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums
36. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(36)  Saja regula ir ievérotas
pamattiesibas un principi, kas ir atziti

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
saskana ar LES 6. pantu.

Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums

1. pants — 2. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
2. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Si regula attiecas uz treso valstu
darba meklétajiem, kuri uzturas arpus
Savienibas, un darba devé€jiem, kas veic

uznémejdarbibu iesaistitajas dalibvalstis.

PE766.602v01-00

Grozijums

(36)  Saja regula ir ievérotas
pamattiesibas un principi, kas ir atziti
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta,
tostarp tiesibas uz kopliguma sarunam un
kopigu ricibu, saskana ar LES 6. pantu.

Or. en

Grozijums

(da)  vienlidzigas attieksmes principa
piemeroSanu un to darba mekletaju
tiesibu aizsardzibu, kuri izmanto vai ir
izmantojusi ES Talantu fondu.

Or. en

Grozijums

1. Si regula attiecas uz treso valstu
darba meklétajiem, kuri uzturas arpus
Savienibas, un darba deve€jiem, kas
iedibinati iesaistitajas dalibvalstis un veic
nozimigu uznémejdarbibu minetajas
dalibvalstis. ES Talantu fondu vakancem
un pienemsSanai darba izmanto tikai tad,
Jja vakanci nay iespejams aizpildit
Savieniba, izmantojot valstu

PA\1310428LV.docx



Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
2. pants - 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums
2. pants — 1.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\1310428LV.docx

nodarbinatibas dienestus vai EURES
portalu.

Or. en

Grozijums

l.a Visa ES Talantu fonda sniegta
informadcija ir pieejama skaidra, vispusiga
un lietotajdraudziga veida, art personam
ar invaliditati piekliustamos formatos,
ieverojot attiecigas piekliistamibas
prasibas, kas noteiktas Direktiva (ES)
2016/2102'* un Direktiva (ES) 2019/882"°,

1a Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada

26. oktobris) par publiska sektora
struktiiru timeklvietnu un mobilo lietotnu
piekliistamibu.

b Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) par produktu un pakalpojumu
piekliistamibas prastbam.

Or. en

Grozijums

1.b  Siregula neskar Savienibas un
valstu prastbas par darba aizsardzibu, ka
ari prasibas par ekspluatacijas drosibu.

Or. en

PE766.602v01-00
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Grozijums Nr. 19

Regulas priekslikums
2. pants — 1.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 20

Regulas priekslikums
3. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Jebkura dalibvalsts var izlemt
iesaistities ES talantu fonda jebkura laika.
Ta pazino savu [emumu Komisijai ne vélak
ka devinus ménesus pirms dienas, sakot no
kuras ta plano iesaistities. No pirmas
dalibas dienas attiecigaja dalibvalstt
registréeto darba deveju vakances var tikt
parsititas uz ES talantu fonda IT
platformu.

Grozijums Nr. 21

Regulas priekslikums
3. pants - 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE766.602v01-00

Grozijums

Lc  Stregula neskar konkrétam
nozarém adresetus tiesibu aktus.

Or. en

Grozijums

1. Jebkura dalibvalsts pec
apsprieSanas ar socialajiem partneriem
var izlemt iesaistities ES Talantu fonda
jebkura laika. Ta savu léemumu pazino
Komisijai ne vélak ka devinus ménesus
pirms dienas, no kuras ta plano iesaistities.
Attiecigaja dalibvalsti iedibinati registreti
darba devéji, kas tur veic nozimigu
uznemejdarbibu, kura nav tikai iekSejas
vadibas vai administrativas darbibas, var
parsiitit vakances uz ES Talantu fonda IT
platformu.

Or. en

Grozijums

l.a  lesaistita dalibvalsts jebkurda laika
var izlemt atsaukt savu dalibu ES Talantu
fonda. Ta par Sadu lemumu pazino

PA\1310428LV.docx



Grozijums Nr. 22

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(2) “darba mekl&tajs no tresas valsts” ir
persona, kura uzturas arpus Savienibas, nav
Savienibas pilsonis LESD 20. panta

1. punkta izpratné un mekle darbu
Savieniba;

Grozijums Nr. 23

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3) “darba devegjs” ir jebkura fiziska vai
jebkura juridiska persona, kas registreta
iesaistitaja dalibvalstt un kuras vadiba vai
uzraudziba tiek nodroSinata
nodarbinatiba, ka ari privatas
nodarbinatibas agentiiras, pagaidu darba
agentiiras un darba tirgus starpnieki,

Grozijums Nr. 24

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 3.a punkts (jauns)

PA\1310428LV.docx

Komisijai ne velak ka 6 méenesus pirms
dienas, no kuras ta plano izstaties.

Or. en

Grozijums

(2) “darba mekl€tajs no tresas valsts” ir
fiziska persona, kura uzturas arpus
Savienibas, nav Savienibas pilsonis LESD
20. panta 1. punkta izpratn€ un meklé
darbu Savieniba;

Or. en

Grozijums

3) “darba devegjs” ir jebkura fiziska vai
jebkura juridiska persona, kas iedibinata
iesaistita dalibvalsti un kas Saja daltbvalstt
veic nozimigu uznémeéjdarbibu, kura nav
tikai iekSejas vadibas vai administrativas
darbibas, un kam ir vai kas plano tieSas
nodarbinatibas attiectbas ar darba nemeéeju
no tresas valsts;

Or. en

PE766.602v01-00
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

(3a)  “valsts nodarbindtibas dienesti” ir
tadas dalibvalstu organizacijas, kuras ka
dala no attiecigajam publiskajam
iestadem un struktiuram vai sabiedribam,
kas ir publisko tiesibu subjekti, ir
atbildigas par aktivas darba tirgus
politikas istenoSanu un kvalitativu
nodarbinatibas pakalpojumu sniegSanu
sabiedribas interesés;

Or. en

Grozijums Nr. 25

Regulas priekslikums
4. pants — 1. dala — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(5a) “vakance” ir darba piedavajums,
kas aizpildiSanas gadijuma darba
meklétajam dotu iespéju staties
beztermina darba attiectbas pilna laika
vietd dalibvalsti, kurd ir iedibinats
iesaistitais darba devejs un kura darba
meklétajam bis parasti jastrada.

Or. en

Grozijums Nr. 26

Regulas priekslikums
5. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2.a  Komisija nodroSina, ka
automatizetais piemekléSanas riks ir
izveidots ta, lai nenovestu pie esosas
neobjektivitates vai diskriminéjoSas
prakses atkartoSanas.

PE766.602v01-00 18/43 PA\1310428LV.docx
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Grozijums Nr. 27

Regulas priekslikums
6. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. ES talantu fonda sekretariats drikst
apstradat registréto treso valstu darba
mekl&taju un ES fonda iesaistito darba
deveju personas datus tikai tiktal, cik tas ir
nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai
saskana ar 8. pantu. Apstradajot personas
datus $im nolikam, ES talantu fonda
sekretariats darbojas ka datu parzinis
Regulas (ES) 2018/1725 3. panta 8. punkta
izpratn€.

Grozijums Nr. 28

Regulas priekslikums
6. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Registréto darba mekl&taju no
treSam valstim profilos ieklauj vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, dzimsanas
datumu un pilsonibu, informaciju par
akadémisko un profesionalo kvalifikaciju,
darba pieredzi, citam prasmém un valodu
zinasanam. ES talantu fonda iesaistito
darba deveju vakanceés norada vardu,
uzvardu un kontaktinformaciju.

PA\1310428LV.docx

Or. en

Grozijums

1. ES Talantu fonda sekretariats
personas datus drikst apstradat tikai ar
registréto treso valstu darba mekl&taju un
ES Talantu fonda iesaistito darba deveju
skaidru piekriSanu un tiktal, cik tas ir
nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai
saskana ar 8. pantu. Apstradajot personas
datus Sim noliikam, ES Talantu fonda
sekretariats darbojas ka datu parzinis
Regulas (ES) 2018/1725 3. panta 8. punkta
izpratné.

Or. en

Grozijums

3. Registréto darba mekl&taju no
treSam valstim profilos ieklauj vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, dzimsanas
datumu un pilsonibu, informaciju par
akadémisko un profesionalo kvalifikaciju,
darba pieredzi, citam prasmém un valodu
zinasanam. ES Talantu fonda iesaistito
darba deveju vakanceés norada vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, darbibas
nozari, darbibu aprakstu un uznemuma
registracijas numuru.

Or. en
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Grozijums Nr. 29

Regulas priekslikums
6. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Registréto treSo valstu darba
mekl&taju profili, kuriem nav piekliits
divus gadus péc profilu registracijas, tiek
dz@sti vai anonimizeti, un personas dati
netiek uzglabati. Tiklidz profili ir izpemti,
tiks turpinata ierobeZotas anonimizetu datu
kopas glabasana p&tniecibas un statistikas
noliikiem, ka arT datu izgtiSanai, lai
uzlabotu ES talantu fonda darbibu.

Grozijums Nr. 30

Regulas priekslikums
8.a pants (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE766.602v01-00

20/43

Grozijums

6. Registréto treso valstu darba
mekletaju profili, kuriem nav pieklits
divus gadus péc profilu registracijas, tick
dz€sti vai anonimizeti, un personas dati
netiek uzglabati. Pirms Sadas ricibas
informe attiecigos darba mekletajus.
Registreto darba deveju profili, kuriem
navy piekliits divus gadus péc profilu
registracijas, tiek dzesti vai anonimizeti,
un personas dati netiek uzglabati. Pirms
Sdadas rictbas informe attiecigos darba
devejus. Tiklidz profili ir iznemti, var tikt
turpinata ierobeZotas anonimizetu datu
kopas glabasana pétniecibas un statistikas
noliikiem, ka arT datu izgtiSanai, lai
uzlabotu ES Talantu fonda darbibu.
Vakances, kas nav tikusas aizpilditas
viena gada laika, tiek dzestas.

Or. en

Grozijums
8.a pants

ES Talantu fonda vadibas grupas izveide
un sastavs

1. Tiek izveidota ES talantu fonda

vadibas grupa. Taja ir ieklautas Sadas
personas:

(a) divi locekli no katras iesaistitas
daltbvalsts;

(b) divi locekli, kas parstav Komisiju;
(c) Cetri locekli, kas parstav
PA\1310428LV.docx



Savienibas limena starpnozaru socialo
partneru organizacijas, vienlidzigi
parstavot arodbiedribu un darba deveju
organizacijas.

2. ES Talantu fonda vadibas grupas
loceklus iece], pamatojoties uz vinu
attiecigajam zinasanam nodarbinatibas
un imigracijas joma. Visas puses censSas
ES Talantu fonda vadibas grupa panakt
dzimumu lidzsvaru.

3. ES Talantu fonda neiesaistitas
daltbvalstis var piedalities ES Talantu
fonda vadibas grupas sanaksmes ka
noverotajas. ES Talantu fonda vadibas
grupas sanaksmes ka noverotaji var
piedalities ari Eiropas Darba iestades,
Profesionalas izglitibas attistibas centra
un Eiropas Izglittbas fonda parstaviji.
Papildus tam ES Talantu fonda vadibas
grupas sanaksmes ka noverotaji var
piedalities Savienibas limena nozaru
socialo partneru organizdaciju parstavji.
Eiropas Parlaments var iecelt vienu
neatkarigu ekspertu ka noverotaju dalibai
ES Talantu fonda vadibas grupa. ES
Talantu fonda vadibas grupa var ari
izlemt ka novérotdajus savas sanaksmes
uzaicindt citas attiecigas ieinteresetas
personas.

4. Katrs ES Talantu fonda vadibas
grupas loceklis un noverotajs amata
ienemSanas bridi paraksta rakstisku
pazinojumu, apliecinot, ka vinam nay
intereSu konflikta. Katrs loceklis So
pazinojumu atjaunina, ja mainds vina
apstakli, kas saistiti ar interesu konfliktu.
ES Talantu fonda sekretariats Sos
pazinojumus publice sava timekla vietne.

Or. en

Pamatojums

Sis jaunais pants ir iekjauts, lai skaidri nodalitu ES Talantu fonda vadibas grupas sastavu un
darbibu. Tapat ka ES agentiru gadijuma, Saja vadibas grupa biitu jaieklauj starpnozaru

socialie partneri un Eiropas Parlaments.

PA\1310428LV.docx
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Grozijums Nr. 31

Regulas priekslikums
9. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ES talantu fonda vadibas grupa ES Talantu fonda vadibas grupas funkcijas

Or. en

Grozijums Nr. 32

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

1. Tiek izveidota ES talantu fonda 1. ES Talantu fonda vadibas grupai ir
vadibas grupa. ES talantu fonda vadibas Sadi pienakumi:
grupai ir §adi pienakumi:

Or. en

Grozijums Nr. 33

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(a) sniegt atbalstu ES talantu fonda svitrots
sekretariatam, lai sagatavotu to profesiju

sarakstu, kuras ES triikst darbaspéka,

saskand ar 14. pantu;

Or. en

Grozijums Nr. 34

Regulas priekslikums
9. pants — 2. punkts

PE766.602v01-00 22/43 PA\1310428LV.docx



Komisijas ierosinatais teksts

2. Tikai iesaistitas dalibvalstis ir ES
talantu fonda vadibas grupas daltbnieces.
ES talantu fonda neiesaistitas daltbvalstis
var piedalities ES talantu fonda vadibas
grupas sanaksmés ka noverotajas.

SVItrots

Pamatojums

letverts jauna panta.

Grozijums Nr. 35

Regulas priekslikums
9. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Starpnozaru socialo partneru
organizdaciju parstavjiem Savienibas
ltiment ir tiesibas ka noverotdjiem
piedalities ES talantu fonda vadibas
grupas sanaksmes. ES talantu fonda
vadibas grupa nodroSina, ka tiek iesaistiti
divi daltbnieki no arodbiedribas un divi

dalibnieki no darba deveju organizacijam.

Sie parstavji paraksta rakstveida
pazinojumu, kura apliecina, ka nav
intereSu konflikta situacija.

SVItrots

Pamatojums

letverts jauna panta.

Grozijums Nr. 36

Regulas priekslikums
10. pants — 1. punkts

PA\1310428LV.docx

Grozijums

Or. en

Grozijums

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

1. Ikviena iesaistita dalibvalsts
izraugas ES talantu fonda valsts
kontaktpunktu. Iesaistitas dalibvalstis
nodroSina, ka attiecigas nodarbinatibas un
imigracijas jomas iestades tiek ieceltas par
ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem.

Grozijums Nr. 37

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(d) uzturét ES talantu fonda iesaistito
darba devgju registru;

Grozijums Nr. 38

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(e) valstu iestadém, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses
pieméroSanu, japazino ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem par ES talantu
fonda iesaistito darba deveju piekluves
apturéSanu un vinu vakancu izpemsanu no
ES talantu fonda IT platformas attieciga
tiesibu akta un prakses parkapuma
gadijuma saskana ar 13. panta 3. punktu;

PE766.602v01-00
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Grozijums

1. Ikviena iesaistita dalibvalsts
izraugas ES Talantu fonda valsts
kontaktpunktu, iesaistot attiecigas
nodarbinatibas un imigracijas jomas
1estades, valsts nodarbinatibas dienestus,
ka art socialos partnerus valsts limeni.

Or. en

Grozijums

(d) verificet atbilstibu registracijas un
daltbas prastbam, ka art uzturét ES
Talantu fonda iesaistito darba deveju
registru un parraudzit vakancu kvalitati,
ieskaitot 13. panta 3. punkta paredzeto
noteikumu;

Or. en

Grozijums

(e) attiecigajam valstu iestadem un
socialajiem partneriem, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses
piem&roSanu, japazino ES Talantu fonda
valstu kontaktpunktiem par ES Talantu
fonda iesaistito darba devéju piekluves
apturéSanu un vinu vakancu izpemsanu no
ES Talantu fonda IT platformas attieciga
tiesibu akta un prakses parkapuma
gadijuma saskana ar 13. panta 3. punktu;
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Grozijums Nr. 39

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — g apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(2) sniegt informaciju un atbalsta
pakalpojumus registrétiem darba
mekl&tajiem no tre$am valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem
saskana ar 17. pantu.

Or. en

Grozijums

(g)  sadarbiba ar socialajiem

partneriem sniegt informaciju un atbalsta

pakalpojumus registrétiem darba
mekl€tajiem no treSam valsttim un ES
Talantu fonda iesaistitajiem darba

dev€jiem saskana ar 17. pantu.

Or. en

Grozijums Nr. 40

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — ga apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(ga) ES Talantu fonda vajadzibam

apzindt profesijas, kuras triikst
darbaspeéka.

Or. en
Pamatojums

Ta vieta, lai izveidotu ES méroga sarakstu, profesijas, kurds tritkst darbaspéka, biitu janosaka
dalibvalstu limeni. Tade| pielikumu svitro.

Grozijums Nr. 41

Regulas priekslikums
10. pants — 3.a punkts (jauns)
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

3.a  ES Talantu fonda valstu
kontaktpunkti kopliguma sarunu stridu,
piemeram, streiku vai lokautu, laika
saglaba neitralitati saskana ar
piemerojamam darba tiesibam. Tie aptur
notiekoSos darba pienemS$anas procesus
un neparsita ar stridu saistitas vakances,
kameér tas nav atrisinats.

Or. en
Grozijums Nr. 42
Regulas priekslikums
11. pants — 1. punkts
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
1. Darba mekl&taji no tre$am valstim 1. Darba mekl&taji no tre$am valstim,
var izveidot savus profilus, izmantojot kas velas registreties ES Talantu fonda IT
Europass profilu veidosanas riku, lai platforma, izveido savus profilus,
registrétos ES talantu fonda IT platforma. izmantojot Europass profilu veidoSanas
riku.
Or. en
Grozijums Nr. 43
Regulas priekslikums
11. pants — 4. punkts
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
4. Vakances var meklet darba 4. Darba mekl&taji no tre§am valstim,
mekl&taji no treSam valstim, kuri ir kuri ir registréti ES Talantu fonda IT
registréti ES talantu fonda IT platforma. platforma, var meklet kvalitativas

vakances, ko piedava darba devéji no
iesaistitajam dalibvalstim.

Or. en

PE766.602v01-00 26/43 PA\1310428LV.docx

LV



Grozijums Nr. 44

Regulas priekslikums
12. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Talantu partneriba iesaistitas
dalibvalstis var nolemt palauties uz ES
talantu fondu, lai atvieglotu tadu darba
mekletaju pienemsanu darba no attiecigas
treSas valsts, kuru prasmes ir pilnveidotas
vai apstiprinatas attiecigas talantu
partneribas ietvaros un apliecinatas ar “ES
talantu partneribas apliecibu”.

Grozijums Nr. 45

Regulas priekslikums
13. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Darba devéju daliba ES talantu fonda

Grozijums Nr. 46

Regulas priekslikums
13. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

l. Darba devgji, kuri ir ieintereséti
daliba ES talantu fonda, var lugt ES talantu
fonda valsts kontaktpunktam dalibvalsti,
kura tie ir registreti, parsutit vinu vakances
uz ES talantu fonda IT platformu.

PA\1310428LV.docx

Grozijums

1. Talantu partneriba iesaistitas
dalibvalstis var nolemt palauties uz ES
Talantu fondu, lai atvieglotu tadu darba
mekletaju pienemsanu darba no attiecigas
treSas valsts, kuru prasmes ir pilnveidotas
vail apstiprinatas attiecigas talantu
partneribas ietvaros un apliecinatas ar “ES
talantu partneribas apliecibu”, ar
nosacijumu, ka tiem ir pieejama
kvalitativa nodarbinatiba.

Or. en

Grozijums

Darba dev@ju registracija un daliba ES
Talantu fonda

Or. en

Grozijums

1. Darba dev@ji, kuri ir ieintereséti
daliba ES Talantu fonda, var lugt ES
Talantu fonda valsts kontaktpunktam vai
valsts nodarbindatibas dienestam
dalibvalsti, kura tie ir iedibinati, parsutit
vinu vakances uz ES Talantu fonda IT

PE766.602v01-00
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platformu. Darba devéji vakances parsiita
tikai tad, ja tas ir saistitas ar nozarem,
kuras tie veic nozimigu uznéméjdarbibu.

Or. en

Grozijums Nr. 47

Regulas priekslikums
13. pants - 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

l.a  ES Talantu fonda valstu
kontaktpunkti attieciga gadijuma kopa ar
attiecigajam valsts iestadem veic
parbaudes par darba devejiem, pirms tiek
registreti un aktivizeti to profili. Tas ietver
parbaudi par neizmaksatam algam,
sociala nodrosSinajuma maksajumiem un
nodoklu maksajumiem, ka art sodamibas
parbaudi fiziskajai personai, kas vada
uzneémumu. Verifikaciju pec darba devéja
registracijas atkarto ik divus gadus.

Or. en

Grozijums Nr. 48

Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(ba) jau ir bijuSas publicetas EURES,
bet joprojam nav aizpilditas.

Or. en
Grozijums Nr. 49
Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — bb apakSpunkts (jauns)
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 50

Regulas priekslikums
13. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda, iesaistitie darba devéji
ievero attiecigos Savienibas un valstu
tiesibu aktus un praksi, lai nodroSinatu
treSo valstu valstspiederigo aizsardzibu
pret negodigu pienemsanu darba un
neatbilstoSiem darba apstakliem, ka art
noverstu diskriminaciju. lesaistitas
dalibvalstis var ieviest papildu
nosacijumus darba deveju daltbai ES
talantu fondd, lai nodroSinatu atbilstibu
citai attiecigajai valsts praksei,
kopligumiem un Starptautiskas darba
organizacijas noteiktajiem principiem un
pamatnostadnem saskana ar Savienibas
tiestbu aktiem.

Grozijums Nr. 51

Regulas priekslikums
13. pants — 3. punkts — 2. dala

Komisijas ierosindatais teksts

ES talantu fondda iesaistitie darba deveji
neiekase maksu par pienemsanu darba no

PA\1310428LV.docx

Grozijums

(bb)  atbilst Savienibas un valstu tiesibu
aktiem un praksei nodarbinatibas
noteikumu zina.

Or. en

Grozijums

ES Talantu fonda iesaistitie darba deveji
ievero attiecigos Savienibas un valstu
tiesibu aktus un praksi, tostarp
piemerojamos kopligumus, ka art SDO
Visparigos godigas darba pienemS$anas
principus un darbibas vadlinijas, lai
nodroSinatu treSo valstu valstspiederigo
aizsardzibu pret negodigu pienemsanu
darba, nepienacigiem darba apstakliem un
diskriminaciju. lesaistitas dalibvalstis
nodrosina, ka ES Talantu fondda iesaistitie
darba devéji ievero attiecigos valsts tiestbu
aktus un praksi, ka art darba nemeju
tiesibas, tostarp biedroSanas un piederibas
brivibu, tiesibas rikot streikus un protesta
akcijas un tiestbas istenot sarunas un slegt
kopligumus.

Or. en

Grozijums

ES Talantu fonda izmantosana treso
valstu darba mekletajiem ir bez maksas,

PE766.602v01-00
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registrétiem treSo valstu darba
mekleétajiem.

Grozijums Nr. 52

Regulas priekslikums
13. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. ES talantu fonda iesaistito darba
devg&ju vakances ir redzamas registrétiem
treSo valstu darba meklétajiem ES talantu
fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 53

Regulas priekslikums
13. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Valsts iestades, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses IstenoSanu
lesaistitajas dalibvalstis, nekavejoties
informe ES talantu fonda valsts
kontaktpunktus par visiem 3. punkta
minéto attiecigo tiesibu aktu un prakses
noteikumu parkapumiem atbilstigi

PE766.602v01-00

un par pienemsanu darba nepiemeéro
nekadas tieSas vai netieSas maksas. Cela
izdevumus, nepiecieSamos valodas kursus
un ar pienemSanu darba saistitos
izdevumus sedz darba devéjs.

Or. en

Grozijums

4. ES Talantu fonda iesaistito darba
devé&ju vakances ir redzamas registrétiem
treSo valstu darba meklétajiem ES Talantu
fonda IT platforma. Katra vakance norada
vismaz, parasto darba veikSanas vietu un
veidu, darbibas nozari, darba devéja
darbibas aprakstu, kvalifikacijas prasibas,
galvenos uzdevumus, liguma veidu un
ilgumu, atalgojumu, darba laiku,
apmaksatd atvalinajuma ilgumu,
pieprasito valodu profilu un attieciga
gadijumad citus attiecigus darba un
nodarbindatibas apstaklus.

Or. en

Grozijums

6. Valsts iestades, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses IstenoSanu
iesaistitajas dalibvalstis, nekavejoties
inform& ES Talantu fonda valsts
kontaktpunktus par visiem 3. punkta
minéto attiecigo tiesibu aktu un prakses
noteikumu parkapumiem atbilstigi
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10. panta 2. punkta e) apakSpunktam.

Grozijums Nr. 54

Regulas priekslikums
14. pants

Komisijas ierosinatais teksts

14. pants

To profesiju saraksts, kuras ES tritkst
darbaspeka

L S7s regulas vajadzibam pielikuma
ir ieklauts to profesiju saraksts, kuras ES
tritkst darbaspeka, noradot tas atbilstigi
ISCO-08 4 ciparu klasifikacijai.

Komisija ir pilnvarota pienemt delegetos
aktus saskana ar 21. panta minéto
procediiru, lai grozitu pielikumu atbilstigi
Sadiem kriterijiem:

(a)  profesijas, kuras trikst darbaspéka
un kas ir izplatitas ieverojama skaita
iesaistito daltbvalstu, un par kuram ES
talantu fonda sekretariatam ir zinojusi ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti
saskand ar 10. panta 2. punkta

¢) apakSpunktu;

(b)  profesijas, kas tiesi veicina ES zajo
un digitalo parkartoSanos un kuru
nozime, visticamak, pieaugs.

2. ES talantu fonda sekretariats

PA\1310428LV.docx 31/43

10. panta 2. punkta e) apakSpunktam. ES
Talantu fonda valstu kontaktpunkti ved So
parkapumu registru, lai noverstu to
atkartoSanos. Darba devéjiem, kuriem
piemerotas sankcijas par noziedzigam
darbtbam vai piemeérojamo darba
standartu vai attiecigo Savienibas vai
valsts tiesibu aktu vai prakses
parkapumiem, liedz, piek]uvi ES Talantu
Sfondam vai izsledz no ta uz pieciem
gadiem no dienas, kad pienemts lemums
par piekluves atteikumu vai izslegSanu.

Or. en

Grozijums

svitrots

PE766.602v01-00
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publice to profesiju sarakstu, kuras ES
tritkst darbaspéka, ES talantu fonda IT
platforma.

Or. en

Pamatojums

Pants tiek svitrots tapéc, ka ir svitrots pielikums. To profesiju saraksts, kurds tritkst

darbaspéka, butu jaizveido dalibvalstim.

Grozijums Nr. 55

Regulas priekslikums
15. pants

Komisijas ierosinatais teksts

15. pants

Valstu korekcijas to profesiju saraksta,
kuras ES tritkst darbaspeka

L lesaistitas daltbvalstis var nolemt
pievienot vai svitrot profesijas, kuras
tritkst darbaspeka, lai apmierinatu savas
konkretas darba tirgus vajadzibas,
noradot tas atbilstigi ISCO-08 4 ciparu
klasifikacijai. Tas var ari nolemt svitrot
no ES saraksta profesijas, kuras triikst
darbaspeéka, ja tas neatbilst dalibvalstu
ipasajam darba tirgus vajadzibam.
Konkretas valsts korekcijas ietekme tikai
vakancu piemekléSanu attiecigaja
dalibvalsti.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti
dalibvalstis, kuras pazino par savu dalibu
ES talantu fonda saskana ar 3. pantu,
pazino ari par visiem papildindjumiem vai
svitrojumiem to profesiju saraksta, kuras
ES tritkst darbaspeka, velakais, 3 ménesus
pirms pievienoSanas ES talantu fondam.

Iesaistito dalibvalstu ES talantu fonda
valstu kontaktpunkti pazino par visiem
papildinajumiem vai svitrojumiem to
profesiju saraksta, kuras ES triikst
darbaspeka, 3 menesu laika pec
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Grozijums

svitrots
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grozijumu izdariSanas pielikuma.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti
drikst pazinot ES talantu fonda
sekretariatam par turpmakiem
papildinajumiem to profesiju saraksta,
kuras ES triikst darbaspéka, un
svitrojumiem no ta ne bieZak ka vienreiz
gada.

2. ES talantu fonda sekretariats
publice ES talantu fonda IT platforma
korekcijas, kas ieviestas to profesiju
saraksta, kuras ES triikst darbaspeka, un
par ko pazinojusi ES talantu fonda
kontaktpunkti.

3. ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti parsiita uz ES talantu

fonda IT platformu tikai tas vakances, kas

atbilst to profesiju sarakstam, kuras ES
tritkst darbaspeka, nemot vera 1. punkta
minetas korekcijas.

Or. en

Pamatojums

Pants tiek svitrots tapéc, ka ir svitrots pielikums. To profesiju saraksts, kuras triikst

darbaspéka, biitu jaizveido dalibvalstim.

Grozijums Nr. 56

Regulas priekslikums
16. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Registrétie darba meklétaji no
treSam valstim var meklét vakances ES
talantu fonda un pieklit ieteikto attiecigo
vakancu sarakstam, ko generg
automatiz€tais piemekl&Sanas riks.

PA\1310428LV.docx
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Grozijums

4. Registrétie darba mekl&taji no
treSam valstim var meklét vakances ES
Talantu fonda un pieklit ieteikto attiecigo
vakancu sarakstam, ko gener¢
automatiz€tais piemekleSanas riks. Darba
mekletaji no treSam valstim un darba
devéji, kas piedalas ES Talantu fonda, var
ari pasi neatkarigi veikt meklesanu
Talantu fonda.

Or. en
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Grozijums Nr. 57

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda sekretariats ar ES talantu
fonda valstu kontaktpunktu atbalstu dara
pieejamu Sadu informaciju ES talantu
fonda IT platforma:

Grozijums Nr. 58

Regulas priekslikums

17. pants — 1. punkts — 2. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

(a) informacija par darba pienemsanas
un imigracijas procediiram, kvalifikaciju
atziSanu un prasmju apstiprinasanu, treSo
valstu valstspiederigo tiesibam, tai skaita
attieciba uz pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem, ka ar1
informadcija par dzives un darba apstakliem
iesaistitajas dalibvalstTs;

Grozijums Nr. 59

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — ievaddala

PE766.602v01-00

Grozijums

ES Talantu fonda sekretariats ar ES
Talantu fonda valstu kontaktpunktu
atbalstu un sadarbiba ar socialajiem
partneriem ES Talantu fonda IT platforma
dara pieejamu Sadu informdaciju:

Or. en

Grozijums

(a) informacija par taisnigam darba
pienemsSanas un imigracijas procediiram,
par kvalifikaciju atziSanu un prasmju
apstiprinaSanu, par darba némeéju un
arodbiedribu tiesitbam, par treso valstu
valstspiederigo tiesibam, tai skaita attieciba
uz tiesu iestazu pieejamibu un
pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem, un par attiecigam
organizacijam, kas atbalsta treSo valstu
valstspiederigos, ka ar1 par dzives un darba
apstakliem iesaistitajas dalibvalstTs;

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts

2. P&c registrétu treSo valstu darba
mekl&taju un ES talantu fonda iesaistito
darba deveju pieprasijuma ES talantu fonda
valstu kontaktpunkti sniedz papildu
atbalstu un pécatlases palidzibu
registrétiem darba mekl&tajiem no tre$am
valstim un ES talantu fonda iesaistitajiem
darba dev€jiem, jo Tpasi attieciba uz:

Grozijums Nr. 60

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

(©) 1pasu informaciju par treSo valstu
valstspiederigo tiesibam un pienakumiem,
tai skaita piekluvi socialajiem pabalstiem,
mediciniskai palidzibai, izglitibai,
majokliem, kvalifikaciju atziSanu un
stidzibu mehanismu saskana ar 18. pantu;

Grozijums Nr. 61

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

(e) ja ir pieejama, to organizaciju
kontaktinformacija, kuras piedava treSo
valstu valstspiederigajiem palidzibu pec
darba pienemsanas.

PA\1310428LV.docx

Grozijums

2. P&c registrétu treSo valstu darba
mekl&taju un ES Talantu fonda iesaistito
darba deveju pieprasijuma ES Talantu
fonda valstu kontaktpunkti sniedz papildu
atbalstu, konsultacijas un pecatlases
palidzibu registrétiem darba meklétajiem
un darba nemejiem no tre$am valstim —
attieciga gadijuma darba mekletaja vai
nemeja valoda — un ES Talantu fonda
iesaistitajiem darba devé&jiem, jo 1pasi
attieciba uz:

Or. en

Grozijums

(©) 1pasu informaciju par treSo valstu
valstspiederigo tiesibam un pienakumiem,
tai skaita piekluvi socialajiem pabalstiem,
veseltbas apriipei, izglitibai, majokliem,
prasmju un kvalifikaciju atziSanu un
studzibu un tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem saskana ar 18. pantu;

Or. en

Grozijums

(e) ja ir pieejama, to organizaciju
kontaktinformacija, kuras piedava treso
valstu valstspiederigajiem atbalstu un
palidzibu péc darba pienemsanas,
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Grozijums Nr. 62

Regulas priekslikums
17. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. NepiecieSamibas gadijuma ES
talantu fonda valstu kontaktpunkti nosiita
pieprasijumus péc informacijas,
noradijumiem un atbalsta citam valsts
kompetentajam iestadém un, attieciga
gadijuma, citam atbilstosam valsts Iimena
strukturam, kas atbalsta treSo valstu
valstspiederigo integraciju darba tirgi.

Grozijums Nr. 63

Regulas priekslikums
18. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Studzibu procediiras atviegloSana

Grozijums Nr. 64

Regulas priekslikums
18. pants — 1. punkts

PE766.602v01-00

piemeéram, arodbiedribu, darba devéju
apvienibu un tirdzniectbas kameru

kontaktinformacija.
Or. en
Grozijums
3. NepiecieSamibas gadijuma ES

Talantu fonda valstu kontaktpunkti nosiita
pieprasijumus péc informacijas,
noradijumiem un atbalsta citam valsts
kompetentajam iestadém un attieciga
gadijuma citam atbilstosam valsts ITmena
struktiiram, fostarp socialo partneru
organizaciju parrobezu atbalsta tikliem
mobiliem darba nemejiem, kas atbalsta
treSo valstu valstspiederigo integraciju

darba tirgi.
Or. en
Grozijums
Studzibu procediiras un tiesiskas
aizsardzibas atviegloSana
Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

1. lesaistitas dalibvalstis nodroSina
efektivus mehanismus, ar kuru palidzibu
registrétie darba mekl&taji no tre§am
valstim var iesniegt siidzibas, ja ES talantu
fonda iesaistitie darba deveji parkapj

13. panta 3. punkta noteiktos pienakumus
un nosacijumus.

Grozijums Nr. 65

Regulas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindatais teksts
2. lesaistitas dalibvalstis nodroSina
viegli pieejamu informaciju par

pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem.

Grozijums Nr. 66

Regulas priekslikums
18. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\1310428LV.docx

Grozijums

1. lesaistitas dalibvalstis nodroSina
pieklustamus, efektivus un savlaicigus
mehanismus, ar kuru palidzibu registrétie
darba meklétaji un darba pémeji no tresam
valstim, to parstavji vai socialie partneri
var iesniegt stidzibas, ja ES Talantu fonda
iesaistitie darba devéji parkapj 13. panta
3. punkta un citos attiecigos noteikumos
noteiktos pienakumus un nosacijumus.
Sidzibas iesniedzejs ir aizsargats pret
jebkadu atriebibu vai cita veida
nelabveligam sekam siidzibas
iesniegSanas del.

Or. en

Grozijums

2. Iesaistitas dalibvalstis informaciju
par pieejamajiem sizdzibu un tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem dara viegli
piekliistamu valodas, kuras treSo valstu
valstspiederigie var saprast vai kuras var
pamatoti uzskatit par viniem saprotamam.

Or. en

Grozijums

2.a  ES Talantu fonda valstu
kontaktpunkti aptur ES Talantu fonda
iesaistita darba deveja piekluvi un dzes Sa

PE766.602v01-00

LV



LV

Grozijums Nr. 67

Regulas priekslikums
19. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Iesaistitas dalibvalstis var nolemt
ieviest paatrinatas imigracijas procedras,
lai Jautu atrak pienemt darba registrétus
treSo valstu darba meklétajus, kuri ir
atlastti ES talantu fonda vakancém.

Grozijums Nr. 68

Regulas priekslikums
19. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindatais teksts
2. Sa panta 1. punkta minéta

procediira var aptvert Sadas darbibas:

(a) vizu un ugturésanas atlauju
sapemsSana darba vajadzibam;

(b) atbrivojums no principa par
priekSrokas doSanu Savienibas pilsoniem
attieciba uz vakancem, kas parsiititas uz
ES talantu fonda IT platformau.

PE766.602v01-00

darba devéja vakances no ES Talantu
fonda IT platformas, tiklidz tie uzzina, ka
minetais darba devejs ir parkapis

13. panta 3. punkta noteiktos pienakumus
un nosactjumus. ES Talantu fonda valstu
kontaktpunkti art sniedz informaciju par
Sadiem parkapumiem un par istenotajiem
attiecigajiem pasakumiem ES Talantu

fonda vadibas grupai.
Or. en
Grozijums
1. Iesaistitas dalibvalstis var nolemt

ieviest paatrinatas imigracijas procediras,
lai Jautu atrak pienemt darba registrétus
treSo valstu darba meklétajus, kuri ir
atlasiti ES Talantu fonda vakanceém. Sadas
procediiras var ietvert vizu un uzturéSanas
atlauju sanem3Sanu darba noliuka.

Or. en

Grozijums

SVItrots
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Grozijums Nr. 69

Regulas priekslikums
20. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. ES talantu fonda darbibu regulari
uzrauga ES talantu fonda sekretariats
saskana ar 8. panta 2. punkta

e) apakSpunktu. Jo 1pasi jaapkopo $adi dati:

Grozijums Nr. 70

Regulas priekslikums

20. pants — 1. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 71

Regulas priekslikums
20. pants - 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PA\1310428LV.docx
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Or. en

Grozijums

1. ES Talantu fonda darbibu regulari
uzrauga ES Talantu fonda sekretariats
saskana ar 8. panta 2. punkta

e) apakSpunktu. Jo 1pasi jaapkopo sadi pa
dzimumiem sadaltti dati:

Or. en

Grozijums

(fa)  publisks saraksts ar darba
devejiem, kuru piekluve ES Talantu fonda
IT platformai ir aptureta 13. panta

3. punkta un citos attiecigos noteikumos
noteikto pienakumu un nosacijumu
parkapuma deéj.

Or. en

Grozijums

l.a  ES Talantu fonda sekretariats
uzrauga, kada ir treSo valstu darba
meklétaju pienemSanas darba ietekme uz
vietéjo darba neméju darba apstakliem, ka

PE766.602v01-00
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art nosiititaju valstu darba tirgiem.

Or. en

Grozijums Nr. 72

Regulas priekslikums
21. pants

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

21. pants svitrots
Delegésanas istenoSana

L Pilnvaras pienemt delegetos aktus
Komisijai pieSkir, ieverojot Saja panta
izklastitos nosacijumus.

2. Pilnvaras pienemt 14. panta
mineétos delegétos aktus Komisijai pieskir
uz 5 gadu laikposmu no $ts regulas speka
stasandas dienas. Komisija sagatavo
zinojumu par pilnvaru delegésanu
velakais devinus meénesus pirms piecu
gadu laikposma beigam. Pilnvaru
delegeSana tiek automatiski pagarinata uz
tada pasa ilguma laikposmiem, ja vien
Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst
pret Sadu pagarinajumu, velakais, tris
meénesus pirms katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome
jebkura laika var atsaukt 14. panta minéto
pilnvaru delegéesanu. Ar lemumu par
atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru
delegeSanu. Lemums stajas speka
nakamaja dienda péc ta publiceSanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi vai
velaka diena, kas taja noradita. Tas
neskar jau speka esoSos delegetos aktus.

4. Pirms delegéta akta pienemsanas
Komisija apsprieZas ar katras dalibvalsts
ieceltajiem ekspertiem saskana ar
principiem, kas noteikti 2016. gada

13. apri]a Iestazu noliguma par labaku
likumdoSanas procesu.

5. Tiklidz; Komisija pienem delegeto
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aktu, ta pazino par So aktu Eiropas
Parlamentam un Padomei vienlaikus.

6. Saskand ar 14. pantu pienemts
delegetais akts stajas speka tikai tad, ja
divos meénesos no dienas, kad minétais
akts pazinots Eiropas Parlamentam un
Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome navy izteikusi iebildumus vai ja
pirms mineta laikposma beigam gan
Eiropas Parlaments, gan Padome ir
informejusi Komisiju par savu nodomu
neigteikt iebildumus. Pec Eiropas
Parlamenta vai Padomes iniciativas So
laikposmu pagarina par diviem menesiem.

Or. en

Pamatojums

Pants tiek svitrots tapéc, ka ir svitrots pielikums.

Grozijums Nr. 73

Regulas priekslikums
23. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Lidz 2031. gada 31. decembrim un
péc tam reizi 5 gados Komisija iesniedz
Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai zinojumu par $is regulas
pieméroSanu.

PA\1310428LV.docx

Grozijums

1. Lidz 2031. gada 31. decembrim un
péc tam reizi 5 gados Komisija iesniedz
Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai zinojumu par $is regulas
pieméroSanu. Izvértejuma noverte regulas
rezultativitati prasmju tritkuma noverSana
un taisnigu un vienlidzigu darba apstakju
nodroSinasana. Komisija attieciga
gadijumad ierosina vajadzigos grozijumus
un izmainas.

Or. en
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Grozijums Nr. 74

Regulas priekslikums
I pielikums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

[..] svitrots

Or. en
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTE IR SANEMUSI PIENESUMU.

Atzinuma projekta sagatavosana atzinuma sagatavotaja ir sapémusi informaciju no $adam
vienibam vai personam.

Vieniba un/vai persona

ETUC — European Trade Union Confederation

FH — Fagbevegelsens Hovedorganisation

3F - Faglig Frelles Forbund

FNYV - Central Workers Union

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund

BDA - Die Arbeitgeber

Picum

ILO - International Labour Organisation

DA - Danish Employers Organisation

ETF - European Transport Workers' Federation

IndustriALL

Par §1 saraksta sagatavosanu ir atbildiga vienigi atzinuma sagatavotaja.
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