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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om det europziske semester for samordning af de ekonomiske politikker:
Beskaeftigelsesmaessige og sociale prioriteter for 2025
(2024/2084(INI))

Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 3 i traktaten om Den Europaiske Union,
der henviser til artikel 9 og 149 1 traktaten om Den Europiske Unions funktionsméde,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 15. november 2024 om den arlige
undersogelse af beredygtig vaekst 2025 (COM(2024)XXX),

der henviser til Kommissionens forslag af XXX 2024 til Rédets og Kommissionens
feelles rapport om beskaftigelsen (COM(2024)XXX),

der henviser til Kommissionens henstilling af XXX 2024 med henblik pa Radets
henstilling om den gkonomiske politik 1 euroomradet (COM(2024)XXX),

der henviser til Kommissionens rapport af XXX 2024 om rapporten om
varslingsmekanismen 2025,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 15. november 2024 om udkastene til
budgetplaner for 2025: Samlet vurdering (COM(2024)XXX),

der henviser til udkast til arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene om de
planlagte revisioner af resultattavlen vedrerende proceduren for makroekonomiske
ubalancer i forbindelse med den regelmassige revisionsproces (SWD(2024)XXX),

der henviser til sin beslutning af 22. oktober 2024 om Radets holdning til forslag til Den
Europaiske Unions @ndringsbudget nr. 4/2024 for regnskabsaret 2024 — Ajourforing af
indtaegter (egne indtegter) og tilpasninger vedrerende visse decentrale agenturer!,

der henviser til Mario Draghis rapport om fremtiden for den europiske
konkurrenceevne (2024),

der henviser til Enrico Lettas rapport om det indre markeds fremtid (2024),
der henviser til forretningsordenens artikel 55,

der henviser til betenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A10-0000/2024),

der henviser til, at der er gjort fremskridt med hensyn til at nd EU's beskaftigelsesmal
pa trods af den usikkerhed, som Ruslands angrebskrig mod Ukraine og virkningerne af

! Vedtagne tekster, P10_TA(2024)0024.
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den heje inflation har skabt, og henviser til, at stigningen 1 beskaeftigelsen 1 EU fortsat
var robust 1 2023, selv om arbejdslesheden, navnlig ungdomsarbejdslesheden, stadig er
stor 1 nogle medlemsstater, ligesom der fortsat er betydelige uligheder mellem sektorer
og regioner, hvilket kan fi en negativ indvirkning pa den sociale samherighed og de
europaiske borgeres trivsel pa lang sigt;

der henviser til, at demografiske udfordringer, herunder en aldrende befolkning, lave
fodselstal og affolkning af landdistrikterne, i1 hgj grad pavirker velfeerdssystemernes
baeredygtighed og dermed udger en strukturel udfordring for EU's gkonomi, og henviser
til, at beeredygtig vekst 1 Europa — som understreget 1 Draghis rapport — 1 vid
udstreekning athanger af den aktive befolknings inklusion pa arbejdsmarkedet og af et
robust velferdssystem;

der henviser til, at der 1 Lettas rapport gives udtryk for beklagelse over faldet i
fodselstallet, idet vigtigheden af at skabe en ramme til stotte for alle familier som led 1
en strategi for inklusiv vakst bemarkes, og behovet for at fremme familiepolitikker og
politikker til opnéelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv fremhaves;

der henviser til, at inflationen har eget byrden for husholdningerne, og at boligudgifter
og energifattigdom fortsat udger et stort problem;

der henviser til, at manglen pa arbejdskraft og faerdigheder fortsat er et problem pé alle
niveauer, og at det forvarres af manglen pa kandidater til at besatte kritiske stillinger 1
noglesektorer sdsom uddannelse, sundhed og byggeri, navnlig i omrader, der er ramt af
affolkning;

der henviser til, at generationsskiftekrisen og den ringe adgang til offentlige tjenester
har fort til eget risiko for fattigdom og social udstedelse, hvilket navnlig rammer bern
og ldre;

der henviser til, at sociale fremskridt i EU skal forega pa en made, der er i
overensstemmelse med Maastrichtkriteriernes stabilitetsmal, og sa det sikres, at den
okonomiske integration ikke forvearrer ulighederne mellem generationer og regioner;

mener, at Kommissionen og Radet ber fortsette med at gennemfore den europaiske
sojle for sociale rettigheder 1 overensstemmelse med handlingsplanen fra marts 2021;

gentager vigtigheden af at stotte udviklingen af ferdigheder blandt arbejdsstyrken for at
forbedre konkurrenceevnen og sikre beskeaftigelse af hgj kvalitet; opfordrer
indtreengende medlemsstaterne til at styrke erhvervsuddannelse og digital uddannelse og
samtidig fremme inklusion af personer med handicap 1 arbejdsstyrken for at athjelpe
manglen pa arbejdskraft og stette lige muligheder pé arbejdsmarkedet, i betragtning af
at personer med handicap stadig star over for betydelige hindringer pa arbejdsmarkedet,
selvom der er sket en forbedring i den henseende;

opfordrer Kommissionen til at medtage specifikke henstillinger om ekonomisk
overkommelige boliger i det europ@iske semester og til at fremme boliginvesteringer,
herunder gennem Den Europ@iske Investeringsbanks finansielle instrumenter; mener, at
revisionen af EU's lovgivningsmassige ramme for boligsektoren ber lette opforelsen af
tilgeengelige og energieffektive boliger, der opfylder behovene hos unge, personer med
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nedsat mobilitet og udsatte familier, samt beskytte boligejere mod yderligere
indskrenkning af udbuddet;

4.  opfordrer til, at der gennemfores en europaisk handlingsplan for mental sundhed 1
overensstemmelse med Kommissionens seneste henstillinger?; opfordrer til, at der i det
europiske semester tages fat pd de sociogkonomiske konsekvenser, som ensomhed har
for produktiviteten og trivslen, ved at fremme en EU-strategi, som tackler uonsket
ensomhed, og som igen kan fremme solidaritet mellem generationerne og styrke
folelsesmassige stotteprogrammer for unge og @ldre voksne;

5. opfordrer til, at der gennemfores politikker, som fremmer balancen mellem arbejdsliv
og privatliv, med henblik pé at forbedre livskvaliteten for alle familier; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte et lovgivningsforslag om indferelse af et europaisk kort
for store familier og en europisk handlingsplan for enlige foreldre med skattemassige,
uddannelsesmassige og sociale fordele;

6.  opfordrer til, at de demografiske udfordringer prioriteres i1 EU's samherighedspolitik, og
at dens betydning sidestilles med den grenne pagt og den digitale strategi; opfordrer
Kommissionen til at lancere et "europ@isk ar for demografi" og til at oge finansieringen
til regioner med stor affolkning ved at stotte lokale udviklingsprojekter og
grundleggende infrastruktur, der fremmer befolkningens "ret til at blive";

7. opfordrer Kommissionen og Rédet til at prioritere reduktionen af bureaukratiske og
skattemaessige hindringer, der pdvirker ivaerksetteri, navnlig for sma og mellemstore
virksomheder (SMV'er) og nyetablerede virksomheder, som er afgerende for EU's
okonomiske vakst og konkurrenceevne og dermed for finansieringen af
socialpolitikker; mener, at bedre stotte til ivaerksattere, navnlig SMV'er og nyetablerede
virksomheder, vil forbedre EU's konkurrenceevne, fremme innovation og skabe
kvalitetsjob; opfordrer indtreengende til, at der gennemfores specifikke henstillinger
med henblik pé at fuldfere det indre marked og lette adgangen til finansiering gennem
offentlig-private partnerskabsplatforme og den sociale gkonomi for at fremme et
dynamisk erhvervsklima;

8.  understreger behovet for at fremme offentlig-private partnerskaber for at forbedre
effektiviteten i tilvejebringelsen af vasentlige sociale tjenester sésom uddannelse,
sundhed og social omsorg;

9.  opfordrer til, at medlemsstaterne i dette overgangsér, hvor de reviderede regler for
okonomisk styring gennemfores, far mulighed for at tilpasse det finanspolitiske ansvar
til beredygtig vekst, og bemarker, at der 1 de mellemfristede finanspolitiske planer ber
prioriteres geeldsberedygtighed sammen med strategisk investering 1 uddannelse,
sundhedspleje og boliger; understreger, at det er afgerende, at offentlige og private
enheder arbejder sammen, s ressourcerne optimeres, og der sikres en fornuftig
anvendelse af de offentlige midler; mener, at landespecifikke henstillinger til fremme af
baredygtige offentlige pensionssystemer og sundhedspleje bor gennemfores effektivt og
fremme konkurrenceevnen og den langsigtede velstand for alle borgere;

2 Kommissionens meddelelse af 7. juni 2023 om en samlet tilgang til mental sundhed (COM(2023)0298).
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10.

11.

12.

13.

er bekymret over Kommissionens revisioner af resultattavlen for proceduren i
forbindelse med makroekonomiske ubalancer, navnlig reduktionen af
beskeftigelsesmassige og sociale indikatorer, som er afgerende for vurderingen af den
sociale situation i medlemsstaterne;

understreger behovet for at tackle de centrale udfordringer, der i den sociale
resultattavle er klassificeret som "kritiske" og "ber holdes gje med", herunder
bernepasning, forskellen i beskaftigelsesfrekvensen for personer med handicap,
virkningen af sociale overforsler pa fattigdomsbekaempelse og grundleeggende digitale
feerdigheder?;

opfordrer til, at den sociale resultattavle forbedres, ved at der indferes indikatorer, som
afspejler tendenser og arsager til ulighed sdsom beskaftigelse af god kvalitet, fordeling
af velstand, adgang til offentlige tjenester, tilstrekkelige pensioner, mental sundhed og
arbejdsleshed; minder om, at indikatoren for andelen af personer i risiko for fattigdom

eller social udstedelse (AROPE) ikke afslarer arsagerne til kompleks ulighed;

palegger sin formand at sende denne beslutning til Rddet og Kommissionen.

3 Forslag til Radets og Kommissionens falles rapport om beskeeftigelsen (COM(2023)0904).
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