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B10-0000/2024

o socialnich aspektech restrukturaliza¢nich procesu a aspektech zaméstnanosti: potieba
chranit pracovni mista a prava zaméstnancu
(2024/2829(RSP))

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 151 a 153 této
smlouvy,

— s ohledem na evropsky pilif socialnich prav,

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. fijna 2016 o potieb& evropské politiky
reindustrializace s ohledem na nedavné ptipady spole¢nosti Caterpillar a Alstom!,

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2013 obsahujici doporuceni Komisi
o informovanosti a konzultovani pracovniki, pfedvidani a zvladani restrukturalizace?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. prosince 2021 o demokracii na pracovisti:
evropsky ramec pro prava zameéstnancli na ucast a revize smérnice o evropské radé
zaméstnanci’,

— s ohledem na ¢l. 136 odst. 2 jednaciho fadu,
— s ohledem na navrh usneseni Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,

A.  vzhledem k tomu, ze kolektivni vyjedndvani a silné zapojeni odborit ma zasadni
vyznam pro zajisténi toho, aby byly béhem jednani o restrukturalizaci zohlednény
nazory zaméstnanci; vzhledem k tomu, Ze zapojeni zaméstnanct prostfednictvim
informovani, konzultaci a ucasti na rozhodovacich procesech spole¢nosti je nyni
mist a kolektivnich zajm1; vzhledem k tomu, Ze spravedliva transformace spociva
v podpofte socialni spravedlnosti, zajisténi férového rozdéleni zatéze a zaroven v boji
proti zméng klimatu;

B.  vzhledem k tomu, ze pouze 40 % evropskych odborovych organizaci uvadi, Ze ma
dostate¢né zdroje k tomu, aby mohlo u€inné zastupovat zamé&stnance pfi
restrukturaliza¢nich procesech?; vzhledem k tomu, Ze pokud se zapoji zastupci odbort
vyskoleni v jednénich o restrukturalizaci, je usp€Snost pii zachovavani pracovnich mist
0 50 % vyssi>;

C. vzhledem k tomu, Ze hlavnim cilem restrukturaliza¢nich procesti by mélo byt zachovani

1 UF. vést. L 215, 19.6.2018, 5. 21.

2 Ut. vést. L 440, 30.12.2015, s. 23.

3UF. vést. L 251, 30.6.2022, s. 104.

4 Evropsky odborovy institut pro vyzkum, 2021.
5> Mezinarodni organizace prace, 2022).
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pracovnich mist;

D.  vzhledem k tomu, ze podniky ¢asto uptednostiiuji kratkodoby zisk pied hospodaiskou
udrzitelnosti a dlouhodobou stabilni zaméstnanosti, a tim spiSe by mély pfi planovani
restrukturalizace jednat spolecensky odpovédné;

E.  vzhledem k tomu, zZe automobilovy primysl je zasadnim pilifem evropského
hospodafstvi;

F.  vzhledem k tomu, ze ptfechod od spalovacich motort k elektrickému pohonu je
nezbytny, ale musi byt dosaZen zpisobem, ktery zabrani ubytku pracovnich mist
v tradi¢ni automobilové vyrobg;

1.  zdaraziuje, Ze jistota zaméstnani, spravedlivé mzdy a distojné pracovni podminky jsou
zakladnimi pravy, kterd musi byt dodrZzovana ve vSech restrukturalizacnich procesech,
aby byli pracovnici chranéni pfed podnikovymi strategiemi zamétenymi na zisk;
zduraziuje, ze je naléhaveé zapotiebi ambicidzni evropské primyslové politiky
s vyznamnymi investicemi, kterd podpofi spole¢né zbozi a inovace a zajisti kvalitni
pracovni mista spolu se socidlnim pokrokem; zdiiraziiuje, Ze tato politika by méla byt
zalozena na robustnich vefejnych sluzbach, socialni ochrané, bydleni, dopravé a péci
o déti; podporuje odolnou evropskou primyslovou politiku zaloZenou na robustnich
a dobfe financovanych vetejnych sluzbach a vetejné spravé, kterd bude zahrnovat nejen
zpracovatelsky primysl, ale vSechna odvétvi a vSechny druhy transformace;

2. opakuje svou vyzvu, aby byl na trovni EU vytvofen staly investi¢ni nastroj pro zajisténi
nezbytnych zdroji pro rozvoj primyslové politiky ve vSech odvétvich a aby byly
zavedeny politiky, které pomtiZou dosdhnout socidlnich a ekologickych cild, pficemz by
tyto nastroje mély stavét na pozitivnich zkuSenostech s nastrojem NextGenerationEU
a na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v ramci nastroje pro mimotadné situace (SURE);

3.  zdiaraznuje, ze realizace evropské primyslové politiky kvalitnich pracovnich mist
vyzaduje plné zapojeni socidlnich partneri, pfi¢emz tato politika musi byt provadéna
prostiednictvim socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani; vyzyva Komisi, aby
zavedla celkovy cil zvySeni kvality prace na urovni EU;

4.  vyzyva EU, aby piijala takové obchodni politiky, které ochrani evropska pracovni mista
a zaroven podpoii férovy a eticky obchod; vyzyva k uplatiiovani vyrovnavacich cel na
dovoz ze zemi, v nichz nekalé pracovni praktiky, nedostatecné normy v oblasti
zivotniho prostiedi nebo silné statni dotace narusuji hospodatskou soutéz; zdlraznuje,
Ze budouci obchodni dohody musi obsahovat odolné pracovni dolozky, aby bylo
zajisténo, ze celosvétovy obchod bude pro zaméstnance znamenat piinos, a nikoli
oslabeni jejich prav;

5. naléhavé vyzyva Komisi, aby v z4jmu zavedeni preferen¢niho zachazeni se
spole¢nostmi, které dodrzuji smlouvy o kolektivnim vyjednavani, prezkoumala
evropskou smérnici o zadavani vetejnych zakazek®; vyzyva Komisi, aby posilila
socialni dolozku a vyloucila z nabidkovych fizeni spolecnosti, které se podileji na

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. inora 2014 o zadavani vefejnych zakazek
a o zruSeni smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 65), ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2014/24/0j.

RD\1308714CS.docx 3/6 PE765.150v01-00

CS


http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/oj

CS

trestné ¢innosti nebo potirdni odborti nebo které se odmitaji ti€astnit kolektivniho
vyjednavani; zdlraziluje nutnost zajisténi toho, aby byly vetejné prostiedky vyuZzivany
k investicim do subjekti zapojenych do spravedlivé transformace s cilem podpofit
kolektivni smlouvy a rozsifit sit’ odborovych svazi; dale se domniva, ze veSkera
finan¢ni podpora podniki ze strany EU by méla byt podminéna dodrzovanim platnych
pracovnich podminek a/nebo povinnosti zaméstnavatelti vyplyvajicich z ptislusnych
kolektivnich smluv; domniva se, Ze tato podpora by méla byt rovnéz podminéna jejich
zavazkem investovat do evropského primyslu a zachovat pracovni mista v EU;

6.  opakuje svou vyzvu, aby financovani ze strany EU, v¢etné statni podpory, bylo
podminéno cili vetejné politiky, zejména ve strategickych odvétvich, a socialnimi
pozadavky s cilem nabizet vysoce kvalitni pracovni mista, podporovat kolektivni
vyjednavani, dodrZovat pracovni prava a unijni normy a zajistit lepsi pracovni
podminkys;

7. podporuje investice do odvétvi, jako je vyroba baterii do elektrickych vozidel, dobijeci
infrastruktura, energie z obnovitelnych zdrojt a digitalni technologie; trva na tom, ze
tyto investice musi upfednostilovat prava zaméstnancti a rozvoj komunit;

8.  vyzyva Komisi, aby sledovala trendy v restrukturalizaci a jejich dopad na zamé&stnanost
s vyuzitim udajl z néstroji, jako je Evropsky monitor restrukturalizace, aby tak bylo
mozn¢ sledovat pocet vytvorenych nebo zrusenych pracovnich mist a podnikt, kterych
se to tyka;

9.  zdiraznuje, ze restrukturalizacni procesy maji zasadni vyznam pro dosazeni cili
ekologické transformace a jsou nezbytnym piedpokladem pro vytvoieni hospodaistvi
s nulovymi ¢istymi emisemi, které zachova své socidlni a environmentalni standardy;
upozoriuje, ze restrukturaliza¢ni procesy nesmi byt nikdy na tkor prav pracovniki;
vyzyva Komisi, aby pfijala opatieni na posileni a podporu kolektivniho vyjednavani,
zajistila rozsifeni jeho dosahu na nejméné 80 % ve vsech Clenskych statech a zarucila,
ze se pravo na kolektivni vyjednavani bude pln¢ dodrzovat;

10. zduraziuje, Ze restrukturaliza¢ni procesy by mély zacit co nejdiive, aby se zabranilo
platebni neschopnosti a zmirnil se ubytek pracovnich mist; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby podporovaly firmy, které uzce spolupracuji s odbory a zastupci zaméstnancti
na tom, aby se vcas identifikovaly varovné signaly a vypracovaly se komplexni plany
pro feseni potieb v oblasti zaméstnanosti;

11. upozoriiuje na to, Ze restrukturalizace nesmi byt vyuzivana jako zaminka k porusovani
prav zaméstnanci a odbortt’; vyjadiuje politovani nad porusovanim zakladniho prava na
kolektivni vyjednavani, prava byt informovan a prava na konzultaci pted pfijetim
rozhodnuti; vyzyva Komisi, aby zavedla zaruky, které zabrani zneuZivani
restrukturalizace jako prostiedku k vykofistovani pracovniki nebo vyhybani se
povinnostem, zejména v piipadech taktické platebni neschopnosti;

7 Studie — ,,Study on monitoring the application of the EU Quality Framework for anticipation of change and
restructuring, Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zamé&stnanost, socialni véci a socidlni zaclefiovani,
Utad pro publikace Evropské unie, 2018, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1¢22896d-
4el10-11ea-aece-0laa75ed71al/language-en.

PE765.150v01-00 4/6 RD\1308714CS.docx


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-aece-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1c22896d-4e10-11ea-aece-01aa75ed71a1/language-en

12.  vyzyvéa Komisi, aby v duchu pfedjimani a fizeni zmén ptedlozila navrh smérnice
o spravedlivé transformaci ve svété prace, a to na zaklad¢ zasad zapojeni odborti
a kolektivniho vyjednavani; naléhavé vyzyva Komisi, aby vSem zajistila pravo na
odbornou piipravu pracovnika béhem pracovni doby, aniZ by vznikaly naklady na jeho
stran¢; je presvédcen, ze tento navrh by mél zahrnovat pravo na ptfechod mezi
zamé&stnanimi a pravo na kvalitni zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikaci, odbornou
piipravu zaméstnancii a podporu profesniho rozvoje; poukazuje na to, Ze pokud se
zmény na pracovisti jevi jako nezbytné, mélo by byt prioritou vzdy zvySovani
kvalifikace zaméstnancti, aby tak ziistali ve stejné spolec¢nosti; konstatuje, Ze je-1i nutny
pfechod mezi zamé&stnanimi, je nezbytné udrzet pracovniky ve stejném odvétvi
a regionu a zaroven jim poskytnout dostatek ¢asu na rekvalifikaci, aniz by pfi tom
utrpéli osobni finan¢ni ztraty; zdiraziiuje, Ze zasada socialné spravedlivé transformace
se bude vztahovat na restrukturalizaci, zejména pfi transformaci primyslovych odvétvi
ve strategickych sektorech, jako je automobilovy primysl a energetika, a bude klast na
prvni misto pracovniky;

13.  domniva se, Ze ma-li se zabranit ibytku pracovnich mist a neexistuje-li plan pro dané
odvétvi sjednany se socialnimi partnery, mélo by byt mozné vyhlasit moratorium na
uzavirani provozu a nucené propousténi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se
urychlené€ dohodly na moratoriu na nucené propousténi a na zavedeni docasné¢ho
podpiirného programu na ochranu zaméstnanosti béhem transformace, aby se tak
vytvofil prostor pro dohodu o ¢istém primyslu a zabranilo se ubytku strategické
primyslové kapacity; pozaduje siln¢j$i ochranu pied neopravnénym propousténim
a zada, aby pracovnikiim postizenym restrukturalizaci byla zaru¢ena odpovidajici
nahrada, moznosti rekvalifikace a podpora pfi nachazeni novych pracovnich mist;
opétovné potvrzuje, Ze diistojnost pracovnikit musi mit vzdy piednost pied zisky
podniki;

14. vyzyvéa Komisi, aby vypracovala komplexni plan — podobny americkému zakonu
o sniZeni inflace —, ktery bude zaméteny na podporu investic do zelenych technologii,
obnovitelné energie a udrzitelnych primyslovych odvétvi, a to s cilem urychlit ptechod
EU na klimaticky neutrdlni ekonomiku a zaroven posilit evropsky socidlni model
a socialni spravedlnost;

15.  vyzyvé k vypracovani komplexni smérnice, ktera by fesila vyzvy a slozitost souvisejici
se subdodavkami v Evropé, za Gi€elem zajiSténi spravedlivych pracovnich podminek,
odpovidajicich prav a ochrany najatych pracovnikii; Zad4, aby smérnice obsahovala
ustanoveni o pravech na kolektivni vyjednavani s cilem umozZnit najatym pracovnikiim
ucinné si vyjednat své pracovni podminky;

16. vyzyva k ekologickému kolektivnimu vyjednavani, které by mélo nabyt podoby
sjednatelnych doloZek mezi socidlnimi partnery v ramci kolektivnich smluv s pfimym
i nepfimym vlivem na zivotni prostiedi; zdtraznuje, ze ekologické kolektivni smlouvy
mohou zahrnovat vliv ¢innosti podnikii na Zivotni prostiedi, ochranu pracovnikt pfed
dopadem zmény klimatu a ptisobeni ekologické transformace na zaméstnanost
a organizaci prace; konstatuje, Ze 1ze urcit dvé hlavni formy ekologickych kolektivnich
smluv; trvéa na zaclenéni zelenych dolozek a dohod v zjmu usmérnéni ekologické
restrukturalizace;
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17. povétuje svou piedsedkyni, aby piedala toto usneseni Radé a Komisi.
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