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Europa-Parlamentets beslutning om sociale og beskzftigelsesmaessige aspekter af
omstruktureringsprocesserne: behovet for at beskytte arbejdspladser og
arbejdstagernes rettigheder

(2024/2829(RSP))

Europa-Parlamentet,

— der henviser til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, sarlig artikel 151
og 153,

— der henviser til den europaiske sgjle for sociale rettigheder,

—  der henviser til sin beslutning af 5. oktober 2016 om behovet for en europaisk
genindustrialiseringspolitik i lyset af de nylige tilfzelde med Caterpillar og Alstom!,

— der henviser til sin beslutning af 15. januar 2013 med henstillinger til Kommissionen
om information og hering af arbejdstagere, foregribelse og styring af
omstruktureringer?,

— der henviser til sin beslutning af 16. december 2021 om demokrati pa arbejdspladsen:
en europisk ramme for arbejdstageres medbestemmelsesret og revision af direktivet
om europaiske samarbejdsudvalg?,

- der henviser til forretningsordenens artikel 136, stk. 2,

— der henviser til forslag til beslutning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale
Anliggender,

A. der henviser til, at kollektive overenskomstforhandlinger og en sterk inddragelse af
fagforeninger er afgerende for at sikre, at arbejdstagernes stemme bliver hort under
omstruktureringsforhandlinger; der henviser til, at inddragelse af arbejdstagerne gennem
information, hering og deltagelse 1 virksomhedernes beslutningsprocesser er vigtigere
end nogensinde for at konsolidere virksomhedernes retferdige og rimelige omstilling og
beskytte arbejdspladser og kollektive interesser; der henviser til, at en rimelig omstilling
handler om at stette social retfeerdighed og sikre en retferdig byrdefordeling, samtidig
med at klimazndringerne bekempes;

B. der henviser til, at kun 40 % af de europaiske fagforeninger oplyser, at de har
tilstraekkelige ressourcer til at reprasentere arbejdstagerne pé en effektiv méde under
omstruktureringsprocesser®; der henviser til, at fagforeningsreprasentanter, der er
uddannet i at deltage i omstruktureringsforhandlinger, er 50 % mere effektive med

VEUT C 215 af 19.6.2018, s. 21.

2EUT C 440 af 30.12.2015, s. 23.

3EUT C 251 af 30.6.2022, s. 104.

4 European Trade Union Institute for Research, 2021.
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hensyn til at bevare arbejdspladser?;

C.  der henviser til, at fastholdelse af arbejdspladser ber vaere et centralt mal i en
omstruktureringsproces;

D. der henviser til, at virksomheder ofte prioriterer kortsigtede overskud frem for
okonomisk baredygtighed og langsigtet beskeftigelsesstabilitet, hvilket understreger
nedvendigheden af, at virksomhedernes sociale ansvar indgér i omstruktureringsplaner;

E.  der henviser til, at bilindustrien er en afgerende ekonomisk sgjle 1 Europa;

F.  der henviser til, at omstillingen fra forbrendingsmotorer til elektriske keoretojer er
bydende nedvendig, men at den skal opnés pd en made, der forhindrer tab af
arbejdspladser 1 den traditionelle bilindustri;

1.  fremhaver, at sikkerhed 1 ansettelsen, rimelige lenninger og anstendige arbejdsvilkar
er grundlaeggende rettigheder, der skal opretholdes i alle omstruktureringsprocesser med
henblik pa at beskytte arbejdstagerne mod profitsegende virksomhedsstrategier;
understreger det presserende behov for, at der udvikles en ambitigs europaisk
industripolitik med betydelige investeringer, der vil stotte felles goder og innovation og
skabe kvalitetsjob og sociale fremskridt; understreger, at denne politik ber vere baseret
pa sterke offentlige tjenester, social beskyttelse, boliger, transport og bernepasning;
stotter en robust europaisk industripolitik baseret pa robuste og velfinansierede
offentlige tjenester og offentlig forvaltning, der ikke kun omfatter fremstillingssektoren,
men alle sektorer og alle omstillinger;

2. gentager sin opfordring til at udvikle et permanent investeringsvaerktej pa EU-plan for
at sikre, at der i alle sektorer er de nedvendige ressourcer til rddighed til at udvikle en
industripolitik og politikker, der bidrager til at na de sociale og grenne mal, baseret pa
de positive erfaringer med NextGenerationEU og stettens sterke fokus pa arbejdskraft
med henblik pa at mindske risiciene for arbejdsleshed i en nedsituation (SURE);

3. fremhaver, at gennemforelsen af en europaisk industripolitik med kvalitetsjob 1
centrum kraever fuld inddragelse af arbejdsmarkedets parter og skal gennemfores ved
hjaelp af social dialog og kollektive overenskomstforhandlinger; opfordrer
Kommissionen til at medtage det overordnede mal om at gge arbejdskvaliteten pa EU-
plan;

4.  opfordrer EU til at vedtage handelspolitikker, der beskytter europaiske arbejdspladser
og samtidig fremmer fair og etisk handel; opfordrer til, at der anvendes udligningstold
pa import fra lande, hvor illoyale arbejdspraksisser, lave miljestandarder eller
omfattende statsstotte forvrider konkurrencen; understreger, at fremtidige handelsaftaler
skal indeholde sterke arbejdsklausuler for at sikre, at den globale handel gavner
arbejdstagerne i stedet for at undergrave deres rettigheder;

5. opfordrer indtreengende Kommissionen til at revidere EU-direktivet om offentlige
udbud® for at tilsikre fortrinsbehandling af virksomheder, som overholder kollektive

3> Den Internationale Arbejdsorganisation, 2022.
6 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige udbud og om ophavelse
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10.

11.

overenskomster; opfordrer Kommissionen til at styrke den sociale klausul og udelukke
virksomheder, der har deltaget i kriminelle aktiviteter, ydet fagforeningsmodstand eller
naegtet at deltage 1 kollektive overenskomstforhandlinger, fra at deltage 1 offentlige
udbud; fremhaver vigtigheden af at sikre, at offentlige midler anvendes til at investere i
virksomheder, der inddrager retferdig omstilling, med det forméal at fremme kollektive
overenskomster og @ge organiseringsgraden i fagforeninger; mener desuden, at al
gkonomisk EU-statte til virksomheder ber betinges af, at de overholder de geldende
arbejds- og ansaxttelsesvilkdr og/eller arbejdsgiveres forpligtelser i henhold til de
relevante kollektive overenskomster; mener, at denne stotte ogsa ber vare betinget af
deres tilsagn om at investere i europaiske industrier og bevare arbejdspladser i EU;

gentager sin opfordring til, at EU-finansiering, herunder statsstotte, gores betinget af
offentlige politiske mal, navnlig hvad angér strategiske sektorer og sociale krav, med
henblik pa at tilbyde arbejdspladser af hegj kvalitet, fremme kollektive forhandlinger,
respektere EU's arbejdstagerrettigheder og -standarder og sikre bedre arbejdsvilkér;

stotter investeringer 1 sektorer sdsom fremstilling af batterier til elektriske keretojer,
opladningsinfrastruktur, vedvarende energi og digitale teknologier; insisterer pd, at disse
investeringer skal prioritere arbejdstagernes rettigheder og udvikling af lokalsamfund;

opfordrer Kommissionen til at overvage tendenserne inden for omstrukturering og disse
tendensers indvirkning pa beskaftigelsen ved at gere brug af data fra verktejer sdsom
databasen European Restructuring Monitor Eurofound med henblik pa at fi et overblik
over antallet af job, der skabes eller nedlaegges, og de berorte virksomheder;

understreger, at omstruktureringsprocesser er af helt afgarende betydning for at na
malene for den grenne omstilling, og at de er absolut nedvendige for at opna en
nulemissionsgkonomi, hvor de sociale og miljemessige standarder opretholdes;
papeger, at omstruktureringsprocesser aldrig ma finde sted pa bekostning af
arbejdstagernes rettigheder; opfordrer Kommissionen til at treeffe foranstaltninger til at
styrke og fremme kollektive overenskomstforhandlinger, sikre en foragelse af den
kollektive overenskomstdaekning til mindst 80 % i alle medlemsstater og garantere fuld
respekt for retten til kollektive overenskomstforhandlinger;

understreger, at der sé tidligt som muligt ber indledes omstruktureringsprocesser for at
forhindre insolvens og atbede tab af arbejdspladser; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte virksomheder, der arbejder teet sammen med fagforeninger
og arbejdstagerrepraesentanter, i pa et tidligt tidspunkt at identificere advarselstegn og
udvikle omfattende planer for at imedekomme beskaftigelsesbehovene;

advarer om, at omstruktureringer ikke ma anvendes som et paskud for at kraenke
arbejdstagernes og fagforeningernes rettigheder’; beklager kraeenkelsen af de
grundleggende rettigheder til kollektive forhandlinger og til information og hering,

af direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 65). ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX:320141.0024.

7Underspgelse — "Study on monitoring the application of the EU Quality Framework for anticipation of change
and restructuring”, Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Beskaftigelse, Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, Den Europaeiske Unions Publikationskontor, 2018,
https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/1¢22896d-4e10-11ea-aece-01aa75ed71al/language-en
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inden der treeffes beslutninger; opfordrer Kommissionen til at indfere
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre, at omstruktureringer misbruges som et
middel til at udnytte arbejdstagere eller undgé forpligtelser, navnlig 1 tilfeelde af taktisk
insolvens;

12. opfordrer Kommissionen til at fremlaegge et forslag til direktiv om retferdig omstilling
pé arbejdsmarkedet gennem foregribelse og styring af forandringer baseret pa
principperne om inddragelse af fagforeninger og kollektive overenskomstforhandlinger;
opfordrer indtrengende Kommissionen til at sikre retten til uddannelse for alle uden
omkostninger for arbejdstageren, og til at sikre, at denne uddannelse finder sted 1
arbejdstiden; mener, at dette forslag ber omfatte en ret til jobskifte og en ret til
opkvalificering eller omskoling af hej kvalitet, medarbejderuddannelse og stette til
karriereudvikling; papeger, at virksomheder, nér der er behov for jobendringer, altid
ber prioritere at opkvalificere arbejdstagerne med henblik pé at bevare dem inden for
samme virksomhed; bemerker, at det 1 forbindelse med et nedvendigt jobskifte er af
afgarende betydning, at arbejdstagerne forbliver inden for den samme sektor og region,
samtidig med at de far tilstreekkelig tid til jobomstillingen uden at lide personlige
okonomiske tab; understreger, at princippet om en retferdig og social omstilling vil
finde anvendelse pa omstruktureringer, navnlig 1 forbindelse med omstilling af
industrier inden for strategiske sektorer sdsom bilindustrien og energisektoren, og vil
s&tte arbejdstagerne 1 forste reekke;

13. mener, at det med henblik pé at forhindre tab af arbejdspladser og i mangel af en
industriplan, der er udarbejdet i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, ber vere
muligt at indfere et moratorium for lukninger og tvungne afskedigelser; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til hurtigst muligt at n4 til enighed om et
moratorium for tvungne afskedigelser, der omfatter et midlertidigt program til stette for
beskeftigelsen under en omstilling, giver plads til aftalen om ren industri og undgar tab
af strategisk industriel kapacitet; kraever, at der indferes gget beskyttelse mod urimelige
afskedigelser og opfordrer til, at arbejdstagere, der er berert af omstruktureringer,
garanteres en passende kompensation, omskolingsmuligheder og stette til at sikre ny
beskeftigelse; bekraefter pé ny, at arbejdstagernes vardighed altid skal have forrang for
virksomhedernes overskud;

14. opfordrer Kommissionen til at udarbejde en omfattende plan i lighed med USA's lov om
inflationsreduktion, der fokuserer pé at fremme investeringer i grenne teknologier,
vedvarende energi og beredygtige industrier med det formal at fremskynde EU's
omstilling til en klimaneutral gkonomi, samtidig med at den europaiske sociale model
og den sociale retferdighed styrkes;

15. opfordrer til, at der udarbejdes et omfattende direktiv med henblik pa at adressere de
udfordringer og den kompleksitet, der er forbundet med underentrepriser i Europa,
saledes at der sikres rimelige arbejdsvilkér og passende rettigheder for samt beskyttelse
af arbejdstagere, der fungerer som underleveranderer; opfordrer til at sikre, at direktivet
indeholder bestemmelser om retten til kollektive forhandlinger for at gere det muligt for
arbejdstagere, der er ansat som underleveranderer, at forhandle deres ansattelsesvilkar
effektivt;

16. opfordrer til, at der indferes gronne kollektive overenskomstforhandlinger 1 form af
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forhandlingsklausuler mellem arbejdsmarkedets parter inden for rammerne af kollektive
overenskomster, som har en direkte og indirekte indvirkning pd miljeet; fremhaever, at
gronne kollektive overenskomster kan indbefatte indvirkningen af virksomhedernes
aktiviteter pa miljoet, beskyttelsen af arbejdstagerne mod virkningerne af
klimaendringer og indvirkningen af den grenne omstilling pa beskeftigelsen og pa
tilrettelaeggelsen af arbejdet; bemaerker, at der kan identificeres to primere former for
gronne kollektive overenskomster; insisterer pa, at der medtages grenne klausuler og
aftaler om forvaltning af grenne omstruktureringer;

17. pélaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.

PE765.150v01-00 6/6 RD\1308714DA.docx

DA



