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Eiropas Parlamenta rezolucija par restrukturizacijas procesu socialajiem un
nodarbinatibas aspektiem: vajadziba aizsargat darbavietas un darba némeju tiesibas
(2024/2829(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo 1pasi ta 151. un 153. pantu,
nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru,

nemot vera 2016. gada 5. oktobra rezoliiciju par nepiecieSamibu péc Eiropas
reindustrializacijas politikas, nemot véra nesenas uznémumu “Caterpillar” un “Alstom”
lietas!,

nemot véra 2013. gada 15. janvara rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par darbinieku
informé$anu un uzklausiSanu un parstrukturé$anas paredz&$anu un parvaldibu?,

nemot véra 2021. gada 16. decembra rezoliiciju par demokratiju darba: Eiropas darba
néméju lidzdalibas tiesibu sistéma un Eiropas Uzpémumu padomes direktivas
parskatiSana’,

nemot véra Reglamenta 136. panta 2. punktu,
nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas rezolucijas priekslikumu,

ta ka kopliguma sarunam un ciesai arodbiedribu iesaistei ir biitiska nozime, lai
nodroS$inatu, ka parstrukturéSanas sarunas tiek uzklausits darba némeju viedoklis; ta ka
darba némeéju iesaistiSana, izmantojot informéSanu, uzklausiSanu un lidzdalibu
uznémuma l€émumu pienemsanas procesos, ir svarigaka neka jebkad agrak, lai
nostiprinatu uzp€mumu taisnigu parkartoSanos un aizsargatu darbavietas un kolektivas
intereses; ta ka taisniga parkartoSanas nozimé, ka ir jaatbalsta socialais taisnigums un
janodrosina taisniga sloga sadale cipa pret klimata parmainam;

ta ka tikai 40 % Eiropas arodbiedribu ir zinojusas, ka tam pietiek resursu darba néméju
efektivai parstavésanai parstrukturizacijas procesos*; ta ka arodbiedribu parstavji, kas ir
sanémusi apmacibu par parstrukturéSanas sarunam, ir par 50 % efektivaki darbavietu
saglabasana®,

ta ka parstrukturéSanas procesu pamatmérkim vajadzetu biit darbavietu saglabasanai;

ta ka uznémumi biezi par prioritati nosaka istermina pelnu, nevis ekonomisko ilgtsp&ju
un nodarbinatibas ilgtermina stabilitati, parstrukturéSanas planos nepietieckami uzsverot

'OV C215,19.6.2018., 21. lpp.

20V C 440, 30.12.2015., 23. Ipp.

30V C 251, 30.6.2022., 104. Ipp.

4 Eiropas Arodbiedribu pétniecibas institats, 2021. gads.
3 Starptautiska Darba organizacija, 2022. gads.
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uznémumu socialo atbildibu;
E.  taka autoblives nozare ir biitisks Eiropas ekonomikas pilars;

F.  taka pareja no iekSdedzes motoriem uz elektrotransportlidzekliem ir bitiska, bet ta ir
jaisteno ta, lai izvairTtos no darbavietu zaudéSanas tradicionalaja autobiive,

1.  uzsver, ka nodarbinatibas drosiba, taisnigs atalgojums un pienacigi darba apstakli ir
pamattiesibas, kas ir jaievero visos parstrukturéSanas procesos, lai darba némé;ji tiktu
aizsargati no uznémumu pelnas giiSanas strat€gijam; uzsver, ka steidzami ir vajadziga
verieniga Eiropas riipniecibas politika ar ievérojamam investicijam, ar kuram tiks
atbalstits kop€jais labums un inovacija un nodroS$inatas kvalitativas darbavietas un
socialais progress; uzsver, ka §1s politikas pamata ir jabut spécigiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem, socialajai aizsardzibai, ka arT majoklu, transporta un bérnu apriipes
jomai; atbalsta specigas Eiropas ripniecibas politikas pienemSanu, kuras pamata ir
noturigi un ar pietieckamiem resursiem nodroSinati sabiedriskie pakalpojumi un publiska
parvalde, aptverot ne tikai razoSanu, bet visas nozares un visas parkartosanas;

2.  atkartoti aicina ES Iiment izveidot pastavigu investiciju instrumentu, lai nodroSinatu, ka
visas nozarés ir pieejami resursi, kas ir vajadzigi riipniecibas politikas izstradei un tadai
politikai, kas palidz sasniegt socialos un zalos mérkus, pamatojoties uz
NextGenerationEU pozitivo pieredzi un to, ka arkartas instrumenta (SURE) liela
uzmaniba ir pieversta bezdarba risku mazinasanai;

3. uzsver, ka, lai Eiropas riipniecibas politika ieklautu kvalitativu darbavietu jautajumu, ir
vajadziga pilniga socialo partneru iesaiste un ta ir jaisteno, izmantojot socialo dialogu
un kopliguma sarunas; aicina Komisiju ieklaut taja vispar&jo mérki par darba kvalitates
uzlabosanu ES Itment;

4.  aicina ES piepemt tadas tirdzniecibas politikas, ar kuram aizsarga darbavietas Eiropa,
vienlaikus veicinot taisnigu un €tisku tirdzniecibu; aicina piemérot kompensgjosus
tarifus importam no valstim, kuras konkurenci kroplo negodiga darba prakse, zemi
vides standarti vai lielas valsts subsidijas; uzsver, ka turpmakajos tirdzniecibas
noligumos ir jaieklauj stingras klauzulas par darbaspéka jautajumiem, lai nodroSinatu,
ka globala tirdznieciba nak par labu darba némejiem, nevis mazina vinu tiesibas;

5.  mudina Komisiju parskatit Eiropas publiska iepirkuma direktivu®, lai noteiktu
preferencialu reZimu uznémumiem, kas ievéro vienoSanos par kopligumu slégSanas
sarunam; aicina Komisiju stiprinat socialo klauzulu un no iepirkumiem izslégt
uznémumus, kas ir iesaistijusies noziedzigas darbibas vai arodbiedribu iznicinasana vai
kas ir atteikuSies piedalities kopliguma sarunas; uzsver, ka ir svarigi nodro$inat, ka
publiskie lidzekli tiek iegulditi uznémumos, kas ir iesaistiti taisnigas parkartoSanas
procesos, kuru mérkis ir kopligumu veicinaSana un arodbiedribu blivuma palielinasana;
turklat uzskata, ka viss ES finansialais atbalsts uznpeémumiem butu japieskir ar
nosacijumu, ka tiek ievéroti piemérojamie darba un nodarbinatibas nosacijumi un/vai
darba dev€ja pienakumi, kas izriet no attiecigajiem kopligumiem; uzskata, ka s$adam
atbalstam jabiit atkarigam no to appemsanas investét Eiropas ripniecibas nozarés un

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par publisko iepirkumu un ar
ko atce] Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j.
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11.

12.

saglabat darbavietas Eiropas Savieniba;

atkartoti aicina nodrosinat, lai ES finans€jums, art valsts atbalsts, biitu atkarigs no
publiskas politikas mérkiem, jo Tpasi stratégiskajas nozar€s, un no socialajam prasibam,
lai var€tu piedavat augstas kvalitates darbavietas, sekmétu kopligumu slégSanu, ieveérotu
ES darba tiesibas un standartus un nodroSinatu labakus darba apstak]us;

atbalsta investicijas tadas nozares ka elektrotransportlidzek]u bateriju razoSana, uzlades
infrastruktiira, atjauniga energija un digitalas tehnologijas; uzstaj, ka $adam investicijam
par prioritati janosaka darba némgju tiesibas un kopienas attistiba;

aicina Komisiju uzraudzit parstrukturésanas tendences un to ietekmi uz nodarbinatibu,
izmantojot datus no tadiem rikiem ka Eiropas ParstrukturéSanas uzraudzibas centra
datubaze, lai sekotu lidzi radito vai likvidéto darbavietu skaitam un attiecigajiem
uznémumiem;

uzsver, ka parstrukturéSanas procesi ir butiski zalas parkartoSanas mérku sasniegSanai
un ir 1pasi svarigi klimatneitralai ekonomikai, kura tiek saglabati socialie un vides
standarti; bridina, ka parstrukturéSanas procesi nekad nedrikst notikt uz darba némeéju
tiesibu rékina; aicina Komisiju rikoties, lai stiprinatu un veicinatu darba kopliguma
sarunas, nodroSinot darba kopligumu noslégsanu 80 % apmera visas dalibvalstis un
garantgjot to, ka pilniba tiek ieverotas tiesibas uz kopligumu slégsanu;

uzsver, ka parstrukturéSanas procesi ir jasak pec iespejas atrak, lai noveérstu
maksatnesp&ju un mazinatu darbavietu zaudéSanu; aicina Komisiju un dalibvalstis
atbalstit uzn€émumus, kas cie$i sadarbojas ar arodbiedribam un darba némé&ju
parstavjiem, lai laikus apzinatu bridinajuma signalus un izstradatu visaptveroSus planus
nodarbinatibas vajadzibu risinaSanai;

bridina, ka parstrukturéSanu nedrikst izmantot ka ieganstu, lai parkaptu darba néméju un
arodbiedribu tiesibas’; pauz noz€lu par pamattiesibu parkapumiem attieciba uz
kopligumu sarunam, inform&sanu un konsultéSanos pirms lémumu piepemsanas; aicina
Komisiju ieviest aizsardzibas pasakumus, lai parstrukturéSanu nevarétu izmantot ka
lidzekli darba némeju ekspluatéSanai vai ka veidu, ka izvairities no saistibam, jo Tpasi
taktiskas maksatnesp€jas gadijumos;

aicina Komisiju iesniegt priekslikumu direktivai par taisnigu parkartosanos darba
pasaulé, kura paredzetas parmainas un to parvaldiSana, pamatojoties uz arodbiedribu
iesaistiSanas un kopligumu sarunu principiem; mudina Komisiju nodro§inat visiem
tiesibas uz apmacibu bez papildu maksas darba némejam un darba laika; uzskata, ka
Saja priekslikuma ir jaieklauj tiesibas uz pareju no vienas darbavietas uz citu un tiesibas
uz kvalitativu prasmju pilnveidi vai parkvalifikaciju, darbinieku apmacibu un atbalsts
karjeras attistibai; norada, ka gadijumos, kad ir vajadzigas parmainas darba, par
prioritati vienméer ir janosaka darba némé&ju prasmju pilnveide, lai vini paliktu taja pasa
uzneémuma; norada, ka gadijumos, kad ir nepiecieSama pareja no vienas darbavietas uz

7 Péttjums “Study on monitoring the application of the EU Quality Framework for anticipation of change and
restructuring”, Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2018. gads, https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/1¢22896d-
4el10-11ea-aece-0laa75ed71al/language-en.
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citu, ir batiski darba némejus paturét taja pasa nozaré un regiona, dodot tiem pietickamu
laiku parorient@ties bez finansialiem zaud&jumiem darba némejam; uzsver, ka godigas
un sociali taisnigas parkartoSanas princips tiks piemeérots parstrukturésana, jo 1pasi tad,
kad parveide notiks tadas stratégiski nozimigas nozarés ka autobiive un energétika, un
ka pirmaja vieta biis darba néméji;

uzskata, ka, lai noverstu darbavietu zaudéSanu un kamér nav industriala plana, kas ir
saskanots ar socialajiem partneriem, jabiit iesp€jai noteikt moratoriju attieciba uz
uzpeémumu slégsanu un piespiedu atbrivoSanu no darba; aicina Komisiju un dalibvalstis
steidzami vienoties par moratoriju piespiedu atbrivoSanai no darba, paredzot pagaidu
atbalsta programmu, lai aizsargatu nodarbinatibu parejas laika, raditu telpu tiras
ripniecibas kursam un izvairitos no stratégiskas rapnieciskas jaudas zaudésanas;
pieprasa stingraku aizsardzibu pret netaisnigu atbrivosanu no darba un aicina tiem darba
néméjiem, kurus ietekm@&jusi parstrukturizacija, garant€t pienacigu kompensaciju,
saglabajot iesp€jas un atbalstu jaunas darbavietas nodrosinasana; atkartoti apstiprina, ka
cienai pret darba néméju ir jabut svarigakai neka uznémumu pelnai;

aicina Komisiju izstradat visaptveroSu planu, kas ir 11dzigs ASV Inflacijas
samazinasanas aktam un veérsts uz investiciju palielinaSanu zalajas tehnologijas,
atjauniga energija un ilgtsp&jigas nozargs, lai paatrinatu ES parkartosanos uz
klimatneitralu ekonomiku, vienlaikus stiprinot Eiropas socialo modeli un socialo
taisnigumu,

aicina izstradat visaptveroSu direktivu, lai risinatu problémas un sarezgijumus, kas
saistiti ar apakSuznémuma Iigumu slégSanu Eiropa, un nodro$inatu taisnigus darba
apstaklus, pienacigas tiesibas un aizsardzibu apakSuznémumu darba némejiem; aicina
Saja direktiva paredzet noteikumus par kopligumu slégSanas tiesibam, lai
apaksSuznémumu darba némg;ji varétu efektivak vest sarunas par nodarbinatibas
noteikumiem;

aicina slégt zalos kopligumus apspriezamu klauzulu veida starp kopligumu socialajiem
partneriem, kuriem ir tieSa un netieSa ietekme uz vidi; uzsver, ka zalie kopligumi var
aptvert uzn€mumu darbibas ietekmi uz vidi, darba n€méju aizsardzibu no klimata
parmainu sekam un zalas parkartosanas ietekmes uz nodarbinatibu un darba
organizaciju; norada, ka var noteikt divus galvenos zalo kopligumu veidus; uzstaj uz to,
ka, lai parvalditu zalo parstrukturéSanu, ir jaintegré zalas klauzulas un noligumi;

uzdod prieksse€detajai So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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