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Europaparlamentets resolution om de sociala och sysselsittningsrelaterade aspekterna
av omstruktureringsprocesser: behovet av att skydda arbetstillfillen och arbetstagarnas
rittigheter

(2024/2829(RSP))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sérskilt artiklarna
151 och 153,

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

— med beaktande av sin resolution av den 5 oktober 2016 om behovet av
en europeisk dterindustrialiseringspolitik mot bakgrund av fallen med Caterpillar och
Alstom!,

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till
kommissionen om information till och samrad med anstdllda, planering och hantering
av omstruktureringar?,

— med beaktande av sin resolution av den 16 december 2021 om demokrati i arbetslivet:
ett europeiskt ramverk for arbetstagares rétt till medverkan och 6versynen av direktivet
om ett europeiskt foretagsrad?,

— med beaktande av artikel 136.2 1 arbetsordningen,

— med beaktande av forslaget till resolution fran utskottet for sysselsattning och sociala
frdgor, och av foljande skal:

A.  Kollektivforhandlingar och ett starkt fackligt engagemang &r avgérande for att
sdkerstélla att arbetstagarna kan gora sig horda vid forhandlingar om omstrukturering.
Arbetstagarinflytande genom information, samrdd och medverkan i foretagens
beslutsprocesser ar viktigare dn nadgonsin for att &stadkomma en rittvis omstéllning av
foretag och skydda arbetstillfdllen och kollektiva intressen. En réttvis omstéllning
handlar om att stodja social rittvisa och sdkerstélla en réttvis fordelning samtidigt som
klimatfordndringarna bekédmpas.

B.  Endast 40 % av de europeiska fackforeningarna uppger att de har tillrackliga resurser
for att effektivt kunna foretrdda arbetstagarna under omstruktureringsprocesser®.
Fackliga representanter som fétt utbildning i forhandlingsteknik vid omstruktureringar
ar 50 % effektivare nir det géller att behalla arbetstillféllen.

T'EUT C 215, 19.6.2018, s. 21.

2EUT C 440, 30.12.2015, s. 23.

3EUT C 251, 30.6.2022, s. 104.

4 European Trade Union Institute for Research, 2021.
3 Internationella arbetsorganisationen, 2022.
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Ett centralt mal for omstruktureringsprocesser bor vara att behélla arbetstillfallen.

Foretag prioriterar ofta kortsiktiga vinster framfor ekonomisk hallbarhet och
en langsiktigt stabil sysselséttning, vilket visar pa behovet av att foretagen tar sitt
sociala ansvar 1 omstruktureringsplaner.

Bilindustrin 4r en mycket viktig ekonomisk pelare 1 Europa.

Overgangen fran forbrianningsmotorer till elfordon #r absolut nddvindig, men den méste
ske pa ett sitt som undviker att arbetstillfdllen inom den traditionella biltillverkningen
gér forlorade.

Europaparlamentet betonar att anstéllningstrygghet, réttvisa 16ner och anstdndiga
arbetsvillkor dr grundlidggande réttigheter som méste upprétthdllas i alla
omstruktureringsprocesser for att skydda arbetstagare fran foretagens vinstdrivande
strategier. Parlamentet betonar det akuta behovet av en ambitids

europeisk industripolitik med betydande investeringar som stoder gemensamma resurser
och innovation och skapar hogkvalitativa arbetstillfdllen och sociala framsteg.
Parlamentet understryker att denna politik bor bygga pa en stark offentlig sektor, socialt
skydd, bostéder, transporter och barnomsorg. Parlamentet stoder en gedigen europeisk
industripolitik som bygger pd en motstandskraftig och resursstark offentlig sektor och
forvaltning, som inte bara omfattar tillverkning utan alla sektorer och alla omstillningar.

Europaparlamentet upprepar sitt krav pé ett permanent investeringsverktyg pa EU-niva
for att sékerstélla att det finns nddvindiga resurser inom alla sektorer for att utveckla
en industripolitik och strategier som bidrar till att uppna de sociala och grona mélen,
baserat pé de positiva erfarenheterna frdn NextGenerationEU och den tydliga
inriktningen pé sysselséttning i det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for att
minska risken for arbetsldshet i en krissituation (Sure).

Europaparlamentet betonar att en europeisk industripolitik for hogkvalitativa
arbetstillfallen kriver att arbetsmarknadens parter deltar fullt ut och att den genomfors
genom social dialog och kollektivforhandlingar. Parlamentet uppmanar kommissionen
att inkludera det 6vergripande mélet att hoja arbetskvaliteten pa EU-niva.

Europaparlamentet uppmanar EU att anta en handelspolitik som skyddar

europeiska jobb samtidigt som en rittvis och etisk handel framjas. Parlamentet begér att
utjamningstullar tillimpas pa import fran linder dar illojala arbetsmetoder, ldga
miljostandarder eller tunga statliga subventioner snedvrider konkurrensen.

Parlamentet betonar att framtida handelsavtal méste innehélla starka arbetsklausuler for
att sikerstilla att den globala handeln gynnar arbetstagare och inte undergréver deras
rattigheter.
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10.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se 6ver EU-direktivet om offentlig
upphandling® for att etablera preferensbehandling for foretag som uppfyller
kollektivavtal. Parlamentet uppmanar kommissionen att stirka den sociala klausulen
och att utesluta de foretag som har dgnat sig at brottslig verksamhet eller upplosning av
fackforeningar eller som har végrat att delta 1 kollektivforhandlingar fran
anbudsforfaranden. Parlamentet betonar vikten av att se till att offentliga medel anvénds
for att investera 1 dem som deltar 1 rattvisa omstillningar i syfte att frdmja kollektivavtal
och 0ka den fackliga anslutningsgraden. Parlamentet anser ocksd att ett villkor for allt
ekonomiskt EU-st6d till foretag bor vara att de uppfyller gidllande arbets- och
anstéllningsvillkor och/eller arbetsgivarens skyldigheter som foljer av relevanta
kollektivavtal. Parlamentet anser att en annan forutsittning for detta stod bor vara deras
atagande att investera i europeiska industrier och behdlla arbetstillfdllen i EU.

Europaparlamentet upprepar sitt krav pa att EU-finansiering, inbegripet statligt stod, ska
villkoras med allménpolitiska mal, sédrskilt i1 strategiska sektorer, och med sociala krav,

1 syfte att erbjuda hogkvalitativa arbetstillfiallen, frimja kollektivforhandlingar,
respektera arbetstagarrittigheter och arbetsnormer i EU och sékerstilla béttre
arbetsvillkor.

Europaparlamentet stoder investeringar i sektorer sdsom produktion av elfordonsbatteri,
laddningsinfrastruktur, fornybar energi och digital teknik. Parlamentet insisterar pa att
dessa investeringar méste prioritera arbetstagarrattigheter och samhéllsutveckling.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att overvaka trender nér det géller
omstruktureringar och deras inverkan pa sysselsittningen, med hjilp av uppgifter fran
verktyg sdsom European Restructuring Monitor, for att spara hur manga arbetstillféllen
som skapats eller avskaffats och vilka de berdrda foretagen r.

Europaparlamentet betonar att omstruktureringsprocesser ar avgorande for att uppna
madlen for den grona omstéllningen och en forutséttning for en klimatneutral ekonomi
som uppritthaller sina sociala och miljoméssiga normer. Parlamentet varnar for att
omstruktureringsprocesser aldrig far ske pa bekostnad av arbetstagarnas réttigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta atgarder som stérker och framjar
kollektivforhandlingar for att se till att kollektivavtalens tdckningsgrad okar till minst
80 % 1 alla medlemsstater samt att full respekt for rétten till kollektiva forhandlingar
garanteras.

Europaparlamentet betonar att omstruktureringsprocesser bor inledas sa tidigt som
mojligt for att forebygga insolvens och minska forlusten av arbetstillféllen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja foretag som har
ett ndra samarbete med fackforeningar och arbetstagarrepresentanter for att tidigt
identifiera varningstecken och utarbeta 6vergripande planer som tillgodoser
sysselsdttningsbehoven.

¢ Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om

upphévande av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s. 65). https://cur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j?eliuri=eli%3 Adir%3A2014%3A24%3 Aoj&locale=sv.
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11. Europaparlamentet varnar for att omstruktureringar inte far anvindas som forevandning
for att bryta mot arbetstagarnas och fackforeningarnas rittigheter’. Parlamentet beklagar
djupt krankningen av den grundldggande rétten till kollektiva forhandlingar samt till
information och samrad innan ett beslut fattas. Parlamentet uppmanar kommissionen att
infora skyddsatgérder 1 syfte att forhindra att omstrukturering missbrukas som ett sitt att
utnyttja arbetstagare eller undvika skyldigheter, sérskilt vid taktisk insolvens.

12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 1agga fram ett forslag till direktiv om
en réttvis omstdllning i arbetslivet, genom planering och hantering av férdndringar, pa
grundval av principerna om fackligt engagemang och kollektivforhandlingar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att garantera allas ratt till utbildning, utan kostnad
for arbetstagaren och under arbetstid. Parlamentet anser att detta forslag bor inbegripa
en rétt till overgang fran ett arbete till ett annat och en ritt till hgkvalitativ
vidareutbildning eller kompetensutveckling, personalutbildning och stod for
karridrutveckling. Parlamentet papekar att nir arbetet fordndras bor prioriteringen alltid
vara kompetensutveckling for arbetstagarna sa att de kan stanna kvar 1 samma foretag.
Parlamentet konstaterar att om en dvergéng fran ett arbete till ett annat dr nddvandig ar
det mycket viktigt att behalla arbetstagarna 1 samma sektor och region, samtidigt som de
ges tillracklig tid att stélla om utan nigra personliga ekonomiska forluster.

Parlamentet betonar att principen om en réttvis och socialt rittvis omstéllning ska gélla
for omstruktureringar, sirskilt 1 industrier under omvandling inom strategiska sektorer
sdsom fordons- och energisektorerna, och arbetstagarna sétts 1 forsta rummet.

13.  Europaparlamentet anser att ett moratorium for nedldggningar och patvingade
uppségningar bor vara mojligt for att forhindra att arbetstillfillen gér forlorade, och
1 avsaknad av en industriplan som arbetsmarknadens parter kommit §verens om.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att snarast enas om
ett moratorium fOr patvingade uppségningar med ett tillfélligt stodprogram for att
skydda arbetstillfallen under 6vergéngar, skapa utrymme for en ren industriplan och
undvika forlust av strategisk industriell kapacitet. Parlamentet kréver ett starkare skydd
mot oréttvisa uppsdgningar och begir att arbetstagare som péaverkas av
omstruktureringar garanteras lamplig ersittning, mojligheter till omskolning och stéd
for att f ett annat arbete. Parlamentet bekriftar att arbetstagarnas vardighet alltid méste
gé fore foretagens vinster.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en dvergripande plan, liknande
USA:s lag om inflationsminskning, med inriktning pa att frimja investeringar i gron
teknik, fornybar energi och hallbara industrier, i syfte att paskynda EU:s omstillning till
en klimatneutral ekonomi och samtidigt stirka den europeiska sociala modellen och
den sociala réttvisan.

7 Studie — Study on monitoring the application of the EU Quality Framework for anticipation of change and
restructuring, Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for sysselsdttning, socialpolitik och inkludering,
Europeiska unionens publikationsbyra, 2018, https://op.europa.cu/en/publication-detail/-
/publication/1¢22896d-4e10-11eca-aece-01aa75ed71al/language-en.
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15.

16.

17.

Europaparlamentet efterlyser ett dvergripande direktiv for att hantera de utmaningar och
svarigheter som ar forknippade med underentreprenad i Europa med malet att
sdkerstilla rattvisa arbetsvillkor, tillrdckliga réttigheter och skydd for

en underentreprendrs anstillda. Parlamentet vill att direktivet ska innehalla
bestammelser om rétten till kollektiva forhandlingar sa att en underentreprendrs
anstéllda ska kunna forhandla om sina anstéllningsvillkor pa ett effektivt satt.

Europaparlamentet efterlyser grona kollektivforhandlingar 1 form av férhandlingsbara
klausuler mellan arbetsmarknadens parter i kollektivavtal som har en direkt och indirekt
inverkan pd miljon. Parlamentet betonar att grona kollektivavtal kan omfatta effekterna
av foretagens verksamhet pd miljon, skyddet av arbetstagare mot klimatfordndringarnas
konsekvenser och den grona omstillningens inverkan pa sysselséttningen och
arbetsorganisationen. Parlamentet konstaterar att det finns tva huvudsakliga former av
grona kollektivavtal. Parlamentet insisterar pd en integrering av grona klausuler och
avtal fOr att hantera en gron omstrukturering.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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