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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten, folgende
Vorschldge in seinen EntschlieBungsantrag zu tibernehmen:

A.

in der Erwégung, dass die Arbeitslosigkeit bei jungen Frauen (unter 25) weiter ansteigt
(sie ist von 18 % im Jahr 2009 auf 22,1 % 2012 gestiegen) und dass sie nach den neuesten
Daten jetzt 22,9 % betrégt; in der Erwégung, dass Entmutigung, Riickzug ins Private und
Entfremdung immer stérker um sich greifen; in der Erwagung, dass die Bedingungen auf
dem Arbeitsmarkt fir junge Frauen noch immer schlechter sind als fur junge Méanner, und
in der Erwégung, dass das zu einem betrachtlichen Verlust von Potenzial an
Wirtschaftswachstum flr Europa fuhrt, weil die Féhigkeiten hochqualifizierter Frauen
nicht ausreichend genutzt werden;

in der Erwégung, dass es in der EU mehr als zwei Millionen freie Stellen gibt, die nicht
besetzt werden konnen; in der Erwégung, dass die Krise auch einen massiven Riickzug
der Frauen vom Arbeitsmarkt verursacht hat, was eine unzureichende Nutzung von
Humankapital und Fahigkeiten bedeutet; in der Uberzeugung, dass eine starkere
Beteiligung von Frauen ein dringendes politisches Ziel ist;

in der Erwégung, dass sich die h&ufig hohen Kosten fir Kinderbetreuung und die
Tatsache, dass kaum entsprechende Einrichtungen vorhanden sind, negativ auf die
Beschaftigungsfahigkeit von jungen Miittern auswirken;

in der Erwégung, dass die Jugendlichen eine der von der derzeitigen Situation der
Verschlechterung des Arbeitsmarktes am meisten betroffenen Gruppen bilden, zumal sie
Arbeitslosigkeit, unsicheren Arbeitsverhaltnissen und Niedrigléhnen verstarkt ausgesetzt
sind, obwohl sie tber ein hoheres Bildungsniveau als die friheren Generationen verftigen;

in der Erwégung, dass die Zahl der Hochschulabganger wachst, die flr die freien Stellen
auf dem Arbeitsmarkt entweder Uberqualifiziert sind oder Gber zu wenig entsprechende
Berufserfahrung verfligen;

in der Erwégung, dass 60 % der Hochschulabsolventen Frauen sind, die haufig in
Positionen beschéftigt werden, in denen sie nicht ihrer Qualifikation entsprechend
eingesetzt oder bezahlt werden; in der Erwégung, dass junge Frauen auf’erdem am
Arbeitsplatz und anderweitig unter geschlechtsbedingter Diskriminierung leiden, was zu
einer Kluft bei der Bezahlung (derzeit 16,2 %) sowie bei den Renten fihrt;

in der Erwégung, dass die Beschéftigung von Frauen starker von Flexibilisierung und
prekdren Verhéltnissen als die von Ménnern gepragt ist: 2012 waren im ersten Vierteljahr
etwa 60 % der Teilzeitbeschaftigten in der Altersgruppe 15-24 Jahre Frauen; in der
Erwagung, dass in derselben Altersgruppe 64 % der befristet Beschaftigten mit
Hochschulabschluss (mit Diplom und Doktortitel) Frauen waren;

. in der Erwdgung, dass laut der am 26. Februar 2013 verdffentlichten Umfrage von

Eurobarometer Gber Frauen und Ungleichheit in der Krise die Arbeitgeber bei der
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Personalwahl das Geschlecht als Kriterium anlegen, zu Lasten der beruflichen Eignung
und der Kompetenzen von Frauen: bei den Anforderungsprofilen ist die erste Sorge der
Arbeitgeber die Mutterschaft (49 %), gefolgt von Flexibilitat bei der Arbeit (35 %) und
dem Aussehen (33 %), wahrend bei Mannern die Anforderungen an die Erfahrung (40 %)
und die beruflichen Féahigkeiten (38 %) an erster Stelle stehen;

in der Erwégung, dass der Anteil der Jugendlichen unter 25, die nicht arbeiten, nicht
studieren und keine Ausbildung machen (NEET), 7,5 Millionen betragt, d. h. 12,9 % der
europdischen Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren, dass die dadurch bedingten
Kosten 1,2 % des BIP der EU betragen und dass tber 30 % der Arbeitslosen unter 25
Jahren seit ber 12 Monaten keine Arbeit haben; in der Erwégung, dass der Anteil von
Frauen zwischen 15 und 24 Jahren, die weder arbeiten noch studieren noch eine
Ausbildung machen, von 12,9 % im Jahr 2009 auf 13,4 % im Jahr 2011 gestiegen ist (bei
Mannern derselben Altersgruppe stieg der Anteil in dieser Zeit von 12,4 auf 12,9 %);

in der Erwégung, dass es in Zukunft eine verlorene Generation junger Menschen geben
kdnnte, wobei Frauen zu den Risikogruppen gehoren, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind,;

. in der Erwdagung, dass Frauen starker von Sozialleistungen abhéangig sind, diese aber

infolge der Wirtschaftskrise gekiirzt werden, was zur sogenannten ,,neuen
Diskriminierung* fiihrt; in der Erwdgung, dass 31,4 % der Frauen im Alter von 18-
24 Jahren von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht sind (gegentber 28,3 % der
Manner in dieser Altersgruppe);

. in der Erwégung, dass eine Folge der Krise auch der verspatete Eintritt junger Menschen

in den Arbeitsmarkt ist; in der Erwégung, dass junge Frauen trotz des Artikels 19 AEUV,
der Richtlinie 2000/78/EG vom 29. November 2000 und der Richtlinie 2006/54/EG vom
5. Juli 2006, immer noch aus Grinden des Alters und des Geschlechts diskriminiert
werden, wenn sie in den Arbeitsmarkt eintreten; in der Erwégung, dass der Zugang zum
offiziellen Arbeitsmarkt fur Frauen aus sozial schwachen Gruppen, einschlieBlich
ethnischen Minderheitengruppen, schwieriger ist;

. in der Erwéagung, dass die Ziele der Strategie Europa 2020 vorsehen, dass 75 % der

Menschen im Alter von 20 bis 64 Jahren einer Erwerbsarbeit nachgehen, dass die
Schulabbrecherquote unter 10 % gefiihrt wird und das Armutsrisiko fur mindestens 20
Millionen Menschen beseitigt wird;

. in der Erwdgung, dass Mutterschaft haufig ein Hindernis fiir den Zugang junger Muitter

zum Arbeitsmarkt darstellt und so zur Vertiefung der Geschlechterkluft bei der
Beschaftigung beitragt;

. begruft, dass der Rat die Empfehlung zur Umsetzung einer Jugendgarantie angenommen

hat;

. fordert die Mitgliedstaaten, vor allem jene mit den hochsten Jugendarbeitslosigkeitsraten,

auf, die im Rahmen der Beschéftigungsgarantie fir Jugendliche vorgesehenen
Mafnahmen fir alle jungen Menschen bis 30 vordringlich in die Tat umzusetzen und
dabei auch die Geschlechterperspektive in allen Phasen der VVorbereitung,
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Programmplanung und Umsetzung zu bericksichtigen; fordert die Mitgliedstaaten auf,
Beschaftigungszentren mit entsprechend ausgebildeten Mitarbeitern einzurichten, die in
der Lage sind, wirksame SensibilisierungsmaBnahmen durchzuftiihren, und Kurse speziell
fur Frauen anzubieten, damit Langzeitarbeitslosigkeit und soziale Ausgrenzung vermieden
werden;

3. betont, dass zur Verwirklichung der Jugendgarantie staatliche Investitionen erforderlich
sind, die die Schaffung von Nettoarbeitsplatzen fordern, dauerhafte Arbeitsplatze
schaffen, denen vollwertige Arbeitsvertrage entsprechen, und die gewahrleisten, dass
beziglich der Léhne Tarifvertrdge wie auch der Grundsatz des gleichen Entgelts flr
gleiche oder gleichwertige Arbeit eingehalten werden;

4. fordert die Mitgliedstaaten auf, Maltnahmen zur Bek&mpfung geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten umzusetzen, die sich fir die Berticksichtigung sozial schwacher Gruppen,
einschlieBlich Menschen mit Behinderungen, Migranten und alleinerziehender Multter,
eignen;

5. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, diejenigen MaRnahmen zu ergreifen,
die notwendig sind, um Geschéftsneugrindungen und Selbststandigkeit durch junge
Frauen dadurch zu férdern und zu unterstltzen, dass ihnen Schulung, Beratung und
leichterer Zugang zu Krediten und Kleinstkrediten zur Verfligung gestellt werden, die
gunstige Bedingungen und steuerliche Erleichterungen, insbesondere fir KMU, bieten;

6. fordert die Mitgliedstaaten auf, eine Politik zu verfolgen, durch die die Prdsenz von
Frauen in Sektoren und beruflichen Laufbahnen gefordert wird, in denen sie
unterreprasentiert sind, wie etwa im Bereich Forschung und Technologie (im Jahr 2009
waren und 33 % der Forscher in der EU Frauen) und im Wirtschafts- und Finanzsektor, da
Frauen auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahiger wéren, wenn sie sich fir einen solchen
Weg entscheiden wirden;

7. fordert die Mitgliedstaaten auf, die Programme des lebenslangen Lernens und die
Madglichkeiten der beruflichen Umschulung zu unterstitzen, die Hochschulabgéngerinnen
und Arbeitnehmerinnen einen Arbeitsplatzwechsel erleichtern wirden;

8. erinnert die Kommission und die Mitgliedstaaten daran, dass sie sich im Zuge der
Strategie ,,Europa 2020 dazu verpflichtet haben, als Ziel eine Beschéaftigungsrate von
75 % fir Ménner und flr Frauen zu erreichen, und gibt zu bedenken, dass die derzeit hohe
Jugendarbeitslosigkeit dazu fuhren kann, dass eine ganze Generation von Frauen nicht auf
den Arbeitsmarkt gelangt, wodurch ihre Unsichtbarkeit weiter zunimmt und ihre soziale
Position noch schwacher wird;

9. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Geschlechtertrennung sowohl im
Bildungsbereich als auch auf dem Arbeitsmarkt zu bekampfen, indem sie spezielle und
betreute Bildungs- und Schulungskurse ermitteln, die durch eine kontinuierliche
Nachbereitung ergénzt werden, und sich nach den Schlussfolgerungen der Mitteilung der
Kommission ,,Neue Denkansétzen in der Bildung® (COM(2012)0669) zu richten, indem
sie Aus- und Weiterbildungsprogramme mit gezielten Beschéftigungsstrategien flr junge
Frauen kombinieren und die Beschéaftigung von Frauen in aufstrebenden strategischen
Branchen durch Anreize fordern; betont, dass das Ziel solcher Tétigkeiten darin bestiinde,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dass ein Schulabbruch verhindert und gewéhrleistet wird, dass die erworbenen
Fahigkeiten ausreichen, um dem derzeitigen und kunftigen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
zu entsprechen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf zu bewerten, warum nationale
Instrumente zur Bek&mpfung von Jugendarbeitslosigkeit, insbesondere unter jungen
Frauen, nicht wirksam sind, und den Austausch von bewahrten Verfahren und Modellen
zu fordern, die zu positiven Ergebnissen auf europdischer Ebene geftihrt haben, wie etwa
eine geringere Quote von Schulabbrichen, eine Riickkehr zum Bildungssystem, ein
wirksamer Ubergang von der Welt der Ausbildung in die Welt der Arbeit, eine
Verminderung der Jugendarbeitslosigkeitsrate und Zugang zu Beschaftigung fur
benachteiligte Gruppen;

betont, dass die Schaffung neuer Arbeitsplatze einhergehen muss mit der Umsetzung von
MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf , zur Férderung der Erledigung
hauslicher Aufgaben durch Manner und Frauen gemeinsam und zur Unterstiitzung junger
Muitter bei der Ruckkehr in den Arbeitsmarkt, indem problemlos zugangliche,
erschwingliche und hochwertige Kinderbetreuungseinrichtungen (wie etwa Krippen,
Kindergarten und ¢ffentliche Freizeitangebote fiir Kinder) in ausreichender Zahl sowie
Dienste fir pflegebedurftige Erwachsene im 6ffentlichen und privaten Sektor zur
Verfligung gestellt werden; betont, dass solche MaRnahmen das Risiko bannen, dass
Mditter ihre berufliche Laufbahn beenden oder unterbrechen oder die Grindung einer
Familie aufgeben oder verschieben mussen, wodurch ihre berufliche und soziale
Ausgrenzung vermieden und das Risiko vermindert wird, dass ihre Kinder in Armut und
sozialer Ausgrenzung aufwachsen; fordert den Rat in diesem Zusammenhang auf, sich mit
dem Parlament auf einen gemeinsamen Standpunkt zur Richtlinie iber den Elternurlaub
zu einigen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, dafuir zu sorgen, dass junge Frauen Zugang zum
Arbeitsmarkt bekommen, und MaRnahmen zu ergreifen, damit sie im Arbeitsmarkt
bleiben kdnnen, wobei die beruflichen Fahigkeiten und der Erwerb von Berufserfahrung
im Mittelpunkt stehen, damit die Kluft in Bezug auf den Eintritt in die Arbeitswelt, in
Bezug auf die Karrierechancen und die Entlohnung, die seit jeher das Verhéltnis von
Mannern und Frauen im Beruf kennzeichnet, geschlossen wird;

fordert, dass MalRnahmen inshbesondere flr bestimmte Gruppen von jungen Frauen mit
speziellen Bedirfnissen ergriffen werden, etwa Frauen mit Behinderungen, Migrantinnen,
Angehorige von Minderheiten, Frauen mit geringer Bildung, Frauen, die Opfer
geschlechtsbezogener Gewalt waren, Frauen, die die Prostitution aufgegeben haben oder
aus dem Geféngnis entlassen wurden und denen es deshalb umso schwerer féllt, eine
menschenwirdige Arbeit zu finden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Kampagnen zu organisieren und
ausreichende Informationen ber Programme flr Beschéftigungsmaoglichkeiten und den
Zugang zu sozialen Einrichtungen und zu Kinderbetreuungseinrichtungen sicherzustellen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen in Unternehmen und in der offentlichen Verwaltung zu fordern, um
Jugendlichen mobile und dynamische Laufbahnen zu ermdglichen;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ist der Auffassung, dass zugunsten der Wiedereingliederung von Frauen in die Arbeitswelt
multidimensionale politische Losungen erforderlich sind, die das lebenslange Lernen, die
Bekampfung unsicherer Arbeitsverhaltnisse und die Férderung von mit Rechten
verbundener Arbeit sowie differenzierte Praktiken der Arbeitsorganisation auf Antrag der
Frauen umfassen, so dass Aufgabe und Unterbrechungen der beruflichen Laufbahn
verhindert werden;

fordert die Mitgliedstaaten auf, entsprechende Malknahmen zu entwickeln, die voll und
ganz mit den européischen und einzelstaatlichen Vorschriften vereinbar sind, und
spezifische MaRnahmen zu ergreifen, einschlieBlich Schulungs- und
Beschéaftigungsprogramme, bei denen die Arbeit im Mittelpunkt steht, um so jungen
Manner und jungen Frauen Chancengleichheit beim Erwerb von Berufserfahrung zu
geben;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Gender Mainstreaming zu
entwickeln und umzusetzen sowie MaRnahmen zur Uberwachung seiner Umsetzung zu
ergreifen und so arbeitslosen Burgern einen besseren Zugang zu Arbeitsvermittlung und
Sozialleistungen zu vermitteln;

fordert die Mitgliedstaaten auf, nicht formale und informelle Formen der Bildung und
Arbeit in Jugendorganisationen zu unterstiitzen und anzuerkennen, die dazu dienen, erste
Kontakte zwischen Studierenden und dem Arbeitsmarkt herzustellen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, alle Angaben tiber MalRnahmen zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit (darunter die Umsetzung der
Beschéaftigungsgarantie flir Jugendliche) zu Gberwachen und zu verdffentlichen, fir die
einzelnen Mitgliedstaaten Regionalstatistiken zu erstellen und dabei das Augenmerk
darauf zu richten, inwieweit die beiden Geschlechter davon jeweils betroffen sind; fordert
ferner, dass die Umsetzung und die Uberwachung dieser Manahmen in das Europdische
Semester und die Empfehlungen an die einzelnen Mitgliedstaaten Gbernommen werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, im Zuge der Festlegung der
Programmplanung fir den Zeitraum 2014-2020 striktere und quantifizierbare Kriterien an
die Gestaltung, die Uberwachung und die Bewertung der Ziele des Strukturfonds mit
konkreten, auch in Bezug auf das Geschlecht messbaren Zielen zur Bekdmpfung der
geschlechterspezifischen Jugendarbeitslosigkeit anzulegen; im Zeitraum 2007-2011 waren
52 % der Empfanger von Mitteln aus dem Europaischen Strukturfonds Frauen);

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, diejenigen MaRnahmen zu ergreifen,
die notwendig sind, um die Klischeevorstellung zu bekampfen, dass Unternehmerschaft
risikobehaftet und vorwiegend eine Doméne der Manner sei; betont, dass zur Starkung der
allgemeinen Stellung der Frau auf dem Arbeitsmarkt und zur effizienteren Forderung ihres
Unternehmergeistes MalRnahmen ergriffen werden sollten, durch die die regionale und
uberregionale Zusammenarbeit mit Unternehmerinnen unterstiitzt sowie die Einrichtung
von Netzen von Plattformen zum Austausch von Erfahrungen und bewéhrten Verfahren
gefordert wird;

empfiehlt die Kommission, eine weitere Anpassung des ESF in Erwégung zu ziehen, um
zusatzliche Unterstiitzung in den Bereichen der Schulung junger Frauen, ihres Zugangs zu
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Beschaftigung und zur Kinderbetreuung zu gewahren;

24. begrif3t die Ankiindigung der Kommission, 6 Mrd. Euro fir die Beschaftigungsinitiative
fir Jugendliche im Rahmen des MFR 2014-2020 vorzusehen; weist dartiber hinaus darauf
hin, dass von den 82 Mrd. Euro von den européischen Mitteln, die nicht zweckgebunden
waren und die in der im Januar 2012 angekindigten Initiative zur Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit in das neue Programm eingestellt wurden, nur 16 Mrd. in Anspruch
genommen worden sind; fordert, dass alle Zuweisungen mit einer besseren und rascheren
Programmplanung verkniipft werden, und fordert die Kommission nachdrticklich auf, den
Austausch bewahrter Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten in diesem Bereich zu
fordern; fordert die Mitgliedstaaten zur groBtmoglichen finanziellen Beteiligung an der
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit unter anderem durch den Einsatz nationaler
Haushaltsmittel auf, wobei auch die geschlechtsspezifische Dimension zu berticksichtigen
ist;

25. fordert die Mitgliedstaaten auf, in Abstimmung mit der Kommission einen Plan mit
steuerlichen Anreizen zur Umsetzung der Jugendgarantie und zur Unterstiitzung von
Unternehmen von Personen unter 35 einzufuhren, vor allem durch Anreize fur
Unternehmen, insbesondere KMU, wenn sie Jugendliche unbefristet einstellen; schldgt in
diesem Zusammenhang vor, dass die Mitgliedstaaten, wie von der Kommission im Paket
zur Forderung der Beschaftigung vorgeschlagen, das Instrument der Lohnaufstockung und
die Verringerung des Steueranteils nutzen kénnten, vor allem, was die Beitrage der
Arbeitnehmer zur Renten- und Sozialversicherung betrifft;

26. fordert die Mitgliedstaaten auf, in Abstimmung mit der Kommission, Mal3nahmen und
Erleichterungen fur Ausbildungsvertrage und Boni fur Start-up-Unternehmen unter
Leitung von jungen Unternehmern unter 35 einzufiihren; ist insbesondere der Auffassung,
dass die Mitgliedstaaten umfangreichere und bessere Dienste zur Begleitung der
Unternehmensgrindung bieten, Sensibilisierungskampagnen zu den Chancen und
Perspektiven der Selbstandigkeit durchfiihren, eine bessere Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitsagenturen gewéhrleisten und Unterstltzung fir Unternehmen auch durch (Kleinst-
)Kredite leisten sollten;

27. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten nachdrtcklich auf, die
Jugendorganisationen und die Sozialpartner nicht nur verbindlich in die Entscheidungen,
die MaRnahmen und die Programme zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit
einzubinden und zu konsultieren, sondern auch in die Durchfiihrung und die
Uberwachung sowie die Weiterentwicklung der Beschaftigungsgarantie fur Jugendliche,
der Initiative zugunsten der Beschaftigung Jugendlicher und der européaischen Allianz fir
die Ausbildung; fordert eine grofiere Beteiligung von jungen Madchen an der Arbeit in
Jugend-, Studenten- und schliel3lich Nichtregierungsorganisationen, um durch solch eine
Tatigkeit die eigene Stellung starken und einen groReren Einfluss auf die gesellschaftliche
Situation ausuiben zu kénnen;

28. fordert die Mitgliedstaaten auf, fir ein angemessenes Geschlechterverhaltnis in
Arbeitsteams und am Arbeitsplatz einzutreten, damit bessere Arbeitsergebnisse erzielt
werden;

29. fordert die Mitgliedstaaten auf, Anreize dafiir zu schaffen, dass insbesondere junge Frauen
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im Erwerbsleben gehalten werden;
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ERGEBNIS DER SCHLUSSABSTIMMUNG IM AUSSCHUSS

Datum der Annahme 29.5.2013
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— 0
0: 0
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anwesende Mitglieder
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anwesende Stellvertreter(innen)

Roberta Angelilli, Rosa Estaras Ferragut, Mariya Gabriel, Nicole Kiil-
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anwesende Stellv. (Art. 187 Abs. 2)

Martina Anderson
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