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NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’ze miera nezamestnanosti mladych zien (vo veku do 25 rokov) aj nad’alej rastie,
pricom sa zvysila z 18,8 % v roku 2009 na 22,1 % v roku 2012 a podla poslednych
dostupnych tdajov v sti¢asnosti dosahuje 22,9 %; ked’ze problémy suvisiace s pracou ako
strata zaujmu, rozhodnutie nezapajat’ sa a odcudzenie su ¢oraz rozsirenejsie; ked’ze
pracovné podmienky mladych Zien st este stale horSie ako podmienky mladych muzov
a ked’ze tak Eurdpa straca znacny potencial hospodarskeho rastu, pretoze dostatocne
nevyuziva schopnosti vysoko kvalifikovanych Zien;

B. ked’Ze v EU nemozno obsadit’ viac neZ 2 miliony volnych pracovnych miest; ked’ze kriza
tiez spdsobila, ze vel'ky pocet zien opustil trh prace, v dosledku ¢oho dochadza k
nedostatocnému vyuzitiu l'udského kapitalu a zruénosti; ked’ze zvySovanie Gcasti Zien je
naliehavym politickym ciel'om;

C. kedze casto vysoké ndklady na sluzby starostlivosti o deti spolu s ich nedostatocnou
dostupnost’ou maju negativny vplyv na zamestnatel'nost’ mladych matiek;

D. ked’Ze mladi l'udia su jednou zo socialnych skupin najviac zasiahnutych sucasnym
zhorSenim situdcie na trhu prace, st viac vystaveni nezamestnanosti, neistym pracovnym
miestam a nizkym mzdam, hoci maju vysSiu Groven vzdelania ako predchadzajuce
generacie;

E. ked’Ze narasta pocet absolventov vysokych $koél, ktori su vzh'adom na vol'né pozicie na
pracovnom trhu nadmerne kvalifikovani alebo maju prave naopak nedostatok pracovnych
skdsenosti v danej oblasti,

F. kedze 60 % absolventov vysokych §kol su Zeny, ktoré su vSak ¢asto umiestiiované na
pozicie, na ktorych nie je dostato¢ne vyuzita ich kvalifikacia alebo st nedostato¢ne
platen¢; ked’Ze Zeny su takisto zasiahnuté rodovymi rozdielmi v pracovnom a
nepracovnom prostredi, ¢o vedie k rozdielom v odmenovani zien a muzov (v sucasnosti
na urovni 16,2 %) a k rozdielom vo vyske déchodku;

G. kedZe flexibilita a neistota pracovného miesta maju vacsi vplyv na zamestnanost’ Zien ako
na zamestnanost’ muzov: v tretom Stvrtroku 2012 tvorili Zeny asi 60 % vSetkych
pracovnikov na €iastocny uvédzok vo vekovej skupine od 15 do 24 rokov; ked’ze v
rovnakej vekovej skupine tvorili Zzeny 64 % vsetkych pracovnikov s pracovnou zmluvou
na dobu urcitd, pri¢om mali vysokoSkolské vzdelanie (magisterské a postgraduélne);

H. ked’Ze podl'a prieskumu Eurobarometra o Zenach a rodovych rozdieloch v stvislosti s
krizou zverejneného 26. februara 2013 zamestnavatelia vyuZzivajh pri vybere pracovnikov
rodové kritéria na tkor profesionality a zrucnosti Zien: pokial’ ide o otazky kladené na
pohovoroch, zamestnavatel'ov zaujimaju najméa otazky materstva (49 %), nasleduje
pracovna flexibilita (35 %) a fyzicky vzhl'ad (33 %), zatial’ co u muzov sa za dolezitejSie
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povazuju skusenosti (40 %) a odborna kvalifikacia (38 %);

ked’ze pocet mladych l'udi, ktori nestuduji, nepracuju ani nenavstevuji kurzy odborne;j
pripravy (kategoria NEET), dosiahol 7,5 miliona, tzn. 12,9 % mladych Eurépanov vo
veku od 15 do 24 rokov, pricom néaklady, ktoré tato situdcia prinasa, predstavujua 1,2 %
HDP EU a viac ako 30 % nezamestnanych vo veku do 25 rokov v EU bolo bez préce viac
ako 12 mesiacov; ked’ze podiel zien kategérie NEET vo veku od 15 do 24 rokov sa zvysil
z 12,9 % v roku 2009 na 13,4 % v roku 2011 (u muzov vo veku od 15 do 24 rokov sa
tento podiel zvysil z 12,4 % na 12,9 %);

ked’Ze narasta hrozba, Ze v buddcnosti sa stane z mladych l'udi stratena generacia, pricom
zeny su jednou zo skupin ohrozenych nezamestnanostou,

. ked’ze zeny su zévislejsSie od socialnych davok, ktoré su v dosledku hospodarskej krizy

skrtané; ked’ze 31,4 % zien vo veku od 18 do 24 rokov je ohrozenych chudobou a
socialnym vylucenim (tento podiel predstavuje u muzov v rovnakej vekovej skupine
28,3 %);

. ked’Ze nésledkom krizy je aj neskorsi vstup mladych l'udi na trh prace; ked’ze napriek

&lanku 19 ZFEU a ustanoveniam smernice 2000/78/ES z 27. novembra 2000 a smernice
2006/54/ES z 5. jula 2006 su mladé zeny su pri vstupe na trh prace stale diskriminované
na zaklade veku a pohlavia; ked’ze Zeny zo zraniteI'nych socialnych skupin vratane
etnickych mens$in maju t'azsi pristup na oficidlny trh prace;

. ked’Ze medzi ciele stratégie Europa 2020 patri zabezpecenie 75 % miery zamestnanosti

l'udi vo veku od 20 do 64 rokov, znizenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej
dochéadzky pod 10 % a odstranenie rizika chudoby aspoti 20 miliénov l'udji;

. ked’ze materstvo €asto brani mladym matkam v pristupe na trh prace, ¢cim prispieva k

zviacSovaniu rozdielov v zamestnanosti muzov a zien;

. vita prijatie odporucania Rady o zavedeni systému zaruk pre mladych;

. vyzyva Clenské Staty, najma tie s najvysSou mierou nezamestnanosti mladych l'udi, aby

urychlene vykonali opatrenia stanovené v systéme zaruk pre mladych, a to pre vsetkych
mladych I'udi vo veku do 30 rokov s réznym vzdelanostnym a socialnym zazemim, a aby
vo vSetkych fazach pripravy, planovania a realizécie tychto opatreni zohl'adiovali rodové
hladisko; vyzyva ¢lenské Staty, aby zriadili strediska pre zamestnanost’ s nalezite
vySkolenym persondlom, ktoré budi schopné vykonavat’ uc¢inné politiky zvySovania
informovanosti a poskytovat’ osobitné podmienky Zenam, aby sa okrem iného zabranilo
dlhodobej nezamestnanosti a riziku socialneho vylucenia;

zdoraziiuje, ze na to, aby sa zaruka pre mladych stala skutocnost’'ou, s potrebné verejné
investicie, ktoré podporia vytvaranie novych pracovnych miest, vytvoria trvalé pracovné
miesta na zaklade riadnych pracovnych zmlav a budud respektovat’ kolektivne
vyjednavanie o mzdach a zasadu rovnakej odmeny za rovnakl pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty;

. vyzyva Clenské Staty, aby vykonavali opatrenia zamerané na problematiku rodovych
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rozdielov, v rdmci ktorych nalezite zohl'adnia zraniteI'né socialne skupiny vratane osob so
zdravotnym postihnutim, migrantov a osamelych matiek;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali nevyhnutné opatrenia s cielom podnecovat,
presadzovat’ a podporovat’ zacinajiuce podniky a samostatnii zarobkovt ¢innost’ mladych
zien, a to poskytovanim odbornej pripravy a poradenstva a umoznenim l'ahSieho pristupu
k verom a mikrodverom s vyhodnej$imi podmienkami a fiskalne nastroje, najma pre
MSP;

vyzyva Clenské §taty, aby presadzovali politiky na podporu zastipenia zien v odvetviach a
profesiach, kde s nedostato¢ne zastipené, napr. v oblasti vedy a techniky (v roku 2009
tvorili Zeny len 33 % vyskumnych pracovnikov v EU) a v hospodérskom a finanénom
odvetvi, ked’Ze tato vol'ba prinesie Zenam vacsiu konkurencieschopnost’ na trhu prace;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali programy celozivotného vzdeldvania a moznosti
rekvalifikécie v rdmci zamestnania, ktoré by Studentkdm alebo uZz pracujucim Zenam
ulah¢ili prechod z jedného pracovného miesta na iné;

pripomina Komisii a ¢lenskym $tatom ich zavézok vyplyvajuci z cielov stratégie Eurdpa
2020 dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti zien aj muZov a upozoriiuje, ze sic¢asna miera
nezamestnanosti mladych 'udi mdze zanechat’ generaciu Zien vylucenych z trhu prace a
zvysit’ ich prehliadanie a zranitelnost’;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby bojovali proti rodovej segregacii vo vzdelavani, ako
aj na trhu prace tak, Ze stanovia konkrétne vzdelavacie kurzy a kurzy odbornej pripravy
a vyucbu, ktoré budi zalozené na neustalej spétnej vizbe, pricom sa treba riadit’ zavermi
stanovenymi v ozndmeni Komisie z 28. novembra 2012 s nd&zvom Prehodnotenie
vzdelavania (COM(2012)0669), spajat’ politiky vzdelavania a odbornej pripravy

s cielenymi politikami zamestnanosti a podporovat’ zamestnavanie zien v strategickych
odvetviach rozvoja a poskytovat’ nan stimuly; zdoraznuje, ze cielom tychto krokov je
predchadzat’ predéasnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky a zabezpecit', aby ziskané
zrucnosti dostatone zodpovedali su¢asnym a budicim potrebam trhu prace;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyhodnotili dovody, pre ktoré nie su vnutroStatne
nastroje boja proti nezamestnanosti mladych I'udi, najmd mladych Zien, u¢inné, a aby
podporovali vymenu najlep$ich postupov a modelov, ktoré by priniesli pozitivne vysledky
na eurdpskej urovni, pokial’ ide o zniZenie miery pred¢asného ukoncenia Skolske;j
dochadzky, navrat do vzdelavacieho systému, ucinny prechod zo sveta vzdelavania do
sveta prace, znizenie miery nezamestnanosti mladych a pristup znevyhodnenych skupin k
zamestnaniu;

zdoraznuje, Ze vytvorenie novych pracovnych prilezitosti musia sprevadzat’ vykonavacie
opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota, povzbudenie muZov a Zien, aby
sa delili o domace povinnosti, a podporu reintegracie mladych matiek na trhu préce, a to
poskytovanim dostato¢nych, pristupnych, cenovo dostupnych a kvalitnych zariadeni
starostlivosti o deti (ako st materské skoly, jasle a verejné rekreacné aktivity pre deti)

a sluzieb starostlivosti o dospelé osoby odk&zané na opateru vo verejnom i stkromnom
sektore; zdoraznuje, Ze tieto opatrenia by zabranili riziku, aby sa matky museli vzdat
svojho zamestnania, prerusit’ svoju kariéru ¢i sa vyhybali zalozeniu rodiny alebo jej
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zalozenie odkladali, ¢im sa predide ich pracovnému a socialnemu vyluc¢eniu a znizi sa
riziko, Ze by ich deti trpeli chudobou a socialnym vylacenim; v tejto savislosti vyzyva
Radu, aby s Parlamentom zaujala spolo¢né stanovisko k smernici o materskej dovolenke;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali pristup mladych Zien na trh prace, prijimali
opatrenia, ktoré im umoznia na trhu zostat’, pricom sa zameraju na kvalitné zamestnanie a
profesiondlny rast, a aby odstranovali rozdiely v pristupe na trh prace, v kariére a mzde,
ktoré vzdy charakterizovali vzt'ah medzi Zenami a muzmi na pracovisku;

ziada, aby boli prijaté opatrenia zamerané konkrétne na skupiny mladych zien s
osobitnymi potrebami, tzn. Zeny so zdravotnym postihnutim, Zeny z radov pristahovalcov,
zeny z mensin, Zeny s nedostatocnou alebo ziadnou odbornou kvalifikaciou, Zeny, na
ktorych sa pachalo nasilie zalozené na rodovej prislusnosti, Zeny, ktoré zanechali
prostiticiu alebo boli prepustené z vézenia, pre ktoré je eSte t'azsie najst’ si slusni pracu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby organizovali kampane a poskytovali dostatocné
informacie o programoch tykajucich sa moznosti prijimania pracovnikov a o pristupe k
zariadeniam socialnej starostlivosti a starostlivosti o deti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali vyuzivanie prace na dial’ku v
podnikovom sektore, ako aj v organoch verejnej spravy, s cielom pontknut mladym
I'ud’om moznost’ zac¢at’ mobilntl a dynamicku kariéru;

zastava nazor, Ze pomoc zenam vratit’ sa na trh prace si vyzaduje viacrozmerné politické
rieSenia zahfiajuce celozivotné vzdelavanie a opatrenia na boj proti neistej praci a na
podporu prace s pravami a diferencované postupy organizacie prace na zaklade ich
ziadosti, aby sa zabranilo odchodu zo zamestnania alebo prerusovaniu kariéry;

vyzyva Clenské Staty, aby vytvorili vhodné politiky v uplnom sulade s eurépskymi a
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, prijali osobitné opatrenia vratane odbornej pripravy
zameranej na pracu a programov zamestnanosti a aby sa zabezpecili rovnaké prileZitosti
pre mladych muZov a mladé Zeny pri ziskavani skutocnych pracovnych skusenosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty na vypracovanie a vykonavanie politik uplatiiovania
hl'adiska rodovej rovnosti a monitorovania, ktoré budu podporovat’ pristup
nezamestnanych ob¢anov k naborom pracovnikov a sluzbam sociélnej podpory;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali a uznavali neformalne vzdelavanie a informéalne
ucenie a pracu v mladeznickych organizaciach ako nastroje, ktoré vytvaraji prvé vizby
medzi Studentmi a pracovnym trhom;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sledovali a zverejnovali vSetky udaje tykajuce sa
politik v oblasti boja proti nezamestnanosti mladych l'udi (vratane uplatiiovania zaruky pre
mladych), vypracuvali regionalne Statistiky pre jednotlivé ¢lenské Staty a venovali
osobitni pozornost’ rodovym hl'adiskam; Ziada tiez, aby vykonavanie a sledovanie tychto
politik bolo vélenené do ramca eurdpskeho semestra a stalo sa suc¢astou odporucani pre
jednotlivé krajiny;

vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby pri prijimani rozhodnuti o programovom obdobi
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2014 — 2020 ur¢ili prisnejsie a kvantifikovatel'né kritéria na stanovenie, sledovanie a
vyhodnocovanie cielov Strukturdlnych fondov s osobitnymi ciel'mi, ktoré sa tykaju boja
proti nezamestnanosti mladych l'udi, ktora by mala byt’ meratel'na aj z rodového hl'adiska
(v obdobi 2007 az 2011 tvorili Zeny 52 % prijemcov podpory z eurdpskych strukturdlnych
fondov);

22. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijimali opatrenia nevyhnutné na boj proti
stereotypu, podl'a ktorého je podnikanie riskantné povolanie, ktorému sa venuju prevazne
muzi; zdoraznuje, ze v zaujme posilnenia celkového postavenia zien na trhu prace a
ucinnejsej podpory podnikania by sa mali prijat’ opatrenia na podporu regionalnej
a medzinarodnej spoluprace zien podnikateliek a podporovat’ vytvaranie sieti platforiem
na vymenu skiisenosti a najlepsich postupov;

23. vyzyva Komisiu, aby zvazila d’alsie prispdsobenie Eurdpskeho socialneho fondu s cielom
zabezpecCit’ d’al§iu podporu v oblastiach, ako st odborna priprava mladych Zien, ich
pristup k zamestnaniu a starostlivost’ o deti;

24. vita oznamenie Eur6pskej komisie o prideleni Siestich miliard EUR na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych I'udi v ramci VFR na rok 2014 — 2020; okrem toho
pripomina, Ze z 82 miliard EUR nepridelenych eurdpskych finanénych prostriedkov
ur¢enych na iniciativy zamerané na nezamestnanost’ mladych l'udi, ktoré boli 0znamené v
januari 2012, bolo pouZitych iba 16 miliard EUR (udaje z marca 2013); Ziada, aby
pridelovanie vsetkych prostriedkov sprevadzalo lepsie a rychlejsie planovanie, a
naliehavo vyzyva Komisiu, aby v tomto ohl'ade podporila vymenu osved¢enych postupov
medzi ¢lenskymi $tatmi; vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali ¢o najvacsi mozny financny
zavizok vratane Cerpania financnych prostriedkov z narodnych rozpoctov na boj proti
nezamestnanosti mladych I'udi pri zohl'adneni rodovych otdzok;

25. vyzyva Clenskeé Staty, aby po dohode s Komisiou zaviedli dafiovy motivacny program na
podporu zamestnanosti mladych l'udi a podporu podnikania 0os6b vo veku do 35 rokov, a
to prostrednictvom stimulov pre podniky, najméa malé a stredné podniky, aby zamestnavali
mladych l'udi na trvalé pracovné zmluvy; navrhuje, aby Clenské §taty na tento ucel mohli
pouzivat’ nastroj dotdcii na zamestnanost’ a zniZenia dailového zat'azenia, a to najmi na
pokrytie nakladov zamestnavatel'a na prispevky na socialne zabezpecenie a zdravotné
poistenie, ako navrhovala Komisia v ramci balika zamestnanosti;

26. vyzyva Clenské staty, aby po dohode s Komisiou stanovili opatrenia a ul'avy pre zmluvy o
uciiovskej priprave a bonusy na zakladanie podnikov mladymi 'und'mi vo veku do 35
rokov; domnieva sa najma, Ze ¢lenské Staty by mali poskytovat’ SirSie a lepSie sluzby
podpory pre zacatie podnikania, organizovat’ osvetové kampane tykajice sa moznosti a
perspektiv samostatnej zarobkovej ¢innosti, zabezpecit' vacsiu spolupracu medzi sluzbami
zamestnanosti a poskytovat’ podporu pre podniky vratane pomoci prostrednictvom
mikrofinancovania alebo financovania;

27. naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby do rozhodovania a politik a programov
tykajucich sa boja proti nezamestnanosti mladych I'udi povinne zapéjali mladeznicke
organizacie a socialnych partnerov a konzultovali ich s nimi, podobne ako do realizécie,
monitorovania a d’alSieho vyvoja systému zaruk pre mladych, iniciativ na podporu
zamestnanosti mladych I'udi a do Eurdpskeho zdruzenia uéiovskej pripravy; vyzyva, aby

AD\937196SK.doc 7/9 PE508.138v02-00

SK



sa mlade dievcata vo viacsej miere zapajali do ¢innosti mladeZnickych a Studentskych
organizacii a nasledne do ¢innosti mimovladnych organizécii s cielom posilnit’ ich
postavenie a zvysit ich vplyv;

28. vyzyva Clenské $taty, aby presadzovali rodovia roznorodost’ v pracovnych timoch a na
pracoviskach a tym prispeli k dosahovaniu lepsich vysledkov v praci;

29. vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli politiky na podporu l'udi, najmé mladych zien, aby
zotrvali v préaci.
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