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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων καλεί την Επιτροπή 

Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να 

συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις: 

– έχοντας υπόψη το άρθρο 2 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΕΕ) και το άρθρο 8 

της Συνθήκης Λειτουργίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ), 

– έχοντας υπόψη το άρθρο 23 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 11ης Σεπτεμβρίου 2012, σχετικά με τον ρόλο των 

γυναικών στην πράσινη οικονομία1,  

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ) και το Πρόγραμμα των 

Ηνωμένων Εθνών για το Περιβάλλον (UNEP), προσδιορίζουν σε γενικές γραμμές ως 

πράσινη θέση εργασίας, κάθε αξιοπρεπή εργασία που συμβάλλει στη διατήρηση ή την 

αποκατάσταση της ποιότητας του περιβάλλοντος, είτε στον γεωργικό τομέα, είτε στη 

βιομηχανία, τις υπηρεσίες ή τη διοίκηση, αλλά ότι παραμένει δύσκολο να προσδιοριστεί 

με ακρίβεια η έννοια αυτή· 

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η διάσταση του φύλου πρέπει να συνδέεται με την ατζέντα της 

ΔΟΕ για αξιοπρεπή εργασία· 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η στρατηγική Ευρώπη 2020 είναι η κύρια πολιτική της ΕΕ, στο 

πλαίσιο της οποίας ο στόχος της βιώσιμης ανάπτυξης επεκτείνεται πέραν της κλιματικής 

αλλαγής και καλύπτει ένα ευρύτερο φάσμα θεμάτων, επιδιώκοντας τη μετατροπή της 

οικονομίας της ΕΕ σε μια έξυπνη, πράσινη (οικολογική) οικονομία· ότι η δημιουργία 

πράσινων θέσεων εργασίας για τις γυναίκες θα ενισχύσει τις προσπάθειες για την 

επίτευξη των στόχων της στρατηγικής Ευρώπη 2020, και συγκεκριμένα την 

καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής, της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, 

καθώς επίσης την επίτευξη ποσοστού απασχόλησης τουλάχιστον 75%·  

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η εκπλήρωση των στόχων της στρατηγικής Ευρώπη 2020, και η 

υλοποίηση των μεταβατικών κατευθυντηρίων γραμμών και πολιτικών για μια πράσινη 

οικονομία, έχουν επίπτωση στην αγορά απασχόλησης, ενώ υποτιμάται και συχνά 

αγνοείται ο ρόλος των γυναικών στην πράσινη απασχόληση και η έλλειψη προοπτικής 

ισότητας των φύλων στις περιβαλλοντικές πολιτικές αυξάνει την ανισότητα των φύλων· 

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες πρέπει να επωφελούνται εξίσου από τη δημιουργία 

πράσινων θέσεων εργασίας και η «γυάλινη οροφή» στην πράσινη οικονομία πρέπει να 

σπάσει· ότι όταν δημιουργούνται νέες θέσεις εργασίας, μεταξύ των οποίων και πράσινες, 

πρέπει να διασφαλίζεται η ισότητα ευκαιριών·  

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια υποεκπροσωπούνται στον τομέα της 

                                                 
1 ΕΕ C 353 E της 3.12.2013, σ. 38. 

 



 

PE549.120v02-00 4/7 AD\1059664EL.doc 

EL 

επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανολογίας, των μαθηματικών (STEM) και της 

εκπαίδευσης σε θέματα επιχειρηματικότητας σε όλα τα επίπεδα, τομείς που είναι όλοι 

σχετικοί με την πρόοδο στον τομέα των πράσινων δεξιοτήτων και πράσινων θέσεων 

εργασίας· ότι η εκπαίδευση πρέπει να θεωρείται ως επένδυση για τα άτομα, και ιδίως τις 

γυναίκες, σε κάθε στάδιο της ζωής τους·  ότι η συμμετοχή των γυναικών στους τομείς 

εκπαίδευσης STEM συχνά παρεμποδίζεται από τα στερεότυπα των φύλων και τις 

πολιτισμικές παραδόσεις·  

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η πράσινη θέση εργασίας θεωρείται δυναμική έννοια, η οποία 

εξελίσσεται παράλληλα με την πρόοδο και τις επενδύσεις στον τομέα των πιο φιλικών 

προς το περιβάλλον τεχνολογιών, και μέσω του επενδυτικού σχεδίου της Επιτροπής και 

των ευρωπαϊκών διαρθρωτικών και επενδυτικών ταμείων, και δεν πρέπει να ωφελήσει 

μόνο τους υψηλής ειδίκευσης εργαζομένους· 

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες έχουν πληγεί δυσανάλογα από τις κρίσεις και τις 

πολιτικές λιτότητας, και ότι oι πράσινες θέσεις εργασίας έχουν αποδειχθεί πιο ανθεκτικές 

στην κρίση από άλλες· 

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι αναγκαία η δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας αλλά 

δεν επαρκεί, και ότι επιβάλλεται η μετάβαση σε μια πράσινη και βιώσιμη οικονομία, π.χ., 

μέσω καλύτερης διαχείρισης των φυσικών πόρων, της χρήσης οικονομικών μέσων 

επωφελών για το περιβάλλον, της παροχής στήριξης σε καινοτομίες και στη βελτίωση 

των πολιτικών στους τομείς της γεωργίας, του νερού και των αποβλήτων, καθώς και η 

βιώσιμη κατανάλωση και παραγωγή· 

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ρόλος της κοινωνίας των πολιτών είναι ζωτικής σημασίας για 

τη μετάβαση σε μια πράσινη οικονομία, καθώς και στον αγώνα για την ισότητα των 

φύλων· 

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μεγαλύτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στην πράσινη απασχόληση 

στις αγροτικές περιοχές με την παροχή στήριξης στις γυναίκες γεωργούς και τις 

οικογενειακές εκμεταλλεύσεις, προκειμένου να εξασφαλίσουν το εισόδημά τους μέσω της 

πράσινης ανάπτυξης, και να είναι σε θέση να συνεχίσουν να ζουν σε χωριά ως παραγωγοί 

τροφίμων και προστατεύοντας το περιβάλλον· 

1. θεωρεί ότι θα πρέπει ο ορισμός της ΔΟΕ και του UNEP για τις πράσινες θέσεις εργασίας 

να ληφθεί ως βάση από την ΕΕ, δεδομένου ότι οι πράσινες θέσεις εργασίας πρέπει να 

συνδυάζουν απαιτήσεις όπως η ενεργειακή απόδοση και οι χαμηλές εκπομπές ρύπων με 

παραδοσιακά εργατικά ζητήματα, έχοντας υπόψη ότι οι γυναίκες συχνά υποφέρουν από 

χαμηλότερους μισθούς για ίδιες ικανότητες και ευθύνες και από δυσμενείς συνθήκες 

εργασίας· ωστόσο, αυτό δεν θα πρέπει να περιορίζεται στη γεωργία, τη βιομηχανία, τις 

υπηρεσίες και τη διοίκηση, αλλά να καλύπτει όλους τους τομείς εργασίας· 

2. αναγνωρίζει την επείγουσα ανάγκη για μία διεθνή συμφωνία σχετικά με τον κοινό ορισμό 

της πράσινης οικονομίας, που βασίζεται στους δύο πυλώνες της κοινωνικής και της 

οικολογικής βιωσιμότητας· υπογραμμίζει το σημαντικό ρόλο της κοινωνίας των πολιτών, 

ειδικά των κοινωνικών κινημάτων, των περιβαλλοντικών οργανώσεων και των 

οργανώσεων για τα δικαιώματα των γυναικών, στον καθορισμό των σκοπών και στόχων 

της πράσινης οικονομίας· 
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3. καλεί την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι θα πραγματοποιείται συλλογή των δεδομένων σε 

όλους τους πράσινους τομείς, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που σήμερα 

παραμελούνται, όπως οι δημόσιες μεταφορές και το λιανικό εμπόριο· ζητεί από την 

Επιτροπή, συγχρόνως με την παροχή στήριξης στις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες και τις 

δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης (ΔΥΑ), και την ενίσχυση της χρήσης εργαλείων 

δημιουργίας ποσοτικών υποδειγμάτων, να εντάξει τη διάσταση της ισότητας των φύλων 

στη συλλογή δεδομένων σε όλους τους πράσινους τομείς απασχόλησης· 

4. ζητεί από την Επιτροπή να συμπεριλάβει τη διάσταση του φύλου στις νέες μεθόδους 

συλλογής δεδομένων, επιμερισμού κατά φύλο και ανάλυσης, όπως συμβαίνει με το 

οικονομετρικό εργαλείο FIDELIO, ή με εμπλεκόμενους φορείς, όπως είναι η Διεθνής 

Διάσκεψη στατιστικών εργασίας· 

5. ζητεί από την Επιτροπή να συμπεριλάβει τη διάσταση του φύλου στο έργο της με τις 

Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΔΥΑ) και το Πανόραμα δεξιοτήτων στην ΕΕ, για 

τον εντοπισμό και τη γεφύρωση του κενού στις πράσινες δεξιότητες στις αγορές 

εργασίας· τονίζει ότι πρέπει να δοθεί έμφαση στον εντοπισμό και το κλείσιμο του 

χάσματος των δεξιοτήτων μεταξύ των φύλων σε πράσινους τομείς· 

6. καλεί επιτακτικά την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να ξεκινήσουν την εφαρμογή ενός 

νέου, φιλικού προς το περιβάλλον και την κοινωνία δείκτη ανάπτυξης, που περιλαμβάνει 

μη οικονομικές διαστάσεις της ευμάρειας και εστιάζει κυρίως σε θέματα που σχετίζονται 

με την βιώσιμη ανάπτυξη όπως η ισότητα των φύλων, η μείωση της φτώχιας και των 

εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου· 

7. ζητεί από την Επιτροπή να ξεκινήσει έρευνα για θέματα που αφορούν την ισότητα των 

φύλων σε σχέση με την πράσινη απασχόληση και τον οικολογικό μετασχηματισμό της 

οικονομίας, καθώς και σχετικά με τη συμβολή των γυναικών στην ανάπτυξη των 

πράσινων καινοτομιών, υπηρεσιών και προϊόντων· 

8. καλεί από την Επιτροπή, τα κράτη μέλη και τις περιφερειακές και τοπικές αρχές να 

περιλαμβάνουν συστηματικά τη διάσταση της ισότητας των φύλων στον ορισμό, την 

εφαρμογή και την παρακολούθηση των πολιτικών για την δημιουργία πράσινων θέσεων 

απασχόλησης σε όλα τα επίπεδα, με στόχο την διασφάλιση των ίσων ευκαιριών και 

λαμβάνοντας υπόψη τις προκλήσεις της ανάπτυξης πράσινων θέσεων εργασίας στις 

αγροτικές περιοχές· ενθαρρύνει τα κράτη μέλη και τις περιφερειακές και τοπικές αρχές να 

καταβάλουν περαιτέρω προσπάθειες για να επιτρέψουν στις γυναίκες να συμμετάσχουν 

πλήρως στη χάραξη πολιτικής, τη λήψη αποφάσεων και την εφαρμογή μιας στρατηγικής 

για την πράσινη απασχόληση που θα περιλαμβάνει πράσινες δεξιότητες· 

9. καλεί την Επιτροπή να προάγει την ισότητα των φύλων ως βασική συνιστώσα κατά τον 

σχεδιασμό και τη διαπραγμάτευση μελλοντικών κανόνων και προγραμμάτων για τα 

διαρθρωτικά ταμεία της ΕΕ (ΕΚΤ, ΕΤΠΑ, ΚΓΠ), ιδιαίτερα στο πλαίσιο των μέτρων 

σχετικά με τον μετασχηματισμό προς μία πράσινη οικονομία· 

10. ζητεί από την Επιτροπή να ξεκινήσει μια δημόσια συζήτηση και να προωθήσει την έννοια 

της «εκπαίδευσης για την αειφόρο ανάπτυξη", με ιδιαίτερη έμφαση στην εκπαίδευση των 

κοριτσιών και των γυναικών· καλεί τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να προωθήσουν 

πολιτικές που θα ενθαρρύνουν τη μεγαλύτερη συμμετοχή των γυναικών στην εκπαίδευση 
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σε τομείς STEΜ και επιχειρηματικότητας, και να συνδέσει την ατζέντα για τις πράσινες 

θέσεις εργασίας με την ενδυνάμωση των γυναικών μέσω της εκπαίδευσης· ζητεί τη 

θέσπιση σαφών στόχων και την παρακολούθηση της πρόσληψης γυναικών σε πράσινες 

θέσεις εργασίας μέσω προγραμμάτων μαθητείας· ζητεί την λήψη μέτρων για να 

ενθαρρυνθεί η συμμετοχή των γυναικών στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 

(ΕΕΚ) και την δια βίου μάθηση σε πράσινους τομείς. 

11. τονίζει την ανάγκη να προωθηθούν: η επιχειρηματικότητα των γυναικών στην πράσινη 

οικονομία· πιο συνεργατικά επιχειρηματικά μοντέλα, όπως οι συνεταιρισμοί και οι 

κοινωνικές επιχειρήσεις, καθώς επίσης οι γυναίκες γεωργοί και οι γεωργικές 

εκμεταλλεύσεις  οικογενειακού χαρακτήρα· η πρόσβαση των γυναικών στην 

μικροχρηματοδότηση· η δημιουργία πράσινων θέσεων εργασίας στις δημόσιες υπηρεσίες· 

και πιλοτικά προγράμματα για κριτήρια ποιότητας που σχετίζονται με το φύλο για 

εταιρείες στο πλαίσιο των δημοσίων συμβάσεων· 

12. καλεί την Επιτροπή, τα κράτη μέλη και τις τοπικές και περιφερειακές αρχές να 

επιδιώξουν μια δραστήρια πολιτική για την αγορά εργασίας για τις γυναίκες στον τομέα 

της πράσινης απασχόλησης· 

13. καλεί τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να προωθήσουν όλες τις πολιτικές υπέρ της 

πράσινης απασχόλησης, σε στενή διαβούλευση με την κοινωνία των πολιτών· 

14. καλεί τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να θεσπίσουν μηχανισμούς ενσωμάτωσης της 

διάστασης του φύλου στις περιβαλλοντικές πολιτικές σε διεθνές, εθνικό και περιφερειακό 

επίπεδο· 

15. καλεί την Επιτροπή να προωθήσει έναν συνδυασμό οικολογικών και οικονομικών 

πολιτικών και πολιτικών σε θέματα ισότητας των φύλων και αγοράς εργασίας, που θα 

έχει ως στόχο τν ενίσχυση νέων δεξιοτήτων σύμφωνα με την νέα ζήτηση μιας αγοράς υπό 

συνθήκες μετάβασης προς μια πράσινη οικονομία· 

16. καλεί τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να διασφαλίσουν τη δημιουργία υψηλής ποιότητας 

πράσινων θέσεων εργασίας, συγχρόνως με ένα υψηλό επίπεδο κοινωνικής προστασίας για 

τις γυναίκες· ζητεί από τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να ενθαρρύνουν τον 

συνδικαλισμό των γυναικών, και σε πράσινους τομείς, καθώς και την εκπροσώπησή τους 

στα συνδικάτα και τον κοινωνικό διάλογο· 

17. καλεί την Επιτροπή να υιοθετήσει μια στρατηγική Ευρώπη 2015-2020 για την ισότητα 

των φύλων, στην οποία θα λαμβάνονται υπόψη οι στόχοι απασχόλησης της στρατηγικής 

Ευρώπη 2020 για μια έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη. 

. 
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