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EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyyt&4 asiasta vastaavaa tyollisyyden
ja sosiaaliasioiden valiokuntaa siséallyttdmaan seuraavat ehdotukset paatdslauselmaesitykseen,
jonka se myohemmin hyvaksyy:

—  ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

—  ottaa huomioon 11. syyskuuta 2012 antamansa péatoslauselman naisten roolista
vihredssi taloudessal,

A. ottaa huomioon, ettd Kansainvélisen tygjarjeston (ILO) ja Yhdistyneiden kansakuntien
ymparistoohjelman (UNEP) antaman I6yhan kuvauksen mukaan vihrea tydpaikka on
mika tahansa ihmisarvoinen tyopaikka, jolla edesautetaan ympériston laadun
séilyttamisté tai palauttamista, oli kyse sitten maatalouden, teollisuuden, palveluiden tai
hallinnon alan tyOpaikasta; toteaa, ettd kasitettd on edelleen vaikea maaritella
tasmallisesti;

B. katsoo, ettd ILOn ihmisarvoista tyotd koskevaan ohjelmaan on liitettdva
sukupuolindkdkulma;

C. toteaa, ettd EU:n keskeinen politiikka on mééritetty Eurooppa 2020 -strategiassa, jossa
kestéva kasvu on ilmastonmuutoksen torjuntaa laajempi tavoite ja kattaa laajan kirjon
kysymyksia ja jolla pyritadn muuttamaan EU:n taloutta &lykkadmmaéksi ja
vihredmmaksi (ekologisemmaksi); ottaa huomioon, ettd luomalla vihreita tyopaikkoja
naisille tehostetaan ponnisteluja Eurooppa 2020 -strategiassa asetettujen tavoitteiden —
joita ovat erityisesti ilmastonmuutoksen torjunta, tydllisyysasteen nostaminen ainakin
75 prosenttiin ja kdyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunta — saavuttamiseksi;

D. toteaa, ettd Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden toteutuminen seka vihreaan talouteen
siirtymisté koskevien suuntaviivojen ja toimintalinjojen taytantédnpano vaikuttavat
tyomarkkinoihin, mutta katsoo, ettd naisten merkitys vihredssa tyollisyydessa on
aliarvioitu ja jaanyt laajalti vaille huomiota ja ettd sukupuolindkdkulman puuttuminen
ympaéristopolitiikoista lisda sukupuolten epétasa-arvoa;

E. Kkatsoo, ettd naisten on hyodyttava tasapuolisesti vihreiden tydpaikkojen luomisesta ja
vihredssa taloudessa vaikuttava lasikatto on rikottava ja etta luotaessa uusia tyopaikkoja,
my0s vihreité tyopaikkoja, olisi taattava yhtélaiset mahdollisuudet;

F.  ottaa huomioon, ettd naiset ja tytot ovat aliedustettuja kaikilla luonnontieteiden,
teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan seké yrittdjyyden alan koulutuksessa, ja
toteaa, ettd mainitut alat ovat tarkeitd vihredn osaamisen ja vihreén tyollisyyden aloilla
etenemisen kannalta; katsoo, ettd koulutusta on pidettévé investointina yksittaisiin
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henkil6ihin, ja etenkin naisiin, heidan kaikissa elamanvaiheissaan; katsoo, etta
sukupuolistereotypiat ja sukupuolittuneet kulttuurit vaikeuttavat usein naisten
osallistumista luonnontieteiden, teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan alojen
koulutukseen;

toteaa, ettd vihreda tyollisyytta pidetddn dynaamisena késitteend, joka muuttuu
teknologian kehittyessa ymparistdystavallisemmaksi, ja katsoo, ettd investoinnit
vihreisiin tydpaikkoihin, komission investointisuunnitelma ja Euroopan rakenne- ja
investointirahastot mukaan luettuina, eivat saa hyddyttaa ainoastaan korkeasti
koulutettuja tyontekijoita;

ottaa huomioon, ettd naiset karsivat kriiseista ja sopeutustoimista miehid enemman ja
ettd on osoittautunut, ettd vihreat tyopaikat kestavat kriiseja muita tyopaikkoja
paremmin;

katsoo, ettd vihreiden tyopaikkojen luominen on tarpeellista mutta riittimatonta ja etta
on valttamé&tonta siirtyd vihreddn ja kestavaan talouteen esimerkiksi parantamalla
luonnonvarojen hoitoa, kayttdmalla ymparistoa saédstavia taloudellisia valineita,
tukemalla innovointia, parantamalla toimintatapoja maataloudessa ja vesi- ja
jatehuollossa seka lisadmalla kestavéa kulutusta ja tuotantoa;

katsoo, ettd kansalaisyhteiskunnalla on keskeinen asema vihredan talouteen
siirtymisessa seka pyrkimyksissa sukupuolten véliseen tasa-arvoon;

katsoo, ettd maaseutualueilla olisi kiinnitettdva enemman huomiota vihredan
tyollisyyteen tukemalla naispuolisia maanviljelijoité ja perhetiloja, jotta varmistetaan
naiden tulonsaanti vihredn kasvun avulla ja jotta viljelijat voivat jdada asumaan kyliin
elintarvikkeiden tuottajina ja ympériston suojelijoina;

katsoo, ettd EU:n olisi kaytettavé perustana ILOn ja UNEP:n soveltamaa vihredn
tyopaikan méaaritelmaa, silla vihreissa tydpaikoissa on pidettava mielessa
energiatehokkuuden ja véhéapaastoisyyden kaltaisten nakékohtien ohella myds
perinteiset tydvoimaan liittyvat kysymykset, silla naiset saavat usein yhta vaativasta ja
vastuullisesta tydsta matalampaa palkkaa ja tyoskentelevat epésuotuisissa tyoloissa;
katsoo kuitenkin, ettd maaritelméaa ei pitdisi soveltaa ainoastaan maataloudessa,
teollisuudessa, palvelualoilla ja hallinnossa vaan kaikilla tyoén aloilla;

katsoo, ettd on Kiireesti laadittava kansainvélinen sopimus vihreén talouden yhteisesta
maéaritelmastd, joka perustuu sosiaalisen ja ekologisen kestavyyden pilareihin; korostaa
kansalaisyhteiskunnan, erityisesti yhteiskunnallisten liikkeiden, ymparistojarjestojen ja
naisten oikeuksia ajavien jarjestdjen, merkittavaa roolia vihrean talouden tavoitteiden ja
paédmadrien kuvausten laatimisessa;

kehottaa komissiota varmistamaan, etta tietoja kerdtadédn kaikilta vihreiltd sektoreilta,
myos julkisen liikenteen ja vahittaiskaupan kaltaisilta nykyaan laiminlyodyilta aloilta;
pyytad komissiota kansallisia tilastokeskuksia ja julkisia tyonvalityspalveluja tukiessaan
ja méaarallisten mallintamisvélineiden kaytt6a vahvistaessaan sisallyttdméaan
sukupuolten tasa-arvon nakokulman kaikkia vihreité ty6llisyysaloja koskevaan
tiedonkeruuseen;
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4.  pyytéa komissiota siséllyttamaan sukupuolindkdkulman uusia tietojen kerdémis-,
erittelemis- ja arvioimismenetelmi& koskeviin kehitystoimiinsa esimerkiksi
ekonometrisen FIDELIO-vélineen avulla tai kansainvélisen tyévoimatilastoja
ké&sittelevan konferenssin kaltaisten sidosryhmien kanssa tekemé&énsa tyohon;

5.  pyytaa komissiota sisallyttdmaan sukupuolindkdkulman tyéhon, jota se tekee julkisten
tyonvalityspalvelujen ja EU:n osaamispanoraaman kanssa tydmarkkinoiden vihreén
osaamisen puutteiden méérittamiseksi ja poistamiseksi; korostaa, ettd painopisteen on
oltava sukupuolten valisten osaamisen erojen loytdmisessa ja poistamisessa vihreill4
sektoreilla;

6.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan kaytt6on uuden sosiaalisen ja
ymparistoystavallisen kasvun indikaattorin, joka kattaa hyvinvoinnin muut kuin
taloudelliset ndkokohdat ja jossa keskitytaan ensisijaisesti kestavaa kehitysté koskeviin
aiheisiin, kuten sukupuolten tasa-arvoon, kdyhyyden véhentamiseen ja
kasvihuonekaasupdastjen vahentamiseen;

7. pyytaa komissiota kaynnistdmaan tutkimuksia, joissa tarkastellaan vihreéa tyollisyytta
ja talouden ekologista muutosta sukupuolten tasa-arvon ndkokulmasta seka naisten
panosta vihreiden innovaatioiden, palveluiden ja tuotteiden kehittdmisessa;

8.  pyytda komissiota, jasenvaltioita ja alueellisia ja paikallisia viranomaisia siséllyttdmaan
yhtélaisten mahdollisuuksien takaamiseksi jarjestelmallisesti kaikilla tasoilla
sukupuolten tasa-arvon nakokulman vihreiden tyopaikkojen luomiseen tdhtdavien
toimintalinjojen maarittdmiseen, tdytantddénpanoon ja seuraamiseen ottaen huomioon
vihreiden tyopaikkojen luomiseen maaseutualueilla liittyvat haasteet; pyytaa
jasenvaltioita seka alueellisia ja paikallisia viranomaisia jatkamaan ponnistelujaan, jotta
naiset voivat osallistua tadysimaaraisesti toimintalinjojen maarittdmiseen,
paatdksentekoon ja vihredd osaamista ja tyollisyytta edistavan strategian
taytantdonpanoon;

9.  kehottaa komissiota edistaméan sukupuolten tasa-arvoa keskeisené asiana
suunniteltaessa EU:n rakennerahastoja (ESR, EAKR, YMP) koskevia tulevia asetuksia
ja ohjelmia ja neuvoteltaessa niista, erityisesti talouden vihreammaksi muuttamista
koskevien toimien puitteissa;

10. pyytaa komissiota kdynnistamaan julkisen keskustelun kestévaa kehitysta edistavasta
koulutuksesta ja ottamaan erityisesti huomioon tyttdjen ja naisten koulutuksen, sek&
edistdmaan tallaista koulutusta; kehottaa jasenvaltioita ja komissiota edistdmaan
toimintalinjoja, joilla kannustetaan yhd useampia naisia osallistumaan luonnontieteiden,
teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan alojen koulutukseen seka
yrittajakoulutukseen ja joilla vihreiden tydpaikkojen luomista koskevat tavoitteet
voidaan yhdist&é naisten vaikutusvallan lisd&miseen koulutuksen avulla; kehottaa
vahvistamaan selkeitd tavoitteita harjoittelijaohjelmien kautta vihreisiin tyopaikkoihin
otettujen naisten maéaralle sekd seuraamaan tilanteen kehittymista; kehottaa
toteuttamaan toimia, joilla rohkaistaan naisia osallistumaan vihreiden sektoreiden
ammattikoulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen;

AD\1059664FI.doc 5/7 PE549.120v02-00

F



F

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

korostaa tarvetta edistaé naisten yrittdjyyttd vihredssa taloudessa, osuuskuntien ja
sosiaalisten yritysten kaltaisia yhteistyopainotteisempia liiketoimintamalleja, seka
naispuolisia maanviljelij6ita ja perhetiloja, naisten mahdollisuuksia saada
mikrorahoitusta, vihreiden tyopaikkojen luomista julkisissa palveluissa ja
pilottihankkeita, jotka koskevat sukupuoleen liittyvien laatukriteereiden soveltamista
yrityksiin julkisissa hankintamenettelyissa;

kehottaa komissiota, jasenvaltioita ja alueellisia ja paikallisia viranomaisia
noudattamaan naisten osalta aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa vihreén tyollisyyden
alalla;

kehottaa jasenvaltioita ja komissiota toteuttamaan kaikki vihre&an tyollisyyteen liittyvéat
politiikkansa kansalaisyhteiskuntaa tiiviisti kuullen;

kehottaa jasenvaltioita ja komissiota ottamaan kaytton sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamiseen tahtdavia mekanismeja kansainvélisen, kansallisen ja alueellisen
tason ympéristopolitiikoissa;

kehottaa komissiota edistamé&an ymparistonsuojelu-, talous-, tasa-arvo- ja
tyomarkkinatoimien yhdistelmaé, jotta uutta osaamista voidaan lisatd vihredén talouteen
siirtymassé olevien markkinoiden uusiin tarpeisiin;

kehottaa jasenvaltioita ja komissiota varmistamaan laadukkaiden ja naisille korkean
sosiaaliturvan takaavien vihreiden tyopaikkojen luomisen; kehottaa jasenvaltioita ja
komissiota kannustamaan naisia jarjestaytymaan myos vihreilla sektoreilla seka
huolehtimaan, ettd naisten aani kuuluu selkedsti ammattiliitoissa ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelussa;

kehottaa komissiota hyvaksymaan sukupuolten tasa-arvoa koskevan EU-strategian
2015-2020, jossa otetaan huomioon &lykasta, kestavaa ja osallistavaa kasvua
koskevassa Eurooppa 2020 -strategiassa asetetut tyollisyysastetavoitteet.
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