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JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez0 javaslatokat:

tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés (EUSZ) 2. cikkére és az Europai Unid
miikddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartajanak 23. cikkére,

tekintettel a n6k z6ld gazdasagban jatszott szerepérdl szolo, 2012. szeptember 11-i
allasfoglalasaral,

mivel a Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet (ILO) és az ENSZ Kornyezetvédelmi
Programja (UNEP) a z6ld munkahelyet tagabb értelemben olyan tisztességes
munkahelyként irja le — fliggetlentil attol, hogy az a mez6gazdasagi, ipari, szolgaltatasi
vagy a kormanyzati szektorban talalhato-e —, amely hozzajarul a kdrnyezet minéségének
megorzéséhez vagy helyreallitasahoz, és mivel ezt a fogalmat ma még nem konnyt
pontosan meghatarozni;

mivel az ILO tisztességes munkara vonatkoz6 programjat nemi perspektivaval is ki kell
egésziteni;

mivel az Europa 2020 stratégia a legfobb olyan unios szakpolitika, amely szerint a
fenntarthaté névekedeés célja meghaladja az éghajlatvaltozas ligyét és annal tobb kérdést
foglal magéban, arra térekedve, hogy az Uni6 gazdasagat intelligens és z6ld
(kornyezetbarat) elvek mentén alakitsa at; mivel a z6ld né1 munkahelyek 1étrehozasa
erdsiteni fogja az Eurdpa 2020 céljainak elérésére iranyulo eréfeszitéseket, kiilondsen az
éghajlatvaltozas, a szegényseg es a tarsadalmi kirekesztés elleni harcot és a legalabb 75%-
os foglalkoztatési rata elérésére iranyuld torekvest;

mivel az Europa 2020 stratégia céljainak megvalositasa és a zold gazdasagra vald attérésre
vonatkozd irdnymutatasok és szakpolitikak végrehajtasa érezteti hatésait a
munkaerdpiacon, mikézben a nék zdld foglalkoztatasban betdltott szerepét aldbecsiilik és
gyakran elhanyagoljak, és mivel a kdrnyezetvédelmi szakpolitikdk nemi dimenzié iranti
érzéketlensége noveli a nemek kozotti egyenlotlenséget;

mivel a z6ld munkahelyteremtésnek egyenld mértékben kell a ndk javat is szolgalnia, és
meg kell sziintetni a z6ld gazdasagban kialakult ,,livegplafont”, és mivel az uj
munkahelyek létrenozasakor — ideértve a zold munkahelyteremtést is — garantalni kell az
es¢lyegyenldséget;

mivel a nék és leanyok alulreprezentaltak a természettudomanyok, a technologia, a
miszaki tudomanyok és a matematika (STEM) teriiletén, valamint a vallalkozoképzés
minden szintjén, holott ezek mind lényegesek a zold készségekkel és zéld
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munkahelyekkel kapcsolatos elérelépéshez; mivel az oktatast minden életkorban az egyes
emberekbe, és kiillondsen a nokbe valo befektetésként kell kezelni; mivel a nemekhez
kapcsolodo sztereotipiak és tarsadalmi felfogasok gyakran akadalyozzak a ndk oktatasban
valo részvételét a fent felsorolt tudomanytertleteken (STEM);

G. mivel a z6ld munkahely egy allanddan valtozasban 1€vo, a kdrnyezetkiméldbb
technologiakkal és — tobbek kozott a Bizottsag beruhézasi tervén és az eurdpai strukturalis
és beruhazasi alapokon keresztil megvalosulo — beruhazasokkal parhuzamosan fejl6do
fogalom, amely nem csak a magas szintii végzettséggel rendelkez6 munkavallalok
szamara jarhat elonyokkel;

H. mivel a ndket aranytalanul stlyosan érintették a valsagok és a megszorito intézkedesek, és
a z0ld munkahelyek mas munkahelyekhez képest ellenallobbnak bizonyultak a
valsagokkal szemben;

I.  mivel a z6ld munkahelyteremtés sziikséges de nem elégséges, és meg kell valdsitani a
z6ld és fenntarthat6 gazdaségra valo attérést, példaul a természeti er6forrasokkal valo jobb
gazdalkodas, a kornyezet szdmara elényds gazdasagi eszk6zok alkalmazasa, a
mezdgazdasag, vizgazdalkodas és hulladékgazdalkodas teriiletén alkalmazott innovaciok
és fejlettebb szakpolitikak tamogatasa, valamint a fejlettebb, fenntarthaté fogyasztasi és
termelési gyakorlatok meghonositasa révén;

J. mivel a civil tarsadalom kulcsszerepet jatszik a z6ld gazdasagra valo attérésben, csakugy,
mint a nemek kozotti esélyegyenldségért vivott harcban;

K. mivel a vidéki térségekben a n6i gazdalkodok és csaladi gazdasagok tamogatasa révén
nagyobb figyelmet kell forditani a zold foglalkoztatasra jovedelmik z6ld névekedés révén
torténd biztositasa érdekében, lehetdve téve szdmukra, hogy €élelmiszer-termeldként és
kornyezetvédoként tovabbra is a falujukban éljenek;

1. ugy véli, hogy célszerti lenne, ha az Uni6 a z6ld munkahelyeknek az ILO és az UNEP
altali fogalommeghatarozasat venné alapul, mivel a z6ld munkahelyeknek az olyan
aggalyokon kivul, mint példaul az energiahatékonysag és alacsony kibocsatas, a munkaval
kapcsolatos hagyomanyos aggalyokat is figyelembe kell vennie, tekintettel arra, hogy a
nok gyakran alacsonyabb bért kapnak azonos készségeket igénylé munkéért és azonos
feleldsség vallaldsa mellett, €s gyakran szembesiilnek kedvezdtlenebb
munkakdrilményekkel; a fogalommeghatarozas ugyanakkor nem korlatozhato a
mezOgazdasagra, az iparra, a szolgaltatasokra és a kozigazgatasra, hiszen magéaban kell
foglalnia minden munkaterletet;

2. felismeri, hogy siirgds sziikség van egy nemzetkdzi megallapodasra a zold gazdaséag
fogalmanak olyan kdzds meghatarozasaval kapcsolatban, amely a tarsadalmi és dkoldgiai
fenntarthatosag kettds pillérén alapul; hangstulyozza a civil tarsadalom, kiillonosen a
tarsadalmi mozgalmak, a kdrnyezetvédelmi szervezetek és a ndjogi szervezetek jelentds
szerepét a zold gazdasag céljainak és célkitlizéseinek meghatarozéasaban;

3. felszolitja a Bizottsagot az adatgylijtés végrehajtasanak biztositasara valamennyi zold

agazatban, ideértve a jelenleg elhanyagolt agazatokat is, példaul a tomegkozlekedeést és a
kiskereskedelmi szektort; kéri a Bizottsagot, hogy egyfeldl timogassa a nemzeti
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statisztikai hivatalokat és allami foglalkoztatasi szolgalatokat (AFSZ) és erdsitse meg a
mennyiségi modellezési eszk6zok alkalmazasat, masfel6l pedig foglaljon bele nemek
kozotti egyenldségre vonatkozd szempontokat az 6sszes zold foglalkoztatasi dgazattal
kapcsolatos adatgytijtésbe;

4, kéri a Bizottsagot, hogy az 01j adatgytijtési, adatrendszerezési és elemzési eljarasok
kifejlesztése soran vezesse be a nemi szempontok alkalmazésat, példaul a FIDELIO
O6konometriai eszkdzzel végzett munka, tovabbéa az érdekeltekkel — példaul a Munkalgyi
Statisztikusok Nemzetkozi Konferencidjaval — folytatott egyiittmiikodés tekintetében;

5. Kkeri a Bizottsagot, hogy vezesse be a nemi szempontok alkalmazésat az allami
foglalkoztatasi szolgalatokkal (AFSZ) folytatott egyiittmiikodés és az unios
,készségkorkép” keretében, a munkaerdpiacokon meglévo, zold agazatokban sziikséges
készségek hianyanak felismerése és athidalésa céljabdl; hangsalyozza, hogy hangsulyt
kell fektetni a z61ld dgazatokban megfigyelhetd, nemek kozotti készségszakadékok
azonositasara és megsziintetésére;

6. surgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezdjék el egy Uj, szocialis és éghajlatbarat
ndvekedési mutatd alkalmazasat, amely a jollét nem gazdasagi vonatkozasaira is Kiterjed,
és elsddlegesen a fenntarthaté fejlodéssel 6sszefliggd kérdéseket, koztlk a nemek kozotti
egyenldséget, a szegénység csokkentését és az alacsonyabb iiveghazhatasugaz-kibocsatast
allitja a kbzéppontba;

7. felszolitja a Bizottsagot, hogy kezdeményezzen kutatasokat a nemek kozotti
esélyegyenldségrol a zold gazdasaggal és a gazdasag 0kologiai atalakitasaval
kapcsolatban, valamint a ndknek a z6ld innovaciok, szolgaltatasok és termékek
fejlesztéséhez vald hozzajarulasara iranyuldan;

8. kéri a Bizottsagot, a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hatésagokat, hogy az
esélyegyenldség garantalasanak biztositasa céljabol a nemek kozotti egyenl6ség
szempontjait minden szinten szisztematikusan foglaljak bele a z6ld munkahelyteremtésre
vonatkoz6 szakpolitikdk meghatarozasaba, végrehajtasaba és nyomon kdvetésébe,
figyelembe véve a z6ld munkahelyteremtéssel jaro kihivasokat a vidéki térségekben;
batoritja a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hatdésagokat, hogy tegyenek tovabbi
erofeszitéseket annak érdekében, hogy a ndket teljes mértékben bevonjék a szakpolitikak
kialakitasaba, a dontéshozatalba és a zold készségeket magaban foglalé zéld
foglalkoztatési stratégia végrehajtasaba;

9. surgeti a Bizottsagot, hogy az unios strukturalis alapokra (ESZA, ERFA, KAP) vonatkoz6
jovébeli rendeletek és programok tervezése €s targyalasa soran kulcsfontossagu
tényezoként kezelje a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat, kiillondsen a zold
gazdasagra valo atallasra vonatkozé intézkedések kereteben;

10. kéri a Bizottsagot, hogy kezdeményezzen nyilvanos vitat a ,,fenntarthat6 fejlodést

crcr

¢és nok oktatasara; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy mozditsanak el olyan
szakpolitikakat, amelyek 0sztonzik a n6k nagyobb aranyu részvételét a STEM-
tudomanyteriletek oktatasaban és a vallalkozasok létrehozasaban, valamint hogy a zéld
munkahelyteremtési menetrendet kapcsoljak dssze a ndk szerepének az oktatas révén
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torténd megerdsitésével; egyértelmil célszamok rogzitését kéri a nék z6ld munkahelyekre
val0, szakmai gyakorlati programok keretében torténé felvétele tekintetében;
szorgalmazza a nok szakoktatasban és a szakképzésben valo részvételének 0sztonzésére
iranyulo intézkedéseket, valamint élethosszig tarto tanulasi lehetdségek kialakitasat
szamukra a z6ld agazatokban;

11. hangsulyozza, hogy tdmogatni kell a ndk z61d gazdasagbeli vallalkozasi tevékenységét, az
egyiittmiikodésre épiild tizleti modellek — példaul szovetkezetek és szocialis vallalkozasok
— elterjedését, a ndi gazdalkodokat és a csaladi gazdasdgokat, a nék
mikrofinanszirozashoz valo hozzaféreset, a kozszolgaltatasban valo zold
munkahelyteremtést, valamint a kozbeszerzésben részt vevo vallalkozasok szamara a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozd mindségkritériumok bevezetésére iranyulo
Kisérleti projekteket;

12. felszdlitja és a Bizottsagot, a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hat6sagokat,
hogy folytassanak aktiv munkaerd-piaci szakpolitikat a n6k zold agazatbeli
foglalkoztatasa tekintetében;

13. felszdlitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a zéld foglakoztatdshoz kapcsolodd
0sszes szakpolitikat a civil tarsadalommal szoros konzultacidéban dolgozzak ki és hajtsak
Végre;

14. felszdlitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szinten
egyarant hozzanak Iétre a nemek kozotti esélyegyenléséget elémozditd mechanizmusokat
a kdrnyezeti politikakban;

15. felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 egymassal 6sszhangban 1év6 6kologiai,
gazdasagi, nemi esélyegyenlGségi és munkaerd-piaci szakpolitikdk kidolgozasat annak
érdekében, hogy a z6ld gazdasagra attéré piacok ujfajta sziikségleteinek megfeleléen
erdsitse az uj készségeket;

16. felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy gondoskodjon a ndk magas szintii
szocialis védelmét szem el6tt tartd, magas szinvonall zold munkahelyek Iétrehozasarol;
kéri a tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy a z6ld agazatokban is 6sztondzzek a ndk
szakszervezetekbe tomorilését, valamint timogassak, hogy a szakszervezetekben és a
szocidlis parbeszédben a ndk hatarozottan képviseltessék magukat;

17. felszolitja a Bizottsagot, hogy fogadjon el eurdpai stratégiat a 2015-2020-as idészakra a
nemek kozotti esélyegyenldség eldémozditasa terén, amely figyelembe veszi az Europa
2020 stratégia keretében kitiizott, az intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedest
szolgalo foglalkoztatasi célértékeket.
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