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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2012 referitoare la rolul femeilor in
economia ecologicél,

A. intrucat Organizatia Internationala a Muncii (OIM) si Programul Organizatiei Natiunilor
Unite pentru Mediu (UNEP) descriu 1n linii mari un loc de munca ,,verde” ca orice loc de
munca decent care contribuie la conservarea sau restabilirea calitatii mediului, fie ca este
in agricultura, industrie, servicii ori Tn administratie si intrucat acest concept este in
continuare greu de definit cu precizie;

B. intrucat perspectiva de gen trebuie legatda de Agenda OIM privind munca decenta;

C. intrucat Strategia Europa 2020 este principala politica a UE in care obiectivul de crestere
durabild merge dincolo de problema schimbarilor climatice si acoperd o gama mai larga
de aspecte, urmarind transformarea economiei UE intr-o economie inteligenta, verde
(ecologicd); intrucat crearea de locuri de munca verzi pentru femei va consolida eforturile
n vederea atingerii obiectivelor Strategiei UE 2020, si anume combaterea schimbarilor
climatice, a saraciei si a excluziunii sociale si incercarea de a ajunge la o rata de ocupare a
fortei de munca de cel putin 75 %;

D. intrucét indeplinirea obiectivelor stabilite de Strategia 2020 si aplicarea orientarilor si
politicilor de tranzitie catre o economie verde au un impact pe piata muncii, in timp
ce rolul femeilor in ocuparea locurilor de munca verzi este subestimat si deseori ignorat,
lar absenta unei perspective a egalitatii de gen in politicile de mediu accentueaza
inegalitatea de gen;

E. intrucat femeile trebuie sa profite in mod egal de crearea de locuri de munca verzi, iar
,»plafonul de sticla” din economia verde trebuie spart si Tntrucét ar trebui acordate sanse
egale atunci cand se creeaza noi locuri de munca, inclusiv locuri de munca verzi;

F. intrucét femeile si fetele sunt subreprezentate la toate nivelurile in domeniile educative ale
stiintei, tehnologiei, ingineriei, matematicii (STIM) si n educatia antreprenoriala, toate
aceste domenii fiind importante pentru progresele in sectorul competentelor verzi si al
locurilor de munca verzi; intrucat educatia trebuie considerata drept o investitie in
persoane, n special in femei, n fiecare dintre etapele vietii lor; intrucét participarea
femeilor la domeniile educative STIM este adeseori ingreunata de stereotipuri de gen si de
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culturi in care predomina prejudecati legate de gen;

. Intrucat locurile de munca verzi sunt considerate un concept dinamic care evolueaza odata

cu progresele in domeniul tehnologiilor mai favorabile mediului, iar de investitii, inclusiv
prin intermediul planului de investitii al Comisiei si al fondurilor structurale si de investitii
europene, nu trebuie sa beneficieze numai lucratorii cu inalta calificare;

. Intrucat femeile sunt afectate in mod disproportionat de crize si de politicile de austeritate,

iar locurile de munca verzi s-au dovedit a fi mai rezistente in fata crizelor decat alte locuri
de munca;

intrucat crearea de locuri de munca verzi este necesara dar nu suficienta si este nevoie sa
se treacd la o economie verde si sustenabild, de exemplu printr-o mai buna gestionare a
resurselor naturale, prin utilizarea instrumentelor economice benefice pentru mediu, prin
acordarea de sprijin inovarii si imbunatatirii politicilor in domeniile agriculturii, apei si
deseurilor si prin imbunatatirea consumului si productiei sustenabile;

intrucat societatea civild are un rol fundamental in tranzitia catre o economie verde,
precum si in lupta pentru obtinerea egalitatii de gen;

. Intrucat ar trebui acordatd o mai mare atentie locurilor de munca verzi din zonele rurale

prin sprijinirea femeilor fermieri si a fermelor familiale, pentru a le asigura veniturile prin
intermediul cresterii verzi si pentru a le permite sa traiasca in continuare la sat, in calitate
de producatori de alimente si protectori ai mediului,

considera ca definitia formulatd de OIM si UNEP pentru locurile de munca verzi ar trebui
luatd ca baza de UE, deoarece locurile de munca verzi trebuie sa combine preocupdrile de
genul celor legate de eficienta energetica si emisiile reduse cu preocuparile traditionale n
materie de munca, avand in vedere ca femeile sunt afectate adesea de salarii mai mici
atunci cand au competente si responsabilitati egale, precum si de conditii de munca
nefavorabile; totusi, ea nu ar trebui sa se limiteze la agricultura, industrie, servicii si
administratie, ci s includa toate domeniile de activitate;

recunoaste necesitatea urgenta a unui acord international referitor la o definitie comuna a
economiei verzi, care sa se intemeieze pe doua piloane reprezentate de sustenabilitatea
sociald si cea ecologica; subliniaza rolul important pe care 1l are societatea civila, in
special miscarile sociale, organizatiile de mediu si organizatiile pentru drepturile femeilor,
in elaborarea prezentarilor scopurilor si obiectivelor economiei verzi;

invita Comisia sa ia masuri astfel incat colectarea datelor sa se realizeze in toate sectoarele
verzi, inclusiv Tn cele care sunt in prezent neglijate, cum ar fi sectoarele transportului
public si comertului cu amanuntul; solicita Comisiei ca, odata cu sprijinirea institutelor
nationale de statistica si a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca si odata cu
consolidarea folosirii de instrumente de modelare cantitative, sa includa o perspectiva a
egalitatii de gen in colectarea datelor privind toate sectoarele de munca verzi;

invita Comisia sa includa o perspectiva de gen in dezvoltarea noilor activitati de colectare,
dezagregare si analiza a datelor, cum ar fi activitatile realizate cu ajutorul instrumentului
econometric FIDELIO sau impreuna cu parti interesate, cum ar fi Conferinta
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internationala a statisticienilor din domeniul muncii;

invitd Comisia sa includa o perspectiva de gen 1n activitatea pe care o desfasoara
impreuna cu serviciile publice de ocupare a fortei de munca, precum si in Panorama
competentelor din UE, pentru a identifica si a elimina lacunele in materie de competente
verzi existente pe pietele fortei de munca; subliniaza faptul ca trebuie s se puna accentul
pe identificarea si eliminarea discrepantelor legate de gen in materie de competente din
sectoarele verzi;

indeamna Comisia si Statele membre sa inceapa sa aplice un nou indicator care sa tina
seama de aspectele sociale si climatice pentru cresterea economica, care sa includa si
aspectele neeconomice ale bundstarii si care sa se concentreze in principal asupra
problemelor legate de dezvoltarea durabila, precum egalitatea de gen, reducerea saraciei si
emisii mai scazute de gaze cu efect de sera;

solicitd Comisiei sd initieze cercetari cu privire la dimensiunea legatd de egalitatea de gen
a ocuparii fortei de munca verzi si transformarea ecologica a economiei, precum si Cu
privire la contributia femeilor la dezvoltarea de inovatii, servicii si produse verzi;

invita Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale sa includa in mod
sistematic perspectiva egalitatii de gen in definirea, implementarea si monitorizarea
politicilor de creare de locuri de munca verzi la toate nivelurile, pentru a asigura faptul ca
sunt garantate sanse egale, tindnd seama de provocarile aferente crearii de locuri de munca
verzi in mediul rural; incurajeaza statele membre si autoritatile regionale si locale sa
depuna si mai multe eforturi pentru a le permite femeilor sa participe pe deplin la
formularea politicilor, luarea deciziilor si implementarea unei strategii vizand locurile de
munca verzi, care sa includa competente verzi;

invita Comisia sa promoveze egalitatea de gen ca element-cheie n proiectarea si
negocierea viitoarelor reglementari si programe aferente fondurilor structurale ale UE
(FSE, FEDER, PAC), in special in cadrul masurilor referitoare la tranzitia catre o
economie verde;

solicita Comisiei sa deschida o dezbatere publica privind conceptul de ,,educatie pentru
dezvoltare durabila” si sa promoveze acest concept, cu un accent deosebit pe educatia
fetelor si a femeilor; invita statele membre si Comisia sa promoveze politici care sa
incurajeze participarea in mai mare masura a femeilor la disciplinele educative STIM si la
educatia antreprenoriald si sa conecteze agenda ,,locurilor de munca verzi” la capacitarea
femeilor prin intermediul educatiei; solicita stabilirea unor obiective clare si asigurarea
monitorizarii in materie de recrutare a femeilor in locuri de munca verzi cu ajutorul unor
programe de ucenicie; solicitd luarea de masuri care sa incurajeze participarea femeilor la
invatamantul profesional si tehnic (VET) si oportunitatile de invatare pe tot parcursul
vietii In sectoarele verzi;

subliniaza nevoia de a se promova: spiritul antreprenorial al femeilor in economia verde,
modele de afaceri mai cooperative, cum ar fi cooperativele si intreprinderile sociale,
precum si femeile fermieri si fermele familiale, accesul la microfinantare pentru femei,
crearea de locuri de munca verzi in serviciile publice si proiecte pilot privind criteriile de
calitate legate de dimensiunea de gen pentru intreprinderi n contextul achizitiilor publice;
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12. invitd Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale sa urmareasca o politica
activa a pietei fortei de munca destinata femeilor in sectorul locurilor de munca verzi;

13. invita statele membre si Comisia sa aplice politici de creare de locuri de munca in
totalitate verzi in stransa consultare cu societatea civila;

14. invita statele membre s1 Comisia sa creeze mecanisme de integrare a dimensiunii de gen
n politicile de mediu de la nivel international, national si regional;

15. invitd Comisia sa promoveze o combinatie de politici ecologice, economice, privind
egalitatea de gen si privind piata muncii, in vederea consolidarii de noi competente in
conformitate cu noile cereri de pe 0 piata in tranzitie catre o economie verde;

16. invita statele membre si Comisia sa asigure crearea de locuri de munca verzi de 1nalta
calitate cu un nivel ridicat de protectie sociala a femeilor; solicita statelor membre si
Comisiei sa incurajeze sindicalizarea femeilor si in sectoarele verzi si posibilitatea ca
femeile sa-si faca bine auzit glasul in cadrul sindicatelor si al dialogului social;

17. invita Comisia sa adopte o strategie europeana pentru perioada 2015-2020 Tn materie de
egalitate de gen, care sa tina seama de obiectivele Strategiei Europa 2020 legate de rata de
ocupare a fortei de munca pentru o crestere inteligentd, sustenabila si favorabila
incluziunii.
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