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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och man uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga féljande i sitt
resolutionsforslag:

— med beaktande av artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen och artikel 8 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt,

— med beaktande av artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna,

— med beaktande av sin resolution av den 11 september 2012 om kvinnors roll i den gréna
ekonomin?, och av foljande skal:

A. Enligt Internationella arbetsorganisationens (ILO) och FN:s miljéprograms (UNEP) breda
beskrivning av grona arbetstillfallen utgors dessa av vilka som helst anstandiga arbeten
som bidrar till att bevara eller ateruppratta miljons kvalitet, oavsett om det &r inom
jordbruket, industrin, tjanstesektorn eller forvaltningen, och det ar fortfarande svart att ge
en exakt definition av begreppet.

B. ILO:s agenda for anstandigt arbete maste jamstélldhetsintegreras.

C. Europa 2020-strategin ar den huvudsakliga EU-strategi inom vilken malet om hallbar
tillvaxt omfattar en bredare rad fragor &n bara klimatférandringarna och syftar till att
omvandla EU-ekonomin sa att den blir smartare och gronare (mer ekologisk). Om man
skapar grona arbetstillfallen for kvinnor kommer detta att bidra till uppnaendet av Europa
2020-malen, sarskilt att motverka klimatforandringarna, bekampa fattigdom och social
utestangning och efterstrava en sysselsattningsgrad pa minst 75 procent.

D. Efterstravandet av Europa 2020-strategins mal och tillampningen av riktlinjer och
strategier for dvergangen till en gron ekonomi paverkar arbetsmarknaden, samtidigt som
kvinnornas roll inom den gréna sysselsattningen ar underskattad och ofta forbisedd, och
avsaknaden av ett jamstalldhetsperspektiv inom miljopolitiken skapar &nnu mer
ojamstélldhet.

E. Kvinnorna maste i lika stor utstrackning som méannen gynnas av skapandet av gréna
arbetstillfallen och glastaket inom den gréna ekonomin maste krossas, samtidigt som lika
mojligheter maste sakerstéllas i samband med att nya arbetstillfallen, inklusive gréna
arbetstillfallen, skapas.

F. Kvinnor och flickor ar underrepresenterade inom uthildningen pa alla nivaer i
naturvetenskap, teknik, ingenjorskonst, matematik och foretagande, och dessa omraden &r
alla viktiga for utvecklingen i fraga om grén kompetens och grona arbetstillfallen.
Utbildning maste betraktas som en investering i individer, i synnerhet kvinnor, i varje
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stadium av dessa personers liv. Kvinnors deltagande i de ovannamnda
utbildningsomradena hammas ofta av konsstereotyper och kénsuppdelad kultur.

Grona arbetstillfallen betraktas som ett dynamiskt koncept som utvecklas i takt med en allt
mer miljovanlig teknisk utveckling och allt mer miljévénliga investeringar, bland annat
genom kommissionens investeringsplan och de europeiska struktur- och
investeringsfonderna, och far inte gynna uteslutande hogkvalificerade arbetstagare.

Kvinnorna har drabbats oproportionerligt hart av krisen och atstramningspolitiken, och
grona arbetstillfallen har visat sig vara mer kristaliga an andra.

Det ar nodvandigt men inte tillrackligt att skapa grona arbetstillfallen och det finns ett
behov av en 6vergang till en grén och hallbar ekonomi, till exempel genom béttre
forvaltning av naturresurserna, anvandning av ekonomiska instrument som gynnar miljon,
stdd till innovationer och forbattrad jordbruks-, vatten- och avfallspolitik samt dkad
hallbar konsumtion och produktion.

Det civila samhallet har en avgorande roll att spela i Gvergangen till en gron ekonomi samt
i kampen for jamstélldhet.

. Man bor dgna mer uppmarksamhet at gron sysselsattning pa landsbygden genom att stodja

kvinnliga lantbrukare och familjelantbruk i syfte att trygga deras inkomst genom grén
tillvaxt samt for att géra det mojligt for dem att bo kvar i sina byar som
livsmedelsproducenter och miljébeskyddare.

Europaparlamentet anser att EU bor anvanda ILO:s och UNEP:s definition av grona
arbetstillfallen som en grund, eftersom man i samband med grona arbetstillfallen maste
beakta energieffektivitet och laga utslappsnivaer i kombination med traditionella
arbetsmarknadsaspekter, eftersom kvinnor ofta har lagre 16ner for lika kompetens och
ansvar och samre arbetsvillkor &n man. Detta bor dock inte begransas till jordbruk,
industri, tjanster och forvaltning, utan omfatta alla yrkesomraden.

Europaparlamentet erkanner det bradskande behovet av en internationell
dverenskommelse om en gemensam definition av begreppet grén ekonomi, baserad pa
pelarna for bade social och ekologisk hallbarhet. Parlamentet betonar det civila
samhallets, framfor allt folkrorelsernas, miljéorganisationernas och
kvinnorattsorganisationernas, viktiga roll vid upprattandet av beskrivningar av den grona
ekonomins mal och syften.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att uppgiftsinsamling sker inom alla
grona sektorer, inbegripet de som for narvarande forbises, till exempel den offentliga
transportsektorn och detaljhandeln. Parlamentet uppmanar dven kommissionen att, i
samband med att man bistar de nationella statistikbyraerna och de offentliga
arbetsférmedlingarna och stérker anvandningen av kvantitativa modellverktyg,
jamstalldhetsintegrera uppgiftsinsamlingen fran alla delar av den gréna sysselsattningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att jamstélldhetsintegrera framtagandet av ny
insamling, uppdelning och analys av uppgifter, till exempel med hjélp av det
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ekonometriska verktyget Fidelio eller tillsammans med intressenter sdsom den
internationella konferensen med ILO-statistiker.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att jamstélldhetsintegrera sitt samarbete med
de offentliga arbetsférmedlingarna och kompetenskartan for EU i syfte att identifiera och
atgarda bristen pa gron kompetens pa arbetsmarknaden. Tonvikten maste ldggas pa att
identifiera och tappa till kompetensgap mellan kdnen inom de grona sektorerna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tillimpa en ny,
social och klimatvanlig tillvaxtindikator som innefattar icke-ekonomiska aspekter av
valbefinnande och som i forsta hand fokuserar pa fragor med kopplingar till hallbar
utveckling, till exempel jamstélldhet, fattigdomsminskning och lagre utslapp av
vaxthusgaser.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inleda forskning kring jamstalldhet inom
den grona sysselsattningen och den ekologiska omstallningen av ekonomin samt kring
kvinnornas bidrag till utvecklingen av gréna innovationer, tjanster och produkter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och de regionala och
lokala myndigheterna att systematiskt jamstalldhetsintegrera utformningen,
genomforandet och Gvervakningen av strategier pa samtliga nivaer for skapandet av gron
sysselséttning i syfte att sakerstalla lika mojligheter, med beaktande av de utmaningar som
skapandet av grona arbetstillfallen innebar pa landsbygden. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna och de regionala och lokala myndigheterna att satsa mera pa att ge
kvinnor mojlighet att till fullo medverka i policyutformningen, beslutsfattandet och
genomforandet av en strategi for gron sysselsattning vilken inbegriper gron kompetens.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att framja jamstalldhet som en central fraga

vid utformningen av och forhandlingarna om framtida férordningar och program for EU:s
strukturfonder (ESF, Eruf, GJP), framfor allt inom ramen for atgarder med kopplingar till
évergangen till en gron ekonomi.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att framhalla och inleda en offentlig debatt
om konceptet “utbildning for hallbar utveckling”, med sérskild tonvikt vid flickors och
kvinnors utbildning. Medlemsstaterna och kommissionen uppmanas att framja strategier
for att uppmuntra fler kvinnor att utbilda sig inom omradena naturvetenskap, teknik,
ingenjorskonst, matematik och foretagande samt att koppla agendan for gron
sysselséattning till kvinnors egenmakt genom utbildning. Parlamentet begér att det infors
tydliga mal for och 6vervakning av rekryteringen av kvinnor till gréna arbeten genom
larlingsprogram. Parlamentet efterlyser aven atgarder for att uppmuntra kvinnor att delta i
yrkesutbildning och fortbildning och i méjligheter till livslangt larande inom de grona
sektorerna.

Europaparlamentet understryker vikten av att framja kvinnligt foretagande inom den
grona ekonomin, mer samarbetsbaserade foretagsmodeller som exempelvis kooperativ och
sociala foretag samt kvinnliga lantbrukare och familjelantbruk, kvinnors tillgang till
mikrofinansiering, skapande av grona arbetstillfallen inom den offentliga sektorn och
pilotprojekt for jamstalldhetsrelaterade kvalitetskriterier for foretag i samband med
offentlig upphandling.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och de regionala och
lokala myndigheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik for kvinnor inom den
grona sysselsattningen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att utforma all politik
avseende den grona sysselsattningen i nara samrad med det civila samhallet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att uppréatta
mekanismer for jamstalldhetsintegrering av miljopolitiken pa internationell, nationell och
regional niva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att framja en kombination av ekologiska,
ekonomiska, jamstalldhetsrelaterade och arbetsmarknadsrelaterade strategier for att skapa
ny kompetens i enlighet med de nya kraven pa en marknad pa vag mot en grén ekonomi.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att sakerstélla
skapandet av hdgkvalitativa grona arbetstillfallen med ett gott socialt skydd for kvinnor.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att uppmuntra kvinnor att
organisera sig fackligt, &ven inom de gréna sektorerna, samt att verka for att kvinnorna
ska ha en tydlig rost inom fackforeningarna och dialogerna mellan arbetsmarknadens
parter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att anta en jamstalldhetsstrategi pa EU-niva
for 2015-2020, dar hansyn tas till Europa 2020-strategins mal om sysselséttningsgrad for
smart och hallbar tillvéaxt for alla.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 6.5.2015

Slutomrdstning: resultat +: 31
— 0
0: 2

Slutomrostning: narvarande ledamoéter | Daniela Aiuto, Maria Arena, Catherine Bearder, Beatriz Becerra

Dancila, Iratxe Garcia Pérez, Anna Hedh, Mary Honeyball, Teresa
Jiménez-Becerril Barrio, Elisabeth Kostinger, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Angelika Mlinar, Angelika Niebler, Maria Noichl, Marijana
Petir, Terry Reintke, Liliana Rodrigues, Jordi Sebastia, Michaela
Sojdrova, Angela Vallina, Beatrix von Storch, Anna Zaborska, Jana
Zittianska, Inés Cristina Zuber

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Stefan Eck, Constance Le Grip, Georg Mayer, Sirpa Pietikdinen,
Monika Vana, Julie Ward

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Isabella Adinolfi
(art. 200.2)
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