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SUGESTOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissdo do
Emprego e dos Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as
seguintes sugestdes na proposta de resolugdo que aprovar:

— Tendo em conta a sua posicao, aprovada em primeira leitura em 20 de outubro de 2010,
com vista a adocdo da Diretiva 2011/.../EU do Parlamento Europeu e do Conselho, que
altera a Diretiva 92/85/CEE do Conselho relativa & aplicacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho e & introducdo de medidas destinadas a ajudar as trabalhadoras a
conciliar a vida profissional e a vida familiar®, na qual solicita — entre outros elementos —
um periodo de licenca de paternidade de duas semanas,

A. Considerando que ja foi atingido o objetivo, definido na Estratégia Europa 2020, de uma
taxa de emprego de 75 % para 0s homens, e que é pouco provavel que venha a ser
alcancado no caso das mulheres (o nivel atual é de 63,5 %), até 2020, caso ndo ocorram
melhorias significativas na prestacdo de medidas para apoiar a participacdo das mulheres
no mercado de trabalho, principalmente atraves de pacotes de medidas politicas que criem
um equilibrio entre homens e mulheres em termos de carga de trabalho relacionada com
as atividades domésticas e os cuidados a criangas ou outras pessoas dependentes;

B. Considerando que as politicas destinadas a melhorar o equilibrio entre vida profissional e
vida familiar devem contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres
e ser encaradas no contexto da evolucdo demogréfica, dos efeitos do envelhecimento da
populacdo, da aproximacdo entre as geracdes, da promocéo da participacdo das mulheres
na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres;
considerando que o objetivo é reduzir as disparidades em termos de salario e pensdes
entre 0s géneros e, por conseguinte, a desigualdade no acesso das mulheres aos recursos
financeiros ao longo da vida, reduzindo assim o risco atualmente elevado de pobreza das
mulheres idosas;

C. Considerando que as consequéncias diferentes para as mulheres e para 0os homens das
licencas de maternidade, das licencas de paternidade e das licengas parentais provocam
uma discriminacdo clara entre homens e mulheres no que respeita aos cuidados aos filhos
e quanto a participacao das mulheres no mercado de trabalho; considerando que, em
muitos Estados-Membros, as medidas tomadas com vista a incentivar os homens a
assumirem uma parte igual das responsabilidades familiares ndo produziram resultados
suficientes;

D. Considerando que os dados disponiveis confirmam que os periodos de licenga nao
remunerados ou mal pagos relacionados com a familia tém fracas taxas de utilizagéo e
que, quando estes periodos de licencga séo direitos transferiveis relacionados com a
familia, os pais representam apenas uma pegquena minoria dos progenitores que tiram
licengas parentais; que, simultaneamente, os periodos de licenga néo transferiveis séo
amplamente utilizados por ambos os progenitores, se o pagamento for igual ou quase igual
ao nivel de substituicdo dos rendimentos;

1JO C 70E de 8.3.2012, p. 163.
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E. Considerando que, segundo dados do Eurostat para 2010 (EU28), 3 423 700 dos cerca de
3 500 000 pais que gozaram a licenca parental nesse ano eram mulheres, enquanto que
apenas 94 800 eram homens (infimos 2,7 %),

F. Considerando que uma licenca parental adequada, individual e compensada é crucial para
que casais do mesmo sexo que educam criangas possam alcancar o equilibrio entre
trabalho e vida privada;

G. Considerando que é determinante garantir & mulher o direito de conjugar o trabalho com
direitos e o direito a ser mae, sem quaisquer penaliza¢fes, uma vez que as mulheres
continuam a ser as mais prejudicadas e discriminadas; considerando que exemplos dessa
discriminacao consistem nas pressdes das entidades patronais sobre as mulheres aquando
das entrevistas de emprego, durante as quais sdo questionadas sobre a existéncia de filhos
e a sua idade, por forma a condicionar a decisdo das mulheres e a optar por trabalhadores
sem filhos e com «maior disponibilidade», ou nas crescentes pressées econdémicas e
laborais para as trabalhadoras ndo gozarem a licenca de maternidade;

H. Considerando que as mulheres que exercem o seu direito ao equilibrio entre vida
profissional e vida privada ao beneficiarem de uma licenca parental sdo confrontadas com
preconceitos quando regressam ao mercado de trabalho, o que resulta em condicGes de
trabalho menos favoraveis e em contratos precarios;

1. Solicita que os parceiros sociais reconhe¢cam, com base no projeto de relatorio de
execucdo, a incapacidade da diretiva da UE relativa a licenca parental em realizar seus
objetivos em termos de equilibrio entre vida profissional e familiar, participacao das
mulheres no mercado de trabalho, desafios demogréaficos e quota-parte dos homens nas
tarefas doméstica, incluindo o cuidado as criancas e a outras pessoas dependentes, o que é
contrario aos principios e valores da UE no dominio da igualdade entre mulheres e
homens; considera, por conseguinte, que devem ser adotadas medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais equitativa das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres;

2. Considera que os parceiros sociais devem ativar a clausula de revisao; solicita a revisao da
diretiva, incluindo a adocao de medidas que introduzam uma compensacao financeira
adequada e baseada em incentivos para cobrir a perda de receitas que afeta os pais em
licenca parental, a fim de assegurar 0 bem-estar econdmico e social das familias e
promover a utilizacdo da licenca parental por parte dos homens; frisa a importancia de
adotar, em todas as revisdes da diretiva, uma abordagem global, que inclua a licenca de
maternidade, a licenca de paternidade e a licenca parental;

3. Salienta que os instrumentos de politica destinados a assegurar o equilibrio entre vida
profissional e vida familiar, como a licenca parental, devem ser concebidos como direitos
individuais e ndo transferiveis, com um nivel de substitui¢cdo do rendimento razoavel a fim
de respeitar o principio fundamental dos direitos sociais — nhomeadamente que sdo
concedidos a titulo individual, como as demais prestagdes relacionadas com o emprego,
por exemplo o direito a férias, as baixas por doenca e outros motivos, ou as prestacoes
relacionadas com o desemprego —, e a fim de melhorar a eficiéncia e as taxas de utilizacéo
das licencas, em especial pelos homens, o que resultard na eliminacgéo das disparidades
salariais entre homens e mulheres, numa situagdo mais justa entre homens e mulheres no
mercado do trabalho e na reducédo dos efeitos discriminatorios que os longos periodos de
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inatividade no mercado de trabalho tém para as mulheres que recorrem a licenga de
maternidade e a licenca parental; sublinha, ainda, a necessidade de uma distribuicéo
equilibrada das partes ndo transferiveis da licenga parental entre ambos 0s progenitores;
solicita, a esse respeito, que o direito a um minimo de 4 meses seja alargado para 6 meses;

4. Salienta que mais elevados niveis de coesdo e de acessibilidade dos regimes de licenca
nos Estados-Membros (incluindo licencas de maternidade, de paternidade e licenca
parental) aumentam as taxas de absorcéo e a eficiéncia global dos pacotes de medidas de
apoio as familias; salienta que, tendo em vista o exercicio do direito a licenca parental
pelos trabalhadores, os Estados-Membros e os parceiros sociais devem tomar as medidas
necessarias para proteger os trabalhadores contra um tratamento menos favoravel ou
despedimento relacionado com a licenca parental; exorta os Estados-Membros e a
Comissao a melhorarem o acesso a justica em casos de discriminacdo e de despedimento
ilegal neste dominio sensivel;

5. Lamenta que o Conselho nédo tenha conseguido chegar a acordo para desbloquear a
proposta de alteracdo da diretiva relativa a licenca de maternidade e que, cinco anos apés
a sua aprovacdo pelo Parlamento Europeu, a Comissdo tenha decidido retira-la; regista
que a Comissao apresentou o seu roteiro para um «Novo comeco para enfrentar os
desafios da conciliacdo do trabalho e da vida privada para as familias que trabalhams, no
ambito do qual a Comisséo visa substituir a proposta acima-referida de revisdo da diretiva
relativa a licenca de maternidade e que incluirda um pacote de medidas legislativas e nao
legislativas sobre o equilibrio entre vida profissional e vida familiar; salienta a
necessidade de a Comissao apresentar propostas legislativas neste dominio;

6. Sublinha a importancia do setor publico enquanto empregador que desempenha um papel
pioneiro, uma vez que mais homens usufruem, no setor publico, da licenca parental e que,
em principio, na UE, é concedida mais protecdo no setor publico do que no setor privado;

7. Salienta que deve ser garantido, a todos e sem discriminacéo, o direito a licenca parental,
independentemente do vinculo laboral dos pais e mées trabalhadores;
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