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STRUCNE ODOVODNENIE

Opatrenia na vyvazenie pracovného a osobného zivota su poziadavkou, ktord sa neobmedzuje
len na prava zien, ale st nevyhnutné aj na zabezpecenie prav muzov a rodovej rovnosti vo
vieobecnosti. Predstavuji tiez doleZity prinos pre hospodarstvo EU vratane boja proti
negativnym vplyvom starnutia obyvatel'stva a nedostatku pracovne;j sily.

Situacia Zien na pracovnom trhu aj nad’alej predstavuje vyzvu. Zamestnanost’ Zien v priemere
v EU dosahuje 64 %, pri¢om pri muzoch to je 76 %. Z dokazov vyplyva, Ze hlavny dovod
necinnosti zien na pracovnom trhu stvisi s nemoznost’ou ucinne spajat’ pracovnu ¢innost’

a rodinné povinnosti. V dosledku toho rozdiel v déchodkoch zien a muzov, ktory vyplyva

Z pocas celého zivota Zien nahromadenym nerovnostiam, ako aj obdobia ich nepritomnosti na
trhu préace dosahuji v EU v priemere vyznamnych 40 %!. Pokrok v dosahovani rodovej
rovnosti na trhu prace je pomaly a na zvréatenie tohto trendu su potrebné opatrenia

na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom?. Okrem toho s
politiky v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zivotom nevyhnutné na u¢innu
reakciu na nedostatok pracovnych sil a oraz viac starntice obyvatel'stvo>.

Spravodajkyna by sa chcela zamerat’ na ciel’ smernice, ktorym je zvysSenie zamestnanosti zZien,
a dobre zachytit’ jej pravny zaklad. Dva kl'ai€ové piliere navrhu, ktoré spravodajkyna oznacuje
za zasadné na dosiahnutie tychto ciel'ov, su:

1) neprevoditel'nost’ rodi¢ovskej dovolenky je podmienkou pre rovnaky podiel
dovolenky medzi Zenami a muzmi a nastroj na zvysenie Ucasti zien na trhu prace a zapojenie
muzov do rodinnych povinnosti,

2) Uroveti kompenzacie vyske nemocenskej davky je kompatibilna s existujicim
pravnym ramcom a smernicu o materskej dovolenke. Otcovia si ber pracovné vol'no, ked’ sa
poskytuje dostatoéne vysoka uroveni kompenzacie?.

Platena otcovska dovolenka je prvym predpokladom zapojenia otcov do opatrovatel'skych
povinnosti®. Spravodajkyiia sa vSak rozhodla zaviest’ urita Groven flexibility pre vyuzivanie

1 Udaje z GR JUST: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/discrimination/gender-
equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 Institat EIGE: Index rodovej rovnosti 2017: Meranie rodovej rovnosti v Eurépskej Gnii v rokoch 2005 — 2015 —
Hlavné zistenia. Kapitola Pracovné oblasti: 10 rokov pomalého pokroku.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment

4 Eurofound: Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015),
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union

OECD (2017), ,,Vykon rodovej rovnosti: An Uphill Battle, OECD Publishing, Pariz.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

% Zo §tadif vyplyva, Ze otcovska dovolenka je podmienkou pre d’al$ie zapojenie otcov do starostlivosti o deti,
napriklad vo forme vyuzivania rodicovskej dovolenky, ale aj pokial’ ide o ich v§eobecnt1 i¢ast’ na vychove
diet’ata:

Linda Haas a C. Philip Hwang (2008) The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden, Community, Work & Family, 11:1, 85-104,
DOI: 10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka a Jane Waldfogel (2007) EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES, Community, Work & Family, 10:4, 409 — 426, DOI:
10.1080/13668800701575069
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rodicovskej dovolenky, ¢o otcom dava moznost’ vyuzit’ toto pravo v priebehu prvého roka po
narodeni alebo adopcii: va¢si pocet otcov pravdepodobne bude Cerpat’ dovolenku, ked’ze
niektori muzi nemusia mat’ dostato¢nul istotu v suvislosti so starostlivostou o diet’a hned’ po
narodeni. Napriek tomu sa spravodajkyiia rozhodla zachovat’ uprednostiiovanie vyuzivania
otcovskej dovolenke pri narodeni alebo adopcii, ked’ze z dokazov vyplyva, Ze vytvaranie
vizby medzi otcom a dietatom je najudinnejsie v po¢iatoénom stadiu'. Pokial ide o
opatrovatel'sku dovolenku, spravodajkyia ju povazuje za vitani odpoved’ou na problém
starnutia obyvatel'stva, pretoze zodpovednost’ za starostlivost’ sa neobmedzuje len na
starostlivost’ o deti.

Spravodajkyna zavadza niekol'’ko zmien so zdmerom v navrhu reagovat’ na poziadavky
hospodarstva EU:

po prvé, aj ked opatrenia na vyvazenie pracovného a sikromného zivota su dlhodobou
investiciou, ktora prinaSa hospodarsku prosperitu a zvySenie zamestnanosti zien, zvlastna
pozornost’ by sa mala venovat’ zabezpeceniu fungovania podnikov, mikropodnikov, malych a
strednych podnikov v kratkodobom a dlhodobom horizonte. Lepsia zrozumitel'nost’ pre
spolo¢nosti, ktora umozni efektivnejSie planovanie a predchadzanie strate produktivity, sa
nevyzaduje. V tejto suvislosti spravodajkyna zdoraziuje, ze su potrebné jasné lehoty
nahlasovania, ako aj kvalifikacné lehoty pre dovolenky a pre pruzné pracovné podmienky.

Hoci spravodajkyna uznava, Ze je potrebné venovat’ osobitni pozornost’ znevyhodnenym
skupinam, rozhodla sa nezaviest’ pravo na predizent dovolenku pre pracujucich slobodnych
rodicov, ked’Ze ciele tejto smernice su zamerané na zvysenie Ucasti Zien na trhu préce.
PrediZenie obdobi dovolenky pre slobodnych rodi¢ov méze v praxi prediZit’ nepritomnost’
V zamestnani v pripade slobodnych matiek, ktoré predstavuju vacsinu slobodnych rodicov, a
preto porusuje ciel’ smernice a ma negativny vplyv na finanénu nezavislost’ tychto zien.
Smernica ponechéva ¢lenskym Stdtom mozZnost’ stanovit’ povahu a Struktaru podpory v
pripade znevyhodnenych rodin, ¢o spravodajkyna v plnej miere podporuje.

Zaverom, spravodajkyna sa domnieva, Ze stanovisko Europskeho parlamentu by malo byt’
zamerané na ochranu zasadnych cielov smernice a na pravny zéklad, ktory vychadza

Z rovnosti medzi muzmi a Zenami. Eurdpsky parlament by sa tiez mal spravat’ strategicky

a vyhnut sa nenaplneniu prili§ ambicidoznych navrhov tym, Ze bude reSpektovat’ vyslovné
vyhrady ¢lenskych Statov, aby navrh mohol byt’ urychlene prijaty Radou.

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon a Ruth
Feldman: Father's brain is sensitive to childcare experiences, Proceedings of the National Academy of Sciences
(PNAS), jul 2014, 111 (27) 9792-9797

1 Cim je puto silnejsie, tym je pravdepodobnejsie, Ze otec sa bude zapajat’ do starostlivosti a ¢im vicsie je
zapojenie otca pri prvom diet’ati, tym vic§ia je Sanca, Ze sa rodina rozhodne pre druhé dieta.

Ann-Zofie Duvander a Gunnar Andersson (2008) Gender Equality and Fertility in Sweden, Marriage & Family
Review, 39:1-2, 121 — 142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor vzal do uvahy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

N&avrh smernice
Odbdvodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je
zakladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Eurdpskej unii je podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
cielov Unie. Obdobne, v ¢lanku 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej unie sa
vyzaduje, aby rovnost’ medzi zenami a
muzmi bola zabezpecena vo vsetkych
oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odbvodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

4) Unia je zmluvnou stranou
Dohovoru Organizécie Spojenych narodov
0 pravach osdb so zdravotnym

postihnutim. Ustanovenia uvedeného
dohovoru tak od jeho nadobudnutia
platnosti tvoria neoddelitel'na sucast’
pravneho poriadku Eurdpskej Unie a pravne
predpisy Unie sa musia ¢o mozno najviac
vykladat’ v sulade s uvedenym dohovorom.
V dohovore sa okrem iného v ¢lanku 7

AD\1154541SK.docx

Pozmenujuci navrh

2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je
zékladnou zasadou Unie. Podl'a ¢lanku 3
Zmluvy o Eurépskej Gnii a élanku 8
Zmluvy o fungovani Europskej Unie je
odstrariovanie nerovnosti a podpora
rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z
cielov Unie. Obdobne je podl’a &lanku 21
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie
akakol’vek diskrimindcia na komkol’vek
zaklade zakdzand a zaroveri sa podla
Clanku 23 vyzaduje, aby rovnost’ medzi
zenami a muzmi bola zabezpecena vo
vSetkych oblastiach vratane zamestnania,
prace a odmenovania.

Pozmenujuci navrh

(4)  Unia a vietky jej lenské Stdty st
zmluvnymi stranami Dohovoru
Organizéacie Spojenych narodov o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim. V
dohovore sa zdorazituje, Ze osobdam so
zdravotnym postihnutim a ich rodinnym
prislusnikom by sa mala poskytovat’
nevyhnutna ochrana a pomoc, ktora by
rodinam umoZnila prispievat’ k tomu, aby
0soby so zdravotnym postihnutim mohli
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stanovuje, Ze zmluvné strany prijmu vsetky
nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpecia
detom so zdravotnym postihnutim plné
vyuzivanie vSetkych l'udskych prav a
zékladnych slobdd na rovnakom zéaklade s
ostatnymi detmi.

Pozmernujici navrh 3

N&avrh smernice
Odbvodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodovej
rovnosti, a to presadzovanim tc¢asti Zien na
trhu prace, ul'ahCovanim prevzatia podielu
na opatrovatel'skych povinnostiach muzmi
na rovnocennom zaklade so zenami a
odstraiiovanim rozdielov v prijmoch a
odmeriovani zien a muzov. Takéto politiky
by mali zohl'adiiovat’ demografické zmeny,
ako aj dosledky starnutia obyvatel'stva.
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plne a rovnako vyuZivat’ svoje prava.
Ustanovenia uvedeného dohovoru tak od
jeho nadobudnutia platnosti tvoria
neoddelitel'nu sucast’ pravneho poriadku
Eurépskej nie a pravne predpisy Unie sa
musia ¢o mozno najviac vykladat’ v stilade
s uvedenym dohovorom. V dohovore sa
okrem iného v ¢lanku 7 stanovuje, ze
zmluvné strany prijmu vSetky nevyhnutné
opatrenia, ktorymi zabezpecia detom so
zdravotnym postihnutim plné vyuzivanie
vSetkych l'udskych prav a zékladnych
slobdd na rovnakom zéklade s ostatnymi
detmi. V ¢élanku 23 dohovoru sa okrem
toho uvadza, Ze zmluvné strany prijmu
ucinné a primerané opatrenia na
odstranenie diskriminacie 0sdb so
zdravotnym postihnutim vo vSetkych
zdleZitostiach tykajuicich sa manZelstva,
rodiny, rodic¢ovstva a partnerskych
vzt’ahov.

Pozmenujuci navrh

(5) Politiky na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosahovaniu rodove;j
rovnosti, a to presadzovanim ucasti Zien na
trhu prace, podporovanim a ulah¢ovanim
prevzatia podielu na opatrovatel'skych
povinnostiach muzmi na rovnocennom
zéklade so Zenami a odstrafilovanim
rozdielov v prijmoch, odmeriovani a
dochodkoch zien a muzov. Takéto politiky
by mali zohl'adiiovat’ demografické zmeny,
ako aj dosledky starnutia obyvatel'stva.
Okrem toho by mali tieZ prispievat’ k boju
proti stereotypom pripisovanym rodovym
rolam.
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Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odo6vodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(6a) Ciel’om Eurdpskeho piliera
socidalnych prav, ktory vyhlasili ¢lenské
Staty 17. novembra 2017, je zarucovat’
obcanom Unie nové a ucinnejsie prava.
Tento pilier sa opiera o 20 kl’ucovych
zasad vrdtane zdsady C. 2 o rodovej
rovnosti, zdsady ¢. 3 o rovnakych
prilefitostiach a zdsady ¢. 9 o rovnovihe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.
Zasada 9 hovori, Ze ,,rodi¢ia a 0soby

S opatrovatel’skymi povinnost’ami maju
pravo na primeranu dovolenku, pruzné
formy organizéacie prace a pristup k
opatrovatel’skym slufbim. Zeny a musi
maju rovnaky pristup k osobitnym
dovolenkam, aby si mohli plnit’ svoje
opatrovatel’ské povinnosti, a treba ich
Motivovat’ k tomu, aby ich vyvaZene
vyuzivali.

Pozmenujuci navrh

(6b)  Priblizne 80 % neformdlnej,
spravidla neplatenej starostlivosti v celej
Unii poskytuja rodiny a priatelia, ktori
tvoria neoddelitel’nu sucast’ poskytovania,
organizdcie a udriatel’nosti systémov
zdravotnej a socialnej starostlivosti.
Priblizne dve tretiny opatrujucich osob v
Eurdpe su Zeny. Odhaduje sa, Ze
ekonomicka hodnota neplatenej
neformalnej starostlivosti v Unii ako
percentualny podiel celkovych nakladov
na poskytovanie formalnej dlhodobej
starostlivosti sa pohybuje od 50 % do

90 %.
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Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odbvodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

@) Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej
velkou vyzvou pre mnohych rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a ma negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Vyznamnym
Cinitel'om, ktory prispieva k
nedostato¢nému zastapeniu zien na trhu
prace, je naro¢nost’ zosuladit’ pracovné a
rodinné povinnosti. Ak maju deti, zeny
maju tendenciu pracovat menej hodin v
platenom zamestnani a viac ¢asu travia
plnenim neplatenych opatrovatel'skych
povinnosti. Takisto sa ukazalo, ze ak v
rodine jestvuje chory alebo odkazany
rodinny prislusnik, ma to vplyv na
zamestnanost’ Zien, ked’ze to niektoré zeny
vedie k tomu, aby Uplne opustili trh prace.

Pozmenujuci navrh 7

N&avrh smernice
Odbvodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Stucasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muZzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so Zenami.
Nedostatok platenej otcovskej a
rodicovskej dovolenky v mnohych
¢lenskych statoch prispieva k nizkej miere

PE618.327v02-00

Pozmenujuci navrh

@) Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom je vSak aj nad’alej
velkou vyzvou pre mnohych rodicov a
pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnostami a mé negativny vplyv na
zamestnanost’ zien. Vyznamnym
¢initel'om, ktory prispieva k
nedostatonému zastupeniu zien na trhu
prace, je narocnost’ zosuladit’
zodpovednost’ za rodinu a pracu. Ak maju
deti, Zeny maju tendenciu pracovat’ menej
hodin v platenom zamestnani a viac ¢asu
travia plnenim neplatenych
opatrovatel'skych povinnosti. Takisto sa
ukézalo, Ze ak v rodine jestvuje chory
alebo odkazany rodinny prislusnik, ktory
potrebuje opateru alebo podporu, ma to
vplyv na zamestnanost’ zien, ked’ze to
niektoré Zeny vedie k tomu, aby ciastocne
alebo uplne opustili trh préce, ¢o md
nepriaznivé financné dosledky na ich
prijem a déchodok.

Pozmenujuci navrh

(8) Sucéasny pravny ramec na urovni
Unie poskytuje obmedzené stimuly na to,
aby sa muZzi rovnomerne podelili o
opatrovatel'ské povinnosti so Zenami.
Nedostatocne platend otcovska a
rodic¢ovska dovolenka, ako aj prenosnost’
rodic¢ovskej dovolenky v mnohych

AD\1154541SK.docx



Cerpania takejto dovolenky otcami.
Nerovnovéaha v koncepcii politik
tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posilituje rodové rozdiely v oblasti
prace a opatrovatel'skych povinnosti.
Naopak, ukazalo sa, ze vyuzivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo
pruznych foriem organizacie prace, ma
pozitivny vplyv na znizovanie pomerného
mnozstva neplatenej rodinnej prace, ktort
vykonavaju Zeny, a zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odo6vodnenie 8 a (nové)

AD\1154541SK.docx

9/38

¢lenskych statoch prispievaju k nizkej
miere Cerpania takejto dovolenky zo strany
otcov. Nerovnovéha v koncepcii politik
tykajacich sa rovnovahy medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom medzi Zenami a
muzmi posiliiuje rodové rozdiely v oblasti
prace a opatrovatel'skych povinnosti.
Naopak, ukazalo sa, ze vyuzivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpecuju
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, otcami, napr. dovoleniek alebo
pruznych foriem organizacie prace, ma
pozitivny vplyv na znizZovanie pomerného
mnozstva neplatenej rodinnej prace, ktora
vykonavaju zZeny, a Zenam tak poskytuje
viac Casu na platené zamestnanie. Z
vyskumu nadécie Eurofound okrem toho
vyplyva, Ze miera vyuZitia medzi rodicmi
zavisi od mnohych vzajomne prepojenych
faktorov. Medzi takéto faktory patria:
informécie o dostupnej dovolenke;
kompenzéacia dovolenky a rozdiely v
odmeriovani; dostupnost’ a flexibilita
zariadeni starostlivosti o deti;
prevladajuce modely organizéacie rodin; a
miera, do akej sa pracovnici obavaju
izoldcie od trhu prdce pri Cerpani
dovolenky?a,

la Eurofound: Promoting uptake of
parental and paternity leave among
fathers in the European Union
(Propagovanie rodicovskej a otcovskej
dovolenky medzi otcami v Eurdpskej
anii), (2015), a The gender employment
gap: Challenges and solutions (Rozdiely v
zamestnanosti Zien a muzov: vyzvy

a rieSenia), 2016.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 8 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE618.327v02-00
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Pozmenujuci navrh

(8a) Ukazalo sa, Ze dostupnost’
kvalitnej, pristupnej a cenovo dostupnej
infraStruktury v oblasti starostlivosti o deti
a iné odkazané osoby je kl’'uc¢ovym
faktorom politik na zabezpecenie
rovnovahy medzi pracovnym a
sttkromnym Zivotom, ktoré umoZiuju
rychly navrat matiek do zamestnania a
vii¢Sie zapojenie Zien do pracovného trhu.
ViiéSina Elenskych $tatov Unie do roku
2018 viak este stdale nedosiahla tzv.
barcelonské ciele tykajuce sa starostlivosti
o deti, ktoré boli stanovené v roku 2002.
Dosiahnutie tychto ciel’ov je kl'ucové
kvoli umoZneniu Zendm plne sa podiel’at’
na zamestnanosti a uprednostnenie
investicii do kvalitnej, pristupnej a cenovo
dostupnej komunitnej starostlivosti o deti
vo viacro¢nom finanénom ramci je
rozhodujuce pre vyrieSenie tejto situdcie.

Pozmenujuci navrh

(8b)  Neprimerane vysoké dariové
zat’aZenie druhej zarobkovo Cinnej osoby
je vo viiSine clenskych Statov nad’alej
vyznamnou prekaZkou ucasti Zien na trhu
prace. ldentifikacia a odstranenie
vSetkych prekaZok vyplyvajucich zo
systémov darnovych vyhod zaloZenych na
rodovej prisluSnosti su nevyhnutné na
podporu plného zapojenia Zien do
zamestnania a na podporu rovnakého
podielu reprodukcnej prace a
opatrovatel’skych povinnosti.
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Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odbvodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ pravo na
otcovsku dovolenku pre otcov, ktori ju
budi moct’ Cerpat’ pri prilezitosti narodenia
dietat’a. V zdujme zohl'adnenia rozdielov
medzi ¢lenskymi $tatmi, pravo na otcovsku
dovolenku by sa malo uplatiiovat’ bez
ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav
vymedzeny vo vnltro$§tatnom prave.

Pozmernujici navrh 11

Navrh smernice
Odbvodnenie 13 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(13) V zaujme podpory
rovnomernejSicho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi by sa malo zaviest’ prdvo na
platena otcovsku dovolenku pre otcov
alebo ekvivalentného druhého rodica
Vymedzenu vo vnutroStdatnych pravnych
predpisoch, ktori ju budi moct’ Cerpat’ pri
prilezitosti narodenia alebo osvojenia
dietata a v rdmci trvania materskej
dovolenky. V zaujme zohl'adnenia
rozdielov medzi ¢lenskymi §tatmi, pravo
na otcovskd dovolenku by sa malo
uplatiiovat’ bez ohl'adu na manzelsky alebo
rodinny stav vymedzeny vo vnutro$tatnom
prave.

Pozmenujuci navrh

(13 a) Clenské staty by mali takisto
posudit’, ¢i by sa podmienky a podrobné
ustanovenia o otcovskej dovolenke nemali
prisposobit’ osobitnym potrebam otcov v
osobitnych situdcidch, ktoré si vyZaduju
viac ich pritomnosti, najma v savislosti s
otcami so zdravotnym postihnutim a
otcami s det’mi so zdravotnym
postihnutim vratane problémov
mentdalneho zdravia, vaZnych zdravotnych
problémov alebo chor6b a slobodnych
otcov, ako sa vymedzuje vo vnutrostatnom
prave a v praxi v ¢lenskych Statoch.
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Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odbvodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Kedze vicsina otcov nevyuziva
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo
prevadza zna¢n Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s cielom podporit’, aby si
rodi¢ovsku dovolenku cerpal aj druhy
rodic, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspoii na Styri mesiace
rodicovskej dovolenky, ktoré sa v
sucasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodicovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodi¢a na druhého.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odbévodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Na to, aby sa rodi¢om poskytla
lepSia moZnost Cerpat’ rodi€ovsku
dovolenku pocas obdobia, ked’ ich deti
rastl, pravo na rodi¢ovsku dovolenku by
malo byt priznané az dovtedy, kym dieta
nedosiahne vek aspoii 12 rokov. Clenské
Staty by mali mat’ moznost’ Specifikovat’
dizku lehoty, v ramci ktorej musi
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o
svojom Zelani Cerpat’ rodi¢ovsku
dovolenku, a rozhodnut’ o tom, & prdvo
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Pozmenujuci navrh

(14) Kedze vicsina otcov nevyuziva
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast’ svojho naroku na fiu
na matky, s cielom podporit’, aby si
rodi¢ovsku dovolenku cerpal aj druhy
rodic, tato smernica, hoci zachovava pravo
kazdého rodica aspon na $tyri mesiace
rodicovskej dovolenky, ktoré sa v
sucasnosti priznava smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca
na Styri mesiace obdobie rodicovske;j
dovolenky, ktoré nemozno preniest’ z
jedného rodi¢a na druhého. Clenské Stity
by mali mat’ moZnost’ stanovit’, Ze pocas
prvych Styroch rokov Zivota diet’at’a by sa
mali Cerpat’ dva mesiace rodicovskej
dovolenky. Ak sa v§ak nevyuZiju v ramci
tejto lehoty, clenské Staty by mali
zabezpedit’, aby tdto dovolenka
neprepadla a mohla sa vycerpat’ aspori aZ
do 10 rokov diet’at’a.

Pozmenujuci navrh

(15) Na to, aby sa rodicom poskytla
lepSia moZnost Cerpat’ rodi¢ovskl
dovolenku pocas obdobia, ked’ ich deti
rastl, pravo na rodi¢ovsku dovolenku by
malo byt priznané az dovtedy, kym dieta
nedosiahne vek aspon desat’ rokov.
Clenské $taty by mali mat’ moznost’
Specifikovat’, najmidi so zretel’'om na
obmedzenia mikropodnikov, primeranu
dizku lehoty, v ramci ktorej musi
pracovnik zamestnavatel'a informovat’ o
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na rodicovsku dovolenku méZe byt’
podmienené urcitym obdobim sluzby.
Vzhl'adom na rastlicu rozmanitost’
pracovnych zmlav, na Géely vypoctu
obdobia sluzby sa vezme do tvahy stthrn
po sebe nasledujucich pracovnych zmlav
na dobu urcita u toho istého
zamestnavatel'a. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by Clenské Staty takisto
mali mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, ¢i
bude zamestnavatelovi za urcitych
okolnosti umoznen¢ oddialit’ schvélenie
rodi¢ovskej dovolenky. V takychto
pripadoch by mal zamestnavatel’ toto
oddialenie vediet’ odovodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobnejsie, Ze druhy rodi¢, najma
otec, vyuzije svoj narok na takito
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovske;j
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
Cas, alebo prostrednictvom inych pruznych
foriem. Schvélenie takejto Ziadosti o
cerpanie rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem
organizacie prace, ako je jej Cerpanie V
plnom rozsahu, by malo prinaleZat’
zamestnavatelovi. Clenské $taty by takisto
mali posudit, ¢i by mali by’ podmienky a
podrobné ustanovenia o rodicovskej
dovolenke prispdsobené osobitnym
potrebam rodicov, predovsetkym v
znevyhodnenych situéciach.
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svojom zelani Cerpat’ rodicovsku
dovolenku. Aby sa zabranilo
potencidlnemu zneuZitiu, élenské Stdty by
mali mat’ moZnost’ zaviest’ poZiadavku na
minimdlne obdobie sluzby pred tym, ako
ma pracovnik narok na vyufZitie tohto
prava s maximdlnym trvanim Siestich
mesiacov. Vzhl'adom na rasticu
rozmanitost’ pracovnych zmluv, na ucely
vypoctu obdobia sluzby sa vezme do tivahy
suhrn po sebe nasledujucich pracovnych
zmlav na dobu urcita u toho istého
zamestnavatel'a. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty takisto
mali mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, ¢i
bude zamestnavatel'ovi za urcitych
okolnosti umoznené oddialit’ schvalenie
rodi¢ovskej dovolenky. V takychto
pripadoch by mal zamestnévatel toto
oddialenie vediet’ pisomne od6vodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je
pravdepodobne;jsie, Ze druhy rodic, najmi
otec, vyuzije svoj narok na takato
dovolenku, pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o Cerpanie rodicovskej
dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi
¢as, alebo prostrednictvom inych pruznych
foriem. Schvélenie takejto Ziadosti o
cerpanie rodicovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem
organizacie prace, ako je jej Cerpanie v
plnom rozsahu, by malo prinaleZat
zamestnavatelovi. Clenské $taty by mali
takisto posudit’, ¢i by sa podmienky a
podrobné ustanovenia o rodicovskej
dovolenke nemali prisposobit’ 0sobitnym
potrebam rodi¢ov v osobitnych situaciach,
ktoré si vyZaduju viac ich pritomnosti,
najmd v suvislosti s rodicmi so
zdravotnym postihnutim a rodi¢mi s
det’mi so zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vainych
zdravotnych problémov alebo choréb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vautroStatnom prdave a V praxi v ¢lenskych
Statoch.
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Pozmenujtci navrh 14

N&avrh smernice
Odobvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) V zaujme ulahéenia navratu do
prace po rodi¢ovskej dovolenke by sa
pracovnici a zamestnavatelia mali
podporovat’ v tom, aby v priebehu
rodi¢ovskej dovolenky zostali v kontakte
a aby sa zucastnené strany dohodli na
vhodnych opatreniach zameranych na
opatovné zapojenie pracovnika do
pracovného procesu s prihliadnutim na
vnutro$tatne pravne predpisy, kolektivne
zmluvy a zauzivanu prax.

Pozmenujuci navrh 15

N&avrh smernice
Odbvodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Aby mufi a Zeny, ktori sa starajd o
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
in¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
S vdaZne chorym alebo odkazanym
rodinnym prisluSnikom by mali mat’ pravo
vziat' si pracovné volno vo forme
opatrovatel'skej dovolenky na tucely
starostlivosti o daného rodinneho
prislusnika. Aby sa predchadzalo
zneuzivaniu tohto prava, pred schvalenim
opatrovatel'skej dovolenky sa méze
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Pozmenujuci navrh

(16) V zaujme ulah¢enia navratu do
prace po rodi¢ovskej dovolenke by
pracovnici a zamestnavatelia mali mat’
moznost’ dobrovol’ne zostat’ v priebehu
rodicovskej dovolenky v kontakte. Kontakt
medzi pracovnikmi a zamestndavatel’'mi by
pre pracovnikov a rodinnych prislusnikov
nemal predstavovat’ Ziadnu zdat’aZ alebo
obt'aZovanie a mal by ul’ahdit’, aby sa
zucCastnené strany dohodli na vhodnych
opatreniach zameranych na opatovné
zapojenie pracovnika do pracovného
procesu s prihliadnutim na vnutrosStatne
pravne predpisy, kolektivne zmluvy a
zauzivanu prax. Pracovnici, ktori nechcu
zostat’ v kontakte, by nemali byt’ Ziadnym
spésobom diskriminovani.

Pozmenujuci navrh

(17)  Aby pracovnici, ktori sa staraju o
starSieho rodinného prislusnika a/alebo
iné¢ho rodinného prislusnika, ktory
potrebuje starostlivost’, mali viac
prilezitosti zostat’ na trhu prace, pracovnici
S rodinnym prislusnikom, ktory potrebuje
starostlivost’ alebo podporu 7 vaineho
zdravotného dévodu, by mali mat’ pravo
vziat’ si pracovné vol'no vo forme
opatrovatel'skej dovolenky na ucely
starostlivosti o daneho rodinného
prislusnika. Aby sa predchadzalo
zneuzivaniu tohto prava, pred schvalenim
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pozadovat’ dokaz o vaznosti choroby alebo
odkazanosti rodinného prisluSnika.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odo6vodnenie 17 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odbvodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najmi muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas
takejto dovolenky. Vyska prispevku by
mala byt’ rovnocennd aspori s tym, ¢o by
dotknuty pracovnik dostal v pripade
praceneschopnosti z dévodu choroby
alebo Grazu. Clenské staty by mali
zohl'adnit’ d6leZitost’ kontinuity narokov na
socidlne zabezpecenie vratane zdravotnej
starostlivosti.
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opatrovatel'skej dovolenky by sa mal
pozadovat’ lekarsky dékaz o vaznom
dovode na starostlivost’ alebo podporu.

Pozmenujuci navrh

(17a) Zavedenie dovolenky pre jednotlivé
opatrujuce osoby by nemalo sliZit’ ako
nahrada za profesionalne, pristupne,
cenovo dostupné a vysoko kvalitné
komunitné opatrovatel’ské sluzby, ktoré
tiez vyrazne prispievaju k budiicemu
hospodarskemu rozvoju.

Pozmenujuci nvrh

(19)  Aby sa zvysila motivacia pre
pracovnikov s det'mi a opatrovatel'skymi
povinnostami, najmi muzov, vziat’ si
jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom
v tejto smernici, tito pracovnici by mali
mat’ pravo na adekvatny prispevok pocas
takejto dovolenky. Vysku prispevku by
mali vymedzit’ ¢lenské Staty a mala by sa
rovnat’ prispevku materskej dovolenky,
ako je vymedzeny na vnutrostdatnej urovni
v pripade otcovskej dovolenky, zatial’ ¢o v
pripade rodicovskej dovolenky a
opatrovatel’skej dovolenky by to malo byt
aspori vo vyske 80 % hrubej mzdy
pracovnika. Clenské $taty by tym
zabezpecili, aby platba alebo prispevok
boli stanovené vo vyske, ktora podpori
rodicov, aby si lepsie rozdelili naroky, a
mali by zohl'adnit’ dolezitost’ kontinuity
narokov na socialne zabezpecenie vratane
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Pozmenujici navrh 18

N&avrh smernice
Odobvodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  V stlade so smernicou 2010/18/EU
sa od Clenskych Statov vyzaduje, aby
vymedzili §tatat pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu pocas
rodic¢ovskej dovolenky. V sulade s
judikatdrou Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostéva pracovnik Cerpajici
takato dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani §tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, aj pokial’ ide o néroky na
socialne zabezpecenie, by ¢lenské staty
mali preto zaruéit’ zachovanie
pracovnopravneho vit’ahu.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odbvodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Aby boli pracujtci rodicia a
opatrovatelia povzbudzovani k tomu, aby

PE618.327v02-00

16/38

zdravotnej starostlivosti a systémov
déchodkového poistenia.

Pozmenujuci navrh

(20)  V stlade so smernicou 2010/18/EU
sa od Clenskych statov vyzaduje, aby
vymedzili Statat pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu pocas
rodic¢ovskej dovolenky. V sulade s
judikatdrou Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
sa pracovnopravny vztah medzi
pracovnikom a jeho zamestnavatel'om
preto pocas dovolenky zachovava a v
dosledku toho zostava pracovnik ¢erpajuci
takato dovolenku pocas tohto obdobia
pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri
vymedzovani §tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu pocas
obdobia dovoleniek stanovenych v tejto
smernici, by ¢élenské Staty mali preto
zarudit’ zachovanie pracovnopravneho
vzt’ahu bez toho, aby tym boli dotknuté
naroky na socialne zabezpecenie vratane
prispevku na déchodok, ktorym pracovnik
podlieha pocas celého obdobia dovolenky.
V tejto suvislosti by Clenské Staty mali
zabezpecit’, aby dovolenka stanovend v
tejto smernici neovplyvnila narok
pracovnika na dochodok pocas celého
tohto obdobia.

Pozmenujuci navrh

(21)  Aby boli pracujici rodicia a
opatrovatelia povzbudzovani k tomu, aby
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zostali na trhu prace, takito pracovnici by
mali mat’ moznost’ prisposobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujtci rodi¢ia a opatrovatelia by preto
mali mat’ moznost’ poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, ¢o znamena
moznost’ pracovnikov prisposobit’ si na
ucely plnenia opatrovatel'skych povinnosti
svoje rozvrhnutie pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuzivania prace na
dial’ku, pruzného pracovného casu alebo
skrateného pracovného casu. S cielom
zaoberat’ sa potrebami pracovnikov a
zamestnavatel'ov by ¢lenské $taty mali mat’
moznost’ obmedzit’ trvanie pruznych
foriem organizécie préace vratane
skrateného pracovného ¢asu. Hoci sa
preukdazalo, ze praca na kratsi pracovny cas
je uzito€na na to, aby niektorym zendm
umoznila zostat’ na trhu prace aj po tom,
ako maju deti, dIhé obdobia skrateného
pracovného ¢asu moézu viest’ k niz§im
prispevkom na socialne zabezpecenie, ¢o
sa moze d’alej premietnut’ do nizsich alebo
absentujucich narokov na déchodok.
Konec¢né rozhodnutie o schvéleni ziadosti
pracovnika o pruzné formy organizacie
prace by malo prinaleZzat’
zamestnavatel'ovi. Osobitné okolnosti, na
zéklade ktorych vznikla potreba poziadat’ o
pruzné formy organizécie prace, sa mozu
zmenit’. Pracovnici by preto mali mat’
nielen pravo vratit’ sa po skonceni daného
dohodnuteho obdobia k svojmu
podvodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moznost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti.
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zostali na trhu prace, takito pracovnici by
mali mat’ moznost’ prisposobit’ svoje
rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim
osobnym potrebam a preferenciam.
Pracujtci rodi¢ia a opatrovatelia by preto
mali mat’ moznost’ poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, ¢o znamena
moznost’ pracovnikov prisposobit’ si na
ucely plnenia opatrovatel'skych povinnosti
svoje rozvrhnutie pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuzivania prace na
dialku, ak je to vhodné, pruzného
pracovného casu alebo skrateného
pracovného Casu. S cielom zaoberat’ sa
potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov
by ¢lenské Staty mali mat’ moZznost’
obmedzit’ trvanie pruznych foriem
organizacie prace vratane skrateného
pracovného casu. Hoci sa preukazalo, ze
praca na krats$i pracovny cas je uzitocna na
to, aby niektorym zenam umoznila zostat’
na trhu prace aj po tom, ako maju deti, dlhé
obdobia skrateného pracovného ¢asu moézu
viest’ k niz§im prispevkom na socialne
zabezpecenie, ¢o sa moze d’alej premietnut’
do nizsich alebo absentujtcich ndrokov na
dochodok. Hoci koneéné rozhodnutie o
schvaleni Ziadosti pracovnika o flexibilné
formy organizécie prace by malo
prinalezat’ zamestnavatel'ovi, mali by sa v
fiom zohladnit’ potreby zamestnancov,
ako aj obmedzenia pracovnych dohdd a
planovania pre mikropodniky, a
zamietnutie by sa malo zdévodnit’.
Osobitné okolnosti, na z&klade ktorych
vznikla potreba poziadat’ o flexibilné
formy organizdcie prdace, sa moZu zmenit’.
Osobitné okolnosti, na zaklade ktorych
vznikla potreba poZiadat’ o flexibilné
formy organizacie prace, sa mézu zmenit’.
Pracovnici by preto mali mat’ nielen pravo
vratit’ sa po skonceni vzajomne
dohodnutého obdobia k svojmu
podvodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by
mat’ takisto moznost’ o to poziadat’
kedykol'vek si to vyziada zmena danych
okolnosti.
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Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odbvodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Ucelom zavedenia ustanoveni o
dovolenkéch je podporovat’ pracujicich
rodi¢ov a opatrovatel'ov pocas urcitého
casového obdobia a cielom tychto
ustanoveni je zachovat a presadzovat’
pokracujucu vizbu pracujucich rodicov a
opatrovatel'ov na trh prace. Je preto vhodné
zaviest’ vyslovné ustanovenie 0 ochrane
zamestnaneckych prav pracovnikov, ktori
cerpaju dovolenku upravenu touto
smernicou, a najmé ich prava vratit’ sa na
rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto
a nemusiet’ znaSat’ zhorSenie podmienok v
dosledku ich absencie. Pracovnici by si
mali zachovat’ svoj narok na prislusné
prava, uz nadobudnuté alebo v procese
nadobudania, az do konca takejto
dovolenky.

Pozmeriujici navrh 21

Navrh smernice
Odbvodnenie 23

Text predlozeny Komisiou
(23)  Pracovnici, ktori si uplatiiuju svoje

pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
pruzné formy organizacie préace, by mali

PE618.327v02-00

Pozmenujuci navrh

(22)  Ucelom zavedenia ustanoveni o
dovolenkéch je podporovat’ pracujicich
rodi¢ov a opatrovatel'ov pocas urcitého
casového obdobia a cielom tychto
ustanoveni je zachovat’ a presadzovat’
pokracujucu vizbu pracujucich rodicov a
opatrovatel'ov na trh prace. Je preto vhodné
zaviest’ vyslovné ustanovenie o ochrane
zamestnaneckych prav pracovnikov, ktori
cerpaju dovolenku upravenu touto
smernicou, a najma ich prava vratit’ sa na
rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto
a nemusiet’ znaSat’ zhorSenie podmienok v
dosledku ich absencie. Pracovnici by si
mali zachovat’ svoj narok na prislusné
prava, uz nadobudnuté alebo v procese
nadobudania, az do konca takejto
dovolenky. Rovnako délezity je ciel’
organizdcie dovolenky, aby sa zabezpecilo,
Ze pracujuci rodicia si zachovaju kvalitu
rodinného Zivota tym, Ze sa staraju o svoje
deti, vykonavaju svoje povinnosti vratane
primarnej vzdelavacej tlohy, najma v
ranom detstve, a to ¢o najlepsim
sposobom, a Ze Cas so svojimi det’mi travia
kvalitne. Neucinné zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota moZe mat’ aj
negativny vplyv na fyzické a duSevné
zdravie deti a rodicov.

Pozmenujuci navrh
(23)  Pracovnici, ktori si uplatiiuju svoje

pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o
flexibilné formy organizacie prace, by mali
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byt’ chraneni pred diskriminaciou alebo
znevyhodinovanim z dovodu uplatnenia
tychto prav.

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odbvodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatituju
svoje pravo Cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o pruzné formy organizicie prace
stanovené v tejto smernici, by mala byt’
priznana ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poziadania o takuto
dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat o takéto pruzné
formy organizéacie prace. Ak sa pracovnici
domnievaju, Ze boli prepusteni z
uvedenych dévodov, mali by mat’ moznost’
zamestnavatel'a poziadat’ o naleZité
oddvodnenie ich prepustenia.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odbvodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Clenské staty by mali zaviest
ucinné, primerané a odradzujlce sankcie
pre pripady poruseni vnitrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajacich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Uginné
uplatiovanie zasady rovnakého
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byt’ chraneni pred akoukol’vek
diskriminaciou alebo znevyhodnovanim z
dévodu uplatnenia tychto prav. Zdroveii by
s cielom zabezpecit’ rovnovahu medzi
zaujmami zamestndvatel’ov a
zamestnancov mali ¢lenské Staty
zabezpedit’, aby zamestndavatelia boli
chraneni pred akymkol’vek zneuZitim
takychto préav.

Pozmenujuci navrh

(24)  Pracovnikom, ktori si uplatituju
svoje pravo cerpat’ dovolenku alebo pravo
poziadat’ o pruzné formy organizacie prace
stanovené v tejto smernici, by mala byt’
priznana ochrana pred prepustenim a
akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu poziadania o takuto
dovolenku alebo jej ¢erpania, ¢i z dovodu
uplatnenia prava poziadat’ o takéto pruzné
formy organizécie prace. Ak sa pracovnici
domnievaju, Ze boli prepusteni z
uvedenych dévodov, mali by mat’ moznost’
zamestnavatel'a pisomne poziadat’ o
nalezité odovodnenie ich prepustenia.

Pozmenujuci navrh

(26)  Clenské 3taty by mali zaviest
ucinné, primerané a odradzujuce sankcie
pre pripady poruseni vnitrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajacich sa prav, ktore patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Uginné
uplatiiovanie zasady rovnakého
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zaobchadzania si vyzaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi désledkami vyplyvajucim
zo staznosti alebo konania suvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
Obete mo6zu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt’ chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najmé z&stupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie.

Pozmenujuci ndvrh 24

Navrh smernice
Odbvodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) S ciel'om d’alej zlepsit’ mieru
ochrany prév stanovenych v tejto smernici
by vnutrostatne organy pre rodovi rovnost’
mali mat’ prdvomoci v oblastiach, na ktoré
sa vzt'ahuje tato smernica.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odbvodnenie 28

Text predlozeny Komisiou
(28)  Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, a tym sa ¢lenskym

Statom ddva moznost’ zaviest’ alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia. Prava
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zaobchadzania si vyzaduje adekvatnu
sudnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi désledkami vyplyvajucim
zo staznosti alebo konania suvisiacich s
pravami priznanymi touto smernicou.
Obete mo6zu byt odradzané od uplatnenia
svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych
opatreni, a preto by mali byt’ chranené pred
akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim, ak si uplatituju svoje prava
stanovené v tejto smernici. Takato ochrana
sa tyka najmé z&stupcov pracovnikov pri
vykone ich funkcie. InSpekcie prace a
socidalnych veci by mali monitorovat’
primerané vykonavanie tejto smernice s
primeranymi prostriedkami na
predchadzanie diskriminacii a
zabezpecenie rovnakého pristupu
pracovnikov k ich socialnym a pracovnym
pravam.

Pozmenujuci navrh

(27) S cielom dalej zlepsit’ mieru
ochrany prév stanovenych v tejto smernici
by vnutro$tatne organy pre rodovu rovnost’
a prdva diet’at’a mali mat’ pravomoci v
oblastiach, na ktoré sa vztahuje tato
smernica.

Pozmenujuci navrh

(28)  Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom umoZiiuje zaviest’ alebo zachovat
vyhodnej$ie ustanovenia. Prava
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nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatnovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaju
vyhodnejSie ustanovenia. Vykonévanie
tejto smernice sa nemoze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujlcich pravnych predpisoch Unie v
tejto oblasti ani sa nemdze povazovat' za
platny dévod na obmedzenie vSeobecnej
arovne ochrany priznanej pracovnikom v
oblasti, ktorou sa zaobera tato smernica.

Pozmenujici navrh 26

Navrh smernice
Odo6vodnenie 28 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odbévodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Tato smernica by nemala ukladat’
také spravne, finan¢né a pravne
obmedzenia, ktoré by branili vzniku a
rozvoju malych a strednych podnikov.
Clenské $taty sa preto vyzyvaju, aby
posudili vplyv svojho vnutrostatneho
vykonavacieho opatrenia na malé a stredné
podniky s cielom ubezpecit’ sa, ze malé a
stredné podniky nebudu neprimerané
zasiahnuté, pri¢om osobitna pozornost’ by
sa mala venovat’ mikropodnikom a
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nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatiovat,
pokial sa touto smernicou nezavadzaji
vyhodnejSie ustanovenia. Vykonavanie
tejto smernice sa nemdze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujlcich pravnych predpisoch Unie,
vautroStdatnych pravnych predpisoch a
kolektivnych zmluvéch v tejto oblasti ani
sa nemoze povazovat za platny dovod na
obmedzenie vSeobecnej urovne ochrany
priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa
zaoberé tato smernica.

Pozmenujuci navrh

(28 @) Clenské Staty by mali zvazit’
rozSirenie opatreni obsiahnutych v tejto
smernici na pracovnikov, ktori st
samostatne zdarobkovo ¢innymi osobami.

Pozmenujuci navrh

(30)  Pri vykonéavani tejto smernice by
Clenské Staty nemali ukladat’ neopravnené
spravne, finan¢né a pravne obmedzenia,
ktoré by branili vzniku a rozvoju
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov. Clenské $taty sa preto vyzyvajt,
aby pravidelne posudzovali vplyv svojho
vnutrostatneho vykonavacieho opatrenia na
malé a stredné podniky s ciel'om ubezpecit’
sa, ze malé a stredné podniky nebudu
neprimerané zasiahnuté, pricom osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’
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administrativnemu zat'azeniu. mikropodnikom a administrativnemu
zat'azeniu, a to najmd pokial’ ide o vplyv
ustanoveni tykajucich sa rodic¢ovskej
dovolenky a pruZnych foriem organizdcie
prace na organizaciu prace, a tiez aby
zverejnili vysledky takychto posudeni.

Pozmenujici navrh 28

Navrh smernice
Odo6vodnenie 32 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(32 a) Na dosiahnutie lepsej rovnovihy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a
rodovej rovnosti v oblasti zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota a na uplné
dosiahnutie stanoveného ciel’a tejto
smernice by Komisia mala zvazit’ aj
posudenie preskimania smernice Rady
92/85/EHS, ktora pochadza z roku 1992,
bertc do Gvahy nové prava a ustanovenia
dohodnuté v sucasnej smernici.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Této smernica sa uplatiiuje na vSetkych Této smernica sa uplatiluje na vSetkych
pracovnikov a pracovnicky, ktori majd pracovnikov, ktori maju pracovni zmluvu
pracovnl zmluvu alebo st v alebo su v pracovnopravnom vzt'ahu, ako
pracovnopravnom vzt'ahu. je vymedzené pravnymi predpismi,

kolektivhou zmluvou a/alebo platnou
praxou v kaidom clenskom Stdate v sulade
s kritériami na urcenie postavenia
pracovnika stanovenymi v judikature
Sudneho dvora Eurdpskej Unie.
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Pozmeiiujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) ,otcovskd dovolenka® je pracovné

vol'no pre otcov, ktoré moézu Cerpat’ pri
prilezitosti narodenia dietat’a;

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ,rodicovska dovolenka‘ je
pracovné vol'no z dévodu narodenia alebo
adopcie diet'at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) »opatrovatel* je pracovnik, ktory
poskytuje osobnu starostlivost’ alebo
podporu v pripade vaznej choroby alebo
odkézanosti rodinného prislusnika;

AD\1154541SK.docx

Pozmenujuci navrh

a) ,,otcovska dovolenka“ je platené
pracovné vol'no pre otcov alebo
rovnocenného druhého rodi¢a podla
vymedzenia vo vnutrostitnom prdve, Ktoré
mozu Cerpat’ pri prilezitosti narodenia
alebo adopcie dietata v rdmci trvania
materskej dovolenky;

Pozmenujuci navrh

b) ,rodicovska dovolenka* je platené
pracovné vol'no z dévodu narodenia alebo
adopcie diet'at’a na ucely starostlivosti o
toto diet’a;

Pozmenujuci navrh

C) »opatrovatel* je pracovnik, ktory
poskytuje osobnu starostlivost’ alebo
podporu rodinnému prislusnikovi, ktory
potrebuje starostlivost’ alebo podporu v
dosledku vaznej choroby alebo vdZneho
zdravotného postihnutia ako su
vymedzené v Dohovore OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim;
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Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) ,rodinny prislusnik* je syn, dcéra,
matka, otec, manzel alebo partner v
registrovanom partnerstve (ak su takéto

partnerstva povolené podl'a vnutrostatneho
prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno d a (nove)

Text predlozeny Komisiou

PE618.327v02-00

Pozmenujuci navrh

ca) ,opatrovatel’ska dovolenka* je
platené pracovné vol’no pre opatrovatel’ov
na poskytovanie osobnej starostlivosti
alebo podpory rodinnému prislusnikovi,
ktory potrebuje starostlivost’ alebo
podporu z vaZneho zdravotného dovodu
alebo zdravotného postihnutia;

Pozmenujuci navrh

d) ,rodinny prislusnik je aspori syn,
dcéra, matka, otec, srodenec, nevlastné
diet’a, diet’a v pestunskej starostlivosti,
vruca, stary rodic¢, zakonny zastupca
alebo porucnik, manZzel alebo partner v
registrovanom partnerstve (ak su takéto
partnerstva povolené podl'a vnutrostatneho
prava) pracovnika;

Pozmenujuci navrh

da) ,urlend tretia strana* je
pracovnik, na ktorého rodic¢ presuva svoje
pravo na dovolenku, na ktoré sa vit’ahuje
tato smernica;
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Pozmeiiujuci ndvrh 36

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) wodkdzanost’“ je situacia, v ktorej
osoba docasne alebo natrvalo potrebuje
starostlivost’ v dosledku zdravotného
postihnutia alebo vazneho zdravotného
stavu, iného ako je vazna choroba,

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) wpruzné formy organizacie prace
st moznosti, ktoré majui pracovnici na
prispésobenie svojho rozvrhnutia
pracovného casu, a to aj prostrednictvom
vyuzivania prace na dial’ku, pruZného
pracovného casu alebo skrateného
pracovného casu.

Pozmenujuci navrh 38

N&avrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia mali pravo Cerpat’ otcovsku
dovolenku v trvani najmenej desiatich
pracovnych dni pri prilezitosti narodenia
diet’at’a.
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Pozmenujuci navrh
e) wpotreba starostlivosti a podpory*
je stav, v ktorom osoba doc¢asne alebo
natrvalo potrebuje starostlivost’ z dévodu
zdravotného postihnutia alebo vazneho
zdravotného dévodu a vyZaduje si osobnit
pomoc alebo podporu;

Pozmenujuci navrh

f) wflexibilné formy organizécie
prace* s moznosti, ktoré¢ maji pracovnici
na dobrovol’né prisposobenie svojho
rozvrhnutia pracovného Casu, a to aj
prostrednictvom vyuzivania prace na
dialku, ak je to uskutocnitel'né,
flexibilného pracovného ¢asu alebo
skrateného pracovného Casu.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
otcovia alebo ekvivalentny druhy rodi¢
vymedzeny vo vniitroStdtnom prdve mali
pravo Cerpat’ otcovsku dovolenku v trvani
najmenej desiatich pracovnych dni pri
prilezitosti narodenia alebo osvojenia
dietata v rdmci trvania materskej
dovolenky.
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Pozmenujici navrh 39

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individuélne pravo cerpat’
rodi¢ovska dovolenku v trvani najmene;j
Styroch mesiacov, ktort budii musiet’
Cerpat’ pred tym, nez diet’a dovfsi urcity

vek, ktory sa stanovuje aspon na 12 rokov.
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Pozmenujuci navrh

la. Clenské staty posudia, &ije
potrebné prisposobit’ podmienky pristupu
k otcovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
otcov v osobitnych situaciach, ktoré si
vyZaduju ich vicsiu pritomnost’ a ktoré
vymedzia Clenské Staty. Takéto osobitné
situdcie moZu zahriat’: otcov so
zdravotnym postihnutim, otcov s det’mi so
zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vainych
zdravotnych problémov alebo chordb a
slobodnych otcov, ako sa vymedzuje vo
vrutroStatnom prave a praxi v ¢lenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici mali individudlne pravo cerpat’
platend a neprenosnu rodic¢ovska
dovolenku v trvani najmenej Styroch
mesiacov, ktor( budd musiet’ ¢erpat’ pred
tym, nez diet’a dovisi urCity vek, ktory sa
stanovuje aspon na desat’ rokov. Clenské
Staty posudia moZnost’ rozSirit’ pravo na
rodic¢ovsku dovolenku pre pracovnikov v
osobitnych situdcidach, ktoré si vyZaduju
ich vicSiu pritomnost’, ktoré urcia clenské
Staty. Takéto osobitné situdcie moZu
zahinat’: rodicov so zdravotnym
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Pozmenujici navrh 41

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak ¢lenské staty povolia jednému
rodi¢ovi presuntt’ svoj narok na
rodi¢ovska dovolenku na druhého rodica,
zabezpecia, aby aspoi Styri mesiace
rodic¢ovskej dovolenky boli neprenosné.

Pozmernujici navrh 42

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovsku dovolenku
odpracovanim urcitého ¢asu alebo urcitou
dizkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe
nasledujucich pracovnych zmlav na dobu
urcitll (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?) u toho istého
zamestnavatel'a sa na ucely vypoctu
obdobia sluzby vezme do tivahy stthrn
tychto zmluv.
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postihnutim, rodic¢ov s det’mi so
zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vaznych
zdravotnych problémov alebo choréb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vautroStatnom prdve a praxi v clenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh

2. Ak ¢lenské staty povolia jednému
rodi¢ovi presunut’ svoj narok na
rodi¢ovska dovolenku na druhého rodica,
zabezpecia, aby aspoi Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky boli neprenosné. Ak
Clenské Staty ustanovia rodicovsku
dovolenku dlhSiu ako Styri mesiace,
obmedzend Cast’ tejto dovolenky moZe byt’
prenosnd nielen na druhého rodica, ale aj
na urcenu tretiu osobu, ktora sa skutoéne
stard o diet’a.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty mozu podmienit’
narok na rodi¢ovskt dovolenku
odpracovanim urcitého ¢asu alebo urcitou
dizkou zamestnania, ktora nesmie
presiahnut’ §est’ mesiacov. V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcita (v zmysle smernice Rady
1999/70/ES?) u toho istého
zamestnavatel’a sa na ucely vypoctu
obdobia sluzby vezme do ivahy stthrn
tychto zmluv.
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21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktor( uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujici navrh 43

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské §taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych moze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauzivanou praxou
umoznené oddialit’ schvélenie rodicovskej
dovolenky o primerant lehotu z dovodu, ze
by to vdznym spdsobom narusilo spravne
fungovanie daného zariadenia.
Zamestnavatelia pisomne odévodnia
akékol'vek oddialenie rodicovske;j
dovolenky.

Pozmenujuci navrh 44

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poziadat’ o rodicovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami préce alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto Zziadosti zvazia

a budu na ne reagovat’ s prihliadnutim na
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21 Smernica Rady z 28. jina 1999 o
ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.
v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty mozu vymedzit
okolnosti, za ktorych mdze byt
zamestnavatel'ovi po konzultacii v sulade s
vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauZzivanou praxou
umoznené Najviac dvakrat a najviac na
Sest’ mesiacov oddialit’ schvalenie
rodi¢ovskej dovolenky o primerant lehotu
z dovodu, Ze by to vaznym sposobom
narusilo spravne fungovanie dan¢ho
zariadenia. Zamestnavatelia pisomne
odbvodnia akékol'vek oddialenie
rodi¢ovskej dovolenky. Okrem toho,
Clenské staty zohladnia najmd
obmedzenia mikropodnikov.

Pozmenujuci navrh

6. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili pravo
pracovnikov poziadat’ o rodicovsku
dovolenku aj na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami prace alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem.
Zamestnavatelia takéto Ziadosti zvazia

a budi na ne reagovat’ s prihliadnutim na
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potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti.

Pozmenujici navrh 45

N&avrh smernice
Clanok 5 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prisposobit’ podmienky pristupu k
rodic¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
adoptivnych rodicov, rodicov so
zdravotnym postihnutim a rodi¢ov s det'mi
so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobou chorobou.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’ski dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
moze podliehat’ nalezitému zdokladovaniu
zdravotného stavu rodinného prislusnika
pracovnika.
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potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov. Zamestnavatelia pisomne
oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti v primeranej lehote po podani
Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

7. Clenské §taty postdia, ¢ je
potrebné prisposobit’ podmienky pristupu k
rodi¢ovskej dovolenke a podrobné
ustanovenia o jej uplatiiovani potrebam
rodicov v osobitnych situdcidch, ktoré
vymedzia ¢lenské Stdaty. Takéto osobitné
situdcie moZu zahviat’: rodicov so
zdravotnym postihnutim, rodicov s det’mi
so zdravotnym postihnutim vratane
problémov mentdlneho zdravia, vainych
zdravotnych problémov alebo chordb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vrutrostatnom prave a praxi v ¢lenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby pracovnici mali
pravo Cerpat’ opatrovatel’sku dovolenku v
trvani najmenej piatich pracovnych dni
ro¢ne na kazdého pracovnika. Toto pravo
moze podlichat’ nalezitému zdravotnému
zdokladovaniu potreby starostlivosti a
podpory rodinného prislusnika pracovnika.
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 48

N&avrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauzivand prax, a s
prihliadnutim na prdvomoci delegované na
socidlnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatituju prava na dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvéatny prispevok rovnocenné aspoii s
tym, ¢o by dotknuty pracovnik dostal v
pripade praceneschopnosti z dévodu
choroby alebo Urazu.

PE618.327v02-00

Pozmenujuci navrh

Clinok 6a

Informacie o zdravotnom stave alebo
stave straty samostatnosti by mali byt’
doverné a mali by byt’ pristupné iba
obmedzenému poctu zainteresovanych
sluZieb, aby sa zabezpecilo pravo
pracovnika aj osoby vyZadujucej
starostlivost’ na ochranu udajov.

Pozmenujuci navrh

V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami,
ako je vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy a/alebo zauzivana prax, a s
prihliadnutim na pradvomoci delegované na
socidlnych partnerov, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si
uplatiiuji prava na dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 alebo 6, dostali platbu alebo
adekvatny prispevok takto:

a) v pripade otcovskej dovolenky uvedenej
v ¢lanku 4 ods. 1 platbu alebo prispevok
vo vySke materskej dovolenky ako je
vymedzend na vnutrostdtnej urovni,
pricom sa zabezpeci dodrZiavanie zdasady
rovnakej odmeny pre Zeny i muzov;

b) v pripade rodicovskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1 platbu alebo
prispevok aspoii vo vySke 80 % hrubej
mzdy pracovnika;
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Pozmenujici navrh 49

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s detmi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspon na 12 rokov, a
opatrovatelia mali pravo poziadat’ o
pruiné formy organizéacie prace na
opatrovatel'ské u¢ely. Dizka trvania
takychto pruznych foriem organizacie
prace moze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

Pozmenujici navrh 50

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zamestnavatelia zvazia Ziadosti o
pruzné formy organizacie prace uvedené v
odseku 1 a budu na ne reagovat’

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.
Zamestnavatelia odévodnia akékol'vek
zamietnutie takejto ziadosti.

Pozmenujici navrh 51
Navrh smernice
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¢) v pripade opatrovatel’skej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 6 platbu alebo
prispevok aspoii vo vySke 80 % hrubej
mzdy pracovnika.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby
pracovnici s det'mi do urcitého veku, ktory
sa stanovuje aspon na desat’ rokov,

a opatrujuce osoby mali pravo poziadat’ o
flexibilné formy organizécie prace na
opatrovatel'ské ucely. Dizka trvania
takychto pruznych foriem organizacie
prace moze podliehat’ primeranému
obmedzeniu.

Pozmenujuci navrh

2. Zamestnavatelia zvazia Ziadosti o
pruzné formy organizacie prace uvedené v
odseku 1 a budu na ne reagovat’ pisomne

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov,
najma v mikropodnikoch. Zamestnavatelia
oddvodnia akékol'vek zamietnutie takejto
ziadosti a zdrover uvedii moZnosti pre
alternativne formy organizécie.
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Clanok 9 — odsek 3
Text predlozeny Komisiou

3. Ak je dizka trvania pruznych
foriem organizécie préce uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu pévodnému rozvrhnutiu
pracovného ¢asu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu kedykol'vek
to bude odévodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia st povinni takéto ziadosti
zvazit’ a reagovat’ na ne s prihliadnutim na
potreby zamestnavatel'ov, ako aj
pracovnikov.

Pozmernujici navrh 52

N&avrh smernice
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 3
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Pozmenujuci navrh

3. Ak je dizka trvania pruznych
foriem organizécie préce uvedenych v
odseku 1 obmedzena, pracovnik ma pravo
vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia
k svojmu poévodnému rozvrhnutiu
pracovného Casu. Pracovnik ma takisto
pravo poziadat’ o navrat k pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu kedykol'vek
to bude odévodnené zmenou okolnosti.
Zamestnavatelia st povinni takéto ziadosti
zvazit’ a reagovat’ na ne pisomne

s prihliadnutim na potreby
zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské $tity takisto postidia
potrebu ustanoveni na zarucenie toho,
aby uplatiiovanie flexibilného pracovného
¢asu bolo prispdsobené osobitnym
potrebam rodicov v osobitnych situdcidach,
ktoré si vyZaduju viac ich pritomnosti,
najmd v suvislosti s rodi¢mi so
zdravotnym postihnutim a rodicmi s
det’mi so zdravotnym postihnutim vrdatane
problémov mentdlneho zdravia, vaZnych
zdravotnych problémov alebo chordb a
slobodnych rodicov, ako sa vymedzuje vo
vrutrostatnom prdave a v praxi v clenskych
Statoch. .
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Text predlozeny Komisiou

3. Clenské §taty vymedzia $tatat
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vzt'ahu pocas obdobia dovolenky uvedene;j
v ¢lankoch 3, 4, 5 alebo 6, aj pokial’ ide o
naroky na socialne zabezpecenie, a
zaroveri zabezpecia, aby bol
pracovnoprdvny vzt'ah pocas daného
obdobia zachovany.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali znevyhodiiovanie
pracovnikov z dovodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na pruzné formy organizacie prace
uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty stanovia pravidla tykajuce sa
ucinnych, primeranych a odradzujtcich
sankcii za pripady poruSeni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajacich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Clenské §taty
prijmu vSetky opatrenia potrebné na
zabezpecenie uplatiiovania uvedenych

AD\1154541SK.docx

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty vymedzia Statiit
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vzt'ahu pocas obdobia dovolenky uvedene;j
v Clankoch 4, 5 alebo 6 a zdrover
zabezpecia, aby bol pracovnopravny vzr'ah
pocas daného obdobia zachovany, ale bez
toho, aby tym boli dotknuté naroky na
socialne zabezpecenie vratane odvadzania
prispevku na déchodok, ktorému
pracovnik pocas celého obdobia dovolenky
stale podlieha.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia
na to, aby zakazali akitkol’vek formu
diskriminacie a znevyhodiovanie
pracovnikov z dovodu poziadania o
dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6
alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia
prava na flexibilné formy organizéacie
prace uvedené v ¢lanku 9.

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty stanovia pravidla tykajdce sa
ucinnych, primeranych a odradzujtcich
sankcii za pripady poruSeni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajacich sa prav, ktore patria do rozsahu
posobnosti tejto smernice. Clenské §taty
prijmu vSetky opatrenia potrebné na
zabezpecenie uplatiiovania uvedenych
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sankcii. Sankcie musia byt’ uc¢inné,
primerané a odradzajuce. MéZu mat’ formu
pokuty. Takisto mézu mat’ podobu
zaplatenia nahrady.

Pozmenujici navrh 56

N&avrh smernice
Clanok 16

Text predlozeny Komisiou

Clénok 16
Uroveii ochrany

Clenské §taty mozu zaviest alebo
zachovat’ ustanovenia, ktoré su pre
pracovnikov vyhodnejsie neZ ustanovenia
stanovené v tejto smernici. Musia vSak
zabezpecit', aby v stilade s ¢lankom 5 ods.
2 boli neprenosné asponi Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
Clenské 3taty zabezpeéia, aby boli o
ustanoveniach prijatych podla tejto

smernice, ako aj o prislusnych, uz platnych
ustanoveniach tykajucich sa predmetu

PE618.327v02-00

sankcii. Sankcie musia byt’ uc¢inné,
primerané a odradzajlce. Maju formu
pokuty. Takisto mézu mat’ podobu
zaplatenia nahrady.

Pozmenujuci navrh

Clanok 16
Zachovanie urovne ochrany

1. Clenské $taty a/alebo socialni partneri
mozu pre pracovnikov zaviest” alebo
zachovaju vyhodnejsie ustanovenia, ako su
ustanovenia stanovené v tejto smernici.
Musia vSak zabezpecit', aby v sulade s
¢lankom 5 ods. 2 boli neprenosné aspon
Styri mesiace rodicovskej dovolenky.

2. Tato smernica nemd vplyv na Ziadne
konkrétnejsie ustanovenia v prave Unie, a
najma na ustanovenia prava Unie, ktoré
sa tykaju rovnakého zaobchadzania alebo
prileZitosti pre muZov a Zeny.

3. Vykonavanie tejto smernice
nepredstavuje platny dévod na oslabenie
priznanych prav a zniZenie vSeobecnej
arovne ochrany poskytovanej
pracovnikom.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby boli o
ustanoveniach prijatych podla tejto
smernice, ako aj o prislusnych, uz platnych
ustanoveniach tykajucich sa predmetu
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upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informované dotknuté osoby
na ich celom Gzemi.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor pdt’ rokov po
nadobudnuti ucinnosti tejto smernice
Clenské Staty oznamia Komisii vSetky
relevantné informécie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice, ktoré Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy pre
Europsky parlament a Radu o uplatiiovani
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 59

N&avrh smernice
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Na zéklade informacii, ktoré
Clenské Staty poskytnll v stilade s odsekom
1, Komisia predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej
preskuma uplatiovanie tejto smernice a Ku
ktorej v pripade potreby pripoji legislativny
navrh.
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upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto
smernice, vSetkymi vhodnymi
prostriedkami informované dotknuté osoby
na ich celom Gzemi, aj prostrednictvom
jednotnej digitalnej brany.

Pozmenujuci navrh

1. Najneskor tri roky po nadobudnuti
ucinnosti tejto smernice Clenské Staty
oznamia Komisii vSetky relevantné
informdcie tykajlce sa uplatiiovania tejto
smernice, ktoré Komisia potrebuje na
vypracovanie spravy a posudenie
vykondvania ciel’ov tejto smernice vrdatane
Ciel’a rodovej rovnosti a dodatocne jej
vplyvu na rozvoj mikropodnikov, malych a
strednych podnikov pre Eurdpsky
parlament a Radu o uplatiiovani tejto
smernice.

Pozmenujuci navrh

2. Na zéklade informacii, ktoré
¢lenské Staty poskytnll v stilade s odsekom
1, Komisia predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej
preskiima uplatiiovanie tejto smernice
vrdtane udajov rozclenenych podl’a
pohlavia o éerpani réznych typov
dovolenky, ktoré obsahuje tato smernica a
jeho vplyve na mikropodniky, malé a
stredné podniky, a ku ktorej v pripade
potreby pripoji legislativny navrh, a do
buducnosti posudi moZnost’ rozSirenia
prav obsiahnutych v tejto smernici pre
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samostatne zarobkové osoby.

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2a.  Komisia tiez onedlho po datume
nadobudnutia ucinnosti tejto smernice
posudi jej sulad so zasadou rovnakého
zaobchadzania, pokial’ ide o rozne urovne
nahrady prijmov pre rézne typy dovolenky
a v pripade zistenia takejto diskriminacie
okamZite zavedie potrebné legislativne
opatrenia.
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