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Rovid indokolas

Az Eurdpai Munkatigyi Hatdsag fontos szerepet fog jatszani az Unidn beliili munkaerd-
mobilités teriiletén. Mivel a ndk aranytalanul nagy szamban és gyakran akaratuk ellenére
dolgoznak bizonytalan foglalkoztatasi koriilmények kozott, elengedhetetlen az olyan
intézkedések bevezetése, amelyek ezen a teriileten is biztositjak a nemek kozotti
egyenldséget.

E vélemény célja, hogy az Eurépai Munkaiigyi Hatdsag hataskorei tekintetében érvényre
jusson a nemek kozotti egyenldség. Egyrészrdl az a cél, hogy a szakpolitikai ciklus
végrehajtasa soran érvényesiiljon a nemek kozotti egyenldség. A javaslatok kdzott szerepel
tobbek kozott a nemi szempontu hatasvizsgalatok elvégzése, valamint az éves és tobbéves
programok tekintetében a specifikus mutatok felvétele, a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezeés, a nemi szempont figyelembevétele a nyomon
kovetés és a jelentések teriiletén, a nemekre lebontott adatok gyiijtése és a Nemek Kozotti
Egyenl6ség Eurdpai Intézetével (EIGE) valo koordinacio.

Masrészrdl a vélemény az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag feladataira 6sszpontosit. Az Eurdpai
Munkatigyi Hatosagnak az informacidkhoz valé hozzaférés megkdnnyitésére vonatkozo
mindségében konkrét tdjékoztatast kell nydjtania azokrol az unids politikdkrol, amelyeknek az
a céljuk, hogy elémozditsak a nemek kozotti egyenldséget a munkaiigyi politikak teriiletén.
Emellett a Hatosag a bevalt gyakorlatok megosztasa és az esetleges hidnyossagok
meghatdrozasa terén betdltott feladatanak megfelelden a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval kapcsolatban is elemzést készit, amely kiilon fejezetben targyalja a nemi
szempontokat.

Végezetiil dontd jelentdségli annak biztositasa, hogy az Europai Munkaiigyi Hatosag
szervezeti felépitésének dsszetétele a nemek szempontjabol kiegyensulyozott legyen, valamint
a nd1 szervezetek képviseltethessék magukat az érdekképviseleti csoportban.

MODOSITAS:

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatdsi €s Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsdgot, hogy vegye figyelembe az alabbi mddositasokat:

Modositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas
(6) A Hatosagnak az Union beliili (6) A Hatosagnak az Union beliili
munkaerd-mobilitas és a szocidlis munkaerd-mobilitas és a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinacioja biztonsagi rendszerek koordinacioja
teriiletén kell tevékenykednie, ideértve a teriiletén kell tevékenykednie, ideértve a
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munkavallalok szabad mozgésat, a
munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil
mobil jellegli szolgaltatasokat. Ezenkiviil
eld kell segitenie a tagallamok kozotti
egyiittmiikodést a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem érdekében.
Amennyiben feladatai ellatasa soran a
Hatosagnak feltételezett szabalytalansagok
jutnak a tudomasara — tobbek kozott az
unids jognak a Hat6sag hataskorén kiviil
esd teriiletein, mint példaul a
munkafeltételek, illetve az
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok
megsértése vagy a jogellenesen tartézkodod
harmadik orszagbeli allampolgéarok
foglalkoztatasa —, lehetdvé kell tenni, hogy
a Hatosag e szabalytalansagokat bejelentse,
¢és hogy ezekkel az tigyekkel kapcsolatban
adott esetben egylittmiikddjon a
Bizottsaggal, az illetékes unids szervekkel
¢és a nemzeti hatdsagokkal.

Modositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(7) A Hatoésagnak el kell segitenie a
munkavallalok szabad mozgésat, amelyet a
492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet®®, a 2014/54/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv*? és az (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet*! szabalyoz. Meg kell konnyitenie
a munkavallalok kikiildetését — amelyet a
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv*? és a 2014/67/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv*® szabalyoz
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munkavallalok szabad mozgésat, a
munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil
mobil jellegli szolgaltatasokat. Ezenkiviil
eld kell segitenie a tagallamok kozotti
egyiittmiikodést a be nem jelentett
munkavégzés, a bizonytalan munkavégzés,
a kényszermunka és a kizsakmanyolds, a
postafiokcégek, a csaldard vallalatok, a
szinlelt onfoglalkoztatds és az olyan,
kiilonosen a néi munkavallalokat
kiszolgadltatotta tévd vallalatok elleni
kiizdelem érdekében, amelyek
emberkereskedelmet és rabszolgamunkadt
miikodteto halozatokat fednek.
Amennyiben feladatai ellatasa soran a
Hatdsagnak feltételezett szabalytalansagok
jutnak a tudomasara — tobbek kozott az
unids jognak a Hat6sag hataskorén kiviil
esd teriiletein, mint példaul a
munkafeltételek, illetve az
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok
megsértése vagy a jogellenesen tartdzkodod
harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatasa —, lehetévé kell tenni, hogy
a Hatosag e szabalytalansagokat bejelentse,
¢és hogy ezekkel az tigyekkel kapcsolatban
adott esetben egylittmiikodjon a
Bizottsaggal, az illetékes unios szervekkel
¢és a nemzeti hatdsagokkal.

Modositas

(7) A Hatoésagnak el kell segitenie a
munkavallalok szabad mozgésat, amelyet a
492/2011/EU eurodpai parlamenti és tandcsi
rendelet*®, a 2014/54/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv*? és az (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet*! szabalyoz. Meg kell konnyitenie
a munkavallalok kikiildetését — amelyet a
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv*? és a 2014/67/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv*® szabalyoz
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— tobbek kozott annak tamogatasaval, hogy
a szoban forgd rendelkezések egyetemesen
alkalmazando kollektiv szerz6dések révén,
a tagallamok gyakorlataival 6sszhangban
keriiljenek végrehajtasra. A Hatosagnak a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjat is eld kell segitenie, amelyet
a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet*, a 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet*’ és az
1231/2010/EU europai parlamenti és
tanacsi rendelet*®, valamint az 1408/71/EK
tanacsi rendelet?’ és az 574/72/EK tanacsi
rendelet*® szabalyoz.

39 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs
492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a
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— tobbek kozott annak tamogatasaval, hogy
a szoban forgd rendelkezések egyetemesen
alkalmazando6 kollektiv szerzodések révén,
a tagallamok gyakorlataival 6sszhangban
keriiljenek végrehajtasra. A Hatosagnak a
szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjat is eld kell segitenie, amelyet
a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet*, a 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet*’ és az
1231/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet*®, valamint az 1408/71/EK
tandcsi rendelet?’ és az 574/72/EK tanacsi
rendelet*® szabalyoz. A Hatésdgnak hozzd
kell jarulnia az emberkereskedelem elleni
kiizdelemhez is, fiiggetleniil attol, hogy az
szexudalis, munkavégzéssel,
szervkereskedelemmel vagy hazi
szolgasaggal kapcsolatos kizsakmdanyolds,
valamint védenie kell a munkavdllalokat a
kényszermunkaval szemben Eurdpdban.
Mivel az emberkereskedelem osszetett
transznaciondlis jelenség, amellyel
szemben csak akkor lehet hatékony a
fellépés, ha az EU és a tagallamok
osszehangoljak munkdjukat annak
megelozése érdekében, hogy a biinozoi
csoportok és az egyéni biinozok
kihaszndlhassak a legkedvezobb
igazsagszolgaltatasi forum
kivalasztasanak (,,forum shopping”)
lehetdségét, ugyanakkor a hangsulyt a
lehetséges és tényleges dldozatok
azonositasdra és védelmére kell helyezni,
integralt interszekciondlis megkozelitést
alkalmazva. Ezért a Hatosag fontos
szerepet jatszhat az emberkereskedelem
elleni kiizdelemben ellenorzések és a
hatarokon dtnyulo ellenorzések
megkezdése és/vagy megkonnyitése révén,
valamint a nemi szempontok munkaiigyi
ellendrzésekbe valo beépitése révén, a
nemzeti ellendrzések és a nemzeti
jogérvényesitési tevékenységek
helyettesitése nélkiil.

39 Az Burdpai Parlament és a Tanécs
492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a
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munkavallalok Union beliili szabad
mozgasarol (HL L 141.,2011.5.27., 1. 0.).

“0Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok szabad mozgésaval
Osszefiiggésben a munkavallaloknak
biztositott jogok gyakorlasat megkonnyitd
intézkedésekrél (HL L 128.,2014.4.30., 8.
0.).

“I Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek moédositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0.).

#2Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatdsok nyuajtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a
belsd piaci informdacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egylittmitkddésrdl szolo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasarol (HL L 159.,2014.5.28., 11.

0.).

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1.
o.; helyesbités: HL L 200., 2004.6.7., 1.
0.).

45 Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol sz616 883/2004/EK

rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarol (HL L 284.,2009.10.30.,
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munkavallalék Union belili szabad
mozgasarol (HL L 141.,2011.5.27., 1. 0.).

“0Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok szabad mozgésaval
Osszefiiggésben a munkavallaloknak
biztositott jogok gyakorlasat megkonnyitd
intézkedésekrél (HL L 128.,2014.4.30., 8.
0.).

“I Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek moédositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0.).

#2Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
2014/67/EU iranyelve (2014. m4jus 15.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a
belsd piaci informdacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egylittmiikodésrdl szolo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasarol (HL L 159.,2014.5.28., 11.

0.).

* Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1.
o.; helyesbités: HL L 200., 2004.6.7., 1.
0.).

45 Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol sz616 883/2004/EK

rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarol (HL L 284.,2009.10.30.,
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1.0.).

%Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010.
november 24-1 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek
altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgaraira vald

kiterjesztésérol (HL L 344.,2010.12.29., 1.

0.).

4TA Tanacs 1408/71/EGK rendelete (1971.
Junius 14.) a szocialis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd
munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és

csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol
(HL L 149.,1971.7.5., 2. 0.).

“8A Tanacs 574/72/EGK rendelete (1972.
marcius 21.) a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasarol szol6 1408/71/EGK
rendelet végrehajtasara vonatkozd
szabalyok megallapitasarol (HL L 74.,
1972.3.27., 1. 0.).

1.0.).

%Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010.
november 24-1 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek
altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgaraira vald
kiterjesztésérol (HL L 344.,2010.12.29., 1.

0.).

4TA Tanacs 1408/71/EGK rendelete (1971.
Junius 14.) a szocialis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd
munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra és

csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol
(HL L 149.,1971.7.5., 2. 0.).

“8A Tanacs 574/72/EGK rendelete (1972.
marcius 21.) a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasarol szolo 1408/71/EGK
rendelet végrehajtasara vonatkozd
szabalyok megallapitasarol (HL L 74.,
1972.3.27., 1. 0.).

Indokolas

The Authority could and should contribute to the fight against human trafficking. According
to Article 2 of Directive 2011/36/EU trafficking in human beings is defined as the
recruitment, transportation, transfer, harbouring or reception of persons, including the
exchange or transfer of control over those persons, by means of the threat or use of force or
other forms of coercion, of abduction, of fraud, of deception, of the abuse of power or of a
position of vulnerability or of the giving or receiving of payments or benefits to achieve the
consent of a person having control over another person, for the purpose of exploitation;
whereas exploitation includes, as a minimum, the exploitation of the prostitution of others or
other forms of sexual exploitation, forced labour or services, including begging, slavery or
practices similar to slavery, servitude, or the exploitation of criminal activities, or the
removal of organs. Victims of trafficking are found in different legal and illegal activities,
among others including , but not limited to, agriculture, food processing, the sex industry,
domestic work, manufacturing, care, cleaning, other industries (particularly the service
industries). The majority of identified human trafficking victims are from an EU country.
According to the "First Commission Report on the progress made in the fight against
Trafficking in human beings (2016)" two out of three (67%) registered victims in EU were
trafficked for sexual exploitation; 21% for other types of forced labour.

Modositas 3
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Rendeletre iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(12)  E célokbol a Hatésdgnak egyiitt kell
mitkddnie mas érintett unios
kezdeményezésekkel és haldzatokkal,
kiilonosen az allami foglalkoztatési
szolgalatok eurdpai halézataval®*, az
Enterprise Europe Networkkel®, a
hatériigyi kapcsolattarté ponttal®® és a
SOLVIT-halozattal’’, valamint az érintett
nemzeti szervekkel, példaul a tagallamok
altal a 2014/54/EU iranyelv értelmében
kijelolt, az egyenld banasmodot
népszerlisitd és az unids munkavallalokat
¢és csaladtagjaikat tdmogato szervekkel,
tovabba a 2011/24/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv®® alapjan kijeldlt
nemzeti kapcsolattartdé pontokkal annak
érdekében, hogy informaciokkal
szolgalhasson az egészségiigyi ellatasrol. A
Hatosagnak célszerii azt is feltérképeznie,
hogy kialakithatok-e szinergiak a javasolt
eurdpai szolgaltatdsi e-kartyaval®,
kiilonos tekintettel az olyan esetekre,
amikor a tagdllamok ugy dontenek, hogy
a kikiildetésben lévo munkavallalokkal
kapcsolatos nyilatkozatokat az e-kartya-
platformon keresztiil nyujtiak be. A
Hatosagnak at kell vennie a Bizottsagtol az
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat
(EURES-halozat) (EU) 2016/589
rendelettel 1étrehozott Eurdpai
Koordinacios Irodajanak a vezetését,
beleértve a felhasznaloi igényeknek és az
EURES-portal és a hozzé kapcsolodo
informatikai szolgaltatasok hatékonysagat
biztosito iizleti kovetelményeknek a
meghatarozasat; ez aldl kivételt képez az
informatikai eszk6zok beszerzése €s az
informatikai infrastruktira miikodtetése és
fejlesztése, amely feladatokat tovabbra is a
Bizottsag fog ellatni.

*Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
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Modositas

(12)  E célokbdl a Hatésagnak egyiitt kell
mitkddnie mas érintett unios
kezdeményezésekkel és halozatokkal,
kiilonosen az allami foglalkoztatési
szolgalatok eurdpai halézataval®*, az
Enterprise Europe Networkkel®>, az
Eurdpai Szakszervezetek Szovetségével, a
hatériigyi kapcsolattarté ponttal®® és a
SOLVIT-halozattal’’, valamint az érintett
nemzeti szervekkel, példaul a tagallamok
altal a 2014/54/EU iranyelv értelmében
kijelolt, az egyenld banasmodot
népszerlisitd és az unids munkavallalokat
¢s csaladtagjaikat tdmogato szervekkel,
tovabba a 2011/24/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv®® alapjan kijeldlt
nemzeti kapcsolattartdé pontokkal annak
érdekében, hogy informaciokkal
szolgalhasson az egészségiigyi ellatasrol. A
Hatoésagnak célszerti azt is feltérképeznie,
hogy kialakithatok-e szinergidk a javasolt
eurdpai szolgaltatasi e-kartyaval®®, kiilonos
tekintettel az olyan esetekre, amikor a
tagallamok ugy dontenek, hogy a
kikiildetésben 1évé munkavallalokkal
kapcsolatos nyilatkozatokat az e-kartya-
platformon keresztiil nyujtak be. A
Hatosagnak at kell vennie a Bizottsagtol az
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat
(EURES-halozat) (EU) 2016/589
rendelettel 1étrehozott Eurdpai
Koordinacios Irodajanak a vezetését,
beleértve a felhasznaloi igényeknek és az
EURES-portal és a hozzé kapcsolodo
informatikai szolgaltatasok hatékonysagat
biztosito iizleti kovetelményeknek a
meghatarozasat; ez aldl kivételt képez az
informatikai eszk6zok beszerzése és az
informatikai infrastruktura miikddtetése és
fejlesztése, amely feladatokat tovabbra is a
Bizottsag fog ellatni.

*Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
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573/2014/EU hatarozata (2014. majus 15.)
az allami foglalkoztatési szolgéalatok
(AFSZ-ek) kozotti fokozott
egyiittmitkodésrél (HL L 159., 2014.5.28.,
32.0.).

>3 European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak és
az Europai Parlamentnek — A novekedés és
a kohézi6 eldmozditasa az EU
hatarrégidiban, COM(2017) 534.

3T A Bizottsag ajanlasa (2013. szeptember
17.) a SOLVIT miikddését meghatarozo
elvekrol (HL L 249.,2011.9.19., 10. o.).

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2011/24/EU iranyelve (2011. marcius 9.) a
hataron atnytlo egészségiigyi ellatasra
vonatkoz6 betegjogok érvényesitésérol
(HL L 88.,2011.4.4., 45. 0.).

9 COM(2016)0824 és COM(2016)0823.

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(14)  Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb
kapacitassal rendelkezzenek a Hatdsag
hataskorébe tartozo kérdéseket szabalyozo
unids jogot érintd, uniods dimenzidval
rendelkezd szabalytalansagok elleni
fellépés céljabol, a Hatdsagnak tdmogatnia
kell a nemzeti hatdsadgokat az 6sszehangolt
¢s kozos ellendrzések végzésében, tobbek
kozott azaltal, hogy a 2014/67/EU iranyelv
10. cikkének megfelelden eldsegitik a
kozos ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az
ellendrzéseket a tagallamok kérésére vagy
a Hatosag javaslatanak altaluk torténd
elfogadasakor kell elvégezni. A
Hatosagnak ezért a titoktartasi
kovetelmények maradéktalan betartasa
mellett stratégiai, logisztikai és technikai
tdmogatast kell nydjtania az 6sszehangolt
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573/2014/EU hatarozata (2014. majus 15.)
az allami foglalkoztatési szolgéalatok
(AFSZ-ek) kozotti fokozott
egyiittmitkodésrél (HL L 159., 2014.5.28.,
32.0.).

>3 European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak és
az Eurdpai Parlamentnek — A novekedés és
a kohézi6 eldmozditasa az EU
hatarrégidiban, COM(2017)0534.

3T A Bizottsag ajanlasa (2013. szeptember
17.) a SOLVIT miikddését meghatarozo
elvekrol (HL L 249.,2011.9.19., 10. 0.).

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2011/24/EU iranyelve (2011. marcius 9.) a
hataron atnytlo egészségiigyi ellatasra
vonatkoz6 betegjogok érvényesitésérol
(HL L 88.,2011.4.4., 45. 0.).

9 COM(2016)0824 és COM(2016)0823.

Modositas

(14)  Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb
kapacitassal rendelkezzenek a Hatdsag
hataskorébe tartozo kérdéseket szabalyozé
unids jogot érintd, uniods dimenzidval
rendelkezd szabalytalansagok elleni
fellépés céljabol, a Hatdsagnak tdmogatnia
kell a nemzeti hatdsagokat az 6sszehangolt
¢s k6z0s, a nemek kozotti egyenliség
szempontjdt érvényesitd ellendrzések
végzésében, tobbek kozott azaltal, hogy a
2014/67/EU iranyelv 10. cikkének
megfelelden eldsegitik a kozos
ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az
ellendrzéseket a tagallamok kérésére vagy
a Hatosag javaslatanak altaluk torténd
elfogadasakor kell elvégezni. A
Hatosagnak ezért a titoktartési
kovetelmények maradéktalan betartasa
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vagy kozos ellendrzésekben részt vevd
tagallamok szdmara. Az ellendrzéseket az
érintett tagallamok egyetértésével és a
nemzeti joguk szerinti jogi keret
tiszteletben tartasaval kell végrehajtani; e
tagallamoknak nemzeti joguknak
megfeleléen nyomon kell kdvetniiik az
Osszehangolt és k6zos ellendrzések
megallapitasait.

Modositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(15) A munkaer6-mobilitas és a
szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidja teriiletén felmertiild
tendencidk, kihivasok vagy joghézagok
nyomon kovetése érdekében a Hatosagnak
elemzési és kockazatértékelési kapacitast
kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és
tanulmanyokra, valamint a szakértdi
értékelésekre. A Hatosagnak figyelemmel
kell kisérnie a készségek és az Union beliili
munkaerd-aramlas tekintetében jelentkezd
potencidlis egyensulyhidnyokat, beleértve
azoknak a tertileti kohéziora gyakorolt
lehetséges hatasait is. A Hatosagnak a
2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti
kockazatértékelést is tamogatnia kell. A
Hatosagnak szinergiakat kell kialakitania
mas unios ligynokségekkel, szolgalatokkal
vagy halozatokkal, és ki kell egészitenie
azok munkajat. Ennek részeként a
Hatosagnak informaciokat kell kérnie a
SOLVIT-t6l és a hasonlo szolgéltatasoktol
olyan ismétldd6 problémakrol, amelyekkel
jogaik érvényesitése soran a
maganszemélyek ¢€s a vallalkozasok
szembesiilnek a Hatosag hataskorébe
tartozo teriileteken. A Hatosdgnak tovabba
indokolt hataskorén beliil elésegitenie és
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mellett stratégiai, logisztikai és technikai
tdmogatast kell nyujtania az 6sszehangolt
vagy kozos ellendrzésekben részt vevo
tagallamok szamara. Az ellendrzéseket az
érintett tagallamok egyetértésével és a
nemzeti joguk szerinti jogi keret
tiszteletben tartasaval kell végrehajtani; e
tagallamoknak nemzeti joguknak
megfeleléen nyomon kell kdvetniiik az
Osszehangolt és k6zos ellendrzések
megallapitasait.

Modositas

(15) A munkaer6-mobilitas és a
szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidja teriiletén felmertiild
tendencidk, kihivasok vagy joghézagok
nyomon kovetése érdekében a Hatosagnak
elemzési és kockazatértékelési kapacitast
kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és
tanulmanyokra, valamint a szakértdi
értekelésekre, mindig a nemek kozotti
egyenliség érvényesitését és a nemek
kozotti egyenloséggel kapcsolatos
mutatokat alkalmazva. A Hatosagnak
figyelemmel kell kisérnie a készségek és az
Union beliili és a nemek kézotti munkaerd-
aramlas tekintetében jelentkezd potencialis
egyensulyhianyokat, beleértve azoknak a
teriileti és tarsadalmi kohéziora gyakorolt
lehetséges hatasait is. A Hatosagnak a
2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti
kockazatértékelést is tamogatnia kell. A
Hatdésagnak szinergiakat kell kialakitania
mas unios ligynokségekkel, szolgalatokkal
vagy hélozatokkal, és ki kell egészitenie
azok munkajat. Ennek részeként a
Hatosagnak informaciokat kell kérnie a
SOLVIT-t6l és a hasonlo szolgéltatasoktol
olyan ismétldd6 problémakrol, amelyekkel
jogaik érvényesitése sordn a
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ésszerlisitenie a vonatkozo unios
jogszabalyokban eldirt adatgytijtési
tevékenységeket. Ez nem jar uj
jelentéstételi kotelezettségekkel a
tagallamok szdmara.

Modositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) A nemzeti hatésagok
kapacitasfejlesztése és a Hatosag
hataskorébe tartozo kérdéseket érinté unios
jogszabalyok kovetkezetes alkalmazasa
érdekében a Hatdsagnak operativ
segitséget kell nyujtania a nemzeti
hatésadgoknak tobbek kozott gyakorlati
iranymutatasok kidolgozasaval, képzési
programok és a tarsaktol valé tanulassal
kapcsolatos programok létrehozaséaval,
kolesonos segitségnyujtasi projektek
elomozditasaval, alkalmazotti
csereprogramok, példaul a 2014/67/EU
iranyelv 8. cikkében emlitett cserék
lebonyolitasanak eldsegitésével, valamint
tamogatnia kell a tagallamokat olyan
figyelemfelkelté kampanyok
megszervezésében, amelyek a
maganszemélyeket és a munkaltatokat
tajékoztatjak jogaikrol és
kotelezettségeikrdl. A Hatosagnak eld kell
mozditania a bevalt gyakorlatok cseréjét,
terjesztését €s atvételét.
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maganszemélyek ¢€s a vallalkozasok
szembesiilnek a Hatosag hataskorébe
tartozo teriileteken. A Hatosdgnak tovabba
indokolt hataskorén beliil eldsegitenie és
ésszerlisitenie a vonatkozd unids
jogszabalyokban eldirt adatgytijtési
tevékenységeket. Ez nem jar uj
jelentéstételi kotelezettségekkel a
tagallamok szdmara.

Modositas

(16) A nemzeti hatdsagok
kapacitasfejlesztése és a Hatosag
hataskorébe tartozo kérdéseket érintd unids
jogszabalyok kovetkezetes alkalmazasa
érdekében a Hatdsagnak operativ
segitséget kell nyujtania a nemzeti
hatosagoknak tobbek kozott gyakorlati
iranymutatasok kidolgozasaval, képzési
programok és a tarsaktol valé tanulassal
kapcsolatos programok létrehozéaséaval,
kolesonos segitségnyujtasi projektek
elomozditasaval, a nemek kozotti
egyenloséggel kapcsolatos kérdések
beépitésével az uj és mar szolgdlatban lévi
ellenorik képzésébe, alkalmazotti
csereprogramok, példaul a 2014/67/EU
iranyelv 8. cikkében emlitett cserék
lebonyolitasanak eldsegitésével, valamint
tamogatnia kell a tagallamokat olyan
figyelemfelkelté kampanyok
megszervezésében, amelyek a
maganszemélyeket és a munkaltatokat
tajékoztatjak jogaikrol és
kotelezettségeikrdl. A Hatosagnak el kell
mozditania a bevalt gyakorlatok cseréjét,
terjesztését €s atvételét.

PE623.716v03-00
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Modositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(30) A Hatosagnak egyiitt kell miikddnie
mas unios ligyndkségekkel — az azokhoz
tartozo hataskorokon beliil —, kiilondsen a
foglalkoztatas és a szocidlpolitika tertiletén
1étrehozott tigynokségekkel; a Hatosagnak
épitenie kell a kovetkezd tigyndkségek
szakértelmére és torekednie kell a
szinergidk maximalizéldsara: az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasaért (EUROFOUND), az Eurdpai
Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop),
az Europai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF), a
szervezett blindzés elleni kiizdelem és az
emberkereskedelem vonatkozasaban a
Biiniildozési Egytittmiikodés Europai
Unids Ugynoksége (Europol) és az Eurdpai
Unio Biintet6 Igazsagiligyi Egyiittmiikddési
Ugynoksége (Eurojust).

Modositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
30 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

PE623.716v03-00

Modositas

(30) A Hatosagnak egyiitt kell miikddnie
mas unios ligyndkségekkel — az azokhoz
tartozo hataskorokon beliil —, kiilondsen a
foglalkoztatas és a szocidlpolitika teriiletén
1étrehozott tigynokségekkel; a Hatosagnak
épitenie kell a kovetkez6 tigynokségek
szakértelmére és torekednie kell a
szinergidk maximalizéalasara: az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények
Javitasaért (EUROFOUND), az Eurdpai
Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop),
az Europai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA),
az Europai Képzési Alapitvany (ETF) és a
Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézete (EIGE), a szervezett blinzés
elleni kiizdelem és az emberkereskedelem
vonatkozasaban a Blinilild6zési
Egyiittmiikodés Eurdpai Unios
Ugynoksége (Europol) és az Eurépai Unio
Biintetd Igazsagiigyi Egytittmiikodési
Ugynoksége (Eurojust).

Modositas

(30a) A méltanyos mobilitis célja tobbek
kozott a nemek kozotti egyenlioség
tiszteletben tartdsa és a férfiak és nék
kozotti egyenlétlenségek megsziintetése az
EUMSZ 157. cikkének (3) bekezdésével
osszhangban, lehetové téve az Unio
szamdra, hogy a foglalkoztatds és a
munkakoriilmények tekintetében
jogszabdlyokat fogadjon el az
esélyegyenloség és az egyenld bandsmod
biztositasa érdekében.
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Modositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
30 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
35 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg
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Modositas

(30b) Mig a nemek kozotti egyenliség
unios szinten elfogadott alapelv a mobil és
a hatar menti ingdzok tekintetében, a
tagallamok kozotti jelentds kiilonbségek
és egyenlotlenségek a noi
munkavallalokat kiszolgaltatotta teszi a
bérek és a nyugdijak terén tapasztalhato
egyre nagyobb kiilonbségek, valamint az
dthelyezés, a kikiildetés vagy a hatarokon
atnyulo foglalkoztatas sordn a
jogosultsagok elvesztése miatt.

Modositas

(35a) Az EUMSZ — kiilonosen a 157.
cikk (3) bekezdése — elismeri a nemek
kozotti egyenloség tiszteletben tartasanak,
valamint a nok és a férfiak kozotti
egyenlotlenségek kikiiszobolésének
Jjelentoségét, és eldirja az Unio szamdra,
hogy jogalkotasi aktusokat fogadjon el
annak érdekében, hogy biztositsa az
egyenlo esélyek és az egyenlo bandasmod
elvének alkalmazasat a foglalkoztatas és
a munka teriiletén, mig az EUMSZ 157.
cikkének (4) bekezdése lehetoséget nyujt a
tagdllamoknak arra, hogy bizonyos
elonyoket nyujto intézkedéseket tartsanak
fenn vagy fogadjanak el abbol a célbil,
hogy az alulreprezentdlt nem szamdra

a szakmai tevékenységek folytatasdt
megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai
elomeneteliikben oket éro hatranyokat
megakaddlyozzdk vagy kiegyenlitsék.
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Modositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

a) elésegiti a maganszemélyek és a
munkaltatok jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatos
informaciokhoz, valamint relevans
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését;

Moadositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

b) tdmogatja a tagallamok kozotti
koordinaciot a relevans unios jog
hatarokon 4tnytlo végrehajtasa terén,
tobbek kozott kozos ellendrzések
elésegitésével;

Modositas 13

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

a) a 6. és 7. cikkel 6sszhangban
eldsegiti a maganszemélyek ¢és a
munkaltatok Uniodn beliili munkaerd-
mobilitassal jar6 helyzetekben fennallo
jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informaciokhoz, valamint a
hatarokon 4tny16 munkaerd-mobilitasi
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Modositas

a) elésegiti a maganszemélyek és a
munkaltatok, valamint az oket képviselo
szervezetek jogaikkal és
kotelezettségeikkel — tobbek kiozott a
nyugdijjogosultsaggal, valamint a sziilési,
sziiloi és gondozoi szabadsaggal —
kapcsolatos informéciokhoz, valamint
relevans szolgaltatasokhoz valod
hozzaférését;

Modositas

b) tdmogatja a tagallamok kozotti
koordinaciot a relevans unios jog
hatarokon 4tnytl6 végrehajtasa terén,
tobbek kozott kozos, a nemek kozotti
egyenliség szempontjdt érvényesito
ellendrzések eldsegitésével;

Modositas

a) a 6. és 7. cikkel dsszhangban
elésegiti a maganszemélyek és a
munkaltatok, valamint az oket képviselo
szervezetek Union beliili munkaerd-
mobilitassal jar6 helyzetekben fennallo
jogaikkal és kotelezettségeikkel, valamint
bérekkel kapcsolatos informacidkhoz,
valamint a hatarokon atnyalé munkaerd-
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szolgaltatasokhoz vald hozzaférését;

Modositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

C) a 9. és 10. cikkel 6sszhangban
koordindlja és tAmogatja az dsszehangolt és
ko6z06s ellendrzéseket;

Modositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

d) a 11. cikkel dsszhangban
elemzéseket ¢és kockazatértékelést végez az
Uniodn beliili munkaeré-mobilitas
kérdéseivel kapcsolatban;

Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — g a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

AD\1164213HU.docx

mobilitasi szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférését;

Modositas

C) a 9. és 10. cikkel 6sszhangban
koordindlja és tAmogatja az dsszehangolt és
ko6z6s, a nemek kozotti egyenloség
szempontjdt érvényesito ellendrzéseket;

Modositas

d) a 11. cikkel 6sszhangban
elemzéseket kezdeményez és
kockazatértékelést végez azdltal, hogy
teljes mértékben felhaszndlja a mas
érintett unios iigynokségek, kiilonosen az
EIGE és az Eurofound dltal az Union
beliili munkaerd-mobilitas kérdéseivel
kapcsolatosan végzett kutatasokat vagy a
nemekkel kapcsolatosan létrehozott
mutatokat, vagy uj kutatdst kér;

Modositas
ga)  ag emberkereskedelem elleni

kiizdelem terén tamogatja a tagallamokat
Eurdpaban;
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Modositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

a) megfeleld tajékoztatast nyajt a
maganszemélyek és a munkaltatok Union
beliili munkaerd-mobilitassal jaro
helyzetekben fennallo jogaival és
kotelezettségeivel kapcesolatban;

Modositas 18

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

b) elémozditja a maganszemélyek
munkaerdpiaci mobilitasat timogato
lehetdségeket, tobbek kdzott az oktatashoz
¢s a nyelvi képzéshez valo hozzaférésre
vonatkoz6 utmutatas révén;

Modositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat
7 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(1) A Hatosag az Unidn beliili
munkaerd-mobilitds megkonnyitése
érdekében szolgaltatasokat nyujt a
maganszemélyek és a munkaltatok
szamara. E célbol a Hatosag:
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Modositas

a) megfeleld tajékoztatast nyajt a
maganszemélyek és a munkaltatok Union
beliili munkaerd-mobilitassal jard
helyzetekben fennallo jogaival és
kotelezettségeivel — tobbek kiozott a
nyugdijjogosultsaggal, valamint a sziilési,
sziiloi és gondozoi szabadsaggal —
kapcsolatban;

Modositas

b) elémozditja a maganszemélyek és
csaladok munkaerdpiaci mobilitasat
tdmogato egyenld lehetdségeket, tobbek
kozott az oktatashoz és a nyelvi képzéshez
val6 hozzaférésre vonatkozo Gtmutatas
réveén;

Modositas

(1) A Hatosag az Unidn beliili
munkaerd-mobilitds megkonnyitése
érdekében a Szerzddésekben és az
Alapjogi Chartaban rogzitett és a szocidlis
jogok eurdpai pillérében kodifikalt jogok,
a szocidlis partnerek autonomidjanak és a
kollektiv nemzeti targyaldsi rendszerek
teljes tiszteletben tartasdval
szolgaltatasokat nyujt a maganszemélyek,
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Modositas 20

Rendeletre iranyulo javaslat
7 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

a) segiti a maganszemélyek Union
beliili mobilitasat timogatd
kezdeményezések kidolgozasat, ideértve a
célzott mobilitasi programokat is;

Modositas 21

Rendeletre iranyulo javaslat
7 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

C) kiilonosen a munkaeré-mobilitast
gatlo, tagallamok kozotti akadalyok
azonositasa és lekiizdése érdekében
egyiittmitkdik mas unios
kezdeményezésekkel és haldzatokkal,
ugymint az allami foglalkoztatasi
szolgélatok eurdpai halozataval, az
Enterprise Europe Networkkel és a
hatéarligyi kapcsolattartd ponttal;

Moadositas 22

Rendeletre iranyulo javaslat
7 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg
(2) A Hatodsag iranyitja az EURES

eurdpai koordinacids irodajat, és biztositja,
hogy az az (EU) 2016/589 rendelet
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a munkaltatok ¢s az oket képviseld
szervezetek szamara. E célbol a Hatosag:

Modositas

a) segiti a maganszemélyek Union
beliili mobilitasat timogatd
kezdeményezések kidolgozasat, ideértve a
célzott mobilitasi programokat és a nemek
kozotti egyenliséget figyelembe vevi
megkozelitéseket is;

Modositas

C) kiilonosen a munkaeré-mobilitast
gatlo, tagallamok kozotti akadalyok
azonositasa és lekiizdése érdekében
egyiittmitkdik mas unios
kezdeményezésekkel és haldzatokkal,
ugymint az allami foglalkoztatasi
szolgélatok eurdpai halozataval, az
Enterprise Europe Networkkel, az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetségével (ETUC), a
hatérligyi kapcsolattartd ponttal és az
EIGE-vel,

Modositds
(2) A Hatdsag iranyitja az EURES

eurdpai koordinacids irodajat, és biztositja,
hogy az az (EU) 2016/589 rendelet
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8. cikkével 0sszhangban ellassa feladatait;
mindez alol kivételt képez az EURES-
portal és a kapcsolodo informatikai
szolgaltatasok technikai lizemeltetése és
fejlesztése, amely tovabbra is a Bizottsag
iranyitasa alatt 4ll. A Hatosag a 23. cikk
(4) bekezdésének k) pontjaban
foglaltaknak megfelelden az ligyvezetd
igazgato feleldssége mellett biztositja,
hogy ez a tevékenység a 37. cikkel
Osszhangban teljes mértékben eleget
tegyen az alkalmazand6 adatvédelmi
jogszabalyok kovetelményeinek, ideértve
az adatkezeld kijel6lésének kovetelményét
is.

Modositas 23

Rendeletre iranyulo javaslat

8 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

C) elémozditja a bevalt gyakorlatok
azonositdsdt ¢s megosztdsdt,

Modositas 24

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Az 6sszehangolt és kozds ellendrzések
koordinacidja

Modositas 25
Rendeletre iranyulo javaslat
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8. cikkével 0sszhangban ellassa feladatait;
mindez alol kivételt képez az EURES-
portal és a kapcsolodo informatikai
szolgaltatasok technikai lizemeltetése és
fejlesztése, amely tovabbra is a Bizottsag
iranyitasa alatt 4ll. A Hatosag a 23. cikk (4)
bekezdésének k) pontjaban foglaltaknak
megfelelden az ligyvezetd igazgato
feleldssége mellett biztositja, hogy ez a
tevékenység a 37. cikkel 6sszhangban
teljes mértékben eleget tegyen az
alkalmazand¢ adatvédelmi és
hozzdférhetdségi jogszabalyok
kovetelményeinek, ideértve az adatkezeld
kijelolésének kovetelményét is.

Modositas

c) elomozditja és megosztja az unios
jog végrehajtasdanak teriiletén bevalt
gyakorlatokat, ideértve a munka és a
magdnélet kozotti egyensuly, valamint a
nemek kozotti bér- és nyugdijkiilonbségek
csokkentése és a maximalis munkaido
teriiletet,

Modositds
Az 6sszehangolt és koz0s, a nemek kozotti

egyenliség szempontjdt érvényesito
ellendrzések koordinacidja
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9 cikk — 1 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) Egy vagy tobb tagallam kérésére a
Hatdsag a hataskorébe tartozo teriileteken
Osszehangolt vagy k6zos ellendrzéseket
koordinal. A kérelmet egy vagy tobb
tagallam is benyujthatja. A Hatosag maga
is javasolhatja az érintett tagallamok
hatésdgainak, hogy végezzenek
Osszehangolt vagy k6zos ellendrzést.

Modositas 26

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(2) Amennyiben egy tagallam hatosaga
ugy dont, hogy nem vesz részt az

(1) bekezdésben emlitett 6sszehangolt vagy
kozos ellenérzésben, vagy nem végzi el
azt, dontésének okairdl irasban, kelld
iddben eldre tajékoztatja a Hatosagot. Ilyen
esetekben a Hatdsag tajékoztatja a tobbi
érintett nemzeti hat6sagot.

Modositas 27

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

3) Az 6sszehangolt vagy k6z0os

AD\1164213HU.docx

Modositas

(1) Egy vagy tobb tagallam kérésére a
Hatdsag a hataskorébe tartozo teriileteken
Osszehangolt vagy k6zos ellendrzéseket
koordinal. A kérelmet egy vagy tobb
tagallam is benyujthatja. A Hatosag maga
is javasolhatja az érintett tagallamok
hatésdgainak, hogy végezzenek
Osszehangolt vagy k6zds, a nemek kozotti
egyenliség szempontjdt érvényesito
ellendrzést, kiilondsen azokban az
esetekben, amikor a Hatdsdag a
munkavallalok hatarokon dtnyulo
mobilitasa tekintetében maganszemélyek
vagy egyének csoportjaitol vagy az unios
jog sulyos megsértése esetében az oket
képviseld szervezetektol kap jelentést.

Modositas

(2) Amennyiben egy tagallam hatosaga
ugy dont, hogy nem vesz részt az (1)
bekezdésben emlitett 6sszehangolt vagy
ko6z6s, a nemek kozotti egyenloség
szempontjdt érvényesitd ellendrzésben,
vagy nem végzi el azt, dontésének okairdl
irasban, kelld idében eldre tdjékoztatja a
Hatoséagot. Ilyen esetekben a Hatdsag
tajékoztatja a tobbi érintett nemzeti
hatésagot.

Modositas
3) Az 6sszehangolt vagy k6zos, a
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ellendrzés megszervezésére akkor keriilhet
sor, ha arrdl az dsszes részt vevo tagallam
nemzeti 0sszekoto tisztviseldjén keresztiil
elézetesen megallapodott. Amennyiben
egy vagy tobb tagallam nem hajlando részt
venni az 0sszehangolt vagy k6zos
ellendrzésben, a tobbi nemzeti hatdsag
adott esetben csak a részt vevo
tagallamokban végezheti el a tervezett
Osszehangolt vagy k6zos ellendrzést. Azok
a tagallamok, amelyek elutasitottak az
ellendrzésben valod részvételt, a tervezett
ellendrzéssel kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelik.

Modositas 28

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A koz0s ellendrzés végrehajtasanak
feltételeit a részt vevo tagallamok és a
Hatosag kozott az ellendrzés szervezésérdl
1étrejovO megallapodas (a tovabbiakban:
kozos ellendrzési megallapodas) hatarozza
meg. A k6z0s ellenérzési megallapodas
magaban foglalhat olyan rendelkezéseket,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a k6zos
ellendrzések — amennyiben azokrél mar
megallapodas sziiletett, illetve azokat
megtervezték — rovid idén beliil
lebonyolitasra keriiljenek. A Hatosag
elkésziti a megallapoddsmintat.

Modositas 29

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

PE623.716v03-00

nemek kozotti egyenldség szempontjdt
érvényesito ellendrzés megszervezésére
akkor keriilhet sor, ha arrol az 6sszes részt
vevo tagallam nemzeti 6sszek6td
tisztviseldjén keresztiil elézetesen
megallapodott. Amennyiben egy vagy tobb
tagallam nem hajland6 részt venni az
Osszehangolt vagy k6zos ellendrzésben, a
tobbi nemzeti hatdsag adott esetben csak a
részt vevo tagallamokban végezheti el a
tervezett 6sszehangolt vagy k6z0s
ellendrzést. Azok a tagallamok, amelyek
elutasitottak az ellendrzésben valo
részvételt, a tervezett ellendrzéssel
kapcsolatos informaciokat bizalmasan
kezelik.

Modositas

(D) A koz0s, nemek kozotti egyenlioség
szempontjdt érvényesitd ellendrzés
végrehajtasanak feltételeit a részt vevo
tagallamok és a Hatosag kozott az
ellendrzés szervezésérol 1étrejovo
megallapodas (a tovabbiakban: kozos
ellendrzési megallapodas) hatarozza meg.
A koz0s ellendrzési megallapodas
magaban foglal olyan rendelkezéseket,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a k6zos
ellendrzések — amennyiben azokrél mar
megallapodas sziiletett, illetve azokat
megtervezték — rovid idén beliil
lebonyolitasra keriiljenek. A Hatosag
elkésziti a megallapoddsmintat.

Modositas
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(5) Az 6sszehangolt vagy kozos
ellendrzést végzd nemzeti hatdosagok
jelentést tesznek a Hatosagnak a sajat
tagallamukban elért eredményekrol,
valamint az 6sszehangolt vagy k6zos
ellendrzés altalanos operativ
lebonyolitasaral.

Moédositas 30

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(6) Az 6sszehangolt és kozos
ellendrzésekre vonatkozd informaciokat fel
kell tiintetni az igazgatotanacsnak
benytjtandé negyedéves jelentésekben. A
Hatosag éves tevékenységi jelentésébe bele
kell foglalni a Hatosag altal timogatott
ellendrzésekrdl szo1o éves jelentést.

Modositas 31

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Hatosag elemzéseket készit a
tagallamok kozotti munkaerd-aramlassal
kapcsolatban és értékeli az azzal jar6 olyan
kockazatokat, mint példaul a
munkaerdpiaci egyensulyhidny, az
agazatspecifikus kockazatok, valamint a
maganszemélyek és a munkaltatok altal az
Union beliili mobilitassal kapcsolatban
tapasztalt visszatérd problémak. E célbdl a
Hato6sag gondoskodik arrél, hogy
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(5) Az 6sszehangolt vagy k6z0os
ellendrzést végzd nemzeti hatdosagok
jelentést tesznek a Hatosagnak a sajat
tagallamukban elért eredményekrol,
valamint az 6sszehangolt vagy k6zos
ellendrzés altalanos operativ
lebonyolitasarol, ideértve az egyes
ellendrzések soran a nemek szerinti
bontdasban megadott adatokat is.

Modositas

(6) Az 6sszehangolt és kozos
ellendrzésekre vonatkozé informaciokat fel
kell tiintetni az igazgatotanacsnak
benyujtandd negyedéves jelentésekben. A
Hatosag nemek kozotti egyenloséget
érvényesitd éves tevékenységi jelentésébe
bele kell foglalni nemek szerint lebontott
adatokat, egy, a nemek kozotti
egyenloségrol sz0lo fejezetet és a Hatosag
altal tAmogatott ellendrzésekrdl sz616 éves
jelentést, amelyet az Europai Munkaiigyi
Hatosdag honlapjdan kell kozzétenni.

Modositas

(1) A Hatosag — figyelembe véve a
nemekkel kapcsolatos mutatokat —
elemzéseket készit a tagallamok kozotti
munkaerd-aramlassal kapcsolatban és
értékeli az azzal jard olyan kockazatokat,
mint példaul a munkaerdpiaci
egyensulyhiany, az agazatspecifikus
kockézatok, valamint a maganszemélyek és
a munkaltatok altal az Union beliili
mobilitassal kapcsolatban tapasztalt
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tevékenysége egyebek mellett a készség-
elérejelzés, valamint a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag teriiletén
kiegészitse a tobbi uniods ligynokség €s
szolgalat tevékenységét, tovabba
tamaszkodik azok szakértelmére. A
Bizottsag kérésére a Hatosag részletes és
célzott elemzéseket és tanulmanyokat
készithet a munkaerd-mobilitas
meghatarozott kérdéseinek kivizsgalasara.

Modositas 32

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

3) A Hatosag rendszeresen jelentést
tesz megallapitasairdl a Bizottsagnak,
valamint kozvetleniil az érintett
tagallamoknak, és felvazolja a feltart
hidnyossagok kezelésére szolgalo
lehetséges intézkedéseket.

Modositas 33

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

4) A Hatdsag gytjti az unids jognak a
Hato6sag hataskorébe tartozo tertiletein a
tagallamok altal dsszeallitott és
rendelkezésre bocsatott statisztikai
adatokat. Ennek sordn a Hatdsag arra
torekszik, hogy egyszertsitse az e
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visszatérd problémak. E célbol a Hatdsag
gondoskodik arrdl, hogy tevékenysége
egyebek mellett a készség-eldrejelzés,
valamint a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teriiletén kiegészitse a tobbi
unios ligynokség és szolgalat
tevékenységét, tovabba tamaszkodik azok
szakértelmére. A Bizottsag kérésére a
Hatosag részletes és célzott elemzéseket és
tanulmanyokat készithet a munkaerd-
mobilitds meghatarozott kérdéseinek
kivizsgalasara. Az emlitett nemek kozotti
egyenliséget érvényesito elemzések és
tanulmanyok kiilon fejezetben targyaljak
a nemek kozotti egyenloség kérdését.

Modositas

3) A Hatosag rendszeresen jelentést
nyujt be megallapitasairol a Bizottsagnak,
valamint kozvetleniil az érintett
tagallamoknak, és felvazolja a feltart
hidnyossagok kezelésére szolgalo
lehetséges intézkedéseket. 4 nemek kozotti
egyenliséget érvényesito jelentés a nemek
kozotti egyenléségre vonatkozoan kiilon
fejezetet tartalmaz.

Modositas

4) A Hatésag gytjti az unids jognak a
Hatosag hataskorébe tartozo tertiletein a
tagallamok altal dsszeallitott, nemek
szerint lebontott és rendelkezésre bocsatott
statisztikai adatokat. Ennek sordn a
Hatosag arra torekszik, hogy egyszeriisitse
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teriileteken folyo adatgytijtési
tevékenységeket. E tekintetben adott
esetben a 16. cikket kell alkalmazni. A
Hatosag kapcsolatot tart a Bizottsaggal (az
Eurostattal), és adott esetben megosztja
adatgytijtési tevékenységeinek
eredményeit.

Modositas 34

Rendeletre iranyulo javaslat
11 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 35

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

C) a tapasztalatok és a bevalt
gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az
elomozditasa, ideértve az illetékes nemzeti
hatosagok kozotti egytittmiikodés példait
is;
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az e terlileteken foly6 adatgytijtési
tevékenységeket. E tekintetben adott
esetben a 16. cikket kell alkalmazni. A
Hatosag kapcsolatot tart a Bizottsaggal (az
Eurostattal) és a Nemek Kozotti
Egyenloség Eurdpai Intézetével (EIGE),
¢s adott esetben megosztja adatgyiijtési
tevékenységeinek eredményeit.

Modositas
11a. cikk

A szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindcidjanak elemzése

A Hatosag a lehetséges hianyossdagok és a
Javitasra szorulo teriiletek meghatarozdsa
érdekében elemzéseket készit a szocidlis
biztonsagi rendszerek hatdarokon dtnyulo
koordindcidjaval kapcsolatban, valamint
értékeli a vonatkozo kockazatokat. Az
emlitett elemzések kiilon fejezetben
targyaljak a nemek kozotti egyenloség
kérdéset.

Modositas

C) a tapasztalatok és a bevalt
gyakorlatok cseréjének ¢és terjesztésének az
elomozditasa, ideértve az illetékes nemzeti
hatosagok kozotti egytittmiikodés példait
is, tobbek kozott a munka és a maganélet
kozotti egyensuly, valamint a nemek
kozotti bér- és nyugdijkiilonbségek
csokkentésére iranyulo erdfeszitések
teriileten;

PE623.716v03-00
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Moédositas 36

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(2) A vitaban érintett tagallamok
egyikének kérelemére a Hatosag
kozvetitési eljarast indit az e célbdl a

17. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban
1étrehozott kdzvetitd testiilete eldtt. A
Hatdsag a vitdban érintett valamennyi
tagallam beleegyezése esetén sajat
kezdeményezésére is indithat kdzvetitési
eljarast a kozvetito testiilet el6tt, tobbek
kozott a SOLVIT felkérése alapjan.

Moédositas 37

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 3 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

Az igazgatotanacs munkéjanak
folytonosséagat biztositando, a tagallamok
¢s a Bizottsag torekednek arra, hogy
képviseldik ne cserélddjenek tul gyakran az
igazgatotanacsban. A felek térekednek a
nemek kiegyensulyozott képviseleti
ardanydnak biztositdisdra az
igazgatotanacsban.

PE623.716v03-00

Modositas

(2) A vitaban érintett tagallamok
egyikének kérelemére a Hatosag
kozvetitési eljarast indit az e célbdl a

17. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban
1étrehozott kdzvetitd testiilete eldtt. A
Hatdsag a vitdban érintett valamennyi
tagallam beleegyezése esetén sajat
kezdeményezésére is indithat kdzvetitési
eljarast a kozvetito testiilet elétt, tobbek
kozott a SOLVIT felkérése alapjan.
Kivételes esetekben, kiilonosen az
emberkereskedelem elleni kiizdelemre, a
rabszolgamunka tilalmdra, az ado- és
iizleti csalasra (pl. postafiokcégek)
vonatkozo unids és nemzetkozi jog sulyos
megsértésének, vagy a Szerzodésekbol és
az Alapjogi Chartabdl eredo alapvetd
jogok megsértésének vigsgalatakor a
Hatoésag az érintett tagallamok kozotti
konszenzus hianydban is megkezdheti a
kozvetitést.

Modositas

Az igazgatotanacs munkéjanak
folytonosséagat biztositando, a tagallamok
¢s a Bizottsag torekednek arra, hogy
képviseldik ne cserélddjenek til gyakran az
igazgatotanacsban. A felek biztositjak a
nemek kiegyensulyozott képviseleti
ardnydt az igazgatotanacsban.
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Moédositas 38

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 4 a bekezdés (u))

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Modositas 39

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

Az igazgatotanacs a szavazati joggal
rendelkezd tagok koziil elnokot és
alelnokot valaszt, és torekszik a nemek
kozotti egyensuly megteremtésére. Az
elnokot és az alelnokot az igazgatdtanacs
szavazati joggal rendelkezd tagjainak

kétharmados tobbségével valasztjak meg.

Modositas 40

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 4 bekezdés — k a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg
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Modositas

(4a) Az EIGE, az Eurofound, a
Cedefop, az EU-OSHA és az Eurdpai
Képzési Alapitvany egy-egy képviseldjének
jogot kell biztositani arra, hogy az
iigynokségek hatékonysdaganak és a
koztiik levo szinergidak fokozdsanak
érdekében megfigyeloi statuszban részt
vehessenek az igazgatotandcs iilésein.

Modositas

Az igazgatotanacs a szavazati joggal
rendelkezd tagok koziil elnokot és
alelnokot valaszt, és biztositja, hogy a
vadlasztds tiszteletben tartsa a nemek
kozotti egyensulyt. Az elndkot és az
alelnokot az igazgatdtanacs szavazati
joggal rendelkezd tagjainak kétharmados
tobbségével valasztjak meg.

Modositas

ka)  a nemek kozotti egyenloségnek a
Hatosag valamennyi vonatkozo
tevékenységben, politikdjaban és
programjaban torténo érvényesitése;
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Modositas 41

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(4) Az érdekkeépviseleti csoport a
szakszervezeteket €és a munkaltatoi
szervezeteket egyenld mértékben képviseld
unios szintll szocialis partnerek hat
képvisel§jébdl, valamint a Bizottsag két
képvisel§jébal all.

Modositas 42

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — S bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

(5) Az érdekképviseleti csoport tagjait
sajat szervezetiik jeloli ki, és az
igazgatotanacs nevezi ki. Az
igazgatotanacs a tagok kinevezésére
vonatkozo6 feltételekkel megegyezd feltétek
mellett pottagokat is kinevez, akik a
tagokat tdvolmaradasuk vagy
akadalyoztatasuk esetén automatikusan
helyettesitik. A lehetdségekhez mérten
tiszteletben kell tartani a nemek kozotti
megfeleld egyensulyt, valamint a kkv-k
megfeleld képviseletét.

Modositas 43

Rendeletre iranyulo javaslat
25 cikk — 4 bekezdés — 2 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg
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Modositas

(4) Az érdekképviseleti csoport a
szakszervezeteket és a munkaltatoi
szervezeteket egyenld mértékben képviseld
unios szintll szocialis partnerek hat
képviseldjébol, a ndi szervezetek egy
képviseldjébol, a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem
platformjanak egy képviselojébol, a
munkavadllalok kikiildetésével foglalkozo
szakértoi bizottsag egy képviseldjébol,
valamint a Bizottsag két képvisel6jébdl all.

Modositas

(5) Az érdekképviseleti csoport tagjait
sajat szervezetiik jeloli ki, és az
igazgatdtanacs nevezi ki. Az
igazgatotanacs a tagok kinevezésére
vonatkozo6 feltételekkel megegyezd feltétek
mellett pottagokat is kinevez, akik a
tagokat tdvolmaradasuk vagy
akadalyoztatasuk esetén automatikusan
helyettesitik. Biztositani kell a nemek
kozotti megfeleld egyensulyt, valamint a
kkv-k megfeleld képviseletét.

Modositas
A stratégiai programozdsnak szintén nemi
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Moadositas 44

Rendeletre iranyulo javaslat
26 cikk — 9 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 45

Rendeletre iranyulo javaslat
32 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg
(2) Az ligyvezetd igazgatot az
igazgatotanacs nevezi ki, a Bizottsag altal
nyilt és atlathato kivéalasztési eljarast
kovetden Osszeallitott jeldltlistarol.

Modositas 46

Rendeletre iranyulo javaslat
32 cikk — 2 bekezdés — 1 a albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 47
Rendeletre iranyulo javaslat

AD\1164213HU.docx
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szempontu hatdsvizsgalatokon és a
nemekre vonatkoz6 mutatokon kell
alapulnia.

Modositas

(9a) A koltségvetés a nemek kozotti
egyenliség szempontjdt érvényesito
koltségvetés-tervezés megfelelo
figyelembevételével keriil megallapitdsra.

Modositas

(2) Az ligyvezetd igazgatot az
igazgatotanacs nevezi ki, a Bizottsag altal
nyilt és atlathato kivalasztasi eljarast
kovetden Osszedllitott jeldltlistarol. Az
emlitett jeloltlistat a nemi egyensuly
figyelembevételével kell osszedllitani.

Modositas

Amennyiben a posztra kivdlasztott jeloltek
ugyanolyan kompetencidkkal és
készségekkel rendelkeznek, a noi jeloltek
élveznek elsobbséget.
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41 cikk — 1 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag legkésébb az

51. cikkben emlitett id6pont utan 6t évvel,
majd azt kdvetden 6tévente a Hatdsag
célkitlizései, megbizatasa és feladatai
tiikrében értékeli a Hatosag teljesitményét.
Az értékelés keretében foglalkozik
kiilonosen a Hatosag megbizatasa
modositasanak esetleges sziikségességével
¢és e modositasok koltségvetési vonzataival,
ideértve a foglalkoztatés és a
szocidlpolitika tertiletén miikodd
iigynokségekkel vald tovabbi szinergidk
kialakitdsa és az ligynokségek
tevékenységének észszerlisitése miatt
szlikségessé valo modositast is.
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Modositas

(1) A Bizottsag legkésébb az

51. cikkben emlitett id6pont utan 6t évvel,
majd azt kdvetden 6tévente a Hatdsag
célkitlizései, megbizatasa és feladatai
tiikrében értékeli a Hatdsag teljesitményét.
Az értékelés keretében foglalkozik
kiilonosen a Hatosag megbizatasa
modositasanak esetleges sziikségességével
¢és e modositasok koltségvetési vonzataival,
ideértve a foglalkoztatés és a
szocidlpolitika tertiletén miikodd
iigynokségekkel valo tovabbi szinergidk
kialakitdsa és az tigynokségek
tevékenységének észszerlisitése miatt
sziikségessé valo modositast is. 4 nemek
kozotti egyenloséget érvényesito értékelés
a nemek kozotti egyenloségre
vonatkozoan is tartalmaz egy fejezetet.
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