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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Europejski Urzad ds. Pracy odegra istotng role w dziedzinie transgranicznej mobilnosci
pracownikow. Niewspotmiernie duzo kobiet jest, czgsto wbrew wlasnej woli, zatrudnionych
na niepewnych warunkach, w zwigzku z czym wazne jest wprowadzenie srodkow stuzacych
zapewnieniu rownosci plci takze w tej dziedzinie.

Celem niniejszej opinii jest wlaczenie problematyki ptci do zakresu kompetencji
Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Po pierwsze celem jest uwzglednienie problematyki ptci w
realizacji cyklu polityki. Propozycje obejmuja przeprowadzanie ocen wptywu w aspekcie pici
oraz wprowadzenie szczegdlowych wskaznikow do programéw rocznych i wieloletnich,
sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci, wlaczenie wymiaru pici do
monitorowania i sprawozdawczosci, gromadzenie danych segregowanych wedlug kryterium
plci oraz koordynowanie dziatan z Europejskim Instytutem ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn
(EIGE).

Po drugie w opinii skoncentrowano si¢ na zadaniach Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Jednym
z nich jest ulatwianie dostepu do informacji, w zwigzku z czym Urzad powinien przekazywaé
szczegdlowe informacje o unijnych strategiach politycznych na rzecz zwigkszenia rownosci
plci w obszarze polityki pracy. Ponadto rolag Urzedu jest wspieranie wymiany najlepszych
praktyk i okreslanie ewentualnych luk, co powinno tez obejmowac analiz¢ koordynacji
zabezpieczenia spotecznego z osobnym rozdziatem dotyczacym réwnosci kobiet i mg¢zczyzn.

Oprocz tego wazne jest, by Europejski Urzad ds. Pracy miat zréwnowazona pod wzgledem
plci strukturg oraz zapewnit udziat organizacji kobiecych w Grupie Zainteresowanych Stron.

POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o wzigcie pod uwage nastepujacych
poprawek:

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(6) Urzad powinien prowadzi¢ (6) Urzad powinien prowadzi¢
dziatania w obszarach transgranicznej dziatania w obszarach transgranicznej
mobilnosci pracownikow 1 koordynacji mobilnosci pracownikow 1 koordynacji
systemoOw zabezpieczen spotecznych, systemoOw zabezpieczen spotecznych,
w tym swobodnego przeptywu w tym swobodnego przeptywu
pracownikow, delegowania pracownikéw pracownikow, delegowania pracownikéw
1 wysoce mobilnych ustug. Powinien on 1 wysoce mobilnych ustug. Powinien on
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réwniez wspiera¢ wspOtprace panstw
cztonkowskich w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestrowane;.
Jesli w trakcie wykonywania
powierzonych mu zadan Urzad dowie si¢
o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowos$ci, m.in. w dziedzinach
regulowanych przez prawo Unii
wykraczajacych poza jego kompetencje,
takich jak naruszenie warunkow pracy lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy czy
tez zatrudnienie nielegalnie
przebywajacych na terenie Unii obywateli
panstw trzecich, powinien moc zlozy¢
odpowiednie doniesienie 1 wspotpracowaé
w tych kwestiach z Komisja, wlasciwymi
organami unijnymi oraz — w stosownych
przypadkach — krajowymi.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Urzad powinien przyczyniac si¢ do
ulatwiania swobodnego przeptywu
pracownikow podlegajacego przepisom
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 492/2011°°, dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/54/UE* oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589*!. Powinien utatwiaé
delegowanie pracownikéw w oparciu o
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 96/71/WE*? oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/67/UE*®, w tym poprzez wspieranie
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réwniez wspiera¢ wspotprace panstw
cztonkowskich w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestrowane;j i
niepewnemu zatrudnieniu, jak rowniez
pracy przymusowej i wyzyskowi,
Jfunkcjonowaniu firm przykrywek i
nieuczciwych przedsigbiorstw, fikcyjnemu
samozatrudnieniu oraz istnieniu firm
bedqgcych ,,witrynami” sieci handlu
lud?mi i pracy niewolniczej, na ktorg
szczegolnie naraZone sq zatrudnione
kobiety. Jesli w trakcie wykonywania
powierzonych mu zadan Urzad dowie si¢
o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowos$ci, m.in. w dziedzinach
regulowanych przez prawo Unii
wykraczajacych poza jego kompetencje,
takich jak naruszenie warunkow pracy lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy czy
tez zatrudnienie nielegalnie
przebywajacych na terenie Unii obywateli
panstw trzecich, powinien moc zlozy¢
odpowiednie doniesienie i wspolpracowaé
w tych kwestiach z Komisja, wlasciwymi
organami unijnymi oraz — w stosownych
przypadkach — krajowymi.

Poprawka

(7) Urzad powinien przyczyniac si¢ do
ulatwiania swobodnego przeptywu
pracownikow podlegajacego przepisom
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) nr 492/2011°°, dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/54/UE* oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589*. Powinien utatwiaé
delegowanie pracownikéw w oparciu o
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 96/71/WE*? oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/67/UE*®, w tym poprzez wspieranie
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egzekwowania wymienionych przepisow
wdrozonych za posrednictwem majacych
powszechne zastosowanie uktadow
zbiorowych zgodnie z praktykami panstw
cztonkowskich. Urzad powinien réwniez
pomaga¢ w koordynowaniu systemow
zabezpieczenia spotecznego, ktdrg to
dziedzing reguluje rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004*, rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009%,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1231/2010%, jak rowniez
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1408/71%" i
rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72%,

3 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 492/2011 z
dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikow
wewnatrz Unii (Dz.U. L 141 z 27.5.2011,
s. 1).
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egzekwowania wymienionych przepisow
wdrozonych za posrednictwem majacych
powszechne zastosowanie uktadow
zbiorowych zgodnie z praktykami panstw
cztonkowskich. Urzad powinien roéwniez
pomaga¢ w koordynowaniu systemow
zabezpieczenia spotecznego, ktdrg to
dziedzing¢ reguluje rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004*, rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009%,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1231/2010%, jak rowniez
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1408/71%" i
rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72%,
Urzqd powinien rowniez przycgyniaé sie
do zwalczania handlu ludimi, stuigcego
wykorzystywaniu seksualnemu,
wyzyskiwaniu pracownikow, handlowi
narzqdami i wyzyskiwaniu w stuzbie
domowej, a takZe chronié pracownikow
przed pracq przymusowqg w Europie.
Handel ludimi to zjawisko zloZone,
wystepujgce na skale miedzynarodowq,
ktore mozina bedzie zwalczad tylko wtedy,
gdy instytucje UE i panstwa cztonkowskie
bedq wspolpracowad, by przeciwdziataé
turystyce sqdowej uprawianej przez grupy
przestepcze i pojedynczych przestgpcow, a
jednoczesnie skupig wysitki —w
zintegrowanej perspektywie przekrojowej
— na identyfikacji i ochronie
potencjalnych i faktycznych ofiar. Dlatego
tez Urzqd moze odgrywaé waing role w
zwalczaniu handlu ludimi, uruchamiajqc
lub utatwiajgc kontrole i inspekcje
transgraniczne, a takie wlgczajqc
problematyke plci w obszar inspekcji
pracy, ale nie zastgpujgc przy tym
inspekcji krajowych i krajowych dziatan w
zakresie egzekwowania przepisow.

39 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 492/2011 z
dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikow
wewnatrz Unii (Dz.U. L 141 z 27.5.2011,
s. 1).

PE623.716v03-00

PL



PL

40 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie §rodkow ulatwiajacych
korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego
przepltywu pracownikow (Dz.U. L 128 z
30.4.2014, s. 8).

#I Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1).

2 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1).

43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikOw w ramach $wiadczenia ushug,
zmieniajgca rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspOtpracy
administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie
IMI”) (Dz.U. L 159 2 28.5.2014, s. 11).

4 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004,

s. 1, zmienione w Dz.U. L 200 z 7.6.2004,
s. 1.).

45 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z
dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284
2 30.10.2009, s. 1).
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40 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie §rodkow ulatwiajacych
korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego
przepltywu pracownikow (Dz.U. L 128 z
30.4.2014, s. 8).

#I Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1).

2 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1).

43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug,
zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspOtpracy
administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie
IMI”) (Dz.U. L 159 2 28.5.2014, s. 11).

4 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004,

s. 1, zmienione w Dz.U. L 200 z 7.6.2004,
s. 1.).

45 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z
dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284
z30.10.2009, s. 1).
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46 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1231/2010 z
dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i
rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na
obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sa
jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo
(Dz.U. L 344 2 29.12.2010, s. 1).

47 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1408/71
z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia
spolecznego do pracownikow najemnych,
osOb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie
(Dz.U.L 149 25.7.1971, s. 2).

48 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72 z
dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr
1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do
pracownikow najemnych i ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspolnocie
(Dz.U.L 74 227.3.1972,s. 1).

46 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1231/2010 z
dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i
rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na
obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sa
jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo
(Dz.U. L 344 2 29.12.2010, s. 1).

47 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1408/71
z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia
spolecznego do pracownikow najemnych,
osOb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie
(Dz.U.L 149 25.7.1971, s. 2).

48 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72 z
dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr
1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do
pracownikow najemnych i ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspolnocie
(Dz.U.L 74 227.3.1972,s. 1).

Uzasadnienie

The Authority could and should contribute to the fight against human trafficking. According
to Article 2 of Directive 2011/36/EU trafficking in human beings is defined as the
recruitment, transportation, transfer, harbouring or reception of persons, including the
exchange or transfer of control over those persons, by means of the threat or use of force or
other forms of coercion, of abduction, of fraud, of deception, of the abuse of power or of a
position of vulnerability or of the giving or receiving of payments or benefits to achieve the
consent of a person having control over another person, for the purpose of exploitation;
whereas exploitation includes, as a minimum, the exploitation of the prostitution of others or
other forms of sexual exploitation, forced labour or services, including begging, slavery or
practices similar to slavery, servitude, or the exploitation of criminal activities, or the
removal of organs. Victims of trafficking are found in different legal and illegal activities,
among others including , but not limited to, agriculture, food processing, the sex industry,
domestic work, manufacturing, care, cleaning, other industries (particularly the service
industries). The majority of identified human trafficking victims are from an EU country.
According to the "First Commission Report on the progress made in the fight against
Trafficking in human beings (2016)" two out of three (67%) registered victims in EU were
trafficked for sexual exploitation; 21% for other types of forced labour.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Na potrzeby osiagniecia
wymienionych celow Urzad powinien
wspotpracowaé z innymi odpowiednimi
unijnymi inicjatywami i sieciami, w
szczegolnosci z europejska siecia
publicznych shuzb zatrudnienia®,
Europejska Siecig Przedsigbiorczo$ci®,
Punktem Koordynacyjnym ds.
Transgranicznych®® oraz siecig SOLVIT/,
jak réwniez z odpowiednimi shuzbami
krajowymi, takimi jak organy promujace
réwne traktowanie oraz wspierajace
pracownikow unijnych i cztonkoéw ich
rodzin, wyznaczone przez panstwa
cztonkowskie na mocy dyrektywy
2014/54/UE, czy krajowe punkty
kontaktowe wyznaczone na mocy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/24/UE®® do udzielania
informacji na temat opieki zdrowotne;.
Urzad powinien rowniez szukaé
mozliwos$ci synergii z proponowang
europejska e-kartg ushug™, przede
wszystkim w odniesieniu do przypadkow,
w ktorych panstwa cztonkowskie decyduja
si¢ zglasza¢ delegowanie pracownikow za
posrednictwem platformy elektroniczne;.
Urzad powinien zastapi¢ Komisje¢

w zarzadzaniu Europejskim Urzedem
Koordynacji, stanowigcym czgs¢
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia
(,LEURES”) 1 utworzonym na mocy
rozporzadzenia (UE) 2016/589; jego
zadania powinny obejmowa¢ definiowanie
potrzeb uzytkownikéw oraz wymogow
biznesowych w celu zapewnienia
skutecznos$ci portalu EURES oraz
powigzanych ustug informatycznych,

z wyjatkiem $wiadczenia ustug
informatycznych oraz eksploatacji

i rozwijania infrastruktury informatycznej,
ktore nadal bedzie zapewnia¢ Komisja.
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Poprawka

(12) Na potrzeby osiagniecia
wymienionych celéw Urzad powinien
wspotpracowaé z innymi odpowiednimi
unijnymi inicjatywami i sieciami, w
szczegolnosci z europejska siecig
publicznych shuzb zatrudnienia®,
Europejska Siecig Przedsigbiorczo$ci®,
Europejskq Konfederacjq Zwigzkow
Zawodowych (EKZZ), Punktem
Koordynacyjnym ds. Transgranicznych®®
oraz siecig SOLVIT?’, jak rowniez z
odpowiednimi stuzbami krajowymi, takimi
jak organy promujace rowne traktowanie
oraz wspierajace pracownikow unijnych i
cztonkéw ich rodzin, wyznaczone przez
panstwa cztonkowskie na mocy dyrektywy
2014/54/UE, czy krajowe punkty
kontaktowe wyznaczone na mocy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/24/UE®® do udzielania
informacji na temat opieki zdrowotne;.
Urzad powinien rowniez szukaé
mozliwo$ci synergii z proponowang
europejska e-kartg ushug™, przede
wszystkim w odniesieniu do przypadkow,
w ktorych panstwa cztonkowskie decyduja
si¢ zglasza¢ delegowanie pracownikow za
posrednictwem platformy elektroniczne;.
Urzad powinien zastapi¢ Komisje¢

w zarzadzaniu Europejskim Urzedem
Koordynacji, stanowigcym czgs§¢
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(,EURES”) 1 utworzonym na mocy
rozporzadzenia (UE) 2016/589; jego
zadania powinny obejmowa¢ definiowanie
potrzeb uzytkownikéw oraz wymogow
biznesowych w celu zapewnienia
skutecznos$ci portalu EURES oraz
powigzanych ustug informatycznych,

z wyjatkiem $wiadczenia ustug
informatycznych oraz eksploatacji

i rozwijania infrastruktury informatycznej,
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3% Decyzja Parlamentu Europejskiego i
Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014
r. W sprawie wzmocnionej wspotpracy
mi¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
(Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 32).

>>Europejska Sie¢ Przedsigbiorczosci,
https://een.ec.europa.eu/.

>¢ Komunikat Komisji do Rady i
Parlamentu Europejskiego ,,Zwigkszanie
wzrostu gospodarczego i spojnosci w
regionach przygranicznych UE”,
COM(2017) 534.

37 Zalecenie Komisji z dnia 17 wrze$nia
2013 r. w sprawie zasad regulujacych
SOLVIT (Dz.U. L 249 2 19.9.2011, s. 10).

58 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/24/UE z dnia 9 marca 2011 r. w
sprawie stosowania praw pacjentow w
transgranicznej opiece zdrowotnej

(Dz.U. L 88z4.4.2011, s. 45).

3% COM(2016) 824 final i COM(2016) 823
final.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Aby zwiekszy¢ zdolnosci panstw
cztonkowskich do zwalczania naduzy¢

0 wymiarze transgranicznym w odniesieniu
do unijnych przepiséw wchodzacych

w zakres jego kompetencji, Urzad
powinien wspiera¢ organy krajowe

w przeprowadzaniu uzgodnionych

1 wspolnych inspekcji, m.in. poprzez
utatwienie ich realizacji zgodnie z art. 10
dyrektywy 2014/67/UE. Takie inspekcje
powinny by¢ przeprowadzane na wniosek
panstw cztonkowskich lub za ich zgoda
w odpowiedzi na sugesti¢ Urzedu. Urzad
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ktore nadal bedzie zapewnia¢ Komisja.

3% Decyzja Parlamentu Europejskiego i
Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014
r. W sprawie wzmocnionej wspotpracy
mi¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
(Dz.U. L 159z 28.5.2014, s. 32).

>>Europejska Sie¢ Przedsigbiorczosci,
https://een.ec.europa.eu/.

>¢ Komunikat Komisji do Rady i
Parlamentu Europejskiego ,,Zwigkszanie
wzrostu gospodarczego i spojnosci w
regionach przygranicznych UE”,
COM(2017) 534.

37 Zalecenie Komisji z dnia 17 wrze$nia
2013 r. w sprawie zasad regulujacych
SOLVIT (Dz.U. L 249 2 19.9.2011, s. 10).

58 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/24/UE z dnia 9 marca 2011 r. w
sprawie stosowania praw pacjentow w
transgranicznej opiece zdrowotnej

(Dz.U. L 8824.4.2011, s. 45).

3% COM(2016) 824 final i COM(2016) 823
final.

Poprawka

(14)  Aby zwiekszy¢ zdolnosci panstw
cztonkowskich do zwalczania naduzy¢ o
wymiarze transgranicznym w odniesieniu
do unijnych przepiséw wchodzacych w
zakres jego kompetencji, Urzad powinien
wspiera¢ organy krajowe w
przeprowadzaniu uzgodnionych i
wspolnych inspekcji uwzgledniajgcych
problematyke plci, m.in. poprzez
utatwienie ich realizacji zgodnie z art. 10
dyrektywy 2014/67/UE. Takie inspekcje
powinny by¢ przeprowadzane na wniosek
panstw cztonkowskich lub za ich zgoda

PE623.716v03-00
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powinien zapewnia¢ panstwom
cztonkowskim uczestniczacym w takich
uzgodnionych 1 wspolnych inspekcjach
wsparcie strategiczne, logistyczne

i techniczne, przy pelnym poszanowaniu
wymogow dotyczacych poufnosci.
Inspekcje nalezy przeprowadzac

W porozumieniu z zainteresowanymi
panstwami cztonkowskimi oraz w petnej
zgodnosci z prawem krajowym
zainteresowanych panstw, ktore powinny
podja¢ dziatania nastepcze w odniesieniu
do wynikéw uzgodnionych 1 wspdlnych
inspekcji zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Aby sledzi¢ pojawiajace si¢
tendencje, wyzwania lub luki w dziedzinie
mobilnosci pracownikow oraz koordynacji
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
Urzad powinien wypracowac zdolnos$ci
analityczne oraz w zakresie oceny ryzyka.
Powinny one obejmowaé przeprowadzanie
analiz 1 badan rynku pracy, jak rowniez
wzajemnych ocen. Urzad powinien
monitorowac potencjalne zaburzenia
réwnowagi w zakresie umiejetnosci

i transgranicznego przeplywu sity roboczej,
w tym ewentualny wplyw takich zaburzen
na spojnos¢ terytorialng. Urzad powinien
réwniez pomagac w ocenie ryzyka, o ktorej
mowa w art. 10 dyrektywy 2014/67/UE.
Urzad powinien zapewni¢ synergi¢

1 komplementarno$¢ z innymi agencjami
unijnymi, shuzbami lub sieciami. Dzialania
w tym zakresie powinny obejmowac
konsultacje z SOLVIT-em i podobnymi
stuzbami na temat powtarzajacych si¢
problemow, z jakimi obywatele

1 przedsigbiorstwa maja do czynienia,
kiedy egzekwuja swoje prawa
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w odpowiedzi na sugesti¢ Urzedu. Urzad
powinien zapewnia¢ panstwom
cztonkowskim uczestniczacym w takich
uzgodnionych 1 wspolnych inspekcjach
wsparcie strategiczne, logistyczne

i techniczne, przy pelnym poszanowaniu
wymogow dotyczacych poufnosci.
Inspekcje nalezy przeprowadzac

W porozumieniu z zainteresowanymi
panstwami cztonkowskimi oraz w petnej
zgodnos$ci z prawem krajowym
zainteresowanych panstw, ktore powinny
podja¢ dziatania nastgpcze w odniesieniu
do wynikéw uzgodnionych 1 wspdlnych
inspekcji zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka

(15) Aby $ledzi¢ pojawiajace si¢
tendencje, wyzwania lub luki w dziedzinie
mobilnosci pracownikow oraz koordynacji
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
Urzad powinien wypracowa¢ zdolnosci
analityczne oraz w zakresie oceny ryzyka.
Powinny one obejmowacé przeprowadzanie
analiz 1 badan rynku pracy, jak rowniez
wzajemnych ocen, we wszystkich
przypadkach z uwzglednieniem
problematyki plci i 7 wykorzystaniem
wskazZnikow uwzgledniajgcych te
problematyke. Urzad powinien
monitorowac potencjalne zaburzenia
réwnowagi w zakresie umiej¢tnosci,
transgranicznego przeptywu sity roboczej i
problematyki plci w przeplywie sily
roboczej, w tym ewentualny wptyw takich
zaburzen na spdjnos¢ terytorialng i
spoleczng. Urzad powinien réwniez
pomaga¢ w ocenie ryzyka, o ktorej mowa
w art. 10 dyrektywy 2014/67/UE. Urzad
powinien zapewni¢ synergi¢

1 komplementarno$¢ z innymi agencjami
unijnymi, shuzbami lub sieciami. Dzialania

AD\1164213PL.docx



w dziedzinach wchodzacych w zakres
kompetencji Urzedu. Urzad powinien
réwniez ulatwiaé 1 usprawnia¢ dziatania
zwigzane z gromadzeniem danych
przewidziane w odpowiednich przepisach
prawa Unii wchodzacych w zakres jego
kompetencji. Nie pociaga to za soba
nowych obowiazkéw sprawozdawczych
panstw cztonkowskich.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Aby zwigkszy¢ potencjat organdéw
krajowych oraz sp6jnos¢ w stosowaniu
przepisow prawa Unii wchodzacych

w zakres kompetencji Urzedu, powinien on
udziela¢ organom krajowym wsparcia
operacyjnego, m.in. poprzez opracowanie
praktycznych wytycznych, ustanowienie
programow szkolen 1 wzajemnego uczenia
si¢, promowanie projektow wzajemne;j
pomocy, ulatwianie wymian personelu
takich jak te, o ktorych mowa w art. 8
dyrektywy 2014/67/UE, jak rowniez
poprzez wspieranie kampanii
uswiadamiajacych organizowanych przez
panstwa cztonkowskie i majacych na celu
informowanie obywateli i pracodawcow

o ich prawach i obowigzkach. Urzad
powinien promowaé wymiang,
rozpowszechnianie i stosowanie dobrych
praktyk.
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w tym zakresie powinny obejmowac
konsultacje z SOLVIT-em i podobnymi
stuzbami na temat powtarzajacych si¢
problemow, z jakimi obywatele

1 przedsigbiorstwa maja do czynienia,
kiedy egzekwuja swoje prawa

w dziedzinach wchodzacych w zakres
kompetencji Urzedu. Urzad powinien
réwniez ulatwiaé 1 usprawnia¢ dziatania
zwigzane z gromadzeniem danych
przewidziane w odpowiednich przepisach
prawa Unii wchodzacych w zakres jego
kompetencji. Nie pociaga to za soba
nowych obowigzkow sprawozdawczych
panstw cztonkowskich.

Poprawka

(16)  Aby zwigkszy¢ potencjat organdéw
krajowych oraz sp6jnos¢ w stosowaniu
przepisow prawa Unii wchodzacych w
zakres kompetencji Urz¢du, powinien on
udziela¢ organom krajowym wsparcia
operacyjnego, m.in. poprzez opracowanie
praktycznych wytycznych, ustanowienie
programow szkolen i wzajemnego uczenia
si¢, promowanie projektéw wzajemnej
pomocy, wigczanie problematyki ptci w
szkolenia dla nowych i juz zatrudnionych
inspektorow, ulatwianie wymian personelu
takich jak te, o ktorych mowa w art. 8
dyrektywy 2014/67/UE, jak rowniez
poprzez wspieranie kampanii
uswiadamiajacych organizowanych przez
panstwa cztonkowskie i majacych na celu
informowanie obywateli i pracodawcow o
ich prawach i1 obowiazkach. Urzad
powinien promowaé wymiang,
rozpowszechnianie i stosowanie dobrych
praktyk.

PE623.716v03-00
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) W ramach kompetencji
poszczegolnych podmiotow Urzad
powinien wspotpracowac z innymi
agencjami unijnymi, w szczegdlnosci
agencjami w dziedzinie zatrudnienia

1 polityki spotecznej, opierajac si¢ na ich
wiedzy specjalistycznej oraz
maksymalizujac synergie, a mianowicie:
z Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound),
Europejskim Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa

1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz

z Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF),
jak réwniez — w zakresie walki

Z przestgpczoscia zorganizowang

1 handlem ludzmi — z Agencja Unii
Europejskiej ds. Wspdtpracy Organdéw
Scigania (Europol) i Agencja Unii
Europejskiej ds. Wspdtpracy Wymiarow
Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych
(Eurojust).

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE623.716v03-00

Poprawka

(30) W ramach kompetencji
poszczegolnych podmiotow Urzad
powinien wspotpracowac z innymi
agencjami unijnymi, w szczegdlnosci
agencjami w dziedzinie zatrudnienia

1 polityki spotecznej, opierajac si¢ na ich
wiedzy specjalistycznej oraz
maksymalizujac synergie, a mianowicie:
z Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound),
Europejskim Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa

1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),

z Buropejska Fundacja Ksztatcenia (ETF)
oraz 7 Europejskim Instytutem ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE), jak
réwniez — w zakresie walki

Z przestgpczoscia zorganizowang

1 handlem ludZzmi — z Agencja Unii
Europejskiej ds. Wspdtpracy Organdéw
Scigania (Europol) i Agencja Unii
Europejskiej ds. Wspdtpracy Wymiarow
Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych
(Eurojust).

Poprawka

(30a) Cel, jakim jest sprawiedliwa
mobilnosé, obejmuje 7 definicji
poszanowanie rownouprawnienia plci i
eliminowanie nieréownosci migdzy
kobietami a meiczyznami, zgodnie 7 art.
157 ust. 3 TFUE, co uprawnia Unie do
priyjmowania przepisow majqcych
zapewniac rowne szanse i jednakowe
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 35 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1164213PL.docx

13/30

traktowanie pod wzgledem zatrudnienia i
warunkow pracy.

Poprawka

(30b) Do pracownikoéw mobilnych i
transgranicznych zastosowanie ma zasada
rownouprawnienia plci na szczeblu UE,
wystepujq jednak olbrzymie roZnice i
nieréwnosci miedzy panstwami
czlonkowskimi, co powoduje, Ze
zatrudnione kobiety sq bardziej zagroione
rosngcymi nierownosciami placowymi i
emerytalnymi oraz utratq nabytych
uprawnien w okresie mobilnosci,
delegowania lub zatrudnienia
transgranicznego.

Poprawka

(35 a) Poszanowanie réownosci plci oraz
cel zlikwidowania nierownosci miedzy
kobietami i meiczyznami sq zapisane w
TFUE, w szczegdlnosci w art. 157 ust. 3,
ktory zobowigzuje Unie do przyjecia aktow
ustawodawczych w celu zapewnienia
stosowania zasady rownosci szans i
rownosci traktowania mezczyzn i kobiet w
dziedzinie zatrudnienia i pracy, podczas
gdy art. 157 ust. 4 TFUE umoZliwia
panstwom czlonkowskim utrzymanie lub
przyjmowanie srodkow przewidujqcych
specyficzne korzysci, zmierzajgce do
ulatwienia wykonywania dziatalnosci
zawodowej przez osoby plci
niedostatecznie reprezentowanej bgdz?
zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w

PE623.716v03-00
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) utatwia obywatelom

1 pracodawcom uzyskiwanie informacji

o ich prawach 1 obowiazkach oraz dostep
do odpowiednich ustug;

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) wspiera wspotprace mi¢dzy
panstwami czlonkowskimi w zakresie
transgranicznego egzekwowania
odnos$nych przepisow prawa Unii, w tym
poprzez ulatwianie wspolnych inspekc;ji;

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) utatwia obywatelom

1 pracodawcom dostep do informacji o ich
prawach i obowigzkach w sytuacjach
mobilnos$ci transgranicznej pracownikow
oraz do odpowiednich ustug zwigzanych
z transgraniczng mobilno$cia
pracownikow, zgodnie z art. 6 1 7;

PE623.716v03-00

karierze zawodowej i ich kompensowania.

Poprawka

a) utatwia obywatelom 1
pracodawcom, a takze reprezentujgcym
ich organom uzyskiwanie informacji o ich
prawach 1 obowigzkach oraz dostep do
odpowiednich ustug, w tym informacje na
temat uprawnien emerytalnych oraz
urlopow macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych i opiekunczych;

Poprawka

b) wspiera wspotprace mi¢dzy
panstwami czlonkowskimi w zakresie
transgranicznego egzekwowania
odnos$nych przepisow prawa Unii, w tym
poprzez ulatwianie wspo6lnych inspekcji
uwzgledniajgcych problematyke plci;

Poprawka

a) utatwia obywatelom 1
pracodawcom, a takze reprezentujgcym
ich organom dostgp do informacji o ich
prawach, obowiazkach i placach w
sytuacjach mobilno$ci transgranicznej
pracownikow oraz do odpowiednich ustug
zwigzanych z transgraniczng mobilno$cig
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) koordynuje 1 wspiera uzgodnione
1 wspolne inspekcje, zgodnie z art. 91 10;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje
d) przeprowadza analizy i dokonuje
oceny ryzyka z zakresu zagadnien

dotyczacych transgranicznej mobilnosci
pracownikow, zgodnie z art. 11;

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 5 — akapit 1 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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pracownikow, zgodnie z art. 6 1 7;

Poprawka

C) koordynuje i wspiera uzgodnione i
wspolne inspekcje uwzgledniajgce
problematyke plci, zgodnie z art. 91 10;

Poprawka

d) inicjuje analizy i prowadzi oceny
ryzyka z zakresu zagadnien dotyczacych
transgranicznej mobilnosci pracownikéw,
w pelni wykorzystujqc dostgpne
kompetencje innych odpowiednich agencji
UE, w szczegolnosci EIGE i fundacji
Eurofound, lub zlecajgc im
przeprowadzenie nowych badan jak
rowniez wykorzystujqgc opracowane przez
nie wskazniki powigzane z problematykq
plci, zgodnie z art. 11;

Poprawka

ga)  wspiera panstwa czlonkowskie w
zwalczaniu handlu ludimi w Europie;
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zapewnia odpowiednie informacje
o prawach i obowigzkach obywateli

w sytuacjach mobilnosci transgranicznej
pracownikow;

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) promuje mozliwo$ci wspierania
mobilnosci pracownikdéw, w tym poprzez

doradztwo w zakresie dostgpu do uczenia
si¢ 1 szkolen jezykowych;

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Urzad $wiadczy na rzecz obywateli
1 pracownikoéw ustugi majace ultatwiaé
mobilnos$¢ pracownikow na terenie calej
Unii. W tym celu Urzad:

PE623.716v03-00

Poprawka

a) zapewnia odpowiednie informacje
o prawach i obowigzkach obywateli w
sytuacjach mobilno$ci transgranicznej
pracownikow, w tym informacje na temat
uprawnien emerytalnych oraz urlopow
macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych i opiekunczych;

Poprawka

b) promuje réwne mozliwosci
wspierania mobilnosci pracownikow i
rodzin, w tym poprzez doradztwo w
zakresie dostgpu do uczenia si¢ 1 szkolen
jezykowych;

Poprawka

1. Urzad $wiadczy na rzecz obywateli
1 pracodawcow, a takze reprezentujgcych
ich organdw ustugi majace utatwiad
mobilno$¢ pracownikow na terenie calej
Unii, przy petnym poszanowaniu praw
zapisanych w Traktatach i w Karcie praw
podstawowych UE i skodyfikowanych w
Europejskim filarze praw socjalnych,
dotyczgcych niezaleinosci partnerow
spolecznych i krajowych systemow
rokowan zbiorowych. W tym celu Urzad:
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) promuje rozwoj inicjatyw
shizacych wspieraniu mobilnosci
transgranicznej obywateli, w tym
ukierunkowane programy mobilnosci;

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) wspotpracuje z innymi unijnymi
inicjatywami 1 sieciami, takimi jak
europejska sie¢ publicznych stuzb
zatrudnienia, Europejska Sie¢
Przedsiebiorczos$ci oraz Punkt
Koordynacyjny ds. Transgranicznych,

w szczegllnosci w celu zidentyfikowania
1 usunigcia przeszkod dla mobilnosci
pracownikow;

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Urzad zarzadza Europejskim
Urzedem Koordynacji przy sieci EURES
1 dopilnowuje, by wypelniat on swoje
obowiazki zgodnie z art. 8 rozporzadzenia
(UE) 2016/589, z wylaczeniem kwestii
technicznej eksploatacji i rozbudowy
portalu EURES i powigzanych ustug
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Poprawka

a) promuje rozwoj inicjatyw
shizacych wspieraniu mobilnosci
transgranicznej obywateli, w tym
ukierunkowane programy mobilnosci i
podejscia uwzgledniajgce problematyke
plci;

Poprawka

C) wspotpracuje z innymi unijnymi
inicjatywami 1 sieciami, takimi jak
europejska sie¢ publicznych stuzb
zatrudnienia, Europejska Sie¢
Przedsiebiorczosci, Europejska
Konfederacja Zwigzkow Zawodowych
(EKZZ), Punkt Koordynacyjny ds.
Transgranicznych i EIGE, w szczeg6lnosci
w celu zidentyfikowania 1 usunigcia
przeszkod dla mobilnosci pracownikow;

Poprawka

2. Urzad zarzadza Europejskim
Urzedem Koordynacji przy sieci EURES
1 dopilnowuje, by wypelniat on swoje
obowiazki zgodnie z art. 8 rozporzadzenia
(UE) 2016/589, z wylaczeniem kwestii
technicznej eksploatacji i rozbudowy
portalu EURES i powigzanych ustug
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informatycznych, ktorymi nadal bedzie
zarzadza¢ Komisja. Urzad, za ktorego
odpowiedzialno$¢ w zakresie okreslonym
art. 23 ust. 4 lit. k) ponosi Dyrektor
Wykonawczy, zapewnia, aby wspomniana
dziatalnos¢ byta w petni zgodna

Z wymogami obowigzujacych przepisow

o ochronie danych, w tym z wymogiem
dotyczacym wyznaczenia inspektora
ochrony danych, zgodnie z art. 37.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) promuje najlepsze praktyki oraz
dzieli si¢ nimi;

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Koordynacja uzgodnionych i wspdlnych
inspekcji

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 —ustep 1

PE623.716v03-00

informatycznych, ktérymi nadal bedzie
zarzadza¢ Komisja. Urzad, za ktorego
odpowiedzialno$¢ w zakresie okreslonym
art. 23 ust. 4 lit. k) ponosi Dyrektor
Wykonawczy, zapewnia, aby wspomniana
dziatalnos$¢ byla w petni zgodna z
wymogami obowigzujacych przepisow o
ochronie danych i dostgpnosci, w tym z
wymogiem dotyczacym wyznaczenia
inspektora ochrony danych, zgodnie z art.
37.

Poprawka

C) promuje najlepsze praktyki w
zakresie wdrazania prawa Unii, w tym w
dziedzinie rownowagi miedzy yciem
zawodowym a prywatnym, znoszenia
zroZnicowania wynagrodzen i emerytur ze
wzgledu na ple¢ i maksymalnego wymiaru
czasu pracy, oraz dzieli si¢ tymi
praktykami,

Poprawka
Koordynacja uzgodnionych i wspdlnych

inspekcji uwzgledniajgcych problematyke
plci
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Na wniosek jednego lub kilku
panstw cztonkowskich Urzad koordynuje
uzgodnione lub wspdlne inspekcje

w dziedzinach wchodzacych w zakres jego

kompetencji. Wniosek moze zlozy¢ jedno
lub kilka panstw cztonkowskich. Urzad
moze roéwniez zasugerowac organom
zainteresowanych panstw cztonkowskich

przeprowadzenie uzgodnionej lub wspolne;j

inspekc;ji.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W przypadku gdy organ panstwa
cztonkowskiego zdecyduje si¢ nie
uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspolnej
inspekcji, o ktdrej mowa w ust. 1, lub tez
nie przeprowadzac¢ takiej inspekc;ji,
informuje Urzad na piSmie o powodach
swojej decyzji z odpowiednim
wyprzedzeniem. W takich przypadkach
Urzad przekazuje informacj¢ na ten temat
innym zainteresowanym organom
krajowym.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Zorganizowanie uzgodnionej lub
wspolnej inspekcji jest uzaleznione od
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Poprawka

1. Na wniosek jednego lub kilku
panstw cztonkowskich Urzad koordynuje
uzgodnione lub wspdlne inspekcje

w dziedzinach wchodzacych w zakres jego

kompetencji. Wniosek moze zlozy¢ jedno
lub kilka panstw cztonkowskich. Urzad
moze roéwniez zasugerowac organom
zainteresowanych panstw cztonkowskich

przeprowadzenie uzgodnionej lub wspolnej

inspekcji uwzgledniajgcej problematyke
plci, zwlaszcza gdy sam odbiera skargi
obywateli, grup obywateli lub
reprezentujgcych ich zwigzkow
zawodowych dotyczgce powainych
naruszen prawa Unii w odniesieniu do

transgranicznej mobilnosci pracownikow.

Poprawka

2. W przypadku gdy organ panstwa
cztonkowskiego zdecyduje si¢ nie
uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspolnej
inspekcji uwzgledniajgcej problematyke
plci, o ktérej mowa w ust. 1, lub tez nie
przeprowadzac¢ takiej inspekcji, informuje
Urzad na pismie o powodach swojej
decyzji z odpowiednim wyprzedzeniem.
W takich przypadkach Urzad przekazuje
informacj¢ na ten temat innym
zainteresowanym organom krajowym.

Poprawka

3. Zorganizowanie uzgodnionej lub
wspolnej inspekcji uwzgledniajgcej
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uprzedniej zgody wszystkich
uczestniczacych panstw cztonkowskich
wyrazonej za posrednictwem ich
krajowych urzgdnikow lacznikowych.

W przypadku gdy jedno lub wigcej panstw
cztonkowskich odmawia wziecia udziatu
w uzgodnionej lub wspdlnej inspekcji, inne
organy krajowe moga, w stosownych
przypadkach, przeprowadzi¢ planowanag
uzgodniong lub wsp6lng inspekcje¢ jedynie
w uczestniczacych panstwach
czlonkowskich. Panstwa cztonkowskie,
ktére odmoéwity uczestnictwa w inspekcji,
zachowuja poufnos$¢ informacji na temat
planowanej inspekcji.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Umowa o przeprowadzeniu
wspolnej inspekcji (,,umowa w sprawie
wspolnej inspekcji”) zawarta miedzy
uczestniczagcymi panstwami
cztonkowskimi i Urzgdem okresla warunki
przeprowadzania takich czynno$ci. Umowa
w sprawie wspdlnej inspekcji moZe
zawierad postanowienia, ktére umozliwiaja
przeprowadzenie wczesniej uzgodnionych
1 zaplanowanych wspdlnych inspekcji

z krétkim wyprzedzeniem. Urzad
opracowuje wzor takiej umowy.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Organy krajowe prowadzace
uzgodniong lub wspdlng inspekcje sktadaja

PE623.716v03-00

problematyke plci jest uzaleznione od
uprzedniej zgody wszystkich
uczestniczacych panstw cztonkowskich
wyrazonej za pos$rednictwem ich
krajowych urzgdnikow lacznikowych.

W przypadku gdy jedno lub wigcej panstw
cztonkowskich odmawia wziecia udziatu
w uzgodnionej lub wspodlnej inspekceji, inne
organy krajowe moga, w stosownych
przypadkach, przeprowadzi¢ planowanag
uzgodniong lub wspo6lng inspekcje¢ jedynie
w uczestniczacych panstwach
czlonkowskich. Panstwa czlonkowskie,
ktére odmoéwity uczestnictwa w inspekcji,
zachowuja poufnos$¢ informacji na temat
planowanej inspekcji.

Poprawka

1. Umowa o przeprowadzeniu
wspolnej inspekcji uwzgledniajgcej
problematyke plci (,,umowa w sprawie
wspolnej inspekcji”) zawarta miedzy
uczestniczagcymi panstwami
cztonkowskimi i Urzgdem okresla warunki
przeprowadzania takich czynno$ci. Umowa
w sprawie wspolnej inspekcji zawiera
postanowienia, ktore umozliwiaja
przeprowadzenie wczesniej uzgodnionych i
zaplanowanych wspolnych inspekcji z
krotkim wyprzedzeniem. Urzad
opracowuje wzor takiej umowy.

Poprawka

5. Organy krajowe prowadzace
uzgodniong lub wspdlng inspekcje sktadaja
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Urzedowi sprawozdanie dotyczace jej
wynikow w odnosnych panstwach
cztonkowskich oraz ogo6lnego przebiegu
uzgodnionej lub wspolnej inspekc;ji.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Informacje na temat uzgodnionych
1 wspolnych inspekcji zamieszcza si¢

w sprawozdaniach kwartalnych
przedkiadanych Zarzadowi. W rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci Urzedu
uwzglednia si¢ roczne sprawozdanie

z inspekcji, w odniesieniu do ktorych
Urzad zapewnit wsparcie.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Urzad dokonuje oceny ryzyka

1 przeprowadza analizy z zakresu
zagadnien dotyczacych transgranicznych
przeplywow pracownikow, takich jak
zaklocenia rownowagi na rynku pracy,
zagrozenia sektorowe 1 powtarzajace si¢
problemy dotykajace pracownikow

1 pracodawcow w odniesieniu do
mobilnos$ci transgranicznej. W tym celu
Urzad zapewnia komplementarno$¢

z dziataniami innych unijnych agencji lub
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Urzedowi sprawozdanie dotyczace jej
wynikow w odnosnych panstwach
cztonkowskich oraz ogo6lnego przebiegu
uzgodnionej lub wspolnej inspekceji, w tym
wszelkie dane 7 odpowiednich inspekcji,
segregowane ze wigledu na plec.

Poprawka

6. Informacje na temat uzgodnionych
1 wspolnych inspekcji zamieszcza si¢

w sprawozdaniach kwartalnych
przedkiadanych Zarzadowi. W rocznym
sprawozdaniu z dziatalnos$ci Urzedu
uwzglednia si¢ roczne sprawozdanie z
inspekcji, w odniesieniu do ktérych Urzad
zapewnil wsparcie; sprawozdanie to
uwzglednia aspekt plci, zawiera dane
segregowane ze wigledu na plec¢ oraz
osobny rozdzial dotyczgcy rownosci kobiet
i meiczyzn i jest podawane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej
Urzedu.

Poprawka

1. Urzad uwzglednia wskazniki
dotyczqce plci dokonujgc oceny ryzyka i
przeprowadzajgc analizy z zakresu
zagadnien dotyczacych transgranicznych
przeplywow pracownikow, takich jak
zaklocenia rownowagi na rynku pracy,
zagrozenia sektorowe i powtarzajace si¢
problemy dotykajace pracownikow 1
pracodawcoéw w odniesieniu do mobilnosci
transgranicznej. W tym celu Urzad
zapewnia komplementarno$¢ z dziataniami
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stuzb, w tym w dziedzinie prognozowania
w odniesieniu do umiej¢tnosci oraz
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

W miejscu pracy, a takze korzysta z ich
wiedzy eksperckiej. Na wniosek Komisji
Urzad moze przeprowadzi¢ ukierunkowane
poglebione analizy i badania w celu
zbadania konkretnych kwestii zwigzanych
z mobilno$cig pracownikow.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Urzad regularnie przekazuje swoje
ustalenia Komisji oraz bezposrednio
zainteresowanym panstwom
cztonkowskim, wskazujac ewentualne
srodki majace na celu eliminacje
zidentyfikowanych niedociagnig¢.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Do zadan Urzedu nalezy
gromadzenie danych statystycznych
zebranych i dostarczonych przez panstwa
cztonkowskie w obszarach prawa Unii,
ktére wehodza w zakres jego kompetencji.
Urzad dazy przez to do usprawnienia
biezacych dziatan w zakresie gromadzenia
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innych unijnych agencji lub stuzb, w tym
w dziedzinie prognozowania w odniesieniu
do umiejetnosci oraz ochrony zdrowia

1 bezpieczenstwa w miejscu pracy, a takze
korzysta z ich wiedzy eksperckiej. Na
wniosek Komisji Urzad moze
przeprowadzi¢ ukierunkowane pogltebione
analizy 1 badania w celu zbadania
konkretnych kwestii zwigzanych

z mobilnoscig pracownikoéw. Te analizy i
badania uwzgledniajg problematyke plci
oraz zawierajg osobny rozdziat dotyczgcy
rownosci kobiet i mezczyzn.

Poprawka

3. Urzad regularnie przekazuje
sprawozdanie ze swoich ustaleri Komisji
oraz bezposrednio zainteresowanym
panstwom cztonkowskim, wskazujac
ewentualne $rodki majace na celu
eliminacje¢ zidentyfikowanych
niedociagni¢C. Sprawozdanie to
uwzglednia problematyke plci oraz
zawiera osobny rozdzial dotyczgcy
rownosci kobiet i mezczyzn.

Poprawka

4. Do zadan Urzedu nalezy
gromadzenie danych statystycznych
zebranych, segregowanych ze wigledu na
pleé 1 dostarczonych przez panstwa
cztonkowskie w obszarach prawa Unii,
ktére wehodza w zakres jego kompetencji.
Urzad dazy przez to do usprawnienia
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danych w tych obszarach. W stosownych
przypadkach stosuje si¢ art. 16. Urzad jest
w statym kontakcie z Komisja
(Eurostatem) 1 w stosownych przypadkach
dzieli si¢ wynikami swojej dziatalno$ci

w zakresie gromadzenia danych.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) promowanie wymiany

i rozpowszechniania do§wiadczen

1 przyktadow dobrych praktyk, w tym
przyktadow wspotpracy migdzy
wiasciwymi organami krajowymi;
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biezacych dziatan w zakresie gromadzenia

danych w tych obszarach. W stosownych
przypadkach stosuje si¢ art. 16. Urzad jest
w statym kontakcie z Komisja
(Eurostatem) oraz 7 Europejskim
Instytutem ds. Rownosci Kobiet 1
Mezczyzn (EIGE) iw stosownych
przypadkach dzieli si¢ wynikami swojej
dziatalno$ci w zakresie gromadzenia
danych.

Poprawka

Artykut 11a

Analiza koordynacji zabezpieczenia
spolecznego

Urzqd dokonuje oceny ryzyka i
przeprowadza analizy w zakresie
transgranicznej koordynacji
zabezpieczenia spolecznego w celu
okreslenia ewentualnych luk i obszarow
wymagajgcych poprawy. Analizy te
obejmujq osobny rozdzial dotyczgcy
rownosci kobiet i mezczyzn.

Poprawka

C) promowanie wymiany i
rozpowszechniania do§wiadczen i
przyktadow dobrych praktyk, w tym
przyktadow wspotpracy migdzy
wiasciwymi organami krajowymi, réwniez
w dziedzinie rownowagi miedzy yciem
zawodowym a prywatnym oraz dziatan na
rzecg znoszenia roinic w
wynagrodzeniach i emeryturach kobiet i
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Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek jednego z panstw
cztonkowskich, ktorych dotyczy spor,
Urzad wszczyna postgpowanie mediacyjne
przed Komisja Pojednawcza utworzona
w tym celu zgodnie z art. 17 ust. 2. Urzad
moze roéwniez wszcza¢ postgpowanie
mediacyjne przed Komisja Pojednawcza
z wlasnej inicjatywy, w tym w przypadku
przekazania sprawy przez SOLVIT, o ile
wszystkie panstwa cztonkowskie, ktorych
dotyczy spor, wyrazity na to zgodg.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 3 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie i Komisja doktadaja
staran, aby ograniczy¢ rotacj¢ swoich
przedstawicieli w Zarzadzie w celu
zapewnienia ciaglodci jego prac. Wszystkie
strony dgzq do osiggniecia rownowagi pod

PE623.716v03-00

mezcgyin,

Poprawka

2. Na wniosek jednego z panstw
cztonkowskich, ktorych dotyczy spor,
Urzad wszczyna postgpowanie mediacyjne
przed Komisja Pojednawcza utworzona

w tym celu zgodnie z art. 17 ust. 2. Urzad
moze roéwniez wszcza¢ postgpowanie
mediacyjne przed Komisja Pojednawcza

z wilasnej inicjatywy, w tym w przypadku
przekazania sprawy przez SOLVIT, o ile
wszystkie panstwa czlonkowskie, ktorych
dotyczy spor, wyrazity na to zgodg. W
wyjatkowych okolicznosciach, zwlaszcza w
przypadku wyjasniania ewentualnych
powaznych naruszen prawa Unii i prawa
miedzynarodowego o twalczaniu handlu
lud?mi, zakazie pracy niewolniczej,
oszustwach podatkowych i finansowych
(np. z wykorzystaniem firm przykrywek),
lub w przypadku naruszenia praw
podstawowych zapisanych w Traktatach i
Karcie praw podstawowych, Urzqd moze
wszczqé postgpowanie mediacyjne nawet
bez zgody panstw czlonkowskich, ktorych
dotyczy spor.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie i Komisja doktadaja
staran, aby ograniczy¢ rotacj¢ swoich
przedstawicieli w Zarzadzie w celu
zapewnienia cigglodci jego prac. Wszystkie
strony powinny osiggngcé rownowage pod
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wzgledem liczby mezczyzn i1 kobiet
w skladzie Zarzadu.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Zarzad wybiera przewodniczacego

1 zastgpce przewodniczacego sposrod
czlonkow z prawem glosu, dgzgc do
osiggniegcia rGwnowagi plci.
Przewodniczacy i zastepca
przewodniczacego sa wybierani
wigkszo$cig dwoch trzecich glosow
czlonkow Zarzadu z prawem glosu.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 23 — ustep 4 — litera k a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

wzgledem liczby mezczyzn i1 kobiet
w skladzie Zarzadu.

Poprawka

4a. Przedstawiciel EIGE,
przedstawiciel fundacji Eurofound,
przedstawiciel Cedefop, przedstawiciel
EU-OSHA i przedstawiciel Europejskiej
Fundacji Ksztalcenia majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu w
charakterze obserwatorow, by zwiekszyé¢
efektywnos¢é dzialan agencji i synergie
miedzy nimi.

Poprawka

Zarzad wybiera przewodniczacego

1 zastgpce przewodniczacego sposrod
czlonkow z prawem glosu, zapewniajqc
przy tym zgodnosé z zasadg rbwnowagi
pici. Przewodniczacy i zastepca
przewodniczacego sa wybierani
wigkszo$cig dwoch trzecich glosow
cztonkow Zarzadu z prawem glosu.

Poprawka

ka)  uwzglednianie problematyki plci
we wszystkich stosownych dzialaniach,

politykach i programach Urzedu;
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Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Grupa Zainteresowanych Stron
sktada si¢ z sze$ciu przedstawicieli
partner6w spotecznych na poziomie Unii,
reprezentujagcych w rownym stopniu
zwigzki zawodowe 1 organizacje
pracodawcow, oraz z dwoch
przedstawicieli Komisji.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Czlonkowie Grupy
Zainteresowanych Stron s3 wyznaczani
przez odpowiednie organizacje

1 mianowani przez Zarzad. Zarzad
powotuje rowniez zastepcoéw czlonkow
grupy na takich samych zasadach jak jej
cztonkdéw; zastepey automatycznie
przejmuja obowigzki nieobecnych badz
niedysponowanych cztonkow. Nalezy
zapewnic¢ w najszerszym mozliwym
zakresie odpowiednig rbwnowagg pfci,
a takze odpowiednig reprezentacje MSP.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 25 — ustep 4 — akapit 2 a (nowy)
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Poprawka

4. Grupa Zainteresowanych Stron
sktada si¢ z szeéciu przedstawicieli
partner6w spotecznych na poziomie Unii,
reprezentujagcych w rownym stopniu
zwigzki zawodowe 1 organizacje
pracodawcow, jednej osoby
reprezentujgcej organizacje kobiece,
jednej osoby reprezentujqcej platforme ds.
przeciwdzialania pracy nierejestrowanej,
jednej osoby reprezentujqcej Komitet
Ekspertow ds. Delegowania Pracownikow
oraz z dwoch przedstawicieli Komisji.

Poprawka

5. Czlonkowie Grupy
Zainteresowanych Stron s3 wyznaczani
przez odpowiednie organizacje

1 mianowani przez Zarzad. Zarzad
powotuje rowniez zastepcoéw czlonkow
grupy na takich samych zasadach jak jej
cztonkdéw; zastepcey automatycznie
przejmuja obowigzki nieobecnych badz
niedysponowanych cztonkow. Zapewnia
si¢ odpowiednig rownowage plci, a takze
odpowiednig reprezentacje MSP.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 26 — ustep 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 32 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Zarzad mianuje Dyrektora
Wykonawczego z listy kandydatow
zaproponowanej przez Komisj¢ na
podstawie otwartej 1 przejrzystej procedury
naboru.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 32 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 47
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Poprawka

Podstawg programowania strategicznego
powinny byé réwniez oceny wplywu w
aspekcie plci i wskazniki dotyczqce plci.

Poprawka

9a.  BudZet ustala si¢ 7 naleZytym
poszanowaniem zasady sporzqgdzania
budietu 7 uwzglednieniem aspektu plci.

Poprawka

2. Zarzad mianuje Dyrektora
Wykonawczego z listy kandydatow
zaproponowanej przez Komisj¢ na
podstawie otwartej 1 przejrzystej procedury
naboru. Lista kandydatow jest
zrownowazona pod wigledem pici.

Poprawka

Jezeli osoby wyselekcjonowane na dane
stanowisko majq takie same kompetencje i
umiejetnosci, kobiety powinny mieé
Dpierwszenstwo.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 41 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Nie p6zniej niz po uptywie pigciu
lat od daty, o ktorej mowa w art. 51,

a nastgpnie co pi¢¢ lat Komisja
przeprowadza ocen¢ wynikow pracy
Urzedu w odniesieniu do jego celow,
mandatu i zadan. W ocenie uwzglednia si¢
w szczegolnosci ewentualng potrzebe
zmiany mandatu Urzedu oraz skutki
finansowe takiej zmiany, w tym w $wietle
usprawnienia dzialan i wypracowania
synergii z agencjami dziatajacymi

w obszarze zatrudnienia i polityki
spoteczne;j.
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Poprawka

1. Nie p6zniej niz po uptywie pigciu
lat od daty, o ktorej mowa w art. 51,

a nastgpnie co pi¢¢ lat Komisja
przeprowadza ocen¢ wynikow pracy
Urzedu w odniesieniu do jego celow,
mandatu i zadan. W ocenie uwzglednia si¢
w szczegolnosci ewentualng potrzebe
zmiany mandatu Urzedu oraz skutki
finansowe takiej zmiany, w tym w $wietle
usprawnienia dzialan i wypracowania
synergii z agencjami dziatajacymi

w obszarze zatrudnienia i polityki
spotecznej. Ocena uwzglednia
problematyke plci i zawiera osobny
rozdzial dotyczqcy rownosci kobiet i
mezczyzn.
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

W KOMISJI OPINIODAWCZEJ
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