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STRUCNE ODOVODNENIE

Europsky organ prace (EOP) bude zohravat’ délezita tilohu v oblasti cezhrani¢nej mobility
pracovnej sily. Vzhl'adom na to, Ze neprimerane vysoky podiel Zien ¢asto nedobrovolne
pracuje na neistych pracovnych miestach, je dolezité, aby sa zaviedli opatrenia na
zabezpecenie rodovej rovnosti aj v tejto oblasti.

Toto stanovisko sa zameriava na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v oblasti pravomoci
EOP. V prvom rade sa zameriava na presadzovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri vykonavani
cyklu politik. Navrhy zahfnaji vykonavanie postidenia vplyvu na rodovu rovnost’ a
zacClenenie osobitnych ukazovatel'ov do ro¢nych a viacroénych programov, uplatiovanie
rodového rozpoctovania, zaclenenie rodového rozmeru do monitorovania a podavania sprav,
zhromazd'ovanie tdajov roz¢lenenych podla rodovej prislusnosti a koordinaciu s Europskym
institatom pre rodovua rovnost’ (EIGE).

Po druhé, stanovisko sa zameriava na ulohy EOP. V ramci svojej kompetencie spristupniovat’
informéacie by EOP mal poskytovat’ konkrétne informécie o politikich EU zameranych na
zlepSenie rodovej rovnosti v oblasti politiky trhu prace a v ramci svojej tlohy umoZiiovat’
vymenu osved€enych postupov a identifikovat’ pripadné nedostatky by EOP mal pokryvat’ aj
analyzu v oblasti koordinacie socidlneho zabezpecenia, ktord by obsahovala osobitni kapitolu
o rodovej rovnosti.

Na zaver je dolezité, aby EOP v skupine zainteresovanych stran zabezpecil rodovo vyvazené
zlozenie, Struktaru a zastupenie organizacii pre prava Zien.
POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby
ako gestorsky vybor vzal do uvahy tieto pozmenujlice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(6) Orgén by mal posobit’ v oblastiach (6) Orgén by mal posobit’ v oblastiach
cezhrani¢nej mobility pracovnikov a cezhrani¢nej mobility pracovnikov a
koordinécie socidlneho zabezpecenia koordinécie socidlneho zabezpecenia
vratane vol'ného pohybu pracovnikov, vratane vol'ného pohybu pracovnikov,
vysielania pracovnikov a vysoko vysielania pracovnikov a vysoko
mobilného poskytovania sluzieb. Zaroven mobilného poskytovania sluzieb. Zaroven
by mal posiliiovat’ spolupracu ¢lenskych by mal posiliiovat’ spolupracu ¢lenskych
Statov pri rieSeni problému nedeklarovanej Statov pri rieSeni problému nedeklarovanej
prace. Ak organ pri vykone svojich prace a neistej prdce, ako aj nutenej prdace
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¢innosti nadobudne podozrenie z
nezrovnalosti (a to aj v oblastiach prava
Unie nad ramec jeho pdsobnosti), ako
napriklad nedodrziavanie pracovnych
podmienok, pravidiel bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci alebo
zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich
krajin, ktori nemajli opravnenie zdrziavat
sa na danom Uizemi, mal by mat’ moznost’
nahlésit’ tieto podozrenia a podla potreby v
tychto veciach spolupracovat’ s Komisiou,
zodpovednymi subjektmi Unie a
vnutrostatnymi orgdnmi.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Organ by mal prispievat’ k
ulahcovaniu vol'ného pohybu pracovnikov,
ktory upravuje nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011%,
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/54/EU* a nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/589*'. Mal
by ulahcovat’ vysielanie pracovnikov,
ktoré upravuje smernica Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES** a smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU*, a to aj podporou
presadzovania ustanoveni, ktoré sa
vykonévaju prostrednictvom vSeobecne
uplatniteInych kolektivnych zmlav v
sulade s postupmi ¢lenskych Statov.
Zaroven by mal podporovat’ koordinaciu
systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
upravuje nariadenie Eur6pskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 883/2004*,
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a vykorist’ovania, schrankovych firiem,
podvodnych spolocnosti, nepravej
samostatnej zarobkovej Cinnosti

a podnikov, ktoré kryju siete
obchodovania s Pud’mi a otrockej prdce,
pri¢om voci tymto javom su osobitne
zranitel’né pracovnicky. Ak organ pri
vykone svojich ¢innosti nadobudne
podozrenie z nezrovnalosti (a to aj v
oblastiach prava Unie nad ramec jeho
pdsobnosti), ako napriklad nedodrZiavanie
pracovnych podmienok, pravidiel
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
alebo zamestnavanie Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktori nemaju opravnenie
zdrziavat’ sa na danom Gzemi, mal by mat’
moznost’ nahlasit’ tieto podozrenia a podl'a
potreby v tychto veciach spolupracovat’ s
Komisiou, zodpovednymi subjektmi Unie a
vnutrostatnymi orgdnmi.

Pozmenujuci navrh

(7) Organ by mal prispievat’ k
ulahcovaniu vol'ného pohybu pracovnikov,
ktory upravuje nariadenie Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011,
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/54/EU* a nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/589*'. Mal
by ul'ahcovat’ vysielanie pracovnikov,
ktoré upravuje smernica Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES*? a smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU*, a to aj podporou
presadzovania ustanoveni, ktoré sa
vykonévaju prostrednictvom vSeobecne
uplatniteInych kolektivnych zmlav v
sulade s postupmi ¢lenskych Statov.
Zaroven by mal podporovat’ koordinaciu
systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
upravuje nariadenie Eur6pskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 883/2004*,
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nariadenie Europskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009*°, nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010%,
ako aj nariadenie Rady (ES) ¢. 1408/71%

a nariadenie Rady (ES) &. 574/72% .

3% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 492/2011 z 5. aprila 2011 o
slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie
(U.v.EUL 141,27.5.2011, 5. 1).

40 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o
opatreniach na ul'ah¢enie vykonu prav
udelenych pracovnikom v stvislosti so
slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L
128, 30.4.2014, s. 8).

#I Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbdm
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
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nariadenie Europskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009*°, nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010%,
ako aj nariadenie Rady (ES) ¢. 1408/71%

a nariadenie Rady (ES) ¢. 574/72* . Orgdn
by mal prispievat’ aj k boju proti
obchodovaniu s Pud’mi, ¢i uZ na ucely
sexudlneho vykorist’ ovania, prdce, odberu
organov alebo vykorist’ovaniu pri praci v
domadcnostiach, a k ochrane pracovnikov
pred nutenou pracou v Eurdpe. Ked’Ze
obchodovanie s Pud’mi predstavuje
komplexny nadndrodny jav, ktory moZno
ucinne riesit’ len vtedy, ak budu institicie
a Elenské $taty EU koordinovat’ svoju
pracu s ciel’om zabranit’ taktizovaniu pri
vybere sudu zo strany zlo¢ineckych skupin
a jednotlivcov, pricom sa v§ak zameraju
na identifikdciu a ochranu potencidlnych
a skutocnych obeti pri uplatiiovani
integrovanej prierezovej perspektivy.
Preto by organ mohol zohravat’
vyznamnu ulohu v oblasti boja proti
obchodovaniu s Pud’mi tym, Ze rozhybe
a/alebo ulahci kontroly a cezhranicné
inSpekcie, a uplatitovanim hl’adiska
rodovej rovnosti pri inSpekcidach prdce,
pricom vSak nenahradi vnutrostditne
inSpekcie a vnutrosStdatne Cinnosti v oblasti
presadzovania prdva.

3% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 492/2011 z 5. aprila 2011 o
slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie
(U.v.EUL 141,27.5.2011, 5. 1).

40 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o
opatreniach na ul'ah¢enie vykonu prav
udelenych pracovnikom v stvislosti so
slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L
128, 30.4.2014, s. 8).

*! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
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492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U.v.EU L
107, 22.4.2016, s. 1).

42 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1).

3 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014

o presadzovani smernice 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012

o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informaéného systému
o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (
U.v.EUL 159,28.5.2014, s. 11).

44 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socidlneho
zabezpeéenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1, korigendum U. v. EU L 200, 7.6.2004,
s. 1).

45 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup
vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordin4cii systémov socidlneho
zabezpedenia, (U. v. EU L 284,
30.10.2009, s. 1).

46 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra
2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES)
¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009
na Statnych prisluSnikov tretich krajin, na
ktorych sa tieto nariadenia doteraz
nevzt'ahovali vyhradne z dovodu ich
Statnej prislusnosti (U. v. EU L 344,
29.12.2010, s. 1).

47 Nariadenie Rady (ES) ¢&. 1408/71 zo 14.
juna 1971 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpefenia na zamestnancov,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich
rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuju
v ramci Spoloéenstva (U. v. ES L 149,
5.7.1971,s.2).
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492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U.v.EU L
107, 22.4.2016, s. 1).

42 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1).

3 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014

o presadzovani smernice 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012

o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informaéného systému
o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (
U.v.EUL 159,28.5.2014, s. 11).

44 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordindcii systémov socidlneho
zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1, korigendum U. v. EU L 200, 7.6.2004,
s. 1).

45 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup
vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordin4cii systémov socidlneho
zabezpedenia, (U. v. EU L 284,
30.10.2009, s. 1).

46 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra
2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES)
¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009
na Statnych prisluSnikov tretich krajin, na
ktorych sa tieto nariadenia doteraz
nevzt'ahovali vyhradne z dovodu ich
Statnej prislusnosti (U. v. EU L 344,
29.12.2010, s. 1).

47 Nariadenie Rady (ES) ¢&. 1408/71 zo 14.
juna 1971 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpe€enia na zamestnancov,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich
rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuju
v ramci Spolo¢enstva (U. v. ES L 149,
5.7.1971,s.2).
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8 Nariadenie Rady (ES) ¢&. 574/72 z 21. 8 Nariadenie Rady (ES) ¢. 574/72 z 21.

marca 1972, ktorym sa stanovuje postup marca 1972, ktorym sa stanovuje postup
pri vykonavani nariadenia (EHS) ¢. pri vykonavani nariadenia (EHS) €.
1408/71 o uplatiiovani systémov 1408/71 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpefenia na zamestnancov socialneho zabezpefenia na zamestnancov
a ich rodiny, ktori sa pohybuji ramci a ich rodiny, ktori sa pohybuji ramci
Spolocenstva (U. v.ESL 74,27.3.1972, s. Spolocenstva (U. v.ESL 74,27.3.1972, s.
1). 1).

Odévodnenie

Urad by mohol a mal by prispievat k boju proti obchodovaniu s ludmi. Podl'a ¢lanku 2
smernice 2011/36/EU je obchodovanie s ludmi vymedzené ako zldkanie, preprava, presun,
ukryvanie alebo prevzatie osob vratane vymeny alebo odovzdania kontroly nad tymito
osobami na ucely vykoristovania, a to prostrednictvom hrozby alebo pouzitia nasilia alebo
inych foriem donucovania, unosu, podvodu, klamstva, zneuzitia moci alebo zranitelného
postavenia, alebo odovzddvania ¢i prijimania platieb alebo vyhod na dosiahnutie suhlasu
osoby majucej kontrolu nad inou osobou; kedZe vykoristovanie zahrna prinajmensom
zneuzivanie inych osob na prostituciu alebo iné formy sexudlneho vykoristovania, nutenu
pracu alebo sluzby vratane Zobrania, otroctvo alebo praktiky podobné otroctvu, nevolnictvo
alebo zneuzivanie na trestnu cinnost, alebo odoberanie organov. Obete obchodovania s
udmi mozno ndjst pri roznych zakonnych i nezakonnych cinnostiach okrem iného aj vratane
polnohospodarstva, spracovania potravin, sexualneho priemyslu, domdcich prac, vyroby,
starostlivosti, Cistenia ci inych priemyselnych odvetvi (najmd odvetvia sluzieb). Vicsina obeti
obchodovania s ludmi je z krajin EU. Podla Prvej spravy Komisie o pokroku dosiahnutom v
boji proti obchodovaniu s ludmi (2016 sa dve z troch (67 %) obeti registrovanych v EU stali
obetami obchodovania s ludmi na ucely sexualneho vykoristovania, 21 % ostatnych druhov
nutenej prdce.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(12) Na tieto ucely by mal orgén (12) Na tieto ucely by mal orgén
spolupracovat’ s ostatnymi relevantnymi spolupracovat’ s ostatnymi relevantnymi
iniciativami a sietami Unie, najma s iniciativami a sietami Unie, najma s
eurdpskou sietou verejnych sluzieb eurdpskou sietou verejnych sluzieb
zamestnanosti (VSZ)**, so sietou na zamestnanosti (VSZ)**, so sietou na
podporu podnikania European Enterprise podporu podnikania European Enterprise
Network®, s pohrani¢nym kontaktnym Network™, s Eurdpskou konfederdciou
miestom>® a so sietou SOLVIT"’, ako aj s odborovych zviizov (ETUC), s
relevantnymi vnutroStatnymi subjektmi, pohrani¢nym kontaktnym miestom>® a so
medzi ktoré patria subjekty na podporu sietou SOLVIT?’, ako aj s relevantnymi
rovnakého zaobchadzania a podporu vnutrosStatnymi subjektmi, medzi ktoré
AD\164213SK.docx 7/28 PE623.716v03-00
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pracovnikov Unie a ich rodinnych
prislusnikov, ktoré ¢lenské staty urcili v
zmysle smernice 2014/54/EU°®, ako aj
narodné kontaktné miesta ur¢ené podla
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/24/EU na poskytovanie informécii o
zdravotnej starostlivosti. Organ by mal
zaroven skiimat’ mozné synergie s
navrhovanym eurdpskym elektronickym
preukazom sluzieb®®, najmi v pripadoch,
ked’ sa €lenské Staty rozhodnu pre
predkladanie vyhlaseni o vysielanych
pracovnikoch na prislusnej platforme.
Organ by mal Komisiu nahradit’ vo funkcii
riadenia eurdpskeho tradu pre koordinaciu
Europskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES) zriadené¢ho podrla nariadenia
(EU) 2016/589, a to aj z hl'adiska
vymedzenia pouZzivatel'skych potrieb a
prevadzkovych poziadaviek na efektivnost’
portalu EURES a suvisiacich IT sluzieb, no
vynimajlc poskytovanie IT a prevadzku a
vyvoj IT infrastruktury, ¢o zostava v
kompetencii Komisie.

5% Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a
Rady ¢&. 573/2014/EU z 15. maja 2014 o
posilnenej spolupraci medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U.v.EU L
159, 28.5.2014, s. 32).

>>European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/.

>¢ Oznamenie Komisie Rade a Eur6pskemu
parlamentu - Podpora rastu a sudrznosti v
pohrani¢nych regionoch EU [COM(2017)
534].

3’Odporucanie Komisie zo 17. septembra
2013 o zasadach, ktorymi sa riadi siet
SOLVIT (U. v. EU L 249, 19.9.2011, s.
10).

5% Smernica Eur6pskeho parlamentu a
Rady 2011/24/EU z 9. marca 2011 o
uplatiiovani prav pacientov pri
cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti (U. v.

PE623.716v03-00

patria subjekty na podporu rovnakého
zaobchadzania a podporu pracovnikov
Unie a ich rodinnych prisluinikov, ktoré
Clenské Staty urcili v zmysle smernice
2014/54/EU°®, ako aj narodné kontaktné
miesta uréené podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2011/24/EU na
poskytovanie informacii o zdravotnej
starostlivosti. Organ by mal zaroven
skimat’ moZné synergie s navrhovanym
eurdpskym elektronickym preukazom
sluzieb>’, najmé v pripadoch, ked sa
¢lenské Staty rozhodnu pre predkladanie
vyhlaseni o vysielanych pracovnikoch na
prislusnej platforme. Orgén by mal
Komisiu nahradit’ vo funkcii riadenia
eurdpskeho tradu pre koordinaciu
Europskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES) zriadeného podl'a nariadenia
(EU) 2016/589, a to aj z hl'adiska
vymedzenia pouZzivatel'skych potrieb a
prevadzkovych poziadaviek na efektivnost’
portalu EURES a suvisiacich IT sluZieb, no
vynimajtc poskytovanie IT a prevadzku a
vyvoj IT infrastruktury, o zostava v
kompetencii Komisie.

54 Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
Rady ¢&. 573/2014/EU z 15. maja 2014 o
posilnenej spolupraci medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U.v.EUL
159, 28.5.2014, s. 32).

55European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/.

¢ Oznamenie Komisie Rade a Eurépskemu
parlamentu - Podpora rastu a sudrznosti v
pohrani¢nych regionoch EU [COM(2017)
534].

3’Odporucanie Komisie zo 17. septembra
2013 o zasadach, ktorymi sa riadi siet
SOLVIT (U. v. EU L 249, 19.9.2011, s.
10).

5% Smernica Eur6pskeho parlamentu a
Rady 2011/24/EU z 9. marca 2011 o
uplatiiovani prav pacientov pri
cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti (U. v.
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EU L 88, 4.4.2011, s. 45).

3% COM(2016)824 v kone¢nom zneni a
COM(2016)823 v kone¢nom zneni.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Na posilnenie schopnosti ¢lenskych
Statov riesit’ nezrovnalosti cezhrani¢ného
charakteru stivisiace s pravom Unie v jeho
pdsobnosti by mal organ podporovat
vnutro$tatne organy pri vykone
zosuladenych a spolo¢nych inSpekcii, a to
aj podporou vykonavania inSpekcii v
stlade s ¢lankom 10 smernice 2014/67/EU.
Tieto inSpekcie by sa mali vykondvat’ na
ziadost’ €lenskych Statov alebo na navrh
organu, ktory ¢lenské $taty odsuhlasia.
Organ by mal zabezpecovat strategickq,
logisticku a technicktl podporu ¢lenskym
Statom zapojenym do zosuladenych alebo
spolo¢nych inSpekcii, a pritom plne
dodrzat’ na dovernost’ informacii. InSpekcie
by sa mali vykondvat’ na zaklade dohody s
dotknutymi ¢lenskymi Statmi a mali by sa v
plnej miere riadit’ rAmcom vnutroStatneho
prava dotknutych ¢lenskych Statov, ktoré
by mali na zaklade vysledkov
zosuladenych a spolo¢nych inSpekcii prijat’
prislusné opatrenia podl'a vnltrostatneho
prava.

Pozmenujuci navrh S

Navrh nariadenia
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou
(15) S cielom monitorovat’ nové trendy,

vyzvy ¢i medzery v predpisoch v
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3% COM(2016)824 v kone¢nom zneni a
COM(2016)823 v kone¢nom zneni.

Pozmenujuci navrh

(14) Na posilnenie schopnosti ¢lenskych
Statov riesit’ nezrovnalosti cezhrani¢ného
charakteru stivisiace s pravom Unie v jeho
posobnosti by mal orgdn podporovat’
vnutrostatne organy pri vykone
zosuladenych a spolo¢nych rodovo
citlivych inspekcii, a to aj podporou
vykonévania in§pekcii v stilade s ¢lankom
10 smernice 2014/67/EU. Tieto in§pekcie
by sa mali vykonavat na Ziadost’ ¢lenskych
Statov alebo na navrh orgénu, ktory ¢lenské
Staty odstihlasia. Orgédn by mal
zabezpeCovat’ strategicku, logistickl a
technickll podporu ¢lenskym Statom
zapojenym do zostladenych alebo
spolo¢nych inSpekcii, a pritom plne
dodrzat’ na dovernost’ informadcii. InSpekcie
by sa mali vykondvat’ na zaklade dohody s
dotknutymi ¢lenskymi Statmi a mali by sa v
plnej miere riadit’ rdimcom vnutroStatneho
prava dotknutych ¢lenskych $tatov, ktoré
by mali na zaklade vysledkov
zosuladenych a spolo¢nych inSpekcii prijat’
prislusné opatrenia podl’a vnutrostatneho
prava.

Pozmenujuci navrh

(15) S cielom monitorovat’ nové trendy,
vyzvy ¢i medzery v predpisoch v
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oblastiach mobility pracovnikov a
koordindacie socidlneho zabezpecenia by
mal organ rozvijat’ kapacity na analyzu a
posudzovanie rizika. To by malo zahfiiat
pripravu analyz a $tadii trhu prace, ako aj
partnerské hodnotenie. Orgén by mal
monitorovat’ potencialne nerovnovahy z
hl'adiska zru¢nosti a cezhranicnych tokov
pracovnikov vratane ich pripadného
dosahu na izemnu stdrznost’. Okrem toho
by organ mal podporovat’ posudzovanie
rizika uvedené v ¢lanku 10 smernice
2014/67/EU. Organ by mal zaistit’ synergie
a doplianie ¢innosti s ostatnymi
agentrami, utvarmi &i sietami Unie. V
ramci toho by mal siet SOLVIT a podobné
utvary Ziadat’ o vstupy k opakujicim sa
problémom, s ktorymi sa jednotlivci i
zamestnavatelia stretdvaju pri vykone
svojich prav v oblastiach, ktoré spadaju do
pdsobnosti organu. Organ by mal zaroven
ulahcovat’ a zefektiviiovat’ zber tidajov v
zmysle relevantnej legislativy Unie v
rozsahu jeho pdsobnosti. To vSak nezahfia
ziadne nové oznamovacie povinnosti pre
Clenské Staty.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) 'V zaujme posilnenia kapacit
vnutroStatnych organov a zvysenia
konzistentnosti uplatiiovania prava Unie v
rozsahu jeho pdsobnosti by mal orgén
poskytovat’ vnutro§tatnym organom
operacnu pomoc vratane pripravy
praktickych usmerneni, tvorby programov
odbornej pripravy a partnerského ucenia,
podpory projektov vzajomnej pomoci,
ulah¢ovania vymen medzi tradnikmi, ako
sa spomina napriklad v ¢lanku 8 smernice
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oblastiach mobility pracovnikov a
koordindacie socidlneho zabezpecenia by
mal organ rozvijat’ kapacity na analyzu a
posudzovanie rizika. To by malo zahfiiat
pripravu analyz a $tadii trhu prace, ako aj
partnerské hodnotenie, pri ktorych by sa
vZdy malo uplatiiovat’ hladisko rodovej
rovnosti a pouZivat’ rodové ukazovatele.
Organ by mal monitorovat’ potencidlne
nerovnovahy z hl'adiska zru¢nosti

a cezhrani¢nych a rodovych tokov
pracovnikov vratane ich pripadného
dosahu na uzemnu a socidlnu sidrznost’.
Okrem toho by organ mal podporovat’
posudzovanie rizika uvedené v ¢lanku 10
smernice 2014/67/EU. Organ by mal
zaistit’ synergie a doplianie &innosti s
ostatnymi agenturami, Utvarmi ¢i sietami
Unie. V ramci toho by mal siet’ SOLVIT a
podobné utvary Ziadat’ o vstupy k
opakujiicim sa problémom, s ktorymi sa
jednotlivci 1 zamestnavatelia stretavaja pri
vykone svojich prav v oblastiach, ktoré
spadaju do posobnosti organu. Organ by
mal zaroven ulahCovat’ a zefektiviiovat
zber udajov v zmysle relevantnej
legislativy Unie v rozsahu jeho posobnosti.
To vSak nezahfiia Ziadne nové
oznamovacie povinnosti pre ¢lenské Staty.

Pozmenujuci navrh

(16) 'V zaujme posilnenia kapacit
vnutroStatnych organov a zvysenia
konzistentnosti uplatiiovania prava Unie v
rozsahu jeho pdsobnosti by mal orgén
poskytovat’ vnutro$tatnym organom
operacnu pomoc vratane pripravy
praktickych usmerneni, tvorby programov
odbornej pripravy a partnerského ucenia,
podpory projektov vzajomnej pomoci,
zacleniovania rodovej problematiky do
odbornej pripravy novych aj existujucich
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2014/67/EU, a podpory ¢lenskych $tatov
pri organizacii kampani na zvySenie
informovanosti jednotlivcov i
zamestnavatel'ov o ich pravach a
povinnostiach. Organ by mal podporovat
vymenu, Sirenie a vyuzivanie osved¢enych
postupov.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30)  V ramci svojich prislusnych
pravomoci by mal organ spolupracovat’ s
ostatnymi agentirami Unie — najma s tymi,
ktoré pdsobia v oblasti zamestnanosti a
socialnej politiky, mal by nadviazat’ na ich
odborné poznatky a maximalizovat’
synergie: s Eurdpskou nadéaciou pre
zlepSovanie zZivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), Eur6pskym
strediskom pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop), Eurépskou
agenttrou pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA) a Eur6pskou
nadéciou pre odborné vzdeladvanie (ETF), a
— v otdzkach boja proti organizovanej
trestnej ¢innosti a obchodovaniu s 'ud’'mi —
s Agenturou Europskej inie pre spolupracu
v oblasti presadzovania prava (Europol) a
Agentarou Eurdpskej unie pre justi¢na
spolupracu v trestnych veciach (Eurojust).

Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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in§pektorov, ul'ahCovania vymen medzi
uradnikmi, ako sa spomina napriklad v
¢lanku 8 smernice 2014/67/EU, a podpory
¢lenskych $tatov pri organizécii kampani
na zvySenie informovanosti jednotlivcov i
zamestnavatel'ov o ich pravach a
povinnostiach. Organ by mal podporovat
vymenu, Sirenie a vyuzivanie osved¢enych
postupov.

Pozmenujuci navrh

(30)  V ramci svojich prislusnych
pravomoci by mal organ spolupracovat’ s
ostatnymi agentirami Unie — najma s tymi,
ktoré pdsobia v oblasti zamestnanosti a
socialnej politiky, mal by nadviazat’ na ich
odborné poznatky a maximalizovat’
synergie: s Eurdpskou nadéaciou pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), Eur6pskym
strediskom pre rozvoj odborného
vzdelévania (Cedefop), Eurdpskou
agenttrou pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA), Eurdpskou
nadéciou pre odborné vzdeldvanie (ETF) a
Europskym institutom pre rodovii rovnost’
(EIGE), ako aj v otdzkach boja proti
organizovanej trestnej ¢innosti a
obchodovaniu s l'ud'mi, s Agentrou
Europskej tnie pre spolupracu v oblasti
presadzovania prava (Europol) a
Agenturou Eurdpskej unie pre justi¢na
spolupracu v trestnych veciach (Eurojust).

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 9

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 10

Navrh nariadenia
Odovodnenie 35 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE623.716v03-00
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(30a) Ciel’ spravodlivej mobility ako taky
zahrria reSpektovanie rodovej rovnosti a
odstrdnenie nerovnosti medzi muimi a
Zenami v sulade s ¢lankom 157 ods. 3
ZFEU, ktory Unii umo#iiuje prijimat’
pravne predpisy na zaistenie rovnosti
prileZitosti a rovhakého zaobchddzania,
pokial’ ide o zamestnanie a pracovné
podmienky.

Pozmenujuci navrh

(30b) Rodova rovnost’ je sice na urovni
EU v oblasti mobilnych a cezhraniénych
pracovnikov zavedenou zdsadou, masivne
rozdiely a nerovnosti medzi clenskymi
Statmi vSak sposobuju Coraz vicSiu
zranitel’nost’ zamestnankyii voli coraz
vacsim rozdielom v odmeriovani a v
dochodkoch a vodi strate narokov pri
presune, vyslani alebo cezhrani¢nom
zamestnani.

Pozmenujuci navrh

(35a) Respektovanie rodovej rovnosti a
odstranenie nerovnosti medzi Zenami a
mutmi je uznané v ZFEU, najmi v
Clanku 157 ods. 3, v ktorom sa stanovuje,
fe Unia prijima legislativne akty s ciel’om
zabezpedit’ uplatiiovanie zdsady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchddzania v
zamestnani a povolani, pricom v ¢lanku
157 ods. 4 ZFEU sa lenskym $tdtom
umoZiuje, aby si ponechali alebo prijali
opatrenia osobitnych zvyhodneni s ciel’om
ul’ahcit’ znevyhodnenému pohlaviu vykon
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Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ul’ahcuje jednotlivcom a
zamestnavatel'om pristup k informéacidm o
ich pravach a povinnostiach, ako aj k
relevantnym sluzbam;

Pozmenujuci navrh 12

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) podporuje spolupracu ¢lenskych
Statov pri cezhrani¢nom presadzovani
prislugnych pravnych predpisov Unie
vratane podpory spolo¢nych inSpekcii;

Pozmenujuci navrh 13

Navrh nariadenia
Clanok S — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ulah€uje jednotlivcom a
zamestnavatel'om pristup k informéacidm o
pravach a povinnostiach v cezhranicnom
kontexte, ako aj pristup k sluzbdm
cezhrani¢nej mobility pracovnikov v
sulade s ¢lankami 6 a 7,

AD\1164213SK.docx
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pracovnej Cinnosti alebo predchadzat’
alebo kompenzovat’ znevyhodnenie v
profesiondlnej kariére.

Pozmenujuci navrh

a) ul’ahcuje jednotlivcom a
zamestnavatel'om, ako aj orgdnom, ktoré
ich zastupuju, pristup k informaciam o ich
pravach a povinnostiach, ako aj k
relevantnym sluzbam vrdtane
dochodkovych prav a materskej,
otcovskej, rodicovskej a opatrovatel’skej
dovolenky;

Pozmenujuci navrh

b) podporuje spolupracu ¢lenskych
Statov pri cezhrani¢nom presadzovani
prislugnych pravnych predpisov Unie
vratane podpory spolo¢nych rodovo
citlivych in$pekcii;

Pozmenujuci navrh

a) ulah€uje jednotlivcom a
zamestnavatel'om, ako aj subjektom, ktoré
ich zastupuju, pristup k informaciam o
pravach a povinnostiach a mzddach v
cezhrani¢nom kontexte, ako aj pristup k
sluzbam cezhrani¢nej mobility

PE623.716v03-00
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pracovnikov v stilade s ¢lankami 6 a 7;-

Pozmeinujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
C) koordinuje a podporuje zosuladené C) koordinuje a podporuje zosuladené
a spolo¢né inspekcie v stilade s clankami 9 a spolo¢né rodovo citlivé inSpekcie v
alo; sulade s ¢lankami 9 a 10;

Pozmenujuci navrh 15

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) vykondva analyzy a posudzovanie d) iniciuje analyzy a vykondva
rizika v otazkach cezhrani¢nej mobility posudzovanie rizika tym, Ze naplno
pracovnikov v sulade s ¢lankom 11; vyuziva dostupny vyskum alebo Ziada o

novy, ako aj vyuZiva rodovo suvisiace
ukazovatele vytvorené inymi prisluSnymi
agentirami EU, najmii agentirami EIGE
a Eurofound, v otdzkach cezhrani¢nej
mobility pracovnikov v sulade s ¢lankom
11;

Pozmenujuci navrh 16

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno g a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(ga) podporuje clenské Staty pri boji
proti obchodovaniu s Pud’mi v Eurdpe;

Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

a) poskytuje relevantné informéacie o
pravach a povinnostiach jednotlivcov v
kontexte cezhrani¢nej mobility
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) napomaha prilezitosti na podporu
pracovnej mobility jednotlivcov vratane

usmerneni o pristupe k vzdeldvaniu a
vyucbe jazykov;

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Clanok 7- odsek 1 — ivodna cast’

Text predlozeny Komisiou
1. Orgén poskytuje jednotlivcom a
zamestnavatel'om sluzby na ul'ah¢enie

cezhrani¢nej mobility pracovnikov v rdmci
Unie. Na tento tcel organ:

Pozmenujuci navrh 20

Navrh nariadenia
Clanok 7 — odsek 1 — pismeno a

AD\1164213SK.docx

Pozmenujuci navrh

a) poskytuje relevantné informéacie o
pravach a povinnostiach jednotlivcov v
kontexte cezhrani¢nej mobility
pracovnikov, a to aj o déochodkovych
ndrokoch a materskej, otcovskej,
rodic¢ovskej a opatrovatel’skej dovolenke;

Pozmenujuci navrh

b) napomaha rovnaké prilezitosti na
podporu pracovnej mobility jednotlivcov a
rodin vratane usmerneni o pristupe k
vzdelavaniu a vyucbe jazykov;

Pozmenujuci navrh

1. Orgén poskytuje jednotlivcom a
zamestnavatel'om, ako aj subjektom, ktoré
ich zastupuju, sluzby na ul'ahcenie
cezhrani¢nej mobility pracovnikov v rdmci
Unie pri plnohodnotnom respektovani
prav uvedenych v zmluvdach a v Charte
zdkladnych prav EU a kodifikovanych v
Eurdpskom pilieri socialnych prav,
autonomie socidlnych partnerov a
vnutroStatnych systémov kolektivneho
vyjedndvania. Na tento Gcel organ:
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Text predlozeny Komisiou

a) podporuje rozvoj iniciativ, ktoré
pomahaji cezhrani¢nej mobilite
jednotlivcov, vratane cielenych programov
mobility;

Pozmenujuci navrh 21

Navrh nariadenia
Clanok 7 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) spolupracuje s ostatnymi
iniciativami a sietami Unie, ako je
Europska siet’ verejnych sluzieb
zamestnanosti, siet’ na podporu podnikania
European Enterprise Network a pohrani¢né
kontaktné miesto, najméd s cielom
identifikovat’ a odstrafiovat’ cezhrani¢né
prekazky mobility pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 22

Navrh nariadenia
Clanok 7 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Organ riadi ¢innosti eurdpskeho
uradu pre koordinaciu siete EURES a
zabezpecuje, aby si plnil povinnosti v
sulade s ¢lankom 8 nariadenia (EU)
2016/589 s vynimkou technickej
prevadzky a vyvoja portdlu EURES a
stvisiacich IT sluzieb, ktoré bude nad’alej
spravovat’ Komisia. Organ v
zodpovednosti vykonného riaditel'a podl'a
¢lanku 23 ods. 4 pism. k) zabezpecuje, aby
tato ¢innost’ bola plne v sulade s
poziadavkami platnej legislativy o ochrane
udajov vratane poziadavky menovat’
uradnika pre ochranu tdajov v sulade s

PE623.716v03-00

Pozmenujuci navrh

a) podporuje rozvoj iniciativ, ktoré
pomahaji cezhrani¢nej mobilite
jednotlivcov, vratane cielenych programov
mobility a rodovo citlivych pristupov;

Pozmenujuci navrh

C) spolupracuje s ostatnymi
iniciativami a sietami Unie, ako je
Eurdpska siet’ verejnych sluzieb
zamestnanosti, siet’ na podporu podnikania
European Enterprise Network, Eurdpska
konfederdacia odborovych zvizov (ETUC)
a pohrani¢né kontaktné miesto a EIGE,
najmi s cielom identifikovat’ a odstrafiovat’
cezhranicné prekazky mobility
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh

2. Organ riadi ¢innosti eurdpskeho
uradu pre koordinaciu siete EURES a
zabezpecuje, aby si plnil povinnosti v
sulade s ¢lankom 8 nariadenia (EU)
2016/589 s vynimkou technicke;j
prevadzky a vyvoja portdlu EURES a
stvisiacich IT sluzieb, ktoré bude nad’alej
spravovat’ Komisia. Organ v
zodpovednosti vykonného riaditel'a podl'a
¢lanku 23 ods. 4 pism. k) zabezpecuje, aby
tato ¢innost’ bola plne v sulade s
poziadavkami a platnymi pravnymi
predpismi v oblasti ochrany a pristupnosti
udajov vratane poziadavky menovat’
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¢lankom 37.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) propaguje a §iri osvedcené postupy;

Pozmenujuci navrh 24

Navrh nariadenia
Clanok 9 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Koordinacia zosuladenych a spolo¢nych
inSpekecii

Pozmenujuci navrh 25

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Na Ziadost’ jedného alebo viacerych
¢lenskych §tatov orgén koordinuje
zosuladené alebo spolo¢né inSpekcie v
oblastiach, ktoré spadaju do rozsahu jeho
posobnosti. Tieto Ziadosti méze predlozit
jeden alebo viacero ¢lenskych $tatov.
Organ moZze zaroven dotknutym
vnutrostatnym orgdnom ¢lenskych Statov
navrhnut’, aby vykonali zostladent alebo
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uradnika pre ochranu tdajov v sulade s
¢lankom 37.

Pozmenujuci navrh

C) propaguje a $iri osvedcené postupy
pri vykondvani priva Unie, a to aj v
oblasti rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom, pri zmenSovani
rozdielov v odmeriovani a dochodkoch
Zien a muZov a maximdlnom pracovnom
case;

Pozmenujuci navrh

Koordinacia zosuladenych a spolo¢nych
rodovo citlivych inSpekcii

Pozmenujuci navrh

1. Na Ziadost’ jedného alebo viacerych
Clenskych Statov organ koordinuje
zosuladené alebo spolo¢né inSpekcie v
oblastiach, ktoré spadaju do rozsahu jeho
posobnosti. Tieto Ziadosti mdéze predlozit
jeden alebo viacero ¢lenskych Statov.
Organ moze zaroven dotknutym
vnutrostatnym orgédnom ¢lenskych Statov
navrhnut’, aby vykonali zostladent alebo
spolo¢nu redovo citlivii inSpekciu, a to
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spolo¢nu in$pekciu.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak sa vnutroStatny organ
niektorého ¢lenského Statu rozhodne
nezucastnit’ na zosuladenej alebo spolocne;j
inSpekcii podla odseku 1 alebo ju
nevykonat, v riadnom predstihu pisomne
informuje organ o dévodoch svojho
rozhodnutia. V takych pripadoch o tom
organ informuje ostatné dotknuté
vnutroStatne organy.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Na organizacii zosuladenej alebo
spolo¢nej inSpekcie sa vSetky zacastnené
¢lenské Staty musia vopred dohodnit’
prostrednictvom svojich narodnych
sty¢nych uradnikov. Ak sa na zosuladenej
alebo spolo¢nej inSpekcii odmietne
zucastnit’ jeden alebo viacero ¢lenskych
Statov, ostatné vnutroStatne organy mozu
podl'a okolnosti vykonat’ zamys§l'ant
zosuladenu alebo spolo¢ntl inSpekciu iba v
zh&astnenych ¢lenskych statoch. Clenské
Staty, ktoré odmietli G€ast’ na inSpekcii,
zachovajl informécie o zamysl'anej
inSpekcii v dovernosti.
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najmd v pripadoch, ked’ dostane od
sukromnych jednotlivcov alebo skupin
Jjednotlivcov alebo od subjektov, ktoré ich
zastupuju, spravy o zavazZnom porusovani
priva Unie, pokial’ ide o cezhraniénii
mobilitu pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

2. Ak sa vnutroStatny organ
niektorého ¢lenského Statu rozhodne
nezucastnit’ na zosuladenej alebo spolocnej
rodovo citlivej inSpekcii podl'a odseku 1
alebo ju nevykonat’, v riadnom predstihu
pisomne informuje organ o dévodoch
svojho rozhodnutia. V takych pripadoch o
tom orgén informuje ostatné dotknuté
vnutroStatne organy.

Pozmenujuci navrh

3. Na organizacii zosuladenej alebo
spolocnej rodovo citlivej inSpekcie sa
vSetky z¢astnené Clenské $taty musia
vopred dohodntt’ prostrednictvom svojich
narodnych sty¢nych uradnikov. Ak sa na
zosuladenej alebo spolo¢nej inSpekecii
odmietne zcastnit’ jeden alebo viacero
Clenskych Statov, ostatné vnutrostatne
organy mozu podla okolnosti vykonat’
zamysl'ant zosuladenu alebo spolo¢nu
inSpekciu iba v zucastnenych ¢lenskych
statoch. Clenské $taty, ktoré odmietli Gidast
na inSpekcii, zachovaji informécie o
zamysl'anej inSpekcii v dovernosti.
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Pozmenujuci navrh 28

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. V dohode o organizicii spolo¢nej
inSpekcie (d’alej len ,,dohoda o spolo¢ne;j
inSpekcii®) medzi zacastnenymi ¢lenskymi
Statmi a orgdnom sa stanovia podmienky
vykonu takejto ¢innosti. Dohoda o
spolo¢nej inSpekcii mozZe zahriiat’
ustanovenia umoziiujuce pohotovy vykon
spolo¢nych inSpekcii (po ich odsuhlaseni a
naplanovani). Vzor dohody stanovi organ.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Vnutro$tatne organy vykondvajuce
zosuladenu alebo spolo¢nt inSpekciu
nasledne informuju organ o jej vysledkoch
v prislusnych ¢lenskych Statoch, ako aj o
celkovom opera¢nom priebehu zosuladene;j
alebo spolo¢nej inSpekcie.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Informacie o zostladenych a
spolo¢nych inSpekciach sa zahrna do
Stvrtroénych sprav, ktoré sa predkladaju
riadiacej rade. Vo vyro¢nej sprave o
¢innosti organu sa kazdy rok uvedie sprava
o inSpekciach, ktoré organ podporil.

AD\1164213SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. V dohode o organizicii spolo¢nej
inSpekcie, ktord je rodovo citliva (dalej len
,dohoda o spolo¢nej inSpekcii*), medzi
ziCastnenymi ¢lenskymi $tatmi a organom
sa stanovia podmienky vykonu takejto
¢innosti. Dohoda o spolo¢nej inSpekeii
zah¥ia ustanovenia umoziujice pohotovy
vykon spolo¢nych in§pekcii (po ich
odstihlaseni a naplanovani). Vzor dohody
stanovi organ.

Pozmenujuci navrh

5. Vnutro$tatne organy vykondvajuce
zosuladenu alebo spolo¢nt inSpekciu
nasledne informuju organ o jej vysledkoch
v prislusnych €lenskych Statoch, ako aj o
celkovom opera¢nom priebehu zosuladene;j
alebo spolo¢nej inSpekcie vrdtane
akychkol’vek rodovo rozcélenenych udajov
z prisluSnych inSpekcii.

Pozmenujuci navrh

6. Informacie o zostladenych a
spolo¢nych inSpekciach sa zahrna do
Stvrtroénych sprav, ktoré sa predkladaju
riadiacej rade. Vo vyro¢nej sprave o
¢innosti organu sa kazdy rok uvedie sprava
o inSpekciach, ktoré organ podporil,

PE623.716v03-00
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Pozmenujuci navrh 31

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Organ posudzuje rizika a vykonava
analyzy v spojeni s cezhrani¢nymi tokmi
pracovnej sily, ako st nerovnovahy na
pracovnom trhu, hrozby Specifické pre
jednotlivé odvetvia a problémy, s ktorymi
sa jednotlivci a zamestnavatelia opakovane
stretdvaju v oblasti cezhrani¢nej mobility.
Na tento ucel organ zaisti
komplementarnost’ a nadviaze na odborné
poznatky ostatnych agentlr alebo utvarov
Unie vratane tych, ktoré posobia v oblasti
prognostiky potrieb zru€nosti a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Na Ziadost’
Komisie moZe organ vykonavat’ cielené
hibkové analyzy a $tudie konkrétnych
problémov v oblasti mobility pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. Organ o svojich zisteniach
pravidelne informuje Komisiu a priamo aj

dotknuté ¢lenské Stdaty, priCom uvedie
mozné opatrenia na rieSenie zistenych

PE623.716v03-00

v ktorej by sa malo uplatiiovat’ hl’adisko
rodovej rovnosti a ktord by mala
obsahovat’ samostatnu kapitolu o rodovej
rovnosti, a tdto sprdva sa verejne Siri na
webovom sidle orgdnu.

Pozmenujuci navrh

1. Organ posudzuje rizika a vykonava
analyzy s prihliadnutim na rodové
ukazovatele v spojeni s cezhrani¢nymi
tokmi pracovnej sily, ako st nerovnovahy
na pracovnom trhu, hrozby Specifické pre
jednotlivé odvetvia a problémy, s ktorymi
sa jednotlivci a zamestnavatelia opakovane
stretavaju v oblasti cezhrani¢nej mobility.
Na tento ucel organ zaisti
komplementarnost’ a nadviaze na odborné
poznatky ostatnych agentlr alebo utvarov
Unie vratane tych, ktoré posobia v oblasti
prognostiky potrieb zrucnosti a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Na Ziadost’
Komisie méze organ vykonavat’ cielené
hibkové analyzy a $tudie konkrétnych
problémov v oblasti mobility pracovnikov.
V tychto analyzach a Studidch sa
uplatiiuje hl’adisko rodovej rovnosti

a obsahuju samostatné kapitoly venované
rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh

3. Organ pravidelne predklada
Komisii a priamo aj dotknutym &lenskym
Statom spravu o svojich zisteniach, priCom
uvedie mozné opatrenia na riesenie
zistenych nedostatkov. V sprdve sa
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nedostatkov.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Organ zhromazd'uje Statistické
udaje, ktoré zostavuju a poskytuji ¢lenské
$taty, v oblastiach prava Unie v rozsahu
jeho kompetencii. Organ sa pritom usiluje
zefektivnit’ aktudlne ¢innosti zberu tidajov
v uvedenych oblastiach. Podl’a potreby sa
uplatni ¢lanok 16. Orgén pri tom
spolupracuje s Komisiou (Eurostatom) a ak
je to vhodné, podeli sa o vysledky svojich
¢innosti zberu udajov.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh nariadenia
Clanok 11 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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uplatiiuje hl’adisko rodovej rovnosti
a obsahuje samostatnu kapitolu venovaniu
rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh

4. Organ zhromazd'uje Statistické
udaje rozcélenené podl’a pohlavia, ktoré
zostavuju a poskytuju ¢lenské Staty, v
oblastiach prava Unie v rozsahu jeho
kompetencii. Orgéan sa pritom usiluje
zefektivnit’ aktudlne ¢innosti zberu tidajov
v uvedenych oblastiach. Podla potreby sa
uplatni ¢lanok 16. Orgén pri tom
spolupracuje s Komisiou (Eurostatom) a
Eurdpskym institutom pre rodovii rovnost’
(EIGE), a ak je to vhodné, podeli sa o
vysledky svojich ¢innosti zberu udajov.

Pozmenujuci navrh

Clinok 11 a

Analyza koordindcie v oblasti socidalneho
zabezpecenia

Organ posudzuje rizika a vykondva
analyzy koordindcie v oblasti
cezhranic¢ného socidlneho zabezpelenia s
ciel’om identifikovat’ mozné nedostatky a
moZnosti ZlepSenia. Tieto analyzy musia
obsahovat’ osobitnu kapitolu o rodovej
rovnosti.

PE623.716v03-00
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Pozmenujuci navrh 35

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) podporuje vymenu a $irenie
skusenosti a osved¢enych postupov vratane
prikladov spoluprace medzi relevantnymi
vnutroStatnymi organmi;

Pozmenujuci navrh 36

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Na ziadost’ niektorého z Clenskych
Statov, ktorych sa spor tyka, orgén zacne
mediac¢né konanie pred svojou media¢nou
radou, ktora sa na tento cel zriadi v sulade
s ¢lankom 17 ods. 2. Orgédn moze mediacné
konanie pred media¢nou radou zacat’ aj z
vlastnej iniciativy, a to aj na zadklade
postupenia pripadu od siete SOLVIT,
pri¢om predpokladom je sthlas vSetkych
¢lenskych §tatov, ktorych sa dany spor
tyka.
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Pozmenujuci navrh

C) podporuje vymenu a $irenie
skusenosti a osved¢enych postupov vratane
prikladov spoluprace medzi relevantnymi
vnutroStatnymi organmi, a to aj v
oblastiach rovnovahy medzi pracovnym a
stukromnym Zivotom a snahou o
preklenutie rozdielov v odmeriovani a
dochodkoch Zien a muZov;

Pozmenujuci navrh

2. Na ziadost’ niektorého z ¢lenskych
Statov, ktorych sa spor tyka, orgén zacne
mediac¢né konanie pred svojou media¢nou
radou, ktora sa na tento cel zriadi v sulade
s ¢lankom 17 ods. 2. Organ mdze mediacné
konanie pred media¢nou radou zacat’ aj z
vlastnej iniciativy, a to aj na zdklade
postupenia pripadu od siete SOLVIT,
pri¢om predpokladom je sthlas vSetkych
¢lenskych $tatov, ktorych sa dany spor
tyka. Vo vynimocnych pripadoch, najmdi
pri vySetrovani zavazného poruSovania
priva EU a medzindrodného prdva

v oblasti boja proti obchodovaniu

s Pud’mi, zakazu otrockej prace, daiiovych
a podnikatel’skych podvodov (napr. tzv.
schrankovych firiem) alebo poruSovania
zakladnych prav vyplyvajucich zo zmluy

a 7 Charty zdakladnych prav, moZe orgdan
pristupit’ k medidcii aj v pripade, Ze medzi
dotknutymi ¢lenskymi Statmi nie je
konsenzus.
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Pozmenujuci navrh 37

Navrh nariadenia
Clanok 18 — odsek 3 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty a Komisia sa usiluja
obmedzit’ fluktudciu svojich zastupcov v
riadiacej rade s cielom zabezpecit
kontinuitu jej ¢innosti. VSetky strany sa
musia usilovat’ o dosiahnutie vyvaZeného
zastupenia muzov a zien v riadiacej rade.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh nariadenia
Clanok 18 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 39

Navrh nariadenia
Clanok 20 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Riadiaca rada si voli predsedu a
podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov s
hlasovacim pravom a snaZi sa dosiahnut’
vyvazené zastlipenie Zien a muzov.
Predseda a podpredseda st voleni
dvojtretinovou vécsinou hlasov ¢lenov
riadiacej rady s hlasovacim pravom.

Pozmenujuci navrh 40
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty a Komisia sa usiluja
obmedzit’ fluktudciu svojich zastupcov v
riadiacej rade s cielom zabezpecit
kontinuitu jej ¢innosti. VSetky strany sa
musia usilovat’ o vyvdZené zastupenie
muzov a zien v riadiacej rade.

Pozmenujuci navrh

4a. Zastupca EIGE, zdstupca naddcie
Eurofound, zastupca strediska Cedefop,
zastupca agentury EU-OSHA a zdstupca
Eurdpskej nadacie pre odborné
vzdelavanie maju prdavo zucastiiovat’ sa
zasadnuti riadiacej rady ako pozorovatelia
v zdujme zvySenia efektivnosti agentur a
synergii medzi nimi.

Pozmenujuci navrh

Riadiaca rada si voli predsedu a
podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov s
hlasovacim pravom a vol’by musia
zohladiiovat’ vyvazené zastipenie Zien a
muzov. Predseda a podpredseda st voleni
dvojtretinovou vécsinou hlasov ¢lenov
riadiacej rady s hlasovacim pravom.

PE623.716v03-00
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Navrh nariadenia
Clanok 23 — odsek 4 — pismeno k a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 41

Navrh nariadenia
Clanok 24 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Skupina zainteresovanych stran sa
sklada zo Siestich zastupcov socidlnych
partnerov na urovni Unie (rovnocenne
zastupujtcich odborové a
zamestnavatel'ské organizécie) a z dvoch
zastupcov Komisie.

Pozmenujuci navrh 42

Navrh nariadenia
Clanok 24 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenov skupiny zainteresovanych
stran nominuju ich prislu$né organizécie a
vymenuva ich riadiaca rada. Riadiaca rada
vymenuva aj ndhradnikov (a to podl'a
rovnakych podmienok, aké sa vzt'ahuji na
¢lenov), ktori automaticky nahradzaju
¢lenov v pripade ich nepritomnosti alebo
indisponovanosti. Je potrebné v
maximdlnej moznej miere prihliadat’ na
naleziti rodovl rovnovahu, ako aj na
primerané zastiipenie MSP.
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Pozmenujuci navrh

(ka)  uplatiiovanie hl’adiska rodovej
rovnosti vo vietkych relevantnych
¢innostiach, politikach a programoch
organu;

Pozmenujuci navrh

4. Skupina zainteresovanych stran sa
sklada zo Siestich zastupcov socidlnych
partnerov na urovni Unie (rovnocenne
zastupujucich odborové

a zamestnavatel'ské organizacie), jedného
zdstupcu organizdcii Zien, jedného
zastupcu platformy proti nelegalnej praci,
jedného zastupcu vyboru odbornikov na
vysielanie pracovnikov a dvoch zastupcov
Komisie.

Pozmenujuci navrh

5. Clenov skupiny zainteresovanych
stran nominuju ich prislu$né organizécie a
vymenuva ich riadiaca rada. Riadiaca rada
vymenuva aj ndhradnikov (a to podl'a
rovnakych podmienok, aké sa vzt'ahuji na
¢lenov), ktori automaticky nahradzaju
¢lenov v pripade ich nepritomnosti alebo
indisponovanosti. Je potrebné zaistit’
naleziti rodovl rovnovéahu, ako aj
primerané zastupenie MSP.
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh nariadenia
Clanok 25 — odsek 4 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 44

Navrh nariadenia
Clanok 26 — odsek 9 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 45

Navrh nariadenia
Clanok 32 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Riadiaca rada vymentva
vykonného riaditel’a zo zoznamu
kandidatov navrhnutych Komisiou na
zaklade otvoreného a transparentného
vyberového konania.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh nariadenia
Clanok 32 — odsek 2— pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Aj strategické planovanie musi vychdadzat’
z posudenia vplyvu na rodovii rovnost’ a
rodové ukazovatele.

Pozmenujuci navrh

9a.  Rozpocet sa zostavuje s ndleZitym
zohl’adnenim zdsady rodového
rozpoctovania.

Pozmenujuci navrh

2. Riadiaca rada vymentva
vykonného riaditel’a zo zoznamu
kandidatov navrhnutych Komisiou na
zaklade otvoreného a transparentného
vyberového konania. Zoznam kandiddtov
musi byt’ rodovo vyvdZeny.

Pozmenujuci navrh
V pripade, Ze vybrani uchddzaci maju

rovnaké kompetencie a zrucnosti,
kandidatky na funkciu musia byt’

PE623.716v03-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 47

Navrh nariadenia
Clanok 41 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Najneskor pat’ rokov po datume
uvedenom v ¢lanku 51 a potom kazdych
pat’ rokov Komisia zhodnoti vysledky
¢innosti organu, pokial’ ide o jeho ciele,
mandat a tlohy. Hodnotenie sa tyka najméa
pripadnej potreby zmenit’ mandat organu a
finanénych vplyvov takejto zmeny, a to aj
pomocou d’alSej sucinnosti a zostiladenia
postupov s agentiirami posobiacimi v
oblasti zamestnanosti a socialnej politiky.

PE623.716v03-00

26/28

uprednostnené.

Pozmenujuci navrh

1. Najneskor pat’ rokov po datume
uvedenom v ¢lanku 51 a potom kazdych
pat’ rokov Komisia zhodnoti vysledky
¢innosti organu, pokial’ ide o jeho ciele,
mandat a ulohy. Hodnotenie sa tyka najma
pripadnej potreby zmenit’ mandat organu a
finanénych vplyvov takejto zmeny, a to aj
pomocou d’alSej sucinnosti a zosuladenia
postupov s agentiirami posobiacimi v
oblasti zamestnanosti a socialnej politiky.
V hodnoteni sa uplatiiuje hl’adisko
rodovej rovnosti a obsahuje kapitolu
venovanu rodovej rovnosti.
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