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KORT BEGRUNDELSE
Den Europ@iske Socialfond Plus, der indgér 1 EU-budgettet fra 2021-2017, bliver det
vigtigste finansieringsinstrument til at styrke Europas sociale dimension ved at gennemfore
principperne i den europiske sojle for sociale rettigheder i praksis.
ESF+-forordningen etablerer en direkte ssammenhang mellem malsetningerne i ESF+ og de
tre kapitler i sgjlen: 1) lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet (herunder inkluderende
uddannelse af hgj kvalitet), 2) rimelige arbejdsvilkér og 3) social beskyttelse og inklusion.

ESF+ bliver det vigtigste EU-instrument til at investere 1 politiske og systemiske reformer, der
kan forbedre befolkningens ferdigheder og uddannelsesniveau, herunder de digitale
ferdigheder, som udruster borgerne til at bega sig pé et arbejdsmarked under forandring.
Ordfereren ensker at understrege, at forskoleundervisning har stor betydning ved at fungere
som en effektiv investering i livslang leering og beka@mpe uligheder fra en tidlig alder.
Ordfereren ensker ogsa at henlede opmarksomheden pa den eksisterende digitale kloft
mellem kennene og foresldr, at man handterer kloften inden for informations- og
kommunikationsteknologi (IKT) og naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og
matematik (STEM) ved at fremme omskoling og rekvalificering af kvinder og piger samt
aldersrelevant IKT-undervisning i de tidlige faser af skoleforlebet og saledes inspirerer piger
til at udvikle interesser og talent péd det digitale omréde.

ESF+ skal stotte EU's indsats pa sundhedsomradet ved at bidrage til at modernisere
sundhedssystemerne i medlemsstaterne.

I denne forbindelse ensker ordfereren at understrege, hvor vigtigt det er at reintegrere
personer, som har lidt af alvorlige langvarige sygdomme, pé arbejdsmarkedet under behorig
hensyntagen til kensperspektivet.

Kvinder star fortsat over for udfordringer pd arbejdsmarkedet - kvinders
beskaftigelsesfrekvens er pa 64 % i1 gennemsnit pa EU-plan, mens beskeaftigelsesfrekvensen
for maend ligger pd 76 %. Det er dokumenteret, at den vigtigste drsag til kvinders manglende
tilstedevarelse pa arbejdsmarkedet ma findes 1 de manglende muligheder for aktivt at forlige
erhvervsarbejde med familieforpligtelser.’

For at stotte aktiv beskeftigelse, bekeempe den kensbetingede forskel i
beskeaftigelsesfrekvens og oge kvinders beskaftigelsesfrekvens fokuserer beteenkningen i
serlig grad pa betydningen af politiske strategier til fremme af balance mellem arbejdsliv og
privatliv samt en videreudvikling af pasnings- og plejeinfrastrukturen pd medlemsstatsplan,
ogsa hvad angar langtidspleje af @&ldre personer og personer med handicap.

Der er vaesentlig forskel pa kennene med hensyn til den andel af unge mennesker, der hverken
er 1 beskeeftigelse eller under uddannelse. I 2017 var over en femtedel (21,5 %) af unge
kvinder (i alderen 20-34) i EU-28 ikke i beskaftigelse eller under uddannelse

(NEET'er), mens det tilsvarende tal for unge mand var 8,5 % lavere, dvs. 13,0 %.>

En rekke faktorer kan medvirke til at forklare denne kensskavhed, heriblandt:

I Data fra GD JUST.
2 Eurostat
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- sociale konventioner eller socialt pres, der fremhaver kvinders rolle 1 familien og maends
rolle pa arbejdspladsen

- erhvervsvejledning, der kan bidrage til at forsteerke kensopdeling og dirigere kvinder ind 1 et
relativt begrenset udvalg af beskaftigelsesmuligheder

- arbejdsmarkedsrelaterede faktorer som f.eks.: arbejdsgivernes preference for at ansaxtte
unge mand frem for unge kvinder; unge kvinders tilpasningsvanskeligheder, nar de vender
tilbage til arbejdet efter en fodsel; en storre sandsynlighed for, at unge kvinder har lavt betalte
jobs eller er beskeaftiget under usikre ansettelsesvilkar.

Skillelinjerne mellem de to ken varierer i vasentlig grad fra den ene medlemsstat til den
anden.

Ordfereren ensker navnlig at skabe opmarksomhed omkring denne situation og opfordrer
indtrengende medlemsstaterne til at gennemfore en malrettet indsats og strukturreformer for
at bekempe denne problemstilling under hensyntagen til de kensspecifikke aspekter.

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskeftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at tage hensyn til folgende
@ndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag til forordning
Henvisning 1 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

under henvisning til Den Europceiske
Unions charter om grundleeggende
rettigheder,

ZEndringsforslag 2

Forslag til forordning
Betragtning -1 (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(-1) I henhold til artikel 3i TEU
arbejder Unionen i forbindelse med
oprettelsen af et indre marked for en
social markedsokonomi med hoj
konkurrenceevne, hvor der tilstreebes fuld
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ZEndringsforslag 3

Forslag til forordning
Betragtning 1 a (ny)

Kommissionens forslag
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beskceftigelse og sociale fremskridt,
ligestilling mellem kvinder og mceend,
solidaritet mellem generationerne og
beskyttelse af barns rettigheder samt
bekcempelse af social udstodelse og
forskelsbehandling. Ifolge artikel 9 i
TEUF skal Unionen ved fastleeggelsen og
gennemforelsen af sine politikker og
aktiviteter tage hensyn til de krav, der er
knyttet til fremme af et hojt
beskceftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse, bekcempelse af social
udstadelse samt et hojt niveau for
uddannelse, erhvervsuddannelse og
beskyttelse af menneskers sundhed.

Andringsforslag

(1 a) Kommissionen erkendte i sin
meddelelse af 8. marts 2016 om den
europeeiske sajle for sociale rettigheder
(COM(2016)0127, bilag 1), at de
europceiske arbejdsmarkeder er
konsopdelte, og at kvinder fortsat er
underrepreesenteret pd arbejdsmarkedet,
overrepreesenteret inden for deltidsarbejde
og i lavtlonssektorer og har en lavere
timelon, ogsd ndr de udforer tilsvarende
arbejde, selv om deres uddannelsesniveau
er hojere end meendenes. Den europceiske
sajle for sociale rettigheder fastscetter
medlemsstaternes forpligtelser med
hensyn til lige muligheder, social
beskyttelse, social inklusion og
ansteendige arbejdsforhold pd
arbejdsmarkedet. ESF+ bor sigte pd at
bekcempe konsopdeling inden for
uddannelse og erhvervsuddannelse og
derefter inden for beskeceftigelsen.
Konsopdeling er en dybt forankret del af
uddannelsessystemer og erhverv i hele
EU. Denne opdeling manifesterer sig i
kvinders og meends forskellige
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Zndringsforslag 4

Forslag til forordning
Betragtning 2

Kommissionens forslag

2) P& EU-plan tjener det europziske
semester for samordning af de gkonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og overvdge deres
gennemforelse. Medlemsstaterne udvikler
deres egne nationale flerdrige
investeringsstrategier til stotte for disse
reformprioriteter. Disse strategier bor
fremlegges sammen med de arlige
nationale reformprogrammer og opridse og
samordne de prioriterede
investeringsprojekter, som vil blive stottet
af medlemsstaten og/eller Unionen. De
forventes ogsé at sikre, at EU-midlerne
anvendes pd en sammenhangende made,
saledes at der skabes sterst mulig mervaerdi
af den finansielle bistand, som Union yder
inden for rammerne af Den Europaiske
Fond for Regionaludvikling,
Samherighedsfonden, Den Europeiske
Socialfond Plus, Den Europaiske Hav- og
Fiskerifond og Den Europziske
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deltagelsesmonstre pd arbejdsmarkedet, i
det offentlige og det politiske liv, med
hensyn til ubetalt husarbejde og
pasningsarbejde og i unge kvinders og
meends uddannelsesvalg. Sdiledes
indebcerer konsopdeling, at det ene kon
bliver koncentreret inden for bestemte
uddannelses- eller beskceftigelsesomrdder,
hvilket indsncevrer valgmulighederne i
tilveerelsen samt uddannelses- og
beskceftigelsesmuligheder, forer til
manglende ligelon, yderligere styrker
konsstereotyper og begreenser adgangen
til visse jobs, samtidig med at
konsskcevhederne i den private og
offentlige sfeere viderefores. Konsopdeling
har negative konsekvenser navnlig for
kvinders, men ogsd for meends
muligheder pd arbejdsmarkedet.

Andringsforslag

2) P& EU-plan tjener det europziske
semester for samordning af de ekonomiske
politikker til at udpege nationale
reformprioriteter og overvdge deres
gennemforelse. Medlemsstaterne udvikler
deres egne nationale flerdrige
investeringsstrategier til stotte for disse
reformprioriteter. Disse strategier bor
udvikles sammen med nationale,
regionale og lokale myndigheder,
indeholde et konsaspekt og fremlegges
sammen med de drlige nationale
reformprogrammer og opridse og
samordne de prioriterede
investeringsprojekter, som vil blive stottet
af medlemsstaten og/eller Unionen. De
forventes ogsé at sikre, at EU-midlerne
anvendes pd en sammenhangende made,
saledes at der skabes storst mulig mervaerdi
af den finansielle bistand, som Union yder
inden for rammerne af Den Europaiske
Fond for Regionaludvikling,
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Landbrugsfond for Udvikling af
Landdistrikterne, den europeiske
investeringsstabiliseringsfunktion og
InvestEU, i det omfang det er relevant.

Zndringsforslag 5

Forslag til forordning
Betragtning 2 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 6

Forslag til forordning
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Den 20. juni 2017 bakkede Rédet
op om Unionens svar pa FN's 2030-
dagsorden for baredygtig udvikling — en
baredygtig europaisk fremtid. Rédet
understregede betydningen af at opnd en
baredygtig udvikling pé tvars af de tre
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Samherighedsfonden, Den Europiske
Socialfond Plus, Den Europaiske Hav- og
Fiskerifond og Den Europziske
Landbrugsfond for Udvikling af
Landdistrikterne, den europeiske
investeringsstabiliseringsfunktion og
InvestEU, i det omfang det er relevant.

Andringsforslag

(2a) beklager, at der er foretaget
veesentlige nedskceeringer, muligvis pa helt
op til 45 %, i midlerne til fremme af
okonomisk og social samhorighed i
forbindelse med den kommende FFR
2021-2027, og at disse ressourcer er blevet
omdirigeret i retning af andre prioriteter,
navnlig inden for den militcere sektor og
sikkerhedssektoren; minder om, at de
gentagne nedskceringer i midlerne til
samhorighedspolitikken har bidraget til at
Sforveerre uligheder og skcevheder i EU,
undergrave den sociale respons og
Sforsteerke fattigdommen, navnlig blandt
kvinder; efterlyser en forogelse af
midlerne til samhorighedspolitikken og
den relaterede finansiering, herunder
ESF+;

Andringsforslag

4) Den 20. juni 2017 bakkede Rédet
op om Unionens svar pa FN's 2030-
dagsorden for baredygtig udvikling — en
baredygtig europaisk fremtid. Rédet
understregede betydningen af at opnd en
baredygtig udvikling pé tvars af de tre
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dimensioner (den gkonomiske, den sociale
og den miljemaessige) pé en afbalanceret
og integreret mide. Det er afgerende, at
baredygtig udvikling integreres 1 alle
Unionens interne og eksterne
politikomréder, og at Unionen er ambitios 1
de politikker, som den anvender til at
tackle globale udfordringer. Radet gleedede
sig over Kommissionens meddelelse
"Neste skridt til en baeredygtig europaisk
fremtid" af 22. november 2016, der er et
forste skridt i1 retning af at integrere de
baredygtige udviklingsmal og anvende
baredygtig udvikling som et centralt
vejledende princip i alle EU's politikker,
herunder gennem sine
finansieringsinstrumenter.

Zndringsforslag 7

Forslag til forordning
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Unionen stér over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, forvaltningen af
migrationsstromme og den ogede
sikkerhedstrussel, overgangen til ren
energi, teknologiske @ndringer og en
stadig mere aldrende arbejdsstyrke samt
den mangel pé ferdigheder og arbejdskraft
1 en rekke sektorer og regioner, som
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dimensioner (den gkonomiske, den sociale
og den miljemaessige) pé en afbalanceret
og integreret mide. Det er afgerende, at
baeredygtig udvikling integreres 1 alle
Unionens interne og eksterne
politikomréder, og at Unionen er ambitios 1
de politikker, som den anvender til at
tackle globale udfordringer. Radet gleedede
sig over Kommissionens meddelelse
"Neste skridt til en baeredygtig europaisk
fremtid" af 22. november 2016, der er et
forste skridt 1 retning af at integrere de
baredygtige udviklingsmal og anvende
baredygtig udvikling som et centralt
vejledende princip i alle EU's politikker,
herunder gennem sine
finansieringsinstrumenter. ESF+ bor
primcert bidrage til at gennemfore mdlene
for beeredygtig udvikling gennem
halvering af relativ fattigdom og
udryddelse af ekstreme former for
Sfattigdom (mdl nr. 1), sundhed og trivsel
(madl nr. 3), kvalitetsuddannelse og
inklusiv uddannelse (mdl nr. 4), fremme
af ligestilling mellem konnene (mdl nr. 5),
fremme af vedholdende, inklusiv og
beeredygtig veekst, fuld og produktiv
beskceftigelse og ansteendigt arbejde til
alle (mal nr. 8) og reduktion af ulighed
(madl nr. 10) samt sociale uligheder, der
har scerlig negative konsekvenser for
kvinder.

Andringsforslag

(5) Unionen stédr over for strukturelle
udfordringer som folge af den ekonomiske
globalisering, forvaltningen af
migrationsstromme og den ogede
sikkerhedstrussel, overgangen til ren
energi, teknologiske @ndringer, en skaev
fordeling af pleje- og pasningsopgaver,
demografiske udfordringer, en stadig mere
aldrende arbejdsstyrke samt den mangel pa
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navnlig SMV'erne oplever. Under
hensyntagen til de &ndrede realiteter pa
arbejdsmarkedet ber Unionen forberede sig
pa de nuvarende og fremtidige
udfordringer ved at investere i relevante
ferdigheder, gore vaksten mere inklusiv
og forbedre beskaftigelsespolitikker og
sociale politikker, herunder med hensyn til
arbejdskraftens bevagelighed.

Zndringsforslag 8

Forslag til forordning
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10)  Ilyset af dette mere omfattende
anvendelsesomréde for ESF+ ber der
sorges for, at milene om at oge
effektiviteten af arbejdsmarkederne og
fremme adgang til beskeftigelse af hoj
kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse samt fremme
social inklusion og sundhed og reducere
fattigdom ikke kun gennemfores under delt
forvaltning, men ogsd under direkte og
indirekte forvaltning i forbindelse med
indsatsomrddet beskaftigelse og social
innovation og indsatsomradet sundhed for
sa vidt angar nedvendige tiltag pd EU-plan.
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ferdigheder og arbejdskraft, som navnlig
SMV'erne oplever i en rekke sektorer og
regioner, mens der mangler
beskceftigelsesmuligheder i andre sektorer
og regioner; under hensyntagen til de
@ndrede realiteter pd arbejdsmarkedet ber
Unionen forberede sig pa de nuverende og
fremtidige udfordringer ved at investere i
relevante ferdigheder samt inklusiv
uddannelse og livslang leering af hoj
kvalitet og saledes gore veksten og
arbejdsmarkederne mere inklusive, ved at
forbedre beskeftigelsespolitikker,
iveerkscettervirksomhed, ogsd i forhold til
kvindelige iveerkscettere, og sociale
politikker, herunder med hensyn til
arbejdskraftens bevagelighed, og ved at
bekcempe konsskcevheder og
forskelsbehandling af kvinder, bl.a. med
hensyn til bade adgang til beskeeftigelse
og barselsorlov.

Andringsforslag

(10)  Ilyset af dette mere omfattende
anvendelsesomréde for ESF+ ber der
sorges for, at milene om at oge
effektiviteten af inklusive
arbejdsmarkeder med ligestilling og
fremme adgang til beskeftigelse af hoj
kvalitet med bedre betaling og
tidsubegreensede anscettelseskontrakter,
forbedre adgangen til og kvaliteten af
uddannelse og pleje samt fremme social
inklusion og sundhed og fjerne fattigdom
ikke kun gennemfores under delt
forvaltning, men ogsd under direkte og
indirekte forvaltning i forbindelse med
indsatsomrddet beskaftigelse og social
innovation og indsatsomradet sundhed for
sa vidt angar nedvendige tiltag pd EU-plan.
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Begrundelse

Bedre betaling, beskyttelse pa arbejdspladsen, regulering af arbejdsmarkedet og mere sikre
anscettelsesvilkar er grundleggende forudscetninger for en okonomisk styrkelse af kvinder,
som mindsker den usikkerhed og sarbarhed, der navnlig preeger kvinders situation.

Zndringsforslag 9

Forslag til forordning
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13)  Der ber med ESF+ straebes mod at
fremme beskeftigelse via aktive
interventioner, der gor det muligt at
(re)integrere navnlig unge, langtidsledige
og erhvervsinaktive pd arbejdsmarkedet,
og via fremme af selvstendig virksomhed
og den sociale gkonomi. Der ber med
ESF+ streebes mod at forbedre méden,
arbejdsmarkedet fungerer pé, ved at stotte
modernisering af
arbejdsmarkedsinstitutioner, som for
eksempel offentlige arbejdsformidlinger,
for at oge deres kapacitet til at yde
intensiveret malrettet rddgivning og
vejledning under jobsggning og overgang
til beskaeftigelse samt til at age
arbejdstagernes mobilitet. ESF+ bor
fremme kvinders deltagelse pd
arbejdsmarkedet via foranstaltninger med
henblik pa at sikre en bedre balance
mellem arbejdsliv og privatliv, adgang til
bernepasning m.m. Der bor med ESF+
streebes mod et sundt og veltilpasset
arbejdsmiljo med henblik pa at handtere
sundhedsrisici 1 forbindelse med
arbejdsformer under forandring samt den
aldrende arbejdsstyrkes behov.

PE627.761v03-00

Andringsforslag

(13)  Der ber med ESF+ straebes mod at
fremme beskeftigelse via aktive
interventioner, der gor det muligt at
foretage en (re)integration pd
arbejdsmarkedet af navnlig unge, personer
med handicap og personer med kroniske
sygdomme, personer, der har overlevet
lange sygdomsforlob (f.eks. kreeft),
langtidsledige og de okonomisk
erhvervsinaktive samt personer fra
marginaliserede grupper og dem, der
oplever forskellige former for
forskelsbehandling, via fremme af
selvstendig virksomhed og den sociale
okonomi. Der ber med ESF+ straebes mod
at forbedre maden, arbejdsmarkedet
fungerer pa, ved at stotte modernisering og
[fleksibilitet for forskellige malgrupper af
arbejdsmarkedsinstitutioner, som for
eksempel offentlige arbejdsformidlinger,
for at oge deres kapacitet til at yde
intensiveret malrettet og individuel
rddgivning og vejledning under jobsegning
og overgang til beskaftigelse samt til at
lette arbejdstagernes mobilitet. ESF+ bor
fremme kvinders deltagelse i beeredygtig
beskceftigelse af haj kvalitet og kvindelige
iveerkscettere med scerligt fokus pd enlige
madre pa arbejdsmarkedet, via
foranstaltninger med henblik pa bla. at
sikre overholdelse af princippet om lige
lon for arbejde af samme veerdi mellem
kvinder og meend. ESF+ bor streebe efter
at skabe en bedre balance mellem
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arbejdsliv og privatliv samt adgang til
prisoverkommelig bornepasning og
livscyklusrelaterede plejetjenester for
foreeldre med erhvervsarbejde og
omsorgspersoner for at gore det lettere for
dem at fi adgang til beskceftigelse af hoj
kvalitet og sdledes bekeempe fattigdom
blandt arbejdstager med pasnings- og
plejeopgaver. Der ber med ESF+ ogsd
streebes mod et arbejdsmiljo, der er sundt,
sikkert og frit for chikane og vold bdde
online og pad de fysiske arbejdspladser
samt veltilpasset, med henblik pd at
handtere sundhedsrisici i forbindelse med
arbejdsformer under forandring samt den
aldrende arbejdsstyrkes behov.

Zndringsforslag 10

Forslag til forordning
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13a) Medlemsstaterne bor som led i
deres budgetleegning veere parate til at
oremcerke midler til effektive
Sforanstaltninger til bekcempelse af alle
Sformer for ulighed, herunder
konsskcevheder, og de bor i denne
forbindelse evaluere deres operationelle
programmer og oge ressourcerne om
nodvendigt. En tilstreekkelig finansiering
af foranstaltninger til bekcempelse af
konsskcevheder er en central
Sforudscetning for at gennemfore
ligestillingspolitiske tiltag.

ZEndringsforslag 11

Forslag til forordning
Betragtning 14

Kommissionens forslag Andringsforslag
(14) ESF+ ber yde stotte til at forbedre (14)  ESF+ ber yde stotte til at forbedre
kvaliteten, effektiviteten og kvaliteten, tilgeengeligheden og den
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arbejdsmarkedsrelevansen af
uddannelsessystemerne med henblik pa at
gore det lettere at tilegne sig
neglekompetencer, navnlig digitale
ferdigheder, som alle mennesker har brug
for med henblik pd personlig udfoldelse og
udvikling, beskeftigelse, social inklusion
og aktivt medborgerskab. ESF+ ber
bidrage til fremgang inden for uddannelse
og overgang til beskaftigelse, stotte
livslang lering og beskaftigelsesegnethed
og bidrage til konkurrencedygtighed og
samfundsmassig og ekonomisk innovation
ved at stotte skalerbare og baredygtige
initiativer pa disse omréader. Dette kan for
eksempel opnés gennem arbejdsbaseret
leering og lerlingeuddannelser, vejledning
livet igennem, prognoser for efterspurgte
ferdigheder i samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, prognoser for og
sporing af feerdiguddannede, uddannelse
af undervisere, validering af
leringsresultater og anerkendelse af
kvalifikationer.

Zndringsforslag 12

Forslag til forordning
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Stette via ESF+ ber anvendes til at
fremme lige adgang for alle, navnlig
ugunstigt stillede grupper, til inklusiv,
ikkeopdelt uddannelse af hoj kvalitet, fra
forskoleundervisning og bernepasning over
almen uddannelse og erhvervsuddannelse
til videregdende uddannelser og
voksenuddannelse, saledes at der skabes
kontakt mellem uddannelsessektorerne
med henblik pé forebyggelse af
skolefrafald, forbedring af
sundhedskompetencer, styrkelse af
forbindelserne med ikkeformel og uformel
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ikkediskriminerende karakter af
uddannelsessystemerne med henblik pa at
gore det lettere at tilegne sig
neglekompetencer, navnlig digitale
ferdigheder, som alle mennesker har brug
for med henblik pd personlig udfoldelse og
udvikling, beskeftigelse, social inklusion
og aktivt medborgerskab. ESF+ ber
bidrage til fremgang inden for uddannelse
og overgang til beskaftigelse, stotte
livslang lering og beskaftigelsesegnethed
samt bidrage til social samhorighed,
reduktion af horisontal og vertikal
segregation og samfundsmeessig og
okonomisk innovation ved at stette
skalerbare og baredygtige initiativer pd
disse omrdder. Dette kan for eksempel
opnds gennem arbejdsbaseret
kvalitetsleering og lerlingeuddannelser,
vejledning livet igennem, prognoser for
efterspurgte feerdigheder 1 samarbejde med
erhvervslivet, opdateret
uddannelsesmateriale, uddannelse af
undervisere, stotte til uformel og
ikkeformel lcering, validering af
leringsresultater og anerkendelse af
kvalifikationer og tidligere leering.

Andringsforslag

(15) Stette via ESF+ ber anvendes til at
fremme lige adgang for alle, navnlig
ugunstigt stillede grupper under behorig
hensyntagen til konsperspektivet, til
inklusiv, ikkeopdelt uddannelse af hej
kvalitet, fra ferskoleundervisning og
bernepasning over almen uddannelse og
erhvervsuddannelse til videregaende
uddannelser og voksenuddannelse, saledes
at der skabes kontakt mellem
uddannelsessektorerne med henblik pa
forebyggelse af skolefrafald, forbedring af
sundhedskompetencer, styrkelse af
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lering samt fremme af laeringsmobilitet for
alle. Synergier med Erasmusprogrammet,
navnlig med henblik pa at lette ugunstigt
stillede leerendes deltagelse 1
leringsmobilitet, ber stettes 1 denne
sammenhang.

ZAndringsforslag 13

Forslag til forordning
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 14

Forslag til forordning
Betragtning 15 b (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 15

Forslag til forordning
Betragtning 16
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forbindelserne med ikkeformel og uformel
lering samt fremme af leringsmobilitet for
alle. Synergier med Erasmusprogrammet,
navnlig med henblik pa at lette ugunstigt
stillede leerendes deltagelse 1
leringsmobilitet, ber stettes 1 denne
sammenhang.

Andringsforslag

(15 a) Kommissionen og
medlemsstaterne sikrer, at ligestilling
mellem konnene og integrering af
konsaspektet er et bindende princip i alle
programmeringsfaser fra udformningen
af de operationelle programmers
prioriteter til gennemforelsen,
overvdgningen og evalueringen, og at de
vigtigste foranstaltninger til integrering af
konsaspektet modtager stotte.

Andringsforslag

(15 b) Synergier med Asyl- og
Migrationsfonden bor sikre, at ESF+ kan
integrere og opgradere lige adgang til
inklusiv, ikkeopdelt uddannelse af haj
kvalitet samt social inklusion, integration
pd arbejdsmarkedet og adgang til sundhed
for tredjelandsstatsborgere med scerlig
fokus pa kvinders og borns behov.

PE627.761v03-00
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Kommissionens forslag

(16)  ESF+ ber fremme fleksible
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig
med hensyn til digitale feerdigheder og
centrale stotteteknologier, for at udstyre
folk med ferdigheder, der er tilpasset
digitaliseringen, teknologiske @ndringer,
innovation og social og ekonomisk
forandring, for at lette karriereskift og
mobilitet og for at stette iser
lavtuddannede voksne og/eller voksne med
ringe kvalifikationer i overensstemmelse

med dagsordenen for faerdigheder i Europa.

ZAndringsforslag 16

Forslag til forordning
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  ESF+ ber stotte medlemsstaterne 1
deres indsats for at bekempe fattigdom
med henblik pé at bryde den negative
sociale arv, fremme social inklusion ved at
sikre lige muligheder for alle, bekempe
forskelsbehandling og imedega uligheder
pa sundhedsomrédet. Dette indebarer
mobilisering af en rakke politikker
malrettet mod de mest ugunstigt stillede
mennesker uvanset alder, herunder bern,
marginaliserede samfund, som for

PE627.761v03-00

Andringsforslag

(16)  ESF+ ber fremme fleksible
opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle, navnlig
med hensyn til digitale feerdigheder og
centrale stotteteknologier, for at udstyre
folk med ferdigheder, der er tilpasset
digitaliseringen, teknologiske @ndringer,
innovation og social og ekonomisk
forandring, for at lette karriereskift og
mobilitet og for at stette iser
lavtuddannede voksne og/eller voksne med
ringe kvalifikationer i overensstemmelse
med dagsordenen for faerdigheder i Europa
og samtidig bekcempe konskloften inden
Jor informations- og
kommunikationsteknologi (IKT) og
naturvidenskab, teknologi,
ingeniorvirksomhed og matematik
(STEM) ved at fremme omskoling og
rekvalificering for kvinder og piger samt
ved at yde malrettet stotte med henblik pd
at oge antallet af kvinder inden for
STEM-fag, informationsteknologi og
ingeniorvirksomhed med det konkrete
Sformadl at oge kvinders deltagelse inden
Jfor IKT og den digitale sektor.

Andringsforslag

(18)  ESF+ ber stotte medlemsstaterne 1
deres indsats for at bekempe fattigdom
med henblik pé at bryde den negative
sociale arv, fremme social inklusion ved at
sikre lige muligheder for alle, bekempe
forskelsbehandling og imedega uligheder
pa sundhedsomradet med scerlig vaegt pa at
bekcempe en feminisering af fattigdom.
Dette indebaerer mobilisering af en reekke
politikker malrettet mod de mest ugunstigt
stillede mennesker uanset alder, kon og
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eksempel romaer, og arbejdende fattige.
ESF+ ber fremme aktiv inklusion af
mennesker, der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF+ ber
ogsa anvendes til at fremme rettidig og lige
adgang til skonomisk overkommelige og
baredygtige tjenester af hgj kvalitet, som
for eksempel sundheds- og langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester. ESF+ ber bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen hertil.

Zndringsforslag 17

Forslag til forordning
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag
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geografisk placering, herunder born,
kvinder i landdistrikter, marginaliserede
samfund, som for eksempel romaer,
personer med handicap samt arbejdende
fattige og andre personer, der er udsat for
forskellige former for diskrimination.
ESF+ ber fremme aktiv inklusion af
mennesker, der befinder sig langt vek fra
arbejdsmarkedet, for at sikre deres
sociogkonomiske integration. ESF+ ber
ogsa anvendes til at fremme rettidig og lige
adgang til skonomisk overkommelige og
baredygtige tjenester af hgj kvalitet, som
for eksempel sundhedspleje, bornepasning
og forskolepcedagogik samt langtidspleje,
navnlig familie- og lokalsamfundsbaserede
plejetjenester. ESF+ ber bidrage til
moderniseringen af sociale
beskyttelsessystemer for navnlig at fremme
adgangen hertil.

Andringsforslag

(18 a) ESF+ bor streebe efter at bekcempe
fattigdom blandt celdre kvinder i hele EU
under hensyntagen til, at den
konsbestemte forskel i pension, der er i
storrelsesordenen 40 %, udgor en alvorlig
risiko for en forveerring af fattigdommen
blandt celdre kvinder, navnlig kvinder, der
lever uden en partner, for at folge op pd
de tilsagn, der blev givet i Rddets
konklusioner fra 2015 om "Lige
indkomstmuligheder for kvinder og
meend:

Udligning af den konsbestemte forskel i
pension" . 1*Fattigdommen blandt celdre
kvinder bliver ogsa forsteerket af de
voksende udgifter til egenbetaling af
sundhedspleje og medicin, som skal
deekkes af de celdre patienter, navnlig
kvinder, der har tilbragt en storre andel af
deres livsforlob med helbredsproblemer
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Zndringsforslag 18

Forslag til forordning
Betragtning 22 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 19

Forslag til forordning
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23) Ilyset af vedvarende hgje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrorer
unge, der hverken er i beskeftigelse eller
under uddannelse, 1 en raekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt at de padgaeldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra det indsatsomrade
under ESF+, der gennemfores under delt

PE627.761v03-00

end meend - for storstedelens
vedkommende pad grund af en leengere
forventet levetid.

la

http:/7data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9302-2015-INIT/en/pdyf.

Andringsforslag

(22 a) Alle medlemsstater har ratificeret
FN-konventionen om barnets rettigheder,
som udgor standarden for fremme og
beskyttelse af barnets rettigheder.
Fremme af barnets rettigheder er et
udtrykkeligt mal for Unionens politikker,
og Den Europceiske Unions charter om
grundleceggende rettigheder kreever, at
barnets tarv skal komme i forste reekke i
alle EU-foranstaltninger. ESF+ bor stotte
foranstaltninger, som fremmer effektive
interventioner, der bidrager til at realisere
borns rettigheder.

Andringsforslag

(23) Ilyset af vedvarende hgje niveauer
af ungdomsarbejdsleshed og
erhvervsinaktivitet, der navnlig vedrorer
unge, der hverken er i beskeftigelse eller
under uddannelse, i en raekke
medlemsstater og regioner er det
nedvendigt at de padgaeldende
medlemsstater fortsat investerer
tilstreekkelige midler fra det indsatsomrade
under ESF+, der gennemfores under delt
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forvaltning, 1 foranstaltninger, der har til
formal at fremme ungdomsbeskaftigelsen,
herunder via gennemforelse af
ungdomsgarantiordninger. P& grundlag af
de foranstaltninger, der blev stottet via
ungdomsbeskaftigelsesinitiativet i
programmeringsperioden 2014-2020, og
som var malrettet enkeltpersoner, ber
medlemsstaterne yderligere fremme
reintegrationsforleb pé beskeftigelses- og
uddannelsesomrddet samt opsegende
foranstaltninger rettet mod unge ved, hvis
det er relevant, at prioritere langtidsledige,
erhvervsinaktive og ugunstigt stillede unge,
blandt andet gennem ungdomsarbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa investere 1
foranstaltninger, der har til formal at lette
overgangen fra skole til arbejde samt
reformere og tilpasse
arbejdsformidlingerne, séledes at de kan
yde skraeddersyet stotte til unge. Berorte
medlemsstater ber derfor tildele mindst

10 % af deres nationale midler fra det
indsatsomrade under ESF+, der
gennemfores under delt forvaltning, til
stotte af unges beskaftigelsesegnethed.

Zndringsforslag 20

Forslag til forordning
Betragtning 26

Kommissionens forslag
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forvaltning, 1 foranstaltninger, der har til
formal at fremme ungdomsbeskaftigelsen,
herunder via gennemforelse af
ungdomsgarantiordninger. I denne
forbindelse bor der i scerlig grad
fokuseres pad, at der er veesentlig forskel
pd konnene med hensyn til den andel af
unge mennesker, der hverken er i
beskceftigelse eller under uddannelse. 1
2017 var over en femtedel (21,5 %) af
unge kvinder (i alderen 20-34) i EU-28
ikke i beskeeftigelse eller under
uddannelse (NEET'er), mens det
tilsvarende tal for unge meend var 8,5 %
lavere, dvs. 13,00 %'*. P4 grundlag af de
foranstaltninger, der blev stottet via
ungdomsbeskaftigelsesinitiativet i
programmeringsperioden 2014-2020, og
som var milrettet enkeltpersoner, ber
medlemsstaterne yderligere fremme
reintegrationsforleb pé beskeftigelses- og
uddannelsesomradet samt opsegende
foranstaltninger rettet mod unge ved, hvis
det er relevant, at prioritere langtidsledige,
erhvervsinaktive og ugunstigt stillede unge,
blandt andet gennem ungdomsarbejde.
Medlemsstaterne ber ogsa investere 1
foranstaltninger, der har til formal at lette
overgangen fra skole til arbejde samt
reformere og tilpasse
arbejdsformidlingerne, séledes at de kan
yde skraeddersyet stotte til unge. Berorte
medlemsstater ber derfor tildele mindst
10 % af deres nationale midler fra det
indsatsomrade under ESF+, der
gennemfores under delt forvaltning, til
stotte af unges beskaftigelsesegnethed.

la Eyrostat

Andringsforslag
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(26)  En eftektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF+, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pé de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundet. Det er derfor af afgerende
betydning, at medlemsstaterne tilskynder
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
til at deltage i gennemforelsen af ESF+
under delt forvaltning.

ZEndringsforslag 21

Forslag til forordning
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28) Medlemsstaterne og
Kommissionen bor sikre, at ESF+ bidrager
til at fremme ligestilling mellem kvinder
og mand i overensstemmelse med artikel 8
1 TEUF for at sikre ligebehandling af og
lige muligheder for kvinder og maend pa
alle omrdder, herunder deltagelse pa
arbejdsmarkedet, arbejds- og
ansattelsesvilkar og karrieremuligheder.
De bor ogsé sikre, at ESF+ fremmer lige
muligheder for alle, uden
forskelsbehandling, i overensstemmelse

PE627.761v03-00

(26)  En effektiv og virkningsfuld
gennemforelse af de foranstaltninger, der
stottes via ESF+, forudsatter god
forvaltningsskik og partnerskab mellem
alle aktorer pé de relevante territoriale
niveauer og de sociogkonomiske akterer,
navnlig regionale og lokale myndigheder,
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
med scerlig veegt pa NGO 'er, der leverer
beskceftigelse, pleje, uddannelse og
sociale tjenester samt arbejder inden for
ikkeforskelsbehandling og/eller forsvarer
menneskerettigheder. Det er derfor af
afgorende betydning, at medlemsstaterne
sikrer betydningsfuld deltagelse fra
regionale og lokale myndigheder,
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
i den strategiske gennemforelse af ESF+
under delt forvaltning frra opstilling af
prioriteter for operationelle programmer
til gennemforelse, overvagning og
evaluering af resultater og virkninger.
Med henblik pd at sikre
ikkeforskelsbehandling og lige
muligheder er det desuden afgorende, at
ligestillingsorganer og nationale
menneskerettighedsinstitutioner ogsa
inddrages i alle faser.

Andringsforslag

(28) I overensstemmelse med Den
Europceiske Unions charter om
grundleceggende rettigheder bor
medlemsstaterne og Kommissionen sikre,
at ESF+ bidrager til at fremme ligestilling
mellem kvinder og mend 1
overensstemmelse med artikel 8 1 TEUF
for at sikre ligebehandling af og lige
muligheder for kvinder og meand pa alle
omrader, herunder uddannelse og
deltagelse pd arbejdsmarkedet, arbejds- og
ansattelsesvilkar og karrieremuligheder
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med artikel 10 1 TEUF og fremmer
inklusion i samfundet af personer med
handicap pd samme grundlag som andre og
bidrager til gennemforelsen af FN's
konvention om rettigheder for personer
med handicap. Der ber tages hensyn til
disse principper i alle dimensioner og i alle
faser af udarbejdelsen, overvagningen,
gennemforelsen og evalueringen af
programmer pa rettidig og
sammenhangende vis, samtidig med at det
sikres, at der treffes specifikke
foranstaltninger med henblik pa at fremme
ligestilling mellem kennene og lige
muligheder. ESF+ ber ogsa fremme
overgangen fra institutionel pleje til pleje 1
familien og 1 nermiljeet, navnlig for dem,
som er udsat for flere former for
forskelsbehandling. ESF+ ber ikke stotte
aktioner, der bidrager til segregation eller
til social udstadelse. Ved forordning (EU)
nr. [den kommende forordning om fzlles
bestemmelser] fastsattes det, at reglerne
om udgifters stotteberettigelse afgeres pa
nationalt niveau, dog med visse
undtagelser, for hvilke det er nedvendigt at
fastsaette serlige bestemmelser med hensyn
til det indsatsomrdde under ESF+, der
gennemfores under delt forvaltning.
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samt okonomisk uafhcengighed for
kvinder, opgradering af uddannelser og
Jfeerdigheder samt reintegration af
kvindelige voldsofre i samfundet og pd
arbejdsmarkedet. Sammenhcengen og
samspillet med programmet for
rettigheder og veerdier bor sikre, at ESF+
kan udbrede og opgradere tiltagene.
Medlemsstaterne og Kommissionen bor
ogsa sikre, at ESF+ fremmer lige
muligheder for alle, uden
forskelsbehandling baseret pa kon, race
eller etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering i
overensstemmelse med artikel 10 i TEUF
og fremmer inklusion i samfundet af
personer med handicap pd samme grundlag
som andre og bidrager til gennemforelsen
af FN's konvention om rettigheder for
personer med handicap med henblik pd
bl.a. uddannelse, beskceftigelse, social
beskyttelse og tilgeengelighed. Der bor
tages hensyn til disse principper i alle
dimensioner og i alle faser af
udarbejdelsen, overvagningen,
gennemforelsen og evalueringen af
programmer pi rettidig og
sammenhangende vis, samtidig med at det
sikres, at der treffes specifikke
foranstaltninger med henblik pa at fremme
ligestilling mellem kennene og lige
muligheder. ESF+ ber ogsa fremme
overgangen fra institutionel pleje til pleje 1
familien og 1 naermiljeet, navnlig for dem,
som er udsat for flere og tveergdende
former for forskelsbehandling. ESF+ ber
ikke stotte aktioner, der bidrager til
segregation eller social udelukkelse eller
til reproduktion af konsstereotyper. Ved
forordning (EU) nr. [den kommende
forordning om falles bestemmelser]
fastsaettes det, at reglerne om udgifters
stotteberettigelse afgeres pa nationalt
niveau, dog med visse undtagelser, for
hvilke det er nedvendigt at fastsatte
serlige bestemmelser med hensyn til
indsatsomradet for social samhorighed og
sociale rettigheder.
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Zndringsforslag 22

Forslag til forordning
Betragtning 28 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 23

Forslag til forordning
Betragtning 28 b (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(28 a) Pd linje med den klare EU-
mdlscetning om integration af
konsaspektet, der er opstillet i traktaten
om Den Europceiske Unions
Sfunktionsmade, sikrer medlemsstaterne og
Kommissionen, at konsbudgettering som
led i gennemforelsen af ESF+ bliver
udviklet som strategi og taget i anvendelse
inden for alle de tilknyttede programmer
og aktioner og samtidig bliver ledsaget af
den tekniske kapacitet til integration af
konsaspektet.

Andringsforslag

(28b) Medlemsstaterne og
Kommissionen bor sikre, at ESF+ ogsd
fremmer et bedre udbud af pasnings- og
plejetjenester, herunder bornepasning
samt pleje til celdre personer og personer
med handicap, som har behov for
langtidspleje. Tilvejebringelse af
pasnings- og plejetjenester er ikke kun
vigtigt i forhold til kvinders perspektiver
pd arbejdsmarkedet, men ogsd i forhold til
borns udvikling. Forskoleundervisning og
-pasning rummer mange kortsigtede og
langsigtede fordele for bade
enkeltpersoner og samfundet som helhed,
bl.a. i forhold til personer, der kommer
fra en samfundsokonomisk set
underprivilegeret baggrund, eller som har
seerlige uddannelsesbehov, og i forhold til
personer med handicap. Det er desuden
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ZAndringsforslag 24

Forslag til forordning
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Med henblik pé at reducere den
administrative byrde i forbindelse med
indsamling af data ber medlemsstaterne,
hvis sddanne data er tilgengelige i registre,
tillade forvaltningsmyndighederne at
indsamle data fra registre.

Zndringsforslag 25

Forslag til forordning
Betragtning 32

Kommissionens forslag

(32) ESF+-forordningen indeholder
bestemmelser med henblik pa at opnd fri
bevaegelighed for arbejdstagere pé et
ikkediskriminerende grundlag ved at sikre,
at medlemsstaternes centrale
arbejdsformidlinger arbejder taet sammen
med hinanden og med Kommissionen. Det
Europeiske Arbejdsformidlingsnet ber
bidrage til, at arbejdsmarkederne fungerer
bedre ved at lette arbejdstagernes mobilitet
pa tvaers af grenserne, og til storre
gennemsigtighed af oplysninger
vedrerende arbejdsmarkederne.
Anvendelsesomréadet for ESF+ omfatter
ogsa udvikling og stette af malrettede
mobilitetsordninger med henblik pé at
besatte ledige stillinger, hvor der er blevet
konstateret mangler pa arbejdsmarkedet.
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en effektiv investering, som danner
grundlag for vellykket livslang lcering og
bekcemper uligheder fra en tidlig alder.

Andringsforslag

(29) Med henblik pa at reducere den
administrative byrde i forbindelse med
indsamling af data ber medlemsstaterne,
hvis sddanne data, eventuelt opdelt efter
kon, er tilgaengelige i registre, tillade
forvaltningsmyndighederne at indsamle
data fra registre.

Andringsforslag

(32) ESF+-forordningen indeholder
bestemmelser med henblik pa at opnd fri
bevagelighed for arbejdstagere pé et
ikkediskriminerende grundlag ved at sikre,
at medlemsstaternes centrale
arbejdsformidlinger arbejder taet sammen
med hinanden og med Kommissionen. Det
Europaiske Arbejdsformidlingsnet ber
bidrage til, at arbejdsmarkederne fungerer
bedre ved at lette arbejdstagernes mobilitet
pa tvaers af grenserne, og til storre
gennemsigtighed med konsopdelte
oplysninger vedrerende arbejdsmarkederne
samt en bedre anerkendelse af
kvalifikationer. Anvendelsesomradet for
ESF+ omfatter ogsd udvikling og stette af
malrettede mobilitetsordninger med
henblik pa at besatte ledige stillinger, hvor
der er blevet konstateret mangler pd
arbejdsmarkedet.
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Zndringsforslag 26

Forslag til forordning
Betragtning 51

Kommissionens forslag

(51) Malet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskeftigelse af
hej kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, fremme social
inklusion og sundhed og reducere
fattigdom, samt aktioner pa indsatsomradet
beskeaftigelse og social innovation og
indsatsomradet sundhed , kan ikke 1
tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre nés
pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med
nerhedsprincippet, jf. artikel 5 1 traktaten
om Den Europeiske Union. I
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n&vnte
artikel, gér denne forordning ikke videre,
end hvad der er nodvendigt for at nd dette
mal.

Zndringsforslag 27

Forslag til forordning
Artikel 2 —stk. 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) "elementeer materiel bistand": varer,
der opfylder en persons elementare behov
1 forbindelse med et vaerdigt liv, f.eks.
bekledning, hygiejneartikler og
skolematerialer

Zndringsforslag 28
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Andringsforslag

(51) Malet for denne forordning, nemlig
at oge effektiviteten af arbejdsmarkederne
og fremme adgangen til beskeftigelse af
hej kvalitet, forbedre adgangen til og
kvaliteten af uddannelse, undervisning og
Pleje, fremme social inklusion, lige
muligheder og sundhed og reducere
fattigdom, samt aktioner pa indsatsomradet
beskeaftigelse og social innovation og
indsatsomradet sundhed , kan ikke 1
tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre nés
pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
nerhedsprincippet, jf. artikel 5 1 traktaten
om Den Europeiske Union. I
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n&vnte
artikel, gér denne forordning ikke videre,
end hvad der er nedvendigt for at né dette
mal.

Andringsforslag

3) "elementeer materiel bistand": varer,
der opfylder en persons elementare behov
1 forbindelse med et vaerdigt liv, f.eks.
bekledning, hygiejneartikler, herunder
kvinders hygiejneprodukter og
Pplejeprodukter, og skolematerialer
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Forslag til forordning
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

ESF+ har til formal at stette
medlemsstaterne i at opnd et hojt niveau af
beskeftigelse, retfeerdig social beskyttelse
samt en kompetent og modstandsdygtig
arbejdsstyrke, der er klar til fremtidens
arbejdsmarked, i overensstemmelse med
principperne i den europiske sojle for
sociale rettigheder, der blev proklameret af
Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen den 17. november 2017.

Zndringsforslag 29

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. i

Kommissionens forslag

1) at forbedre adgangen til
beskaftigelse for alle jobsegende, navnlig
unge, langtidsledige og erhvervsinaktive,
og fremme selvsteendig virksomhed og den
sociale skonomi
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Andringsforslag

ESF+ har til formal at stette
medlemsstaterne i1 at opnd et hojt niveau af
beskaftigelse, hvor den konsbetingede
forskel i beskceftigelsesfrekvensen
reduceres, rimelig social beskyttelse, en
kompetent og modstandsdygtig
arbejdsstyrke, der er klar til fremtidens
arbejdsmarked, samt lige muligheder for
alle i overensstemmelse med principperne i
den europeiske sgjle for sociale
rettigheder, der blev proklameret af
Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen den 17. november 2017.
ESF+ har desuden til formal at bidrage til
at opfylde Unionens og medlemsstaternes
Sforpligtelse til at nd mdlene for
beeredygtig udvikling. ESF+ stotter,
supplerer og skaber mervcerdi til
medlemsstaternes politikker for at sikre
ligestilling mellem konnene, lige
muligheder, adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar,
ikkediskrimination, social beskyttelse for
alle og inklusion samt adgang til
grundlceggende tjenester og et hajt niveau
af beskyttelse af menneskers sundhed.

Andringsforslag

1) at forbedre adgangen til
beskaftigelse af hoj kvalitet for alle
jobsegende, navnlig unge, kvinder, enlige
Sforceeldre, langtidsledige og
erhvervsinaktive, personer med handicap
eller kroniske sygdomme, personer fra
marginaliserede grupper og personer, der
udscettes for flere former for
diskrimination, og fremme

PE627.761v03-00
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Zndringsforslag 30

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. ii

Kommissionens forslag

i) at modernisere arbejdsmarkedets
institutioner og tjenester for at sikre rettidig
og skraddersyet bistand samt stette til
matching, overgange og mobilitet pa
arbejdsmarkedet

ZEndringsforslag 31

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. iii

Kommissionens forslag

ii) at fremme kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet, en bedre balance mellem
arbejdsliv og privatliv, herunder adgang til
bornepasning, et sund og veltilpasset
arbejdsmiljo, der tager hajde for
sundhedsmecessige risici, tilpasning af
arbejdstagere, virksomheder og
iveerkscettere til forandring samt aktiv og
sund aldring

PE627.761v03-00

iveerkscettervirksomhed og den sociale
okonomi

Andringsforslag

i) at modernisere arbejdsmarkedets
institutioner og tjenester for at sikre rettidig
og skraddersyet bistand samt stette til
matching, overgange mellem job igennem
hele livet og mobilitet pa arbejdsmarkedet

Andringsforslag

1ii) at fremme ligestilling mellem
konnene pd alle omrader ved at sikre
kvinders okonomiske uafhcengighed og
deltagelse pd arbejdsmarkedet,
iveerkscettervirksomhed og beskceftigelse
af haj kvalitet via foranstaltninger, der
har til formal bl.a. at sikre overholdelse af
princippet om lige lon for lige arbejde og
arbejde af samme veerdi, og ved at streebe
efter at skabe en bedre balance mellem
arbejdsliv og privatliv samt adgang til
prisoverkommelig, inklusiv og ikke-
segregeret barnepasning og
forskoleundervisning og
livscyklusrelaterede plejetjenester
(herunder langtidsplejetilbud til celdre
mennesker, mennesker med handicap
og/eller kroniske sygdomme) for forceldre
med erhvervsarbejde og omsorgspersoner
for at gore det lettere for dem at fd adgang
til beskceeftigelse af haj kvalitet og sdledes
bekcempe fattigdom blandt arbejdstagere
med pasnings- og plejeopgaver
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Zndringsforslag 32

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. iii a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 33

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. iv

Kommissionens forslag

v) at forbedre kvaliteten, effektiviteten
og arbejdsmarkedsrelevansen af
uddannelsessystemerne for at stotte
tilegnelsen af neglekompetencer, herunder
digitale faerdigheder

ZAndringsforslag 34

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. v

Kommissionens forslag

V) at fremme lige adgang til og
ferdiggorelse af inkluderende uddannelse
af hej kvalitet — navnlig for ugunstigt
stillede grupper — pa alle niveauer, fra
forskoleundervisning og bernepasning over
almen uddannelse og erhvervsuddannelse
til videregdende uddannelser samt
voksenuddannelse, herunder at lette
leringsmobiliteten for alle
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Andringsforslag

iii a) at fremme et sundt og veltilpasset
arbejdsmiljo, hvor der satses pad at
eliminere sundhedsmcessige risici, seksuel
chikane og mobning pd arbejdspladsen, at
gore arbejdstagere, virksomheder og
iveerkscettere omstillingsberedte og at
fremme en aktiv og sund aldringsproces

Andringsforslag

v) at forbedre
uddannelsessystemernes kvalitet,
effektivitet og arbejdsmarkedsrelevans for
at stotte tilegnelsen af neglekompetencer,
herunder digitale ferdigheder under
behorig hensyntagen til den digitale kloft
mellem konnene

Andringsforslag

V) at investere i borns udvikling og
fremme lige adgang til og feerdiggerelse af
prisoverkommelig, ikke-segregeret og
inklusiv uddannelse af hoj kvalitet —
navnlig for ugunstigt stillede grupper — pa
alle niveauer, fra forskoleundervisning og
bernepasning over almen uddannelse og
erhvervsuddannelse til videregaende
uddannelser samt voksenuddannelse, og
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DA



DA

Zndringsforslag 35

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 — nr. v a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 36

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. vi

Kommissionens forslag

vi) at fremme livslang lering, navnlig
fleksible opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle under
hensyntagen til digitale feerdigheder, at
foregribe forandringer og nye
kvalifikationskrav som folge af
arbejdsmarkedets behov bedre, at lette
karriereskift og at fremme erhvervsmeessig
mobilitet

ZEndringsforslag 37

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. ix

Kommissionens forslag
ix) at fremme lige og rettidig adgang til
tjenester, der er beredygtige, skonomisk

overkommelige og af hej kvalitet, at
modernisere sociale beskyttelsessystemer,
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herunder lette leringsmobiliteten for alle

Andringsforslag

va) at fremme aldersrelevant IKT-
undervisning i de tidlige faser af
skoleforlobet med scerlig veegt pa at
inspirere piger til at udvikle interesser og
talent pa det digitale omrdde og fremme
STEM-undervisning for piger fra en tidlig
alder

Andringsforslag

vi) at fremme livslang lering, navnlig
fleksible opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle under
hensyntagen til den digitale kloft mellem
konnene og digitale ferdigheder, at
foregribe forandringer og nye
kvalifikationskrav som folge af
arbejdsmarkedets behov bedre, at lette
karriereskift og at fremme erhvervsmeessig
mobilitet

Andringsforslag

ix) at fremme lige og rettidig adgang til
tjenester, der er beredygtige, skonomisk
overkommelige og af hej kvalitet, at
modernisere sociale beskyttelsessystemer,
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herunder ved at fremme adgangen til social

beskyttelse, at forbedre tilgaengeligheden,
effektiviteten og modstandsdygtigheden af

sundhedssystemer og langtidsplejetjenester

herunder ved at fremme adgangen til social
beskyttelse, at forbedre tilgaengeligheden,
effektiviteten og modstandsdygtigheden af
sundhedssystemer og
langtidsplejetjenester, navnlig via en
konsolidering og forbedring af gratis og
universelle offentlige sundhedsvaesener

Begrundelse

Kvinder er scerligt sarbare hvad angar ulige adgang til sundhedsydelser. Den eneste
mulighed for at garantere lige adgang til sundhed bestar i at opretholde et gratis og

universelt offentligt sundhedsvcesen.

Zndringsforslag 38

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 1 —nr. x

Kommissionens forslag

X) at fremme social integration af
mennesker, der er truet af fattigdom eller
social udstadelse, herunder de socialt
dérligst stillede og born

Zndringsforslag 39

Forslag til forordning
Artikel 4 — stk. 2 —nr. 1

Kommissionens forslag

1. et mere intelligent Europa gennem
udvikling af feerdigheder til intelligent
specialisering, feerdigheder til centrale
stotteteknologier, industriel omstilling,
sektorsamarbejde om faerdigheder og
ivaerksaetteri, uddannelse af forskere,
netvarksaktiviteter og partnerskaber
mellem hgjere uddannelsesinstitutioner,
forsknings- og teknologicentre og stette til

mikrovirksomheder og smé og mellemstore
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Andringsforslag

X) at fremme social integration af
mennesker, der er truet af fattigdom eller
social udstgdelse, herunder de socialt
dérligst stillede, personer med handicap
eller kroniske sygdomme, personer fra
marginaliserede grupper, born og celdre,
navnlig celdre kvinder

Andringsforslag

1. et mere intelligent Europa gennem
udvikling af feerdigheder til intelligent
specialisering, feerdigheder til centrale
stotteteknologier, industriel omstilling,
sektorsamarbejde om faerdigheder og
iverksetteri, med scerlig veegt pd kvinders
iveerkscetteri, uddannelse af forskere,
netvaerksaktiviteter og partnerskaber
mellem hgjere uddannelsesinstitutioner,
forsknings- og teknologicentre og stette til
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virksomheder

Zndringsforslag 40

Forslag til forordning
Artikel 6 — overskrift

Kommissionens forslag

Ligestilling mellem meend og kvinder, lige
muligheder og ikkeforskelsbehandling

ZEndringsforslag 41

Forslag til forordning
Artikel 6 — stk. 1

Kommissionens forslag

1. Alle programmer pa ESF+-
indsatsomrddet under delt forvaltning samt
de operationer, der stattes via
indsatsomrddet beskaftigelse og social
innovation og indsatsomrddet sundhed,
skal sikre ligestilling mellem kvinder og
meend under udarbejdelse, gennemforelse,
overvagning og evaluering. De skal
fremme lige muligheder for alle, uden
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, handicap, alder eller seksuel
orientering, under udarbejdelsen,
gennemforelsen, overvigningen og
evalueringen heraf.
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mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder samt den sociale okonomi

Andringsforslag

Ligestilling mellem konnene og lige
muligheder samt ikkeforskelsbehandling

Andringsforslag

1. Alle programmer pa ESF+-
indsatsomridet under delt forvaltning samt
de operationer, der stattes via
indsatsomrddet beskaftigelse og social
innovation og indsatsomrddet sundhed,
skal sikre ligestilling mellem alle under
deres udarbejdelse, gennemforelse,
overvagning og evaluering. Disse
programmer og operationer skal stotte
malrettede aktioner med henblik pd at oge
kvinders deltagelse og fremskridt inden
for beskeeftigelse og samtidig overholde
princippet om lige lon for samme arbejde
eller arbejde af samme veerdi, begreense
stereotyper og konssegregation inden for
uddannelse, erhvervsuddannelse og
arbejdsmarkedet, fremme balancen
mellem arbejdsliv og privatliv for alle med
en afbalanceret deling af pasning- og
plejeopgaver og bekcempe feminisering af
Jfattigdom inden for rammerne af
konsmainstreamingforpligtelserne, som
skal matches med teknisk kapacitet til
konsmainstreaming. De skal fremme lige
muligheder og tilgeengelighed for alle,
uden forskelsbehandling pé grundlag af
kon, race eller etnisk oprindelse, religion
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Zndringsforslag 42

Forslag til forordning
Artikel 7 —stk. 5§

Kommissionens forslag

5. Medlemsstater med en andel af
unge mellem 15 og 29 4r, der ikke er i
beskeftigelse eller under uddannelse, der
pa grundlag af Eurostatdata ligger over
EU-gennemsnittet i 2019, tildeler mindst
10 % af deres ESF+-midler under delt
forvaltning for drene 2021-2025 til
mélrettede aktioner og strukturreformer til
stotte for ungdomsbeskeftigelse og
overgangen fra skole til arbejde,
reintegrationsforleb pé beskeftigelses- og
uddannelsesomréadet og "second chance"-
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eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering i overensstemmelse med artikel
10 i TEUF, under udarbejdelsen,
gennemforelsen, overvagningen og
evalueringen heraf samt stotte konkrete
aktioner med henblik pd at bekeempe alle
Jormer for diskrimination og skabe bedre
tilgeengelighed for personer med
handicap og personer, der oplever flere
Sformer for diskrimination, for sdledes at
forbedre den sociale inklusion og mindske
uligheder. Som led i de relevante
programmer vil der blive vedtaget
veerktojer som f.eks. konsspecifik
konsekvensanalyse for at fremme disse
mdl. Overvdgnings- og
evalueringskomponenten skal omfatte
indikatorer, der benyttes til at overvige
konsekvenserne for ligestilling mellem
konnene og indsamle konsopdelte data.
Medlemsstaterne integrerer
konsperspektivet i alle programfaser fra
udformningen af de operationelle
programmers prioriteter til leveringen,
overvdgningen og evalueringen og
forsteerker deres engagement i
konsbudgettering ved at fastscette
specifikke mal med dertil horende

budgetbevillinger.
Andringsforslag
5. Medlemsstater med en andel af

unge mellem 15 og 29 &r, der ikke er i
beskeftigelse eller under uddannelse, der
pa grundlag af Eurostatdata ligger over
EU-gennemsnittet i 2019, tildeler mindst
10 % af deres ESF+-midler under delt
forvaltning for drene 2021-2025 til
mélrettede aktioner og strukturreformer til
stotte for ungdomsbeskeftigelse og
overgangen fra skole til arbejde,
reintegrationsforleb pé beskeftigelses- og
uddannelsesomréadet og "second chance"-
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uddannelsestilbud, navnlig 1 forbindelse
med gennemforelse af
ungdomsgarantiordninger.

ZAndringsforslag 43

Forslag til forordning
Artikel 10 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 44

Forslag til forordning
Artikel 15 —stk. 1

Kommissionens forslag

I. Programmer, der modtager generel
stotte fra ESF+-indsatsomrddet under delt
forvaltning, skal anvende falles output- og
resultatindikatorer, jf. bilag 1 til denne
forordning, for at overvige, hvordan
gennemforelsen skrider frem.
Programmerne kan ogsé anvende
programspecifikke indikatorer.
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uddannelsestilbud, navnlig 1 forbindelse
med gennemforelse af
ungdomsgarantiordninger, med scerlig
veegt pd at udligne konsforskellene
mellem personer, der ikke er i
beskceftigelse eller under uddannelse
(NEET'er).

Andringsforslag

Artikel 10a
Investering i born

De i artikel 7, stk. 5a, omhandlede midler
programmeres under en scerlig prioritet
eller et scerligt program.

Medlemsstaterne sikrer, at storrelsen af
de midler til born, som programmeres
under artikel 4, stk. 1, nr. iii)-v) og/eller
ix) og/eller x), er i overensstemmelse med
Europa-Kommissionens henstilling fra
2013 om investering i born.

Andringsforslag

I. Programmer, der modtager generel
stotte fra ESF+-indsatsomrddet under delt
forvaltning, skal anvende falles output- og
resultatindikatorer, jf. bilag 1 til denne
forordning, for at overvdge, hvordan
gennemforelsen skrider frem.
Programmerne kan ogsé anvende
programspecifikke indikatorer.
Indikatorerne bor om muligt udvikles pd
en konssensitiv made.
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Zndringsforslag 45

Forslag til forordning
Artikel 15 —stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 46

Forslag til forordning
Artikel 15 — stk. 6

Kommissionens forslag

6. Kommissionen tillegges befojelse
til at vedtage delegerede retsakter 1
overensstemmelse med artikel 38 med
henblik pa at @ndre bilag I, hvis det anses
som negdvendigt for at sikre effektiv
vurdering af, hvordan gennemforelsen af
programmerne skrider frem.

Zndringsforslag 47

Forslag til forordning
Artikel 17 — stk. 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen og medlemsstaterne
sikrer, at den bistand, der ydes 1 forbindelse
med ESF+-stetten til athjelpning af
materielle afsavn, respekterer de socialt
dérligst stillede personers vardighed og
forhindrer stigmatisering.
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Andringsforslag

5a. De data, der indsamles, skal veere
konsopdelte.

Andringsforslag

6. Kommissionen tillegges befojelse
til at vedtage delegerede retsakter 1
overensstemmelse med artikel 38 med
henblik pa at @ndre bilag I, hvis det anses
Sfor nadvendigt for at sikre en effektiv
vurdering af, hvordan gennemforelsen af
programmerne skrider frem, hvilket
indbefatter en vurdering af virkningerne
for meend og kvinder for at overvige
gennemforelsen af ESF+-programmerne
for sd vidt angadr ligestilling.

Andringsforslag

3. Kommissionen og medlemsstaterne
sikrer, at den bistand, der ydes 1 forbindelse
med ESF+-stetten til athjelpning af
materielle afsavn, respekterer de socialt
dérligst stillede personers vardighed og
forhindrer stigmatisering. Denne bistand
skal udvikles pd en konsrelevant mdde for
bedst muligt at opfylde de scerlige behov,
som kendetegner kvinder, born og
underprivilegerede mennesker.
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Zndringsforslag 48

Forslag til forordning
Artikel 23 — stk. 1 —litra a a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 49

Forslag til forordning
Artikel 23 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) at stille specifikke stottetjenester til
radighed for arbejdsgivere og jobsggende
med henblik pd udvikling af integrerede
europaiske arbejdsmarkeder, fra
forberedelse inden rekruttering til bistand
efter jobanvisning for at besette ledige
stillinger 1 visse sektorer, erhverv, lande,
grenseregioner eller for serlige grupper
(f.eks. sarbare mennesker)

Zndringsforslag 50

Forslag til forordning
Artikel 23 —stk. 1 —litra h

Kommissionens forslag

h) at yde vejledning med henblik pa
udvikling af den sociale infrastruktur
(herunder boliger, bernepasning,
uddannelse, sundhedspleje og
langtidspleje), der er nedvendig for
gennemforelsen af den europeiske sgjle for

PE627.761v03-00

Andringsforslag

aa)  at udvikle foranstaltninger til at
bekcempe den konsbetingede forskel i
beskceftigelsesfrekvensen og til at oge
kvinders beskceftigelsesfrekvens via
politikker til fremme af balance mellem
arbejdsliv og privatliv og en
videreudvikling af pasnings- og
plejeinfrastrukturen pa medlemsstatsplan;

Andringsforslag

d) at stille specifikke stottetjenester til
radighed for arbejdsgivere og jobsegende
med henblik pd udvikling af integrerede
europxiske arbejdsmarkeder, fra
forberedelse inden rekruttering til bistand
efter jobanvisning for at besette ledige
stillinger 1 visse sektorer, erhverv, lande,
grenseregioner eller for serlige grupper
(f.eks. sarbare mennesker og personer, der
har overlevet langvarige sygdomme)

Andringsforslag

h) at yde vejledning med henblik pa
udvikling af den sociale infrastruktur
under behorig hensyntagen til
konsperspektivet, kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet og slutbrugernes behov
(herunder boliger, bernepasning,
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sociale rettigheder

ZEndringsforslag 51

Forslag til forordning
Artikel 23 — stk. 1 —litra h a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 52

Forslag til forordning
Artikel 33 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Der faststtes indikatorer til
overvigning af gennemforelsen af
indsatsomrdderne og af, hvordan denne
skrider frem, hen imod opfyldelsen af de
specifikke malsaetninger i artikel 4 og de
operationelle mals@tninger 1 artikel 23 og
26.

ZAndringsforslag 53

Forslag til forordning
Artikel 33 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen tillegges i
overensstemmelse med artikel 38 befojelse
til at vedtage delegerede retsakter med
henblik pa at supplere eller &ndre
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uddannelse, sundhedspleje og langtidspleje
til celdre personer, personer med handicap
og/eller kroniske sygdomme), der er
nedvendig for gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder

Andringsforslag

ha) at stotte reintegration af personer, der
har overlevet langvarige sygdomme, pd
arbejdsmarkedet under behorig
hensyntagen til princippet om
konsligestilling og ikkeforskelsbehandling

Andringsforslag

1. Der fastsattes indikatorer til
overvigning af gennemforelsen af
indsatsomrdderne og af, hvordan denne
skrider frem, hen imod opfyldelsen af de
specifikke malsatninger i artikel 4 og de
operationelle mals@tninger 1 artikel 23 og
26, om muligt pa en konssensitiv mdde.

Andringsforslag

3. Kommissionen tillegges i
overensstemmelse med artikel 38 befojelse
til at vedtage delegerede retsakter med
henblik pa at supplere eller &ndre
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indikatorerne 1 bilag III, hvis det anses som
nedvendigt for at sikre effektiv vurdering
af, hvordan gennemforelsen af
indsatsomrdderne skrider frem.

Zndringsforslag 54

Forslag til forordning
Artikel 33 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 55

Forslag til forordning
Artikel 40 — stk. 3 a (nyt)

PE627.761v03-00

indikatorerne 1 bilag III, hvis det anses som
nedvendigt for at sikre effektiv vurdering
af, hvordan gennemforelsen af
indsatsomrdderne skrider frem.
Kommissionen supplerer eller cendrer
indikatorerne under behorig hensyntagen
til konsperspektivet, sdledes at
indikatorerne, om muligt, afspejler
konsbetingede forskelle.

Andringsforslag

3a. Med henblik pa regelmeessig
overvdgning af indsatsomrdderne og pd
eventuelle justeringer af deres politiske
prioriteter og finansieringsprioriteter
udarbejder Kommissionen en indledende
kvalitativ og kvantitativ
overvdgningsrapport, der deekker det
forste dr, efterfulgt af tre rapporter, der
deekker de folgende todrsperioder, og
fremsender disse rapporter til Europa-
Parlamentet og Rddet. Rapporterne
fremsendes ogsa til Det Europceiske
Okonomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget til orientering. Disse
rapporter omhandler indsatsomrddernes
resultater, og i hvilken udstreekning
principperne om ligestilling mellem
konnene og integration af konsaspektet er
blevet overholdt, samt hvordan
overvejelser omkring ikke-
forskelsbehandling, herunder sporgsmal
om adgang, er blevet behandlet gennem
deres aktiviteter. Rapporterne gores
tilgeengelige for offentligheden for at age
indsatsomrddernes gennemsigtighed.
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 56

Forslag til forordning
Bilag I a (nyt)

Kommissionens forslag

AD\1169076DA.docx

Andringsforslag

3 a. Der skal sikres ligevoegt mellem
konnene og passende repreesentation af
minoriteter og andre udstodte grupper i
ESF+-udvalget.

Andringsforslag

Bilag la

Feelles indikatorer for ES F+-stotte til
fremme af social inklusion af personer,
der trues af fattigdom eller social
udstodelse.

De personoplysninger, der indsamles, bor
analyseres efter kon (hunkon, hankon,
non-bincer). 1 tilfeelde af irrelevante
resultater er det ikke nodvendigt at
analysere og videresende de foreliggende
oplysninger. Udlevering af disse
oplysninger sker pd frivilligt grundlag, og
manglende udlevering har ikke negative
konsekvenser for deltageren eller
udbyderen af den pdgeeldende aktivitet
eller foranstaltning.

- underprivilegeret gruppe, som
deltageren tilhorer

- deltagere under 18 ar
- deltagere under 30 ar

- deltagere over 54 dr.
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