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KURZE BEGRUNDUNG

Der Europdische Sozialfonds Plus, der Teil des EU-Haushalts fiir den Zeitraum 2021-2027
ist, wird das wichtigste Finanzinstrument zur Stdrkung der sozialen Dimension Europas sein,
indem die Grundsitze der europdischen Sdule sozialer Rechte in die Praxis umgesetzt werden.
Die Verordnung tiber den ESF+ stellt eine direkte Verbindung zwischen den Zielen des ESF+
und den drei Kapiteln der Séule her: 1) Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang
(einschlieBlich hochwertiger und inklusiver Bildungs- und Ausbildungssysteme), 2) faire
Arbeitsbedingungen und 3) Sozialschutz und soziale Inklusion.

Der ESF+ wird weiterhin das wichtigste Instrument der EU fiir Investitionen in politische und
systemrelevante Reformen sein, um das Qualifikations- und Bildungsniveau von Menschen
zu verbessern, einschlieBlich digitaler Kompetenzen, mit denen die Menschen fiir den sich
wandelnden Arbeitsmarkt gewappnet sein wiirden.

Es wird hervorgehoben, dass die friihkindliche Erziechung und Bildung als effektive
Investition im Hinblick auf lebenslanges Lernen und die Bekdmpfung von Ungleichheiten
von klein auf wichtig ist.

Zudem wird auf das bestehende Geschlechtergefille im digitalen Bereich hingewiesen, und es
wird vorgeschlagen, das Gefille in den IKT- und MINT-Bereichen anzugehen, indem die
Weiterbildung und Umschulung von Frauen und Médchen sowie eine altersangemessene
IKT-Ausbildung in den ersten Schuljahren gefordert werden, um Médchen zu ermutigen,
Interesse und Talent im digitalen Bereich zu entfalten.

Mit dem ESF+ werden die MaBBnahmen der Union im Gesundheitsbereich unterstiitzt, indem
zur Modernisierung der Gesundheitssysteme in den Mitgliedstaaten beigetragen wird.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, wie wichtig es ist, Personen, die an
schweren Langzeiterkrankungen gelitten haben, unter gebiihrender Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive wieder in den Arbeitsmarkt einzugliedern.

Die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt ist nach wie vor problematisch: Die
Beschiftigungsquote von Frauen in der EU liegt im Durchschnitt bei 64 %, wihrend sie fiir
Minner bei 76 % liegt. Es gibt Belege dafiir, dass die Erwerbslosigkeit von Frauen in erster
Linie auf fehlende Moglichkeiten zur wirksamen Vereinbarkeit von Berufstitigkeit und
familiiren Pflichten zuriickgeht.!

Um aktive Beschiftigung zu fordern, die Unterschiede bei der Beschéftigung von Frauen und
Mainnern anzugehen und die Beschiftigung von Frauen zu erhdhen, wird in dem Bericht
besonders auf die Bedeutung der Maflnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
sowie die Weiterentwicklung der Betreuungsinfrastruktur auf der Ebene der Mitgliedstaaten,
einschlieBlich der Langzeitpflege dlterer Menschen und Menschen mit Behinderungen,
hingewiesen.

Es besteht ein erheblicher Unterschied zwischen den Geschlechtern in Bezug auf den Anteil
junger Menschen, die sich weder in Ausbildung noch in Beschiftigung befinden. Im Jahr
2017 war mehr als ein Fiinftel (21,5 %) der jungen Frauen (zwischen 20 und 34 Jahren) in der
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EU-28 weder in Arbeit noch in Ausbildung, wihrend der entsprechende Anteil bei jungen
Miénnern um 8,5 Prozentpunkte niedriger lag, ndmlich bei 13,0 %.!

Es gibt eine Reihe von Faktoren, mit denen dieses Geschlechtergefille erklédrt werden kann,
darunter:

— gesellschaftliche Konventionen oder Druck, die der Rolle der Frau innerhalb der Familie
und der Rolle der Ménner am Arbeitsplatz eine groflere Bedeutung beimessen;

— Laufbahnberatung, durch die die Geschlechtertrennung verstarkt werden kann und Frauen in
einen relativ engen Berufsbereich gefiihrt werden konnen;

— Arbeitsmarktfragen wie: Arbeitgeber, die es vorziehen, junge Ménner anstelle von jungen
Frauen einzustellen; junge Frauen, die Anpassungsprobleme haben, wenn sie nach der Geburt
wieder arbeiten; junge Frauen, die mit groBerer Wahrscheinlichkeit einer schlecht bezahlten
Arbeit nachgehen oder sich in prekdrer Beschéftigung befinden.

Das Geschlechtergefille ist zwischen den Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich.

In dem Bericht wird dieser Situation besondere Aufmerksamkeit gewidmet, und die
Mitgliedstaaten werden aufgefordert, gezielte MaBnahmen und Strukturreformen
durchzufiihren, um das Problem unter Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte
anzugehen.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Ausschuss fir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten, folgende
Anderungsantrige zu beriicksichtigen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Verordnung
Bezugsvermerk 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

unter Hinweis auf die Charta der
Grundrechte der Europdischen Union,

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung -1 (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

! Eurostat
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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(-1)  Gemiify Artikel 3 EUV wirkt die
Union bei der Errichtung eines
Binnenmarkts auf eine in hohem Mafie
wettbewerbsfihige soziale
Marktwirtschaft hin, die auf
Vollbeschiiftigung und sozialen
Fortschritt abzielt; sie fordert die
Gleichstellung von Frauen und Miinnern,
die Solidaritit zwischen den Generationen
und den Schutz der Rechte des Kindes,
und sie bekimpfft soziale Ausgrenzung
und Diskriminierung. Gemdf} Artikel 9
AEUYV trigt die Union bei der Festlegung
und Durchfiihrung ihrer Politik und ihrer
Mafinahmen unter anderem den
Erfordernissen im Zusammenhang mit
der Forderung eines hohen
Beschiftigungsniveaus, mit der
Gewiihrleistung eines angemessenen
sozialen Schutzes, mit der Bekimpfung
der sozialen Ausgrenzung sowie mit der
Forderung eines hohen Niveaus der
allgemeinen und beruflichen Bildung und
des Gesundheitsschutzes Rechnung.

Gednderter Text

(la) Die Kommission riiumte in ihrer
Mitteilung vom 8. Miirz 2016 iiber eine
europiische Sdule sozialer Rechte
(COM(2016)0127, Anhang 1) ein, dass
auf den europiischen Arbeitsmdrkten
Geschlechtertrennung herrscht und dass
Frauen im Erwerbsleben zwar noch
immer unterreprdsentiert, im Bereich der
Teilzeitarbeit und in
Niedriglohnbranchen hingegen
iiberrepriisentiert sind, und sie auch bei
gleichwertiger Arbeit niedrigere
Stundenlohne erhalten, obwohl sie ein
hoheres Bildungsniveau als Miinner
haben. Im Rahmen der europdischen
Sdiule sozialer Rechte werden
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Verpflichtungen fiir die Mitgliedstaaten
betreffend Chancengleichheit,
Sozialschutz, soziale Inklusion und
angemessene Arbeitsbedingungen auf
dem Arbeitsmarkt festgelegt. Der ESF+
sollte darauf abstellen, die
Geschlechtertrennung in den Bereichen
Bildung, Ausbildung und daran
anschliefiend in Beschiftigung zu
bekimpfen. Die Geschlechtertrennung ist
in der gesamten EU tief in den Bildungs-

und Beschiftigungssystemen verwurzelt.
Sie dufert sich durch unterschiedliche
Muster der Teilhabe von Frauen und
Miinnern am Arbeitsmarkt, am
offentlichen und politischen Leben und
an unbezahlter Hausarbeit und
Betreuung sowie durch die
unterschiedliche Bildungswahl von
jungen Frauen und Mdnnern. Sie bezieht
sich darauf, dass in bestimmten Bildungs-
und Beschiftigungsbereichen ein
Geschlecht iibermdfig stark vertreten ist,
wodurch Entscheidungen in Bezug auf
die Lebensplanung und Bildungs- und
Beschidiftigungsoptionen eingeschrdinkt
werden, ungleichem Entgelt Vorschub
geleistet wird, Geschlechterstereotypen
weiter verstirkt werden und der Zugang
zu bestimmten beruflichen Titigkeiten
beschriinkt wird, wihrend gleichzeitig
auch die geschlechtsspezifischen
Diskrepanzen im privaten und im
offentlichen Leben weiterhin bestehen
bleiben. Die Geschlechtertrennung wirkt
sich insbesondere auf die Chancen von
Frauen, aber auch auf die Chancen von
Miinnern auf dem Arbeitsmarkt
nachteilig aus.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Verordnung

Erwigung 2

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(2) Auf Unionsebene gibt das (2) Auf Unionsebene gibt das
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Europédische Semester der
wirtschaftspolitischen Koordinierung den
Rahmen zur Identifizierung nationaler
Reformpriorititen und zur Uberwachung
ihrer Umsetzung vor. Die Mitgliedstaaten
entwickeln ihre eigenen nationalen
mehrjdhrigen Investitionsstrategien, mit
denen diese Reformprioritéiten gestiitzt
werden. Diese Strategien sollten mit den
jéhrlichen nationalen Reformprogrammen
unterbreitet werden; auf diese Weise soll es
ermdglicht werden, die vorrangigen
Investitionsprojekte, die durch nationale
und/oder Unionsmittel unterstiitzt werden
sollen, darzulegen und zu koordinieren. Sie
sollten auch dazu dienen, dass die
Unionsmittel kohdrent eingesetzt werden
und der Mehrwert der finanziellen
Unterstiitzung maximiert wird, die
insbesondere im Rahmen der Programme
gewihrt wird, die von der Union durch den
Européischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, den Kohédsionsfonds, den
Européischen Sozialfonds Plus, den
Européischen Meeres- und Fischereifonds,
den Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des ldndlichen Raums
sowie die Europdische
Investitionsstabilisierungsfunktion und den
Fonds ,,InvestEU*, sofern angebracht,
unterstiitzt werden.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Europédische Semester der
wirtschaftspolitischen Koordinierung den
Rahmen zur Identifizierung nationaler
Reformpriorititen und zur Uberwachung
threr Umsetzung vor. Die Mitgliedstaaten
entwickeln ihre eigenen nationalen
mehrjdhrigen Investitionsstrategien, mit
denen diese Reformpriorititen gestiitzt
werden. Diese Strategien sollten
partnerschaftlich von nationalen,
regionalen und lokalen Behérden
entwickelt werden, geschlechtsspezifische
Perspektiven beriicksichtigen und mit den
jéhrlichen nationalen Reformprogrammen
unterbreitet werden; auf diese Weise soll es
ermdglicht werden, die vorrangigen
Investitionsprojekte, die durch nationale
und/oder Unionsmittel unterstiitzt werden
sollen, darzulegen und zu koordinieren. Sie
sollten auch dazu dienen, dass die
Unionsmittel kohdrent eingesetzt werden
und der Mehrwert der finanziellen
Unterstiitzung maximiert wird, die
insbesondere im Rahmen der Programme
gewihrt wird, die von der Union durch den
Européischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, den Kohédsionsfonds, den
Européischen Sozialfonds Plus, den
Européischen Meeres- und Fischereifonds,
den Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des ldndlichen Raums
sowie die Européische
Investitionsstabilisierungsfunktion und den
Fonds ,,InvestEU*, sofern angebracht,
unterstiitzt werden.

Gednderter Text

(2a) Zu bedauern sind die erhebliche
Kiirzung der Mittel fiir den
wirtschaftlichen und sozialen

Zusammenhalt, die fiir den niichsten
MFR 2021-2027 vorgesehen ist und bis
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

4) Am 20. Juni 2017 billigte der Rat
die Reaktion der Union auf die Agenda
2030 der Vereinten Nationen fiir
nachhaltige Entwicklung — Eine
nachhaltige Zukuntft fiir Europa. Der Rat
hob hervor, wie wichtig es ist, die
nachhaltige Entwicklung in ihren drei
Dimensionen (wirtschaftliche, soziale und
okologische Dimension) auf ausgewogene
und integrative Weise zu verwirklichen. Es
ist von entscheidender Bedeutung, dass die
nachhaltige Entwicklung in allen internen
und externen Politikbereichen der Union
durchgéngig beriicksichtigt wird und dass
die Union ehrgeizige politische
MaBnahmen ergreift, um die globalen
Herausforderungen anzugehen. Der Rat
begriifite die Mitteilung der Kommission
vom 22. November 2016 mit dem Titel
,Néachste Schritte fiir eine nachhaltige
Zukunft Europas‘ als ersten Schritt zur
durchgingigen Beriicksichtigung der Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung und zur
Heranziehung der nachhaltigen
Entwicklung als wesentlichem
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zu 45 % betragen kann, und die
Umschichtung dieser Mittel auf andere
Prioritiiten, insbesondere im Militir- und
Sicherheitsbereich. Die sukzessiven
Kiirzungen der Mittel des Kohdisionsfonds
haben dazu beigetragen, die Divergenzen
und Disparitiiten in der EU zu
verschdrfen, insbesondere die sozialen
Losungen zu untergraben und die Armut
zu erhohen, was Frauen in grofierem
Maple betroffen hat. Gefordert wird eine
Aufstockung der Mittel des
Kohdsionsfonds sowie der damit
verbundenen Mittel, einschlieflich des
ESF+.

Gednderter Text

4) Am 20. Juni 2017 billigte der Rat
die Reaktion der Union auf die Agenda
2030 der Vereinten Nationen fiir
nachhaltige Entwicklung — Eine
nachhaltige Zukuntft fiir Europa. Der Rat
hob hervor, wie wichtig es ist, die
nachhaltige Entwicklung in ihren drei
Dimensionen (wirtschaftliche, soziale und
okologische Dimension) auf ausgewogene
und integrative Weise zu verwirklichen. Es
ist von entscheidender Bedeutung, dass die
nachhaltige Entwicklung in allen internen
und externen Politikbereichen der Union
durchgéngig beriicksichtigt wird und dass
die Union ehrgeizige politische
MaBnahmen ergreift, um die globalen
Herausforderungen anzugehen. Der Rat
begriifite die Mitteilung der Kommission
vom 22. November 2016 mit dem Titel
,Néachste Schritte fiir eine nachhaltige
Zukunft Europas‘ als ersten Schritt zur
durchgingigen Beriicksichtigung der Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung und zur
Heranziehung der nachhaltigen
Entwicklung als wesentlichem
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Leitgrundsatz fiir alle Politikbereiche der
Union, auch mithilfe ihrer
Finanzierungsinstrumente.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Infolge der Globalisierung der
Wirtschaft, der Steuerung der
Migrationsstrome und einer erhéhten
Sicherheitsbedrohung, der Energiewende,
des technologischen Wandels, einer
zunehmenden Alterung der
Erwerbsbevolkerung sowie eines
steigenden Qualifikationsdefizits und
Arbeitskriftemangels in einigen Branchen
und Regionen, insbesondere bei KMU, ist
die Union mit strukturellen Problemen
konfrontiert. Angesichts der sich
wandelnden Gegebenheiten der
Arbeitswelt sollte die Union sich fiir die
aktuellen und kiinftigen Herausforderungen
wappnen, indem sie in die relevanten
Kompetenzen investiert, das Wachstum
integrativer gestaltet und die
beschiiftigungs- und sozialpolitischen
Strategien verbessert, auch mit Blick auf
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Leitgrundsatz fiir alle Politikbereiche der
Union, auch mithilfe ihrer
Finanzierungsinstrumente. Der ESF+
sollte in erster Linie zu der Umsetzung der
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
beitragen, indem die relative Armut
halbiert wird und extreme Formen der
Armut beendet werden (Ziel 1),
Gesundheit und Wohlergehen (Ziel 3),
hochwertige und inklusive Bildung

(Ziel 4), Geschlechtergleichstellung

(Ziel 5), dauerhaftes, breitenwirksames
und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschiiftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle (Ziel 8)
und die Verringerung von Ungleichheiten
sowie von sozialen Ungleichheiten

(Ziel 10) gefordert werden, die sich
besonders nachteilig auf Frauen
auswirken.

Gednderter Text

(5) Infolge der Globalisierung der
Wirtschaft, der Steuerung der
Migrationsstrome und einer erhohten
Sicherheitsbedrohung, der Energiewende,
des technologischen Wandels, einer
unausgewogenen Aufteilung von
Betreuungspflichten, demografischer
Herausforderungen, einer zunechmenden
Alterung der Erwerbsbevolkerung sowie
eines steigenden Qualifikationsdefizits und
Arbeitskréiftemangels, insbesondere bei
KMU, in einigen Branchen und Regionen,
sowie eines Mangels an
Beschidiftigungsmaoglichkeiten in anderen
Branchen und Regionen, ist die Union mit
strukturellen Problemen konfrontiert.
Angesichts der sich wandelnden
Gegebenheiten der Arbeitswelt sollte die
Union sich fiir die aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen wappnen, indem sie in
die relevanten Kompetenzen, hochwertige
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die Mobilitdt der Arbeitskrifte.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 10

Vorschlag der Kommission

(10)  Angesichts dieses erweiterten
Anwendungsbereichs des ESF+ ist es
angezeigt vorzusehen, dass die
Zielvorgaben zur Verbesserung der
Wirksamkeit der Arbeitsmérkte und
Forderung des Zugangs zu hochwertigen
Arbeitspldtzen, zur Verbesserung des
Zugangs zur allgemeinen und beruflichen
Bildung und ihrer Qualitét, zur Férderung
der sozialen Inklusion und der Gesundheit
sowie gum Abbau von Armut nicht nur im
Wege der geteilten Mittelverwaltung
umgesetzt werden, sondern fiir auf
Unionsebene erforderliche MaBBnahmen im
Rahmen der Komponenten Beschéftigung
und soziale Innovation sowie Gesundheit
auch im Wege der direkten und indirekten
Mittelverwaltung.

und inklusive Bildung und lebenslanges
Lernen investiert, das Wachstum und die
Arbeitsmirkte integrativer gestaltet und
Beschidiftigung, Unternehmertum,
einschlieflich des Unternehmertums von
Frauen, und sozialpolitische Strategien
verbessert, auch mit Blick auf die Mobilitét
der Arbeitskrifte, und indem sie die
geschlechtsspezifischen Diskrepanzen
und Diskriminierungen von Frauen u. a.
in Bezug auf sowohl den Zugang zur
Beschidiftigung als auch
Mutterschaftsurlaub bekimpft.

Gednderter Text

(10)  Angesichts dieses erweiterten
Anwendungsbereichs des ESF+ ist es
angezeigt vorzusehen, dass die
Zielvorgaben zur Verbesserung der
Wirksamkeit inklusiver Arbeitsmérkte mit
Gleichstellung der Geschlechter und
Forderung des Zugangs zu hochwertigen
Arbeitspldtzen mit hoheren Lohnen und
unbefristeten Arbeitsvertrigen, zur
Verbesserung des Zugangs zur allgemeinen
und beruflichen Bildung sowie zu
Betreuung und ihrer Qualitdt, zur
Forderung der sozialen Inklusion und der
Gesundheit sowie zur Ausmerzung von
Armut nicht nur im Wege der geteilten
Mittelverwaltung umgesetzt werden,
sondern fiir auf Unionsebene erforderliche
MafBnahmen im Rahmen der Komponenten
Beschiftigung und soziale Innovation
sowie Gesundheit auch im Wege der
direkten und indirekten Mittelverwaltung.

Begriindung

Hohere Lohne, Arbeitnehmerschutz, arbeitsrechtliche Regulierung und sicherere
Arbeitsverhdltnisse sind entscheidende Voraussetzungen fiir die Stirkung der wirtschaftlichen
Stellung der Frau und mildern die Unsicherheit und Verwundbarkeit, von denen insbesondere
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Frauen betroffen sind.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission

(13)  Der ESF+ sollte darauf abstellen,
die Beschéftigung zu férdern und zwar
durch aktive MalBBnahmen, die eine
(Wieder-)Eingliederung in den
Arbeitsmarkt ermdglichen, insbesondere
von Jugendlichen, Langzeitarbeitslosen
und Nichterwerbspersonen, sowie durch
Forderung selbststandiger Erwerbstitigkeit
und der Sozialwirtschaft. Der ESF+ sollte
darauf abstellen, die Funktionsweise der
Arbeitsmirkte zu verbessern und hierzu die
Modernisierung von
Arbeitsmarkteinrichtungen wie der
offentlichen Arbeitsverwaltungen
unterstiitzen, um deren Fahigkeit zu
verbessern, verstirkt gezielte Beratung und
Orientierung bei der Arbeitssuche und
beim Ubergang in eine Beschiftigung
anzubieten, und um die Mobilitét der
Arbeitskréfte zu erhéhen. Der ESF+ sollte
die Erwerbsbeteiligung von Frauen durch
Malnahmen fordern, die u. a. eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
sowie einen besseren Zugang zu
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
gewdihrleisten sollen. Des Weiteren sollte
der ESF+ auf eine gesunde und
angemessene Arbeitsumgebung abstellen,
wobei die Gesundheitsrisiken infolge sich
verdndernder Arbeitsformen und die
Bediirfnisse dlter werdender Arbeitnehmer
zu beriicksichtigen sind.

AD\1169076DE.docx

Gednderter Text

(13)  Der ESF+ sollte darauf abstellen,
die Beschéftigung zu férdern und zwar
durch aktive MalB3nahmen, die eine
(Wieder-)Eingliederung in den
Arbeitsmarkt ermdglichen, insbesondere
von Jugendlichen, Menschen mit
Behinderungen und Menschen mit
chronischen Krankheiten, Uberlebenden
von Langzeiterkrankungen (7. B. Krebs),
Langzeitarbeitslosen,
Nichterwerbspersonen, Personen aus
gesellschaftlichen Randgruppen und
Menschen, die verschiedenen Formen der
Diskriminierung ausgesetzt sind, sowie
durch Forderung selbststindiger
Erwerbstitigkeit und der Sozialwirtschatft.
Der ESF+ sollte darauf abstellen, die
Funktionsweise der Arbeitsmirkte zu
verbessern und hierzu die Modernisierung
und Flexibilitiit gegeniiber den
verschiedenen Zielgruppen von
Arbeitsmarkteinrichtungen wie der
offentlichen Arbeitsverwaltungen
unterstiitzen, um deren Fahigkeit zu
verbessern, verstirkt gezielte und
individuelle Beratung und Orientierung bei
der Arbeitssuche und beim Ubergang in
eine Beschiftigung anzubieten, und um die
Mobilitdt der Arbeitskréfte zu erleichtern.
Der ESF+ sollte die Erwerbsbeteiligung
von Frauen an einer nachhaltigen und
hochwertigen Beschiiftigung sowie das
Unternehmertum von Frauen unter
besonderer Beriicksichtigung von
alleinerziehenden Miittern durch
Malnahmen fordern, die unter anderem
dazu dienen, die Wahrung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts bei
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 13 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

PE627.761v03-00

DE

gleichwertiger Arbeit fiir Frauen und
Miinner sicherzustellen. Der ESF+ sollte
darauf abzielen, die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben und den Zugang
zu erschwinglicher Kinderbetreuung und
der Lebensphase entsprechenden
Betreuungsdiensten fiir berufstitige
Eltern und pflegende Angehorige zu
verbessern, um ihre Teilnahme an
hochwertiger Beschdiftigung zu
erleichtern und so die Armut bei
Arbeitnehmern mit Betreuungs- bzw.
Pflegepflichten zu bekimpfen. Des
Weiteren sollte der ESF+ auf eine gesunde,
sichere und angemessene
Arbeitsumgebung abstellen, in der es
weder online noch im physischen
Arbeitsumfeld zu Belistigung und Gewalt
kommt, wobei die Gesundheitsrisiken
infolge sich verdndernder Arbeitsformen
und die Bediirfnisse dlter werdender
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen sind.

Gednderter Text

(13a) Die Mitgliedstaaten sollten bei der
Haushaltsplanung bereit sein, Mittel fiir
wirksame Mafinahmen zur Bekimpfung
aller Formen der Ungleichheit,
einschlieflich geschlechtsspezifischer
Diskrepanzen, bereitzustellen, indem sie
ihre operationellen Programme bewerten
und gegebenenfalls die Mittel aufstocken.
Eine angemessene Finanzgierung von
Mafinahmen zur Bekimpfung
geschlechtsspezifischer Diskrepanzen ist
von entscheidender Bedeutung fiir die
Umsetzung von Mafinahmen zur
Forderung der Chancengleichheit.
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14)  Der ESF+ sollte Unterstiitzung fiir
die Verbesserung von Qualitit,
Wirksamkeit und Arbeitsmarktrelevanz
der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung gewéhren, um den
Erwerb der Schliisselkompetenzen,
insbesondere der digitalen Kompetenz, zu
erleichtern, die jeder fiir die personliche
Entfaltung und Entwicklung, den Beruf,
die soziale Inklusion und eine aktive
Biirgerschaft bendtigt. Der ESF+ sollte ein
Weiterkommen im Rahmen der
allgemeinen und beruflichen Bildung und
den Ubergang ins Erwerbsleben
begiinstigen, das lebenslange Lernen und
die Beschéftigungsfahigkeit fordern und
zur Wettbewerbsfiihigkeit und
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Innovation beitragen, indem er skalierbare
und nachhaltige Initiativen in diesen
Bereichen unterstiitzt. Erreicht werden
konnte dies z. B. durch Lernen am
Arbeitsplatz und berufspraktische
Ausbildung, lebensbegleitende Beratung,
Antizipation des Qualifikationsbedarfs in
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft,
Lehrmaterial auf dem neuesten Stand,
Arbeitsmarktprognosen und
Nachverfolgung des Werdegangs von
Absolventen, Schulung von Akteuren im
Bildungswesen, Validierung von
Lernergebnissen und Anerkennung von
Qualifikationen.
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Gednderter Text

(14)  Der ESF+ sollte Unterstiitzung fiir
die Verbesserung von Qualitit,
Zugiinglichkeit und
Diskriminierungsfreiheit der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung
gewihren, um den Erwerb der
Schliisselkompetenzen, insbesondere der
digitalen Kompetenz, zu erleichtern, die
jeder fiir die personliche Entfaltung und
Entwicklung, den Beruf, die soziale
Inklusion und eine aktive Biirgerschaft
benoétigt. Der ESF+ sollte ein
Weiterkommen im Rahmen der
allgemeinen und beruflichen Bildung und
den Ubergang ins Erwerbsleben
begiinstigen, das lebenslange Lernen und
die Beschéftigungsfahigkeit fordern und
zum sozialen Zusammenhalt, zur
Verringerung der horizontalen und
vertikalen Segregation und zur
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Innovation beitragen, indem er skalierbare
und nachhaltige Initiativen in diesen
Bereichen unterstiitzt. Erreicht werden
konnte dies z. B. durch qualitativ
hochwertiges Lernen am Arbeitsplatz und
berufspraktische Ausbildung,
lebensbegleitende Beratung, Antizipation
des Qualifikationsbedarfs in
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft,
Lehrmaterial auf dem neuesten Stand,
Arbeitsmarktprognosen und
Nachverfolgung des Werdegangs von
Absolventen, Schulung von Akteuren im
Bildungswesen, Unterstiitzung des
informellen und nichtformalen Lernens,
Validierung von Lernergebnissen und
Anerkennung von Qualifikationen und
frither erworbenen Kenntnissen.
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Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15)  Unterstiitzung aus dem ESF+ sollte
genutzt werden, um den gleichberechtigten
Zugang fiir alle, vor allem auch fiir
benachteiligte Gruppen, zu einer
hochwertigen, segregationsfreien und
inklusiven allgemeinen und beruflichen
Bildung zu férdern, von der frithkindlichen
Betreuung, Bildung und Erziehung iiber
die allgemeine Bildung und die berufliche
Aus- und Weiterbildung bis hin zur
hoheren Bildung und Erwachsenenbildung,
um so die Durchléssigkeit zwischen den
einzelnen Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu férdern, frithen
Schulabgang zu vermeiden, die
Gesundheitskompetenz zu verbessern,
Verkniipfungen mit nichtformalem und
informellem Lernen zu stirken und die
Lernmobilitit fiir alle zu erleichtern. In
diesem Kontext sollten Synergien mit dem
Programm Erasmus unterstiitzt werden,
insbesondere um die Teilnahme von
benachteiligten Lernenden an der
Lernmobilitdt zu erleichtern.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(15)  Unterstiitzung aus dem ESF+ sollte
genutzt werden, um den gleichberechtigten
Zugang fiir alle, vor allem auch fiir
benachteiligte Gruppen unter gebiihrender
Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive, zu einer
hochwertigen, segregationsfreien und
inklusiven allgemeinen und beruflichen
Bildung zu fordern, von der frithkindlichen
Betreuung, Bildung und Erziehung iiber
die allgemeine Bildung und die berufliche
Aus- und Weiterbildung bis hin zur
hoheren Bildung und Erwachsenenbildung,
um so die Durchléssigkeit zwischen den
einzelnen Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu férdern, frithen
Schulabgang zu vermeiden, die
Gesundheitskompetenz zu verbessern,
Verkniipfungen mit nichtformalem und
informellem Lernen zu stirken und die
Lernmobilitdt fiir alle zu erleichtern. In
diesem Kontext sollten Synergien mit dem
Programm Erasmus unterstiitzt werden,
insbesondere um die Teilnahme von
benachteiligten Lernenden an der
Lernmobilitdt zu erleichtern.

Gednderter Text

(15a) Die Kommission und die
Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellung der Geschlechter und die
Einbeziehung der
Geschlechterperspektive in allen Phasen
der Programmplanung — von der
Festlegung der Priorititen der
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Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 15 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Im Einklang mit der Europdischen
Agenda fiir Kompetenzen sollte der ESF+
flexible Weiterbildungs- und
Umschulungsmoglichkeiten fiir alle
fordern, vor allem in den Bereichen der
digitalen Kompetenzen und der
Schliisseltechnologien, mit dem Ziel, die
Fahigkeiten zu vermitteln, die angesichts
der Digitalisierung, des technologischen
Wandels, von Innovationen sowie
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operationellen Programme bis hin zur
Durchfiihrung, Uberwachung und
Bewertung — einen verbindlichen
Grundsatz darstellt und dass
Schliisselmafinahmen fiir die
durchgiingige Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Miinnern
unterstiitzt werden.

Gednderter Text

(15b) Uber Synergien mit dem Asyl- und
Migrationsfonds sollte sichergestellt
werden, dass im Rahmen des ESF+ der
gleichberechtigte Zugang zu
hochwertiger, segregationsfreier und
inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung sowie soziale Inklusion,
Integration in den Arbeitsmarkt und
Zugang zur Gesundheitsversorgung fiir
Drittstaatsangehdorige durchgdingig
beriicksichtigt und verbessert werden,
wobei besonders auf die Bediirfnisse von
Frauen und Kindern zu achten ist.

Gednderter Text

(16) Im Einklang mit der Europdischen
Agenda fiir Kompetenzen sollte der ESF+
flexible Weiterbildungs- und
Umschulungsmoglichkeiten fiir alle
fordern, vor allem in den Bereichen der
digitalen Kompetenzen und der
Schliisseltechnologien, mit dem Ziel, die
Fahigkeiten zu vermitteln, die angesichts
der Digitalisierung, des technologischen
Wandels, der Innovationen sowie der
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gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Veranderungen erforderlich sind,
berufliche Ubergiinge und Mobilitit zu
erleichtern und insbesondere gering-
und/oder schlechtqualifizierte Erwachsene
zu unterstiitzen.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 18

Vorschlag der Kommission

(18)  Der ESF+ sollte die Anstrengungen
der Mitgliedstaaten zur
Armutsbekdmpfung unterstiitzen, damit der
Kreislauf der Benachteiligung iiber
Generationen hinweg durchbrochen wird,
die soziale Inklusion sollte gefordert
werden, indem Chancengleichheit fiir alle
gewihrleistet, Diskriminierungen bekampft
und Ungleichheiten im Gesundheitsbereich
abgebaut werden. Hierzu bedarf es einer
breiten Palette politischer Mafinahmen, die
sich an die am stérksten benachteiligten
Menschen ungeachtet ihres Alters richten,
auch an Kinder, marginalisierte
Gemeinschaften wie die Roma und
erwerbstdtige Arme. Der ESF+ sollte die
aktive Inklusion arbeitsmarktferner
Personen fordern, um ihre
soziodkonomische Integration zu
gewihrleisten. Zudem sollte der ESF+
eingesetzt werden, um den zeitnahen und
gleichberechtigten Zugang zu
erschwinglichen, nachhaltigen und
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gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verdnderungen erforderlich sind,
berufliche Ubergiinge und Mobilitit zu
erleichtern und insbesondere gering-
und/oder schlechtqualifizierte Erwachsene
zu unterstutzen. Gleichzeitig muss das
Geschlechtergefiille in den IKT- und
MINT-Bereichen angegangen werden,
indem die Weiterbildung und
Umschulung von Frauen und Miidchen
gefordert und die Erhohung der Anzahl
von Frauen in MINT-Fichern sowie in
Informatik und Ingenieurwesen mit dem
besonderen Ziel einer stirkeren
Beteiligung von Frauen im IKT- und im
digitalen Bereich gezielt unterstiitzt
werden.

Gednderter Text

(18)  Der ESF+ sollte die Anstrengungen
der Mitgliedstaaten zur
Armutsbekdmpfung unterstiitzen, damit der
Kreislauf der Benachteiligung iiber
Generationen hinweg durchbrochen wird,
die soziale Inklusion sollte gefordert
werden, indem Chancengleichheit fiir alle
gewihrleistet, Diskriminierungen bekampft
und Ungleichheiten im Gesundheitsbereich
abgebaut werden, wobei ein besonderes
Augenmerk auf die Bekimpfung der
Feminisierung der Armut gelegt wird.
Hierzu bedarf es einer breiten Palette
politischer MaBBnahmen, die sich an die am
starksten benachteiligten Menschen
ungeachtet ihres Alters, ihres sozialen
Geschlechts und ihres Aufenthaltsorts
richten, auch an Kinder, Frauen im
lindlichen Raum, marginalisierte
Gemeinschaften wie die Roma, Menschen
mit Behinderungen und erwerbstitige
Arme sowie andere Menschen, die
verschiedenen Formen der
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hochwertigen Dienstleistungen, wie
Gesundheitsversorgung und
Langzeitpflege, insbesondere zu
Familienbetreuungsdiensten und
Pflegediensten in der lokalen
Gemeinschaft, zu verbessern. Der ESF+
sollte zur Modernisierung der Systeme der
sozialen Sicherheit beitragen, insbesondere
im Hinblick auf die Férderung ihrer
Zuginglichkeit.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 18 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Diskriminierung ausgesetzt sind . Der
ESF+ sollte die aktive Inklusion
arbeitsmarktferner Personen fordern, um
ihre soziodkonomische Integration zu
gewihrleisten. Zudem sollte der ESF+
eingesetzt werden, um den zeitnahen und
gleichberechtigten Zugang zu
erschwinglichen, nachhaltigen und
hochwertigen Dienstleistungen, wie
Gesundheitsversorgung, Kinderbetreuung
und frithkindliche Bildung sowie
Langzeitpflege, insbesondere zu
Familienbetreuungsdiensten und
Pflegediensten in der lokalen
Gemeinschaft, zu verbessern. Der ESF+
sollte zur Modernisierung der Systeme der
sozialen Sicherheit beitragen, insbesondere
im Hinblick auf die Férderung ihrer
Zuginglichkeit.

Gednderter Text

(18a) Der ESF+ sollte darauf abzielen,
die Armut dilterer Frauen in der gesamten
EU zu bekimpfen, wobei zu
beriicksichtigen ist, dass das
geschlechtsbedingte Rentengefiille mit

40 % ein akutes Risiko fiir eine
Verschiirfung der Armut ilterer Frauen,
insbesondere derjenigen, die ohne Partner
leben, darstellt und somit den in den
Schlussfolgerungen des Rates von 2015
zum Thema ,,Gleiche
Einkommenschancen fiir Frauen und
Miinner: Abbau des geschlechtsbedingten
Rentengefiilles“ eingegangenen
Verpflichtungen nachzukommen ist.'* Die
Armut bei dilteren Frauen wird auch
durch die steigenden Kosten fiir die
Gesundheitsversorgung und
Medikamente verschirft, die die dlteren
Patienten selbst tragen miissen; dies gilt
insbesondere fiir Frauen, die aufgrund
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 22 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 23

Vorschlag der Kommission

(23)  Angesichts der in verschiedenen
Mitgliedstaaten und Regionen anhaltend
hohen Arbeitslosen- und
Nichterwerbstdtigenquoten fiir
Jugendliche, insbesondere fiir junge
Menschen, die keine Schule besuchen,
keiner Arbeit nachgehen und sich nicht in

PE627.761v03-00

ihrer hoheren Lebenserwartung in ihrem
Leben verhdltnismdfig fiir lingere Zeit
Gesundheitsprobleme haben als Miinner.

la

http://data.consilium.europa.eu/doc/docu
ment/ST-9302-2015-INIT/de/pdf.

Gednderter Text

(22a) Alle Mitgliedstaaten haben das
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte des Kindes (KRK)
ratifiziert, welches den Mafistab fiir die
Forderung und den Schutz der Rechte des
Kindes bildet. Die Forderung der Rechte
der Kinder ist ein ausdriickliches Ziel der
Politik der Union, und in der Charta der
Grundrechte der Europdiischen Union ist
vorgesehen, dass bei allen Mafinahmen
der Union das Wohl des Kindes an erster
Stelle steht. Mit dem ESF+ sollten
Mafinahmen unterstiitzt werden, mit
denen wirksame Interventionen gefordert
werden, die zur Verwirklichung der
Rechte des Kindes beitragen.

Gednderter Text

(23)  Angesichts der in verschiedenen
Mitgliedstaaten und Regionen anhaltend
hohen Arbeitslosen- und
Nichterwerbstdtigenquoten fiir
Jugendliche, insbesondere fiir junge
Menschen, die keine Schule besuchen,
keiner Arbeit nachgehen und sich nicht in
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beruflicher Fortbildung befinden, ist es
erforderlich, dass die betreffenden
Mitgliedstaaten weiterhin geniigend Mittel
der ESF+-Komponente mit geteilter
Mittelverwaltung in Mallnahmen
investieren, um die Jugendbeschiftigung,
u. a. durch die Umsetzung von
Jugendgarantie-Programmen, zu férdern.
Aufbauend auf den durch die
Beschéftigungsinitiative fiir junge
Menschen im Programmplanungszeitraum
2014-2020 geforderten Maflnahmen, die
auf Einzelpersonen ausgerichtet sind,
sollten die Mitgliedstaaten weiterhin Pfade
fiir die Wiedereingliederung in die
Beschiftigung und Ausbildung sowie
aktive EinbeziehungsmalBnahmen fiir junge
Menschen fordern und hierbei
gegebenenfalls vorrangig
langzeitarbeitslose, nichterwerbstétige und
benachteiligte junge Menschen, auch im
Rahmen der Jugendarbeit, beriicksichtigen.
Die Mitgliedstaaten sollten auch in
Malnahmen investieren, die darauf
ausgerichtet sind, den Ubergang von der
Schule ins Berufsleben zu erleichtern und
die Arbeitsverwaltungen dahin gehend zu
reformieren und anzupassen, dass sie
maBgeschneiderte Unterstiitzung fiir junge
Menschen anbieten. Die Mitgliedstaaten
sollten daher mindestens 10 % der
nationalen Mittel der ESF+-Komponente
mit geteilter Mittelverwaltung fiir die
Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit von
Jugendlichen bereitstellen.
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beruflicher Fortbildung befinden, ist es
erforderlich, dass die betreffenden
Mitgliedstaaten weiterhin geniigend Mittel
der ESF+-Komponente mit geteilter
Mittelverwaltung in Maflnahmen
investieren, um die Jugendbeschiftigung,
u. a. durch die Umsetzung von
Jugendgarantie-Programmen, zu foérdern.
In diesem Zusammenhang ist besonders
darauf hinzuweisen, dass zwischen den
Geschlechtern ein erheblicher
Unterschied in Bezug auf den Anteil
junger Menschen besteht, die sich weder
in Ausbildung noch in Beschiftigung
befinden. Im Jahr 2017 war mehr als ein
Fiinftel (21,5 %) der jungen Frauen
(zwischen 20 und 34 Jahren) in der EU-
28 weder in Arbeit noch in Ausbildung,
wihrend der entsprechende Anteil bei
jungen Mdinnern um 8,5 Prozentpunkte
niedriger lag, nimlich bei 13,0 %'°.
Aufbauend auf den durch die
Beschéftigungsinitiative fiir junge
Menschen im Programmplanungszeitraum
2014-2020 geforderten Mallnahmen, die
auf Einzelpersonen ausgerichtet sind,
sollten die Mitgliedstaaten weiterhin Pfade
fiir die Wiedereingliederung in die
Beschiftigung und Ausbildung sowie
aktive EinbeziehungsmalBnahmen fiir junge
Menschen fordern und hierbei
gegebenenfalls vorrangig
langzeitarbeitslose, nichterwerbstétige und
benachteiligte junge Menschen, auch im
Rahmen der Jugendarbeit, beriicksichtigen.
Die Mitgliedstaaten sollten auch in
Malnahmen investieren, die darauf
ausgerichtet sind, den Ubergang von der
Schule ins Berufsleben zu erleichtern und
die Arbeitsverwaltungen dahin gehend zu
reformieren und anzupassen, dass sie
maBgeschneiderte Unterstiitzung fiir junge
Menschen anbieten. Die Mitgliedstaaten
sollten daher mindestens 10 % der
nationalen Mittel der ESF+-Komponente
mit geteilter Mittelverwaltung fiir die
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von
Jugendlichen bereitstellen.
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 26

Vorschlag der Kommission

(26)  Eine effiziente und wirksame
Durchfiihrung der vom ESF+ unterstiitzten
MaBnahmen setzt ein verantwortungsvolles
staatliches Handeln und eine Partnerschaft
zwischen allen Akteuren auf den
entsprechenden Gebietsebenen und den
wirtschaftlichen und sozialen Akteuren,
insbesondere den Sozialpartnern und der
Zivilgesellschaft, voraus. Daher ist es
unerldsslich, dass die Mitgliedstaaten die
Beteiligung der Sozialpartner und der
Zivilgesellschaft an der Umsetzung des
ESF+ im Wege der geteilten
Mittelverwaltung fordern.

PE627.761v03-00
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Gednderter Text

(26)  Eine effiziente und wirksame
Durchfiihrung der vom ESF+ unterstiitzten
MaBnahmen setzt ein verantwortungsvolles
staatliches Handeln und eine Partnerschaft
zwischen allen Akteuren auf den
entsprechenden Gebietsebenen und den
wirtschaftlichen und sozialen Akteuren,
insbesondere den regionalen und lokalen
Behérden, den Sozialpartnern und der
Zivilgesellschaft, voraus, wobei
regierungsunabhdiingige Organisationen,
die Arbeitsvermittlungs-, Betreuungs-,
Bildungs- und Sozialdienste erbringen
und im Bereich der
Diskriminierungsbekimpfung tiitig sind
und/oder sich fiir die Menschenrechte
einsetzen, besonders hervorzuheben sind.
Dabher ist es unerldsslich, dass die
Mitgliedstaaten die sinnvolle Beteiligung
der regionalen und lokalen Behorden, der
Sozialpartner und der Zivilgesellschaft an
der strategischen Verwaltung des ESF+ im
Wege der geteilten Mittelverwaltung
sicherstellen — von der Festlegung von
Prioritiiten fiir operationelle Programme
bis hin zur Umsetzung, Uberwachung und
Bewertung der Ergebnisse und
Auswirkungen. Um Nichtdiskriminierung
und Chancengleichheit sicherzustellen, ist
es dariiber hinaus unbedingt erforderlich,
dass die Gleichstellungsstellen und die
nationalen Menschenrechtsinstitutionen
ebenfalls in jeder Phase einbezogen
werden.
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 28

Vorschlag der Kommission

(28) Die Mitgliedstaaten und die
Kommission sollten dafiir sorgen, dass der
ESF+ zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Minnern gemaf3 Artikel 8
AEUV beitrédgt, damit die
Gleichbehandlung und Chancengleichheit
von Miéiinnern und Frauen in allen
Bereichen gefordert werden, wobei dies die
Erwerbsbeteiligung, die
Beschiftigungsbedingungen und den
beruflichen Aufstieg einschlief3t. Sie
sollten auBerdem dafiir sorgen, dass der
ESF+ die Chancengleichheit fiir alle ohne
Diskriminierung gemif Artikel 10 AEUV
fordert, die gesellschaftliche Inklusion von
Menschen mit Behinderungen auf
derselben Basis wie fiir andere unterstiitzt
sowie zur Anwendung des
Ubereinkommens iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen der
Vereinten Nationen beitrigt. Diese
Grundsitze sollten bei allen Aspekten und
in allen Phasen der Vorbereitung,
Uberwachung, Durchfiihrung und
Evaluierung der Programme frithzeitig und
konsequent beriicksichtigt werden, und es
sollte gewdhrleistet werden, dass gezielte
MafBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter und der
Chancengleichheit ergriffen werden. Der
ESF+ sollte auch den Ubergang von
Heimbetreuung/institutioneller Betreuung
zur Betreuung in der Familie und in der
lokalen Gemeinschaft insbesondere fiir von
Mehrfachdiskriminierung betroffene
Menschen fordern. Durch den ESF+ diirfen
keine MalB3nahmen unterstiitzt werden, die
der Segregation oder der sozialen
Ausgrenzung Vorschub leisten. Von
bestimmten Ausnahmen abgesehen, fiir die
besondere Bestimmungen fiir die ESF+-
Komponente unter geteilter
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Gednderter Text

(28) Die Mitgliedstaaten und die
Kommission sollten im Einklang mit der
Charta der Grundrechte der
Europdischen Union dafiir sorgen, dass
der ESF+ zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Minnern gemaf3 Artikel 8
AEUYV beitrédgt, damit die
Gleichbehandlung und Chancengleichheit
von Frauen und Mdnnern in allen
Bereichen gefordert werden, wobei dies die
Bildung, die Erwerbsbeteiligung, die
Beschiftigungsbedingungen und den
beruflichen Aufstieg, die wirtschaftliche
Unabhiingigkeit von Frauen, Bildung und
Weiterbildung sowie die
Wiedereingliederung von weiblichen
Opfern von Gewalt in die Gesellschaft
und in den Arbeitsmarkt einschliefit.
Synergien und die politische Kohdirenz
mit dem Programm ,,Rechte und Werte*
sollten hierbei sicherstellen, dass mit dem
ESF+ Mafinahmen durchgehend
eingebunden und ausgeweitet werden
konnen. Die Mitgliedstaaten und die
Kommission sollten auflerdem dafiir
sorgen, dass der ESF+ die
Chancengleichheit fiir alle ohne
Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, der Religion oder
der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
gemil Artikel 10 AEUV fordert, die
gesellschaftliche Inklusion von Menschen
mit Behinderungen auf derselben Basis wie
fiir andere unterstiitzt sowie zur
Anwendung des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen beitriigt,

u. a. im Hinblick auf Bildung,
Beschiftigung, Sozialschutz und
Zugidnglichkeit. Diese Grundsétze sollten
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Mittelverwaltung festgelegt werden
miissen, soll gemal der Verordnung (EU)
Nr. [...] [Dachverordnung] die
Forderfahigkeit von Ausgaben auf
nationaler Ebene geregelt werden.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 28 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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bei allen Aspekten und in allen Phasen der
Vorbereitung, Uberwachung,
Durchfiihrung und Evaluierung der
Programme friihzeitig und konsequent
beriicksichtigt werden, und es sollte
gewihrleistet werden, dass gezielte
MafBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter und der
Chancengleichheit ergriffen werden. Der
ESF+ sollte auch den Ubergang von
institutioneller Betreuung zur Betreuung in
der Familie und in der lokalen
Gemeinschaft, insbesondere fiir von
Mehrfachdiskriminierung und
intersektioneller Diskriminierung
betroffene Menschen, fordern. Durch den
ESF+ diirfen keine MaBBnahmen unterstiitzt
werden, die der Segregation oder der
sozialen Ausgrenzung oder der
Reproduktion geschlechtsspezifischer
Stereotypen Vorschub leisten. Von
bestimmten Ausnahmen abgesehen, fiir die
besondere Bestimmungen fiir die
Komponente sozialer Zusammenhalt und
soziale Rechte festgelegt werden miissen,
soll gemiB der Verordnung (EU) Nr. [...]
[Dachverordnung] die Forderfahigkeit von
Ausgaben auf nationaler Ebene geregelt
werden.

Gednderter Text

(28a) Im Einklang mit der festen
Verpflichtung der EU zur durchgdingigen
Beriicksichtigung der Gleichstellung von
Frauen und Miinnern, die im Vertrag
iiber die Arbeitsweise der Europiiischen
Union zum Ausdruck kommt, stellen die
Mitgliedstaaten und die Kommission
sicher, dass bei der Durchfiihrung des
ESF+ die Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts bei der
Haushaltsplanung als Strategie in allen
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 28 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 29

Vorschlag der Kommission

AD\1169076DE.docx

seinen Programmen und Mafinahmen
entwickelt und angewandt wird und mit
einer fachlichen Kapazitiit fiir die
durchgiingige Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Miinnern
einhergeht.

Gednderter Text

(28b) Die Mitgliedstaaten und die
Kommission sollten dafiir sorgen, dass
mit dem ESF+ auch ein grofieres Angebot
an Betreuungsdiensten gefordert wird,
einschlieflich Kinderbetreuung sowie
Betreuung dlterer Menschen und
Menschen mit Behinderungen, die eine
Langzeitpflege bendtigen. Die
Bereitstellung von Betreuungsdiensten ist
nicht nur aus Sicht der
Erwerbsbeteiligung von Frauen wichtig,
sondern auch fiir die Entwicklung von
Kindern. Die friihkindliche Bildung und
Betreuung bietet viele kurz- und
langfristige Vorteile fiir den Einzelnen
und die Gesellschaft, einschlieflich fiir
Menschen mit soziookonomisch
benachteiligtem Hintergrund oder mit
besonderen Bildungsbediirfnissen und
Menschen mit Behinderungen. Dies ist
auch eine effektive Investition, mit der die
Grundlage fiir ein erfolgreiches
lebenslanges Lernen und die Bekimpfung
von Ungleichheiten schon in jungen
Jahren geschaffen wird.

Gednderter Text

PE627.761v03-00
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(29) Falls Daten in Registern verfiigbar
sind, sollten die Mitgliedstaaten den
Verwaltungsbehorden gestatten, diese
Daten aus den Registern zu beziehen, um
so den Verwaltungsaufwand bei der
Datenerhebung zu reduzieren.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 32

Vorschlag der Kommission

(32) Der ESF+ legt Bestimmungen fest,
die darauf abzielen, die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit auf einer nicht
diskriminierenden Grundlage dadurch zu
erreichen, dass die zentralen Dienststellen
der Arbeitsverwaltungen der
Mitgliedstaaten untereinander und mit der
Kommission eng zusammenarbeiten. Das
Européische Netzwerk der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen sollte ein besseres
Funktionieren der Arbeitsmirkte férdern,
indem es die grenziiberschreitende
Mobilitdt der Arbeitskréfte und eine
grofere Transparenz der
arbeitsmarktrelevanten Informationen
erleichtert. In den Anwendungsbereich des
ESF+ fallen auch die Entwicklung und
Unterstiitzung gezielter
Mobilitidtsprogramme, mit dem Ziel, dort
Stellen zu besetzen, wo Defizite auf dem
Arbeitsmarkt festgestellt wurden.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 51

Vorschlag der Kommission

(51

Da die Ziele dieser Verordnung,

PE627.761v03-00
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(29) Falls Daten, maglicherweise nach
Geschlecht untergliedert, in Registern
verfiigbar sind, sollten die Mitgliedstaaten
den Verwaltungsbehorden gestatten, diese
Daten aus den Registern zu beziehen, um
so den Verwaltungsaufwand bei der
Datenerhebung zu reduzieren.

Gednderter Text

(32) Der ESF+ legt Bestimmungen fest,
die darauf abzielen, die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit auf einer nicht
diskriminierenden Grundlage dadurch zu
erreichen, dass die zentralen Dienststellen
der Arbeitsverwaltungen der
Mitgliedstaaten untereinander und mit der
Kommission eng zusammenarbeiten. Das
Européische Netzwerk der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen sollte ein besseres
Funktionieren der Arbeitsmirkte férdern,
indem es mit nach Geschlecht
aufgeschliisselten Daten zu
arbeitsmarktrelevanten Informationen und
einer stirkeren Anerkennung von
Kompetenzen die grenziiberschreitende
Mobilitdt der Arbeitskréfte und eine
groflere Transparenz erleichtert. In den
Anwendungsbereich des ESF+ fallen auch
die Entwicklung und Unterstiitzung
gezielter Mobilititsprogramme, mit dem
Ziel, dort Stellen zu besetzen, wo Defizite
auf dem Arbeitsmarkt festgestellt wurden.

Gednderter Text

(51

Da die Ziele dieser Verordnung,
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nidmlich Verbesserung der Wirksamkeit der
Arbeitsmirkte und Foérderung des Zugangs
zu hochwertigen Arbeitsplétzen,
Verbesserung des Zugangs zur allgemeinen
und beruflichen Bildung und deren
Qualitdt, Forderung der sozialen Inklusion
und der Gesundheit sowie Abbau der
Armut, sowie die Maflnahmen im Rahmen
der Komponenten Beschéftigung und
soziale Innovation sowie Gesundheit von
den Mitgliedstaaten nicht ausreichend
verwirklicht werden kénnen, sondern
vielmehr auf Unionsebene besser zu
verwirklichen sind, kann die Union im
Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags
iiber die Europédische Union verankerten
Subsidiarititsprinzip titig werden.
Entsprechend dem in demselben Artikel
genannten Grundsatz der
VerhéltnismaBigkeit geht diese
Verordnung nicht {iber das fiir die
Erreichung dieses Ziels erforderliche Maf3
hinaus.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 — Absatz 1 — Nummer 3

Vorschlag der Kommission

3. ,materielle Basisunterstiitzung*
Giiter zur Befriedigung der
Grundbediirfnisse fiir ein Leben in Wiirde,
wie Bekleidung, Hygieneartikel und
Schulbedarf;

Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 3 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Der ESF+ stellt darauf ab, die

AD\1169076DE.docx

nidmlich Verbesserung der Wirksamkeit der
Arbeitsmirkte und Foérderung des Zugangs
zu hochwertigen Arbeitspléitzen,
Verbesserung des Zugangs zur allgemeinen
und beruflichen Bildung und Betreuung
sowie deren Qualitdt, Forderung der
sozialen Inklusion, der Chancengleichheit
und der Gesundheit sowie Abbau der
Armut, sowie die Maflnahmen im Rahmen
der Komponenten Beschéftigung und
soziale Innovation sowie Gesundheit von
den Mitgliedstaaten nicht ausreichend
verwirklicht werden kénnen, sondern
vielmehr auf Unionsebene besser zu
verwirklichen sind, kann die Union im
Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags
iiber die Europédische Union verankerten
Subsidiarititsprinzip titig werden.
Entsprechend dem in demselben Artikel
genannten Grundsatz der
VerhéltnismaBigkeit geht diese
Verordnung nicht {iber das fiir die
Erreichung dieses Ziels erforderliche Maf3
hinaus.

Gednderter Text

3. ,materielle Basisunterstiitzung*
Giiter zur Befriedigung der
Grundbediirfnisse fiir ein Leben in Wiirde,
wie Bekleidung, Hygieneartikel,
einschlieflich Damenhygiene- und
Pflegeprodukten, und Schulbedarf;

Gednderter Text

Der ESF+ stellt darauf ab, die

PE627.761v03-00
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Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen, die
Ziele betreffend einen hohen
Beschéftigungsstand, einen fairen
Sozialschutz und qualifizierte und
resiliente Arbeitnehmer, die fiir die
Arbeitswelt der Zukunft geriistet sind, zu
erreichen, dies im Einklang mit den
Grundsitzen der von dem Européischen
Parlament, dem Rat und der Kommission
am 17. November 2017 proklamierten
europdischen Séule sozialer Rechte.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer i

Vorschlag der Kommission

1) Verbesserung des Zugangs zur
Beschiftigung fiir alle Arbeitsuchenden,
insbesondere junge Menschen und
Langzeitarbeitslose, sowie
Nichterwerbspersonen, Forderung
selbststindiger Erwerbstitigkeit und der
Sozialwirtschaft;

PE627.761v03-00

Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen, die
Ziele betreffend einen hohen
Beschiftigungsstand, eine Verringerung
der geschlechtsspezifischen Diskrepanz
bei der Beschdiftigung, einen fairen
Sozialschutz und qualifizierte und
resiliente Arbeitnehmer, die fiir die
Arbeitswelt der Zukunft geriistet sind,
sowie Chancengleichheit fiir alle zu
erreichen, dies im Einklang mit den
Grundsitzen der vom Europdischen
Parlament, dem Rat und der Kommission
am 17. November 2017 proklamierten
europdischen Séule sozialer Rechte. Der
ESF+ soll auch dazu beitragen, die
Selbstverpflichtung der Union und der
Mitgliedstaaten, die Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung zu erreichen, zu erfiillen.
Der ESF+ unterstiitzt und ergdnzt die
politischen Mafinahmen der
Mitgliedstaaten zur Gewdhrleistung der
Geschlechtergleichstellung,
Chancengleichheit, des Zugangs zum
Arbeitsmarkt, von gerechten
Arbeitsbedingungen, des
Diskriminierungsverbots, des
Sozialschutzes fiir alle und der Inklusion,
des Zugangs zur Grundversorgung sowie
eines hohen Gesundheitsschutzniveaus
und verleiht diesen einen Mehrwert.

Gednderter Text

1) Verbesserung des Zugangs zu
hochwertiger Beschiftigung fiir alle
Arbeitsuchenden, insbesondere junge
Menschen, Frauen, Alleinerziehende,
Langzeitarbeitslose sowie
Nichterwerbspersonen, Menschen mit
Behinderungen oder chronischen
Krankheiten, Menschen aus
gesellschaftlichen Randgruppen und
Menschen, die verschiedenen Formen der

AD\1169076DE.docx



Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer ii

Vorschlag der Kommission

i) Modernisierung der
Arbeitsmarkteinrichtungen und -
dienstleistungen zur Bewertung und
Vorhersage des Kompetenzbedarfs und zur
Gewdibhrleistung einer zeitnahen und
mafgeschneiderten Hilfe und
Unterstiitzung bei der Abstimmung von
Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt, bei beruflichen Ubergiingen
und bei der beruflichen Mobilitit;

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission

1ii) Forderung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben, einschliefilich
des verbesserten Zugangs zur
Kinderbetreuung, einer gesunden und
angemessenen Arbeitsumgebung unter
Beriicksichtigung gesundheitlicher
Risiken, der Anpassung von
Arbeitnehmern, Unternehmen und
Unternehmern an den Wandel sowie des
gesunden und aktiven Alterns;

AD\1169076DE.docx

Diskriminierung ausgesetzt sind, und
Forderung des Unternehmertums und der
Sozialwirtschaft;

Gednderter Text

i) Modernisierung der
Arbeitsmarkteinrichtungen und -
dienstleistungen zur Bewertung und
Vorhersage des Kompetenzbedarfs und zur
Gewdibhrleistung einer zeitnahen und
mafgeschneiderten Hilfe und
Unterstiitzung bei der Abstimmung von
Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt, bei beruflichen Ubergiingen
in verschiedenen Lebensphasen und bei
der beruflichen Mobilitat;

Gednderter Text

ii) Forderung der
Geschlechtergleichstellung in allen
Bereichen durch die Gewdhrleistung der
wirtschaftlichen Unabhdngigkeit und der
Erwerbsbeteiligung von Frauen, des
Unternehmertums und der hochwertigen
Beschidiftigung mittels Mafinahmen, die
u. a. darauf abzielen, die Wahrung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir
gleiche und gleichwertige Arbeit zwischen
Frauen und Miinnern sicherzustellen
sowie die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und den Zugang zu
erschwinglicher, inklusiver und
segregationsfreier Kinderbetreuung und
friihkindlicher Bildung und der
Lebensphase entsprechenden
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Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 —Ziffer iv

Vorschlag der Kommission

v) Verbesserung der Qualitit,
Leistungsfahigkeit und
Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung
zwecks Unterstlitzung des Erwerbs von
Schliisselkompetenzen einschlieBlich

Betreuungsdiensten (einschlieflich
Langzeitpflege fiir dltere Menschen,
Menschen mit Behinderungen und/oder
chronischen Krankheiten) fiir
berufstiitige Eltern und pflegende
Angehorige zu verbessern, um ihre
Teilnahme an hochwertiger
Beschiiftigung zu erleichtern und so die
Armut bei Arbeitnehmern mit
Betreuungs- bzw. Pflegepflichten zu
bekimpfen.

Gednderter Text

iiia) Forderung einer gesunden und
angemessenen Arbeitsumgebung unter
Beriicksichtigung gesundheitlicher
Risiken, der sexuellen Belistigung und
des sexuellem Missbrauchs am
Arbeitsplatz, der Anpassung von
Arbeitnehmern, Unternehmen und
Unternehmern an den Wandel sowie des
gesunden und aktiven Alterns;

Gednderter Text

v) Verbesserung der Qualitit,
Leistungsfahigkeit und
Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung
zwecks Unterstlitzung des Erwerbs von
Schliisselkompetenzen einschlieBlich

digitaler Kompetenzen unter gebiihrender
Beriicksichtigung des
Geschlechtergefiilles im digitalen Bereich;

digitaler Kompetenzen;
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Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer v

Vorschlag der Kommission

V) Forderung des gleichberechtigten
Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung
einschlielich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere fiir
benachteiligte Gruppen, von der
friihkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung iiber die allgemeine Bildung und
die berufliche Aus- und Weiterbildung bis
hin zur hoheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung
der Lernmobilitét fiir alle;

Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer v a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer vi

Vorschlag der Kommission

AD\1169076DE.docx

Gednderter Text

V) Investitionen in die Entwicklung
von Kindern und Forderung des
gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger, erschwinglicher,
segregationsfreier und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung
einschlielich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere fiir
benachteiligte Gruppen, von der
frithkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung iiber die allgemeine Bildung und
die berufliche Aus- und Weiterbildung bis
hin zur hoheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung
der Lernmobilitét fiir alle;

Gednderter Text

va)  Forderung einer
altersangemessenen IKT-Ausbildung in
den ersten Schuljahren, mit besonderem
Augenmerk darauf, Mddchen zu
ermutigen, Interesse und Talent im
digitalen Bereich zu entfalten, und
Unterstiitzung der Ausbildung von
Miidchen in MINT-Fdchern bereits in
jungen Jahren;

Gednderter Text
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vi) Forderung des lebenslangen
Lernens, insbesondere von flexiblen
Moglichkeiten flir Weiterbildung und
Umschulung fiir alle unter
Beriicksichtigung digitaler Kompetenzen,
bessere Antizipation von Verdnderungen
und neuen Kompetenzanforderungen auf
der Grundlage der Bediirfnisse des
Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Uberginge und Férderung der beruflichen
Mobilitat;

Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer ix

Vorschlag der Kommission

ix) Verbesserung des
gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs
zu hochwertigen, nachhaltigen und
erschwinglichen Dienstleistungen;
Modernisierung der Sozialschutzsysteme,
u. a. Forderung des Zugangs zur sozialen
Sicherung; Verbesserung der
Zuginglichkeit, Leistungsfahigkeit und
Resilienz der Gesundheitssysteme und
Langzeitpflegedienste;

vi) Forderung des lebenslangen
Lernens, insbesondere von flexiblen
Moglichkeiten flir Weiterbildung und
Umschulung fiir alle unter
Berticksichtigung geschlechtsspezifischer
Diskrepanzen im digitalen Bereich und
digitaler Kompetenzen, bessere
Antizipation von Verdnderungen und
neuen Kompetenzanforderungen auf der
Grundlage der Bediirfnisse des
Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Ubergiinge und Férderung der beruflichen
Mobilitat;

Gednderter Text

ix) Verbesserung des
gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs
zu hochwertigen, nachhaltigen und
erschwinglichen Dienstleistungen;
Modernisierung der Sozialschutzsysteme,
u. a. Forderung des Zugangs zur sozialen
Sicherung; Verbesserung der
Zuginglichkeit, Leistungsfahigkeit und
Resilienz der Gesundheitssysteme und
Langzeitpflegedienste, insbesondere durch
die Konsolidierung und Verbesserung der
kostenlosen und allgemeinen offentlichen
Gesundheitsdienste;

Begriindung

Frauen sind besonders anfdllig fiir Ungleichheiten beim Zugang zur Gesundheitsversorgung.
Der einzige Weg, um einen gleichberechtigten Zugang zur Gesundheitsversorgung zu
gewdhrleisten, sind kostenlose und allgemeine offentliche Dienste.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Ziffer x

PE627.761v03-00
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Vorschlag der Kommission

X) Forderung der sozialen Integration
von Menschen, die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind,
einschlielich der am stirksten
benachteiligten Personen und Kindern;

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 2 — Nummer 1

Vorschlag der Kommission

1. einem intelligenteren Europa durch
Entwicklung von Kompetenzen fiir
intelligente Spezialisierung, Kompetenzen
fiir Schliisseltechnologien, industriellen
Wandel, brancheniibergreifende
Zusammenarbeit in den Bereichen
Kompetenzen und Unternehmertum,
Schulung von Wissenschaftlern,
Netzwerktitigkeiten und Partnerschaften
zwischen Hochschuleinrichtungen,
Einrichtungen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, Forschungs- und
Technologiezentren sowie Unternehmen
und Clustern, Unterstiitzung von Kleinst-
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
und der Sozialwirtschaft;

Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Gleichstellung von Frauen und Miinnern,
Chancengleichheit und

AD\1169076DE.docx
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Gednderter Text

X) Forderung der sozialen Integration
von Menschen, die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind,
einschlieflich der am stirksten
benachteiligten Personen, Personen mit
Behinderungen oder chronischen
Krankheiten, Personen aus
gesellschaftlichen Randgruppen, Kindern
und dlteren Personen, insbesondere
dlteren Frauen,

Gednderter Text

1. einem intelligenteren Europa durch
Entwicklung von Kompetenzen fiir
intelligente Spezialisierung, Kompetenzen
fiir Schliisseltechnologien, industriellen
Wandel, brancheniibergreifende
Zusammenarbeit in den Bereichen
Kompetenzen und Unternehmertum, mit
besonderem Schwerpunkt auf dem
Unternehmertum von Frauen, Schulung
von Wissenschaftlern, Netzwerktitigkeiten
und Partnerschaften zwischen
Hochschuleinrichtungen, Einrichtungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Forschungs- und Technologiezentren sowie
Unternehmen und Clustern, Unterstiitzung
von Kleinst- sowie kleinen und mittleren
Unternehmen und der Sozialwirtschaft;

Gednderter Text

Gleichstellung der Geschlechter,
Chancengleichheit und
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Nichtdiskriminierung

Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

I. Alle im Rahmen der ESF+-
Komponente mit geteilter Mittelverwaltung
durchgefiihrten Programme sowie die im
Rahmen der Komponenten Beschéftigung
und soziale Innovation sowie Gesundheit
unterstiitzten Vorhaben gewéhrleisten die
Gleichstellung von Frauen und Minnern
bei der gesamten Vorbereitung,
Durchfiihrung, Uberwachung und
Evaluierung. Auflerdem fordern sie bei der
gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung und Evaluierung die
Chancengleichheit fiir alle ohne
Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung.

PE627.761v03-00

Nichtdiskriminierung

Gednderter Text

I. Alle im Rahmen der ESF+-
Komponente mit geteilter Mittelverwaltung
durchgefiihrten Programme sowie die im
Rahmen der Komponenten Beschéftigung
und soziale Innovation sowie Gesundheit
unterstiitzten Vorhaben gewéhrleisten die
Gleichstellung aller bei der gesamten
Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung und Evaluierung. Diese
Programme und Mafinahmen
unterstiitzen gezielte Maffnahmen, mit
denen die Beteiligung am und der
Fortschritt im Erwerbsleben von Frauen
erhoht werden, der Grundsatz des
gleichen Entgelts fiir gleiche und
gleichwertige Arbeit zwischen Frauen
und Minnern gewahrt wird, die
Stereotypen und die
Geschlechtertrennung in der allgemeinen
und beruflichen Bildung und auf dem
Arbeitsmarkt abgebaut werden, die
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben fiir alle bei ausgewogener
Aufteilung der Betreuungsaufgaben
gefordert wird und die Feminisierung der
Armut im Rahmen der Verpflichtungen
zur durchgiingigen Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Miinnern
bekimpft wird, die mit einer fachlichen
Kapacitit fiir die durchgingige
Beriicksichtigung der Gleichstellung von
Frauen und Miinnern einhergeht.
AuBerdem fordern sie bei der gesamten
Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung und Evaluierung die
Chancengleichheit und die Zugdiinglichkeit
fiir alle ohne Diskriminierung aus Griinden
des Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der
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Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 7 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

5. Mitgliedstaaten, die laut Eurostat-
Daten im Jahr 2019 eine {iber dem
Unionsdurchschnitt liegende Quote junger
Menschen im Alter von 15 bis 29 Jahren
verzeichnen, die keine Schule besuchen,
keiner Arbeit nachgehen und sich nicht in
beruflicher Fortbildung befinden, stellen
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Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
gemdf Artikel 10 AEUV und unterstiitzen
spezifische Mafinahmen, die darauf
abzielen, alle Formen von
Diskriminierung zu bekimpfen, die
Zugdnglichkeit fiir Personen mit
Behinderungen und Personen, die
verschiedenen Formen der
Diskriminierung ausgesetzt sind, zu
verbessern, wodurch die soziale Inklusion
verstirkt und die Ungleichheiten
verringert werden. Im Rahmen der
Programme werden Instrumente wie eine
geschlechterdifferenzierte
Folgenabschiitzung fiir diese Zwecke
eingefiihrt. Alle Uberwachungs- und
Evaluierungskomponenten werden
Indikatoren enthalten, anhand derer die
Auswirkungen auf die Gleichstellung der
Geschlechter beobachtet und nach dem
Geschlecht aufgeschliisselte Daten
erhoben werden. Die Mitgliedstaaten
beziehen die Geschlechterperspektive in
alle Phasen der Programmplanung ein,
von der Festlegung der Prioritiiten der
operationellen Programme bis hin zur
Durchfiihrung, Uberwachung und
Bewertung, und verstirken ihr
Engagement fiir die Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts bei der
Haushaltsplanung durch die Festlegung
spezifischer Ziele mit ihren
entsprechenden Mittelzuweisungen.

Gednderter Text

5. Mitgliedstaaten, die laut Eurostat-
Daten im Jahr 2019 eine {iber dem
Unionsdurchschnitt liegende Quote junger
Menschen im Alter von 15 bis 29 Jahren
verzeichnen, die keine Schule besuchen,
keiner Arbeit nachgehen und sich nicht in
beruflicher Fortbildung befinden, stellen
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mindestens 10 % ihrer ESF+-Mittel unter
geteilter Mittelverwaltung fiir die Jahre
2021 bis 2025 fiir gezielte Mallnahmen und
Strukturreformen bereit, um die
Jugendbeschiftigung und den Ubergang
von der Schule ins Berufsleben, Pfade zur
Wiedereingliederung in die allgemeine
oder berufliche Bildung und den zweiten
Bildungsweg zu unterstiitzen, insbesondere
im Kontext der Durchfiihrung der
Jugendgarantie-Programme.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission
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mindestens 10 % ihrer ESF+-Mittel unter
geteilter Mittelverwaltung fiir die Jahre
2021 bis 2025 fiir gezielte Mallnahmen und
Strukturreformen bereit, um die
Jugendbeschiftigung und den Ubergang
von der Schule ins Berufsleben, Pfade zur
Wiedereingliederung in die allgemeine
oder berufliche Bildung und den zweiten
Bildungsweg zu unterstiitzen, insbesondere
im Kontext der Durchfiihrung der
Jugendgarantie-Programme mit
besonderem Augenmerk auf dem Abbau
des Geschlechtergefiilles bei
Jugendlichen, die sich weder in
Ausbildung noch in Beschiiftigung
befinden.

Gednderter Text

Artikel 10a
Investitionen in Kinder

Die in Artikel 7 Absatz 5a genannten
Mittel werden im Rahmen einer eigenen
Prioritiit oder eines eigenen Programms
programmiert.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Hohe der an Kinder gerichteten
Mittel, die gemdf} Artikel 4 Absatz 1
Ziffern iii bis v und/oder ix und/oder x
programmiert werden, in Einklang mit
der Empfehlung der Kommission aus dem
Jahr 2013 zum Thema ,,Investitionen in
Kinder* steht.

Gednderter Text
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1. Die Programme, die von der
allgemeinen Unterstiitzung der ESF+-
Komponente mit geteilter Mittelverwaltung
profitieren, verwenden zur Uberwachung
der Fortschritte bei der Durchfiihrung die
in Anhang I dieser Verordnung genannten
gemeinsamen Output- und
Ergebnisindikatoren. Die Programme
konnen auch programmspezifische
Indikatoren verwenden.

Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

6. Die Kommission ist befugt, im
Einklang mit Artikel 38 delegierte
Rechtsakte zu erlassen, um die Indikatoren
in Anhang I zu dndern, wenn dies fiir eine
wirksame Bewertung des Fortschritts bei
der Programmdurchfiihrung fiir notig
befunden wird.

Anderungsantrag 47
Vorschlag fiir eine Verordnung
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1. Die Programme, die von der
allgemeinen Unterstiitzung der ESF+-
Komponente mit geteilter Mittelverwaltung
profitieren, verwenden zur Uberwachung
der Fortschritte bei der Durchfiihrung die
in Anhang I dieser Verordnung genannten
gemeinsamen Output- und
Ergebnisindikatoren. Die Programme
konnen auch programmspezifische
Indikatoren verwenden. Die Indikatoren
sollten maoglichst gleichstellungsorientiert
sein.

Gednderter Text

5a.  Die Daten werden bei der
Erhebung nach Geschlecht untergliedert.

Gednderter Text

6. Die Kommission ist befugt, im
Einklang mit Artikel 38 delegierte
Rechtsakte zu erlassen, um die Indikatoren
in Anhang I zu dndern, wenn dies fiir eine
wirksame Bewertung des Fortschritts bei
der Programmdurchfiihrung fiir notig
befunden wird, zu der auch eine
geschlechterdifferenzierte
Folgenabschiitzung zur Uberwachung der
Umsetzung der ESF+-Programme im
Hinblick auf die Gleichstellung der
Geschlechter gehort.
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Artikel 17 — Absatz 3
Vorschlag der Kommission

3. Die Kommission und die
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass bei der
im Rahmen der ESF+-Unterstiitzung zur
Bekdmpfung materieller Deprivation
geleisteten Hilfe die Wiirde der am
starksten benachteiligten Personen gewahrt
bleibt und diese nicht stigmatisiert werden.

Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 23 — Absatz 1 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 23 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) Bereitstellung besonderer
Unterstiitzungsleistungen fiir Arbeitgeber
und Arbeitsuchende mit Blick auf die
Entwicklung integrierter européischer
Arbeitsmirkte, von der Vorbereitung auf
die Bewerbung bis zur Unterstiitzung nach
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Gednderter Text

3. Die Kommission und die
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass bei der
im Rahmen der ESF+-Unterstiitzung zur
Bekdmpfung materieller Deprivation
geleisteten Hilfe die Wiirde der am
starksten benachteiligten Personen gewahrt
bleibt und diese nicht stigmatisiert werden.
Bei der Ausarbeitung dieser Hilfe werden
Gleichstellungsfragen beriicksichtigt, um
den besonderen Bediirfnissen von
Frauen, Kindern und benachteiligten
Personen gerecht zu werden.

Gednderter Text

aa)  Entwicklung von Mafinahmen zur
Bekimpfung der Unterschiede bei der
Beschidiftigung von Frauen und Miinnern
und zur Steigerung der
Beschidiftigungsquote von Frauen durch
Mafinahmen zur Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben sowie die
Weiterentwicklung der
Betreuungsinfrastruktur auf der Ebene
der Mitgliedstaaten;

Gednderter Text

d) Bereitstellung besonderer
Unterstiitzungsleistungen fiir Arbeitgeber
und Arbeitsuchende mit Blick auf die
Entwicklung integrierter européischer
Arbeitsmirkte, von der Vorbereitung auf
die Bewerbung bis zur Unterstiitzung nach
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der Einstellung zur Besetzung freier Stellen
in bestimmten Branchen, Berufen,
Léandern, grenziiberschreitenden Regionen
oder zur Unterstiitzung bestimmter
Gruppen (z. B. schutzbediirftigen
Personen);

Anderungsantrag 50

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 23 — Absatz 1 — Buchstabe h

Vorschlag der Kommission

h) Orientierungshilfe fiir die
Entwicklung sozialer Infrastruktur (u. a. in
den Bereichen Wohnungswesen,
Kinderbetreuung, allgemeine und
berufliche Bildung, Gesundheitsversorgung
und Langzeitpflege), die fiir die
Umsetzung der europdischen Siule sozialer
Rechte erforderlich ist;

Anderungsantrag 51

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 23 — Absatz 1 — Buchstabe h a (neu)

Vorschlag der Kommission
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der Einstellung zur Besetzung freier Stellen
in bestimmten Branchen, Berufen,
Léandern, grenziiberschreitenden Regionen
oder zur Unterstiitzung bestimmter
Gruppen (z. B. schutzbediirftigen
Personen, Uberlebenden von
Langzeiterkrankungen);

Gednderter Text

h) Orientierungshilfe fiir die
Entwicklung sozialer Infrastruktur unter
gebiihrender Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive,
Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Bediirfnissen der Endnutzern (u. a. in den
Bereichen Wohnungswesen,
Kinderbetreuung, allgemeine und
berufliche Bildung, Gesundheitsversorgung
und Langzeitpflege fiir dltere Menschen,
Menschen mit Behinderungen und/oder
chronischen Krankheiten), die fiir die
Umsetzung der europdischen Sdule sozialer
Rechte erforderlich ist;

Gednderter Text

ha)  Unterstiitzung der
Wiedereingliederung von Uberlebenden
von Langzeiterkrankungen in den
Arbeitsmarkt unter Beriicksichtigung des
Grundsatzes der Gleichstellung der
Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung;
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Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 33 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Zur Uberwachung der
Durchfiihrung und des Fortschritts der
Komponenten im Hinblick auf die in
Artikel 4 genannten spezifischen Ziele und
die in den Artikeln 23 und 26 genannten
operativen Ziele werden Indikatoren
festgelegt.

Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 33 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Kommission ist befugt, zur
Ergéinzung oder Anderung der Indikatoren
in den Anhéngen I und II im Einklang mit
Artikel 38 delegierte Rechtsakte zu
erlassen, wenn dies fiir eine wirksame
Bewertung des Fortschritts bei der
Durchfiihrung der Komponenten fiir ndtig
befunden wird.

Anderungsantrag 54

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 33 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

1. Zur Uberwachung der
Durchfiihrung und des Fortschritts der
Komponenten im Hinblick auf die in
Artikel 4 genannten spezifischen Ziele und
die in den Artikeln 23 und 26 genannten
operativen Ziele werden Indikatoren
festgelegt, die nach Méglichkeit
gleichstellungsorientiert sind.

Gednderter Text

3. Die Kommission ist befugt, zur
Ergéinzung oder Anderung der Indikatoren
in den Anhéngen I und II im Einklang mit
Artikel 38 delegierte Rechtsakte zu
erlassen, wenn dies fiir eine wirksame
Bewertung des Fortschritts bei der
Durchfiihrung der Komponenten fiir notig
befunden wird. Bei der Erginzung und
Anderung der Indikatoren beriicksichtigt
die Kommission die
Geschlechterperspektive gebiihrend,
sodass die Indikatoren nach Moglichkeit
den geschlechtsspezifischen
Unterschieden Rechnung tragen.

Gednderter Text

3a. Um die Komponenten laufend zu
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Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 40 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Verordnung
Anhang I a (neu)
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iiberwachen und etwaige notwendige
Anderungen der politischen Prioritiiten
und Finanzierungsprioritiiten
vorzunehmen, erstellt die Kommission
einen ersten qualitativen und
quantitativen Fortschrittsbericht, der das
erste Jahr abdeckt, und danach drei
Berichte, die aufeinanderfolgende
Zeitriume von Zwei Jahren abdecken,
und iibermittelt diese Berichte dem
Europdischen Parlament und dem Rat.
Die Berichte werden zu
Informationszwecken aufierdem dem
Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und dem Ausschuss der
Regionen iibermittelt. Die Berichte
befassen sich mit den Ergebnissen der
Komponenten und dem Umfang, in dem
die Grundsiitze der Gleichstellung der
Geschlechter und der durchgingigen
Beriicksichtigung der Gleichstellung der
Geschlechter angewandt wurden, und
damit, wie Fragen der
Diskriminierungsfreiheit, einschliefilich
Fragen der Zugdnglichkeit, im Zuge ihrer
Tidtigkeiten behandelt wurden. Die
Berichte werden der Offentlichkeit
zugiinglich gemacht, um die Transparenz
der Komponenten zu erhohen.

Gednderter Text

3a. Im ESF+-Ausschuss wird eine
ausgewogene Vertretung von Frauen und
Miinnern sowie eine angemessene
Vertretung von Minderheiten und
weiteren Randgruppen sichergestellt.
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Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

Anhang la

Gemeinsame Indikatoren fiir ESF+-
Unterstiitzung zur Forderung der sozialen
Inklusion von Personen, die von Armut
oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Alle erhobenen personenbezogenen Daten
sollten nach Geschlecht (weiblich,
mdnnlich, nicht bindr) aufgeschliisselt
werden. Bei Ergebnissen, die nicht von
Bedeutung sind, miissen die vorliegenden
Daten nicht erhoben und iibermittelt
werden. Die Bereitstellung dieser Daten
ist freiwillig, und eine Nichtbereitstellung
fiihrt nicht zu Nachteilen fiir die
Teilnehmer oder Anbieter der Tiitigkeit
oder Mafinahme.

— Benachteiligte Gruppe, der der
Teilnehmer angehort

- Teilnehmer unter 18 Jahren
- Teilnehmer unter 30 Jahren

- Teilnehmer iiber 54 Jahren
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