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KRATKO OBRAZLOZENJE

Za Medunarodnu organizaciju rada (MOR) svrha minimalne place jest zastititi radnike od
neprimjereno niskih placa, jer se njome omogucuje pravedno i ravnomjerno uzivanje u
plodovima napretka za sve, te osigurati minimalnu placu dostatnu za Zivot svima koji su
zaposleni 1 kojima je potrebna takva zaStita. Minimalne pla¢e mogu biti 1 jedan od elemenata
politike za prevladavanje siromastva i smanjenje nejednakosti, uklju¢ujuéi one izmedu zena i
muskaraca.

Posljednji je aspekt posebno vazan ako imamo na umu da neke studije, poput one
Eurofoundove naslovljene ,,Minimalne plac¢e u 2020.: godi$nji pregled”!, upucéuju na to da je
udio Zena medu zaposlenima u Europskoj uniji 48 %, no da one istodobno ¢ine udio od 59 %
medu osobama s minimalnim dohotkom. Zapravo, ve¢inu osoba koje zaraduju minimalnu
plaéu u Europi &ine upravo Zene. Zene su jedna od glavnih skupina drustva koje zaraduju
pla¢e manje od minimalnih, ba$ kao 1 mladi radnici, radnici s nizim stupnjem obrazovanja ili
radnici u ruralnim podrucjima s uzdrzavanom djecom.

To osobito vrijedi za neke sektore koji su se pokazali klju¢nima tijekom pandemije bolesti
COVID-19, kao §to je npr. sektor placene dugotrajne skrbi. Brojke pokazuju da su otprilike
Cetiri petine (81 %) radne snage EU-a u podrucju dugotrajne skrbi ¢inile zene, a jednu petinu
(19 %) muskarci te da su Zene koje rade u slabo pla¢enim usluznim sektorima, kao §to je to
sektor pruzanja skrbi, u najvecoj mjeri osjetile posljedice krize pandemije bolesti COVID-192.

Skrb se moze pruzati na neplac¢enoj 1 plac¢enoj osnovi. Kada je rijec¢ o placenom radu, usluge
skrbi mogu se pruzati u okviru javnog ili privatnog sektora, u sklopu formalnog ili
neformalnog radnog odnosa, $to sektor ¢ini posebno osjetljivim na poteskoce u sklapanju
ugovora o minimalnoj plaéi, posebice kada je rijec¢ o radnicima u kucanstvu. Mjere politike
usmjerene na poboljSanje radnih uvjeta u dugotrajnoj skrbi te na poboljSanje pristupa
visokokvalitetnim radnim mjestima u tom sektoru imaju rodnu dimenziju, zbog cega
prosirenje primjene minimalnih placa kako bi se njima obuhvatili radnici u kuc¢anstvu moze
uvelike doprinijeti smanjenju nejednakosti.

Osim toga, aktualna kriza predstavlja priliku za ponovnu evaluaciju primjerenosti placa u
nekim slabo pla¢enim sektorima u kojima prevladavaju Zene, a koji su se pokazali klju¢nima
tijekom krize te koje odlikuje velika drustvena vrijednost’. U tom kontekstu europska okvirna
direktiva mora doprinijeti uzlaznoj socijalnoj konvergenciji i konvergenciji placa te borbi
protiv siromastva, nejednakosti i razlika u plaéi na temelju spola, u prvom redu kako rad koji
uglavnom obavljaju zene ne bi bio podcijenjen.

Rodno uvjetovane razlike u zaposlenosti (11,4 %), placi (14 %) i mirovinama (30 %) i dalje
su neprihvatljivo visoke, a ukidanje rodno uvjetovane razlike u zaposlenosti drustveni je i
gospodarski imperativ 1 za smanjenje siromastva te siromastva djece. Upotreba intersekcijskih
podataka razvrstanih prema spolu 1 periodi¢na procjena potrebni su kako bi se provjerilo je li
postignut napredak u stvaranju boljih moguénosti za zaposljavanje Zena i razli¢itih skupina
zena. Osiguravanje jednake place i olakSavanje dobre ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog

! Minimalne plaée u 2020.: Godi$nji pregled (europa.cu)
2 Javne usluge — radna snaga u sektoru dugotrajne skrbi: Zapo$ljavanje i radni uvjeti (europa.cu)
3 Zene i jednakost na trziStu rada: Je li COVID-19 ponistio nedavno ostvareni napredak? (europa.cu)
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zivota (i za musSkarce) kljucno je za odrziv gospodarski rast i razvoj, produktivnost 1
dugoroc¢nu fiskalnu odrZivost u EU-u te za dobrobit stanovniStva Unije, a medu ostalim i

djece.

AMANDMANI

Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja
da kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
(1) U skladu s ¢lankom 3. Ugovora o
Europskoj uniji, ciljevi Unije su, medu
ostalim, promicanje dobrobiti njezinih
naroda i rad na odrzivom razvoju Europe

koji se temelji na visoko konkurentnom
socijalnom trziSnom gospodarstvu.

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 1.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.
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Izmjena

(1) U skladu s ¢lankom 3. Ugovora o
Europskoj uniji, ciljevi Unije su, medu
ostalim, promicanje rodne ravnopravnosti,
socijalne pravde i dobrobiti njezinih
naroda te rad na odrzivom razvoju Europe
koji se temelji na visoko konkurentnom
socijalnom trziSnom gospodarstvu.

Izmjena

(la) U skladu s ¢lankom 27. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima
radnici ili njihovi predstavnici imaju
pravo na pravodobno informiranje i
savjetovanje u slucajevima i pod uvjetima
predvidenima pravom Unije te
nacionalnim zakonodavstvima i
praksama.
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Tekst koji je predloZila Komisija

(2) U clanku 31. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima’® navodi se da
svaki radnik ima pravo na radne uvjete
kojima se Cuvaju njegovo zdravlje,
sigurnost i dostojanstvo.

36 Povelja Europske unije o temeljnim
pravima, 2012/C 326/02, SL C 326/391,
26.10.2012.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

(2) U ¢lanku 31. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima’® navodi se da
svaki radnik ima pravo na radne uvjete
kojima se Cuvaju njegovo zdravlje,
sigurnost i dostojanstvo, dok u clanku 23.
stoji da ravnopravnost Zena i musSkaraca
mora biti osigurana u svim podrudjima,
ukljucujuci zaposljavanje, rad i placu.

36 Povelja Europske unije o temeljnim
pravima, 2012/C 326/02, SL C 326/391,
26.10.2012.

Izmjena

(2a)  Clankom 23. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima zajamceno je
pravo na ravnopravnost Zena i muSkaraca
u svim podrucjima, ukljucujudi
zaposljavanje, rad i placu.

Izmjena

(2b)  Clankom 23. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima zajamceno je
pravo na nediskriminaciju na temelju
spola, rase, boje koZe, etnickog ili
socijalnog podrijetla, genetskih osobina,
jezika, vjere ili uvjerenja, politickoga ili
bilo kakvoga drugog misljenja,
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine,
rodenja, invaliditeta, dobi ili seksualne
orijentacije.
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Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.c (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Europskom socijalnom poveljom
utvrdeno je da svi radnici imaju pravo na
pravedne radne uvjete. Njome se priznaje
pravo svih radnika na pravednu placu
dostatnu za pristojan standard Zivota njih i
njihovih obitelji. Clankom 4. Povelje
priznaje se uloga slobodno sklopljenih
kolektivnih ugovora, kao i zakonskih
mehanizama za odredivanje minimalne
place kako bi se osiguralo djelotvorno
ostvarivanje tog prava.

Amandman 8
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Izmjena

(2c)  Clankom 7. Medunarodnog pakta
o gospodarskim, socijalnim i kulturnim
pravima priznato je pravo svih na
pravedne plaée i jednaku naknadu za rad
Jjednake vrijednosti te na pristojan Zivot za
pojedince i njihove obitelji.

Izmjena

3) Europskom socijalnom poveljom
utvrdeno je da svi radnici, ukljucujudi,
medu ostalim, mlade osobe, radnike u
kucanstvu i osobe koje se brinu o
drugima, imaju pravo na pravedne radne
uvjete. Njome se priznaje pravo svih
radnika na pravednu placu dostatnu za
pristojan standard Zivota njih 1 njihovih
obitelji, pravo na jednaku placu za rad
jednake vrijednosti te pravo radnika na
jednake mogucénosti i jednako postupanje
u pitanjima zaposljavanja i rada bez
diskriminacije. Njome je utvrdeno pravo
na zastitu od siromastva i socijalne
iskljucenosti i njome se pridonosi
smanjenju postojecih razlika u placi
izmedu muskaraca i Zena. Clankom 4.
Povelje priznaje se uloga slobodno
sklopljenih kolektivnih ugovora i
zakonskih mehanizama za odredivanje
minimalne place kako bi se osiguralo
djelotvorno ostvarivanje tog prava.
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Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

(4) U poglavlju II. europskog stupa
socijalnih prava proglasenog u Géteborgu
17. studenoga 2017. utvrduje se niz nacela
koja ¢e sluziti kao smjernice za
osiguravanje pravednih radnih uvjeta.
Nacelom br. 6 europskog stupa socijalnih
prava potvrduje se da radnici imaju pravo
na pravedne place s kojima se moze
dostojno zivjeti. Njime se ujedno isti¢e da
se minimalnom pla¢om moraju zadovoljiti
potrebe radnika i njihovih obitelji u
odredenim nacionalnim gospodarskim 1
druStvenim uvjetima te istodobno ocuvati
pristup zaposljavanju i poticaje za trazenje
zaposlenja. Nacelom se ujedno istice
nuznost iskorjenjivanja siromastva unatoc
zaposlenju i da se sve place moraju utvrditi
na transparentan 1 predvidljiv nac¢in kojim
se poStuje neovisnost socijalnih partnera.

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija
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Izmjena

(4) U poglavlju II. europskog stupa
socijalnih prava proglaSenog u Géteborgu
17. studenoga 2017. utvrduje se niz nacela
koja ¢e sluziti kao smjernice za
osiguravanje pravednih radnih uvjeta.
Nacelima br. 2 i 3 predvideni su jednako
postupanje i jednake mogucnosti medu
spolovima u pogledu sudjelovanja na
triiStu rada te uvjeta zaposljavanja i
napredovanja u karijeri, bez obzira na
rasno ili etnicko podrijetlo, vjeru ili
uvjerenje, invaliditet, dob ili seksualnu
orijentaciju. Nacelom br. 6 europskog
stupa socijalnih prava potvrduje se da
radnici imaju pravo na pravedne place s
kojima se moze dostojno zivjeti. Njime se
ujedno istiCe da se minimalnom placom
moraju zadovoljiti potrebe radnika i
njihovih obitelji u odredenim nacionalnim
gospodarskim 1 drustvenim uvjetima te
istodobno ocuvati pristup zaposljavanju i
poticaje za traZzenje zaposlenja. Nacelom se
ujedno istice nuznost iskorjenjivanja
siromastva unato¢ zaposlenju 1 da se sve
pla¢e moraju utvrditi na transparentan 1
predvidljiv nacin kojim se postuje
neovisnost socijalnih partnera.

Izmjena

(5a) Ravnopravnost Zena i muSkaraca
temeljno je nacelo Unije. U skladu s
¢lankom 3. Ugovora o Europskoj uniji
promicanje ravnopravnosti Zena i
muskaraca jedan je od ciljeva Unije, a u
skladu s ¢lankom 8. Ugovora o
Junkcioniranju Europske unije
ravnopravnost Zena i muSkaraca treba se
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Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava S.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Bolji radni i Zivotni uvjeti, medu
ostalim s pomoc¢u primjerenih minimalnih
placa, donose koristi radnicima i
poduzecéima u Uniji te su preduvjet
ostvarivanju ukljucivog i odrzivog rasta.
UblaZavanjem velikih razlika u obuhvatu 1
primjerenosti zastite u obliku minimalnih
placa pridonosi se poboljSanju pravednosti
trziSta rada EU-a 1 promice gospodarski 1

socijalni napredak i uzlazna konvergencija.

Trzi$no natjecanje na jedinstvenom trzistu
trebalo bi se temeljiti na visokim
socijalnim standardima, inovacijama i
poboljsanjima produktivnosti kojima se
osiguravaju jednaki uvjeti za sve.
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promicati u svim aktivnostima Unije.

Izmjena

(5b) U skladu s clankom 21. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima
zabranjena je bilo kakva diskriminacija
na bilo kojoj osnovi, a u skladu s ¢lankom
23. ravnopravnost Zena i muSkaraca mora
biti osigurana u svim podrudjima,
ukljucujuci zaposljavanje, rad i placu.

Izmjena

(6) Bolji radni i Zivotni uvjeti, medu
ostalim s pomoc¢u primjerenih minimalnih
placa i transparentnosti u pogledu placa,
donose koristi radnicima, poduzecima,
druStvu 1 gospodarstvu u Uniji te su
preduvjet ostvarivanju ukljucivog 1
odrzivog rasta. Ublazavanjem velikih
razlika u obuhvatu i primjerenosti zastite u
obliku minimalnih placa, kao i borbom
protiv neprijaviljenog rada, koji uglavnom
obavljaju Zene, programima poticanja
priznavanja poslova i pojednostavljenim
alatima za prijavijivanje, pridonosi se
poboljSanju pravednosti trziSta rada EU-a
te promicu gospodarski i socijalni
napredak, uzlazna konvergencija i rodna
ravnopravnost. TrZi$no natjecanje na
jedinstvenom trzistu trebalo bi se temeljiti
na visokim socijalnim standardima,
otvaranju kvalitetnih radnih mjesta,
inovacijama i pobolj$anjima produktivnosti
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Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Ako se minimalne place utvrde na
odgovarajucoj razini, njima se §titi
dohodak ugroZenih radnika, pomaze se
osigurati dostojan Zivot 1 ograni¢ava pad
prihoda tijekom nepovoljnih razdoblja,
kako je priznato u Konvenciji 131.
Medunarodne organizacije rada o sustavu
utvrdivanja minimalne pla¢e. Minimalnim
placama doprinosi se odrZzavanju domace
potraznje, jaanju poticaja za rad,
smanjivanju nejednakosti u pla¢ama i
siromastva unato¢ zaposlenju.
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kojima se osiguravaju jednaki uvjeti za sve.

Izmjena

(6a) Prema Medunarodnoj organizaciji
rada (MRQO) svrha minimalnih placa jest
zastititi radnike od neopravdano niskih
placa, sto je najcesce situacija u sektoru
skrbi. Politike usmjerene na poboljSanje
radnih uvjeta i pristupa visokokvalitetnim
radnim mjestima u sektoru dugotrajne
skrbi imaju rodnu dimenziju, a proSirenje
primjene minimalnih plaéa kako bi se
njima obuhvatili radnici u sektoru skrbi
moZe uvelike doprinijeti smanjenju
nejednakosti.

Izmjena

(7) Ako se minimalne place utvrde na
odgovarajucoj razini, njima se §titi
dohodak ugroZenih radnika, pomaze se
osigurati dostojan Zivot i ograni¢ava pad
prihoda tijekom razdoblja krize i nakon
krize, kako je priznato u Konvenciji 131.
Medunarodne organizacije rada o sustavu
utvrdivanja minimalne pla¢e. Minimalnim
placama doprinosi se odrZzavanju domace
potraznje, jaanju poticaja za rad,
smanjivanju nejednakosti u placama te
sprecavanju 1 suzbijanju siromastva
unato¢ zaposlenju. Uzimajuéi u obzir
natprosjecnu zastupljenost Zena na slabo
placenim radnim mjestima, minimalne
place takoder mogu znatno pridonijeti
osiguravanju primjerene place za sve i
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Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

(8) Zene, mladi i niskokvalificirani
radnici i osobe s invaliditetom u vecoj su
mjeri radnici s minimalnim ili niskim
dohotkom od ostalih skupina. Tijekom
gospodarske krize poput pandemije bolesti
COVID-19, uloga minimalnih pla¢a u
zastiti radnika s niskim dohotkom postaje
vaZnija i kljucna je za potporu odrzivom i
ukljuc¢ivom gospodarskom oporavku.
Djelovanje u pogledu minimalnih placéa
doprinosi rodnoj ravnopravnosti, doprinosi
smanjenju razlike u plaéama izmedu Zena i

PE691.369v02-00

smanjenju razlika u placéi na temelju
spola.

Izmjena

(7a)  Kriza izazvana pandemijom bolesti
COVID-19, tijekom koje su se neki sektori
s niskim placama u kojima uglavnom
previladavaju Zene, kao Sto su sektor skrbi,
ciSéenje, maloprodaja i obrazovanje,
pokazali kljucnima i veoma vaznima sa
socioekonomskog stajalista, naglaSava
potrebu za ponovhom procjenom
primjerenosti placa za zanimanja u tim
sektorima koja su Cesto slabije
vrednovana i manje plaéena nego u
sektorima u kojima prevladavaju
muskarci.

Izmjena

(8) Jos wvijek je veca vjerojatnost da
Ce Zene, migranti, osobe razlicite rase ili
etnickog podrijetla, mladi i
niskokvalificirani radnici, samohrani
roditelji, osobe s invaliditetom i osobe koje
su izloZene viSestrukim, strukturnim i
viSedimenzionalnim oblicima
diskriminacije zaradivati minimalni ili
niski dohodak nego ostale skupine
stanovniStva ili da ée biti iskljuceni iz bilo
kakvog oblika zastite placa. Tijekom
gospodarske krize poput pandemije bolesti
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muskaraca 1 izbavljanju Zena iz
siromastva.

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

AD\1240838HR.docx

COVID-19, uloga minimalnih pla¢a u
zastiti radnika s niskim dohotkom i
sprecavanju kronic¢nog nedostatka
kvalificirane radne snage pokazuje
klju¢nu potrebu za pruZanjem potpore
odrzivom i uklju¢ivom gospodarskom
oporavku poduprtom snaZnim sustavima
socijalne zastite. Odredivanjem
odgovarajuce razine minimalne place
doprinosi se rodnoj ravnopravnosti i
Jjednakim mogucénostima kojima se Zene
ekonomski osnaZuju, pomaZe se u
osiguravanju jednakog postupanja na
radnom mjestu, borbi protiv
podcjenjivanja rada koji obavljaju Zene i
neopravdano niskih place u sektorima u
kojima prevladavaju Zene, smanjenju
razlike u plaéi i mirovini na temelju spola,
kao 11zbavljanju zena i njihove djece 1z
siromastva te ublaZavanju rodno
uvjetovanog siromastva i socijalne
iskljucenosti. Osiguravanje jednake place
i omogucavanje dobre ravnoteZe izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, medu
ostalim i za muSkarce, kljucno je za
socijalnu koheziju, odriiv gospodarski
rast i razvoj, produktivnost i dugorocnu
fiskalnu odrZivost u Uniji.

Izmjena

(8a) Izvjesée Eurofounda ,,Minimalne
place u 2020.: Godisnji pregled” pokazuje
da udio Zena medu radnicima s
minimalnim pla¢ama iznosi 59 %, $to je
vecina radnika s minimalnim pla¢ama u
Uniji. Stoga ¢e svaka izmjena koja se
odnosi na minimalne place na njih
nerazmjerno utjecati. Zene su takoder,
zajedno sa samohranim roditeljima,
mladim radnicima, radnicima s niZim
stupnjem obrazovanja i radnicima u
ruralnim podrucjima s uzdriavanom
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Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.c (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE691.369v02-00
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djecom, jedna od glavnih skupina medu
radnicima koji zaraduju plaée niZe od
minimalnih.

Izmjena

(8b)  Tijekom razdoblja pada
gospodarstva, kao $to razdoblje krize
izazvane pandemijom bolesti COVID-19,
minimalne plaée omogudéuju ljudima
dostojanstven Zivot bez obzira na to gdje
rade. Zastita radnika s niskim plaéama
posebno je vaZna za podupiranje odrZivog
i ukljucivoga gospodarskog oporavka i
smanjenje razlike u placi i mirovini na
temelju spola, kao i za podizanje Zena ig
siromastva ili socijalne iskljucenosti s
obzirom na to da veéinu osoba koje
ostvaruju minimalne place Cine Zene.
Kriza izazvana pandemijom bolesti
COVID-19 prilika je za povecanje napora
za osiguravanje odrZivih i pravednih
radnih uvjeta i pristojnih placa te za
rjeSavanje pitanja rodnih stereotipa i
ponovnu procjenu primjerenosti placa u
nekim sektorima i zanimanjima koji su
slabo placeni i u kojima uglavnom
prevladavaju Zene.

Izmjena

(8¢c) Zbog natprosjeCne zastupljenosti
Zena u slabije placenim sektorima i
zanimanjima, kao $to su ugostiteljstvo,
maloprodaja ili osobne usluge, zdravstvo,
sektor skrbi i drugi kljucni sektori, Zene
su posebno osjetljive na posljedice krize
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Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.d (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

9) Pandemija bolesti COVID-19
zhatno utjece na usluzni sektor i mala
poduzeéa, u kojima je velik udio
zaposlenika s minimalnom pla¢om.
Minimalne place vazne su i u pogledu
strukturnih trendova koji mijenjaju trzista
rada, a obiljezava ih sve veéi udio
nestandardnih i nesigurnih radnih mjesta.
Ta su kretanja dovela do veée polarizacije

AD\1240838HR.docx

izazvane pandemijom bolesti COVID-19
koje su povezane s radom i
zaposljavanjem, ukljucujuci dosad
nezabiljeZen porast radnog opterecenja,
zdravstvene rizike i izazove u pogledu
ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog
Zivota.

Izmjena

(8d)  Ova Direktiva trebala bi dopuniti
strategiju EU-a za rodnu ravnopravnost
za razdoblje 2020. — 2025. i doprinijeti
postizanju rodne ravnopravnosti
promicanjem ravnopravnog sudjelovanja
Zena na trZiStu rada i pomaganjem u
uklanjanju rodnih razlika u zaradi,
pla¢ama i mirovinama. U okviru nje
trebalo bi uzeti u obzir demografske
promjene, ukljucujudi posljedice starenja
stanovnistva. Nadalje, njome bi se trebalo
doprinijeti i borbi protiv stereotipa koji se
povezuju s rodnim ulogama.

Izmjena

9) Pandemija bolesti COVID-19 i
druge krizne situacije imaju velik i rodno
uvjetovan utjecaj na trZiste rada, na kojem
su posebno teSko pogodene Zene i sektori
u kojima prevladavaju Zene kao $to su
zdravstvo, sektor skrbi i drugi kljucni
sektori, usluzni sektor i mala poduzeca,
koje sve karakterizira velik udio
zaposlenika s minimalnom ili niskom
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radnih mjesta, $to je uzrokovalo povecanje
udjela nisko placenih radnih mjesta i
radnih mjesta za niskokvalificirane radnike
u vecini drzava Clanica, kao i1 do vece
nejednakosti placa u nekima od njih.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 10.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE691.369v02-00

placom. S obzirom na natprosjecnu
zastupljenost Zena u tim sektorima, Zene
se suocavaju s dosad nezabiljeZenim
porastom radnog opterecenja,
zdravstvenih rizika i izazova za ravnoteiu
izmedu poslovnog i privatnog Zivota zbog
povecanja neplacene skrbi i rada u
kuéanstvu tijekom pandemije. Minimalne
place vazne su i u pogledu strukturnih
trendova koji mijenjaju trzista rada, a
obiljezava ih sve ve¢i udio nestandardnih
oblika zaposljavanja i nesigurnih radnih
mjesta poput rada preko platformi, rada u
sektoru skrbi i rada u kuéanstvima. Ta su
kretanja dovela do vece polarizacije radnih
mjesta, Sto je uzrokovalo poveéanje udjela
nisko plac¢enih radnih mjesta i radnih
mjesta za niskokvalificirane radnike u
vecéini drzava ¢lanica, kao 1 do vece
nejednakosti placa u nekima od njih.

Izmjena

(9a) Rodna segregacija na triistu rada,
koja je posljedica neujednacene
koncentracije Zena i muSkaraca u
razlicitim sektorima, trajni je problem u
Uniji. Tri od deset Zena rade u
obrazovanju, zdravstvu i sustavu socijalne
skrbi (8 % musSkaraca), Sto su
tradicionalno slabo plaéeni sektori.

Izmjena

(10a) Odredivanje placa na temelju
kolektivnih ugovora pokazalo se korisnim
sa Sireg socioekonomskog gledista i

AD\1240838HR.docx



Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12)  Nisu svi radnici u Uniji zasticeni
minimalnim pla¢cama. U nekim drzavama
¢lanicama neki radnici, iako su
obuhvaceni, u praksi primaju plac¢u nizu od
zakonske minimalne place zbog
neispunjavanja postojecih pravila. Takvim
neispunjavanjem pravila posebno su
pogodeni mladi radnici, Zene i radnici u
poljoprivredi. U drzavama ¢lanicama u
kojima se zaStita u obliku minimalne place
ostvaruje samo na temelju kolektivnih
ugovora procjenjuje se da udio radnika koji
nisu obuhvaceni varira od 2 % do 55 %
svih radnika.

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

(15)  Ovom se Direktivom utvrduju

minimalni zahtjevi na razini Unije kako bi
se osigurala primjerena razina minimalnih
placa i da su radnici zasSti¢eni minimalnom

AD\1240838HR.docx
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doprinosi uravnotezenom razvoju
Jformiranja placa i smanjenju siromastva
unatoc zaposlenju.

Izmjena

(12)  Nisu svi radnici u Uniji zasti¢eni
minimalnim pla¢ama. U nekim drzavama
¢lanicama neki radnici, iako su
obuhvaceni, u praksi primaju plac¢u nizu od
zakonske minimalne place zbog
neispunjavanja postojecih pravila. Takvim
neispunjavanjem pravila posebno su
pogodene Zene i sektori u kojima
prevladavaju Zene, mladi radnici, osobe s
invaliditetom, osobe koje se suocavaju s
izravnim, neizravnim ili
viSedimenzionalnim oblicima
diskriminacije, radnici koji rade preko
platformi, radnici u sektoru skrbi, radnici
u kucanstvu, sezonski radnici u
poljoprivredi zaposleni na kratko vrijeme
te samozaposlene osobe. U drzavama
¢lanicama u kojima se zastita u obliku
minimalne place ostvaruje samo na temelju
kolektivnih ugovora procjenjuje se da udio
radnika koji nisu obuhvaceni varira od 2 %
do 55 % svih radnika.

Izmjena

(15)  Kako bi se poboljsali radni uvjeti,
uzlazna socijalna konvergencija i rodna
ravnopravnost u Uniji, ovom se
Direktivom utvrduju minimalni zahtjevi na
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pla¢om, u obliku zakonske minimalne
place ili u obliku place utvrdene
kolektivnim ugovorima, kako su definirani
za potrebe ove Direktive.

Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija

(17)  Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na radnike koji imaju ugovor
o radu ili radni odnos kako je definiran
zakonom, kolektivnim ugovorima ili
praksom na snazi u svakoj drzavi ¢lanici,
uzimajuci u obzir kriterije koje je utvrdio
Sud Europske unije za utvrdivanje statusa
radnika. Pod uvjetom da ispunjavaju te
kriterije, radnici u kuéanstvu, radnici na
zahtjev, radnici na ugovore o radu s
prekidima, radnici na osnovi vrijednosnih
kupona, lazno samozaposlene osobe,
radnici koji rade putem platformi,
pripravnici i naucnici mogli bi biti
obuhvaceni podruc¢jem primjene ove
Direktive. Osobe koje su zaista
samozaposlene nisu obuhvacéene
podru¢jem primjene ove Direktive jer ne
ispunjavaju te kriterije. Zlouporaba statusa
samozaposlene osobe, kako je definiran
nacionalnim pravom, bilo na nacionalnoj
razini bilo u prekograni¢nim situacijama,
oblik je lazno prijavljenog rada koji je
cesto povezan s neprijavljenim radom.
Lazno samozaposljavanje dogada se ako se
osoba prijavi kao samozaposlena osoba
iako ispunjava uvjete koji su specifi¢ni za
radni odnos, s ciljem da izbjegne odredene
pravne ili fiskalne obveze. Takve bi osobe
trebale biti obuhvacene podrucjem
primjene ove Direktive. Utvrdivanje
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razini Unije kako bi se osigurala
primjerena razina minimalnih placa i da su
radnici jednako zasti¢eni minimalnom
plac¢om, u obliku zakonske minimalne
place ili u obliku place utvrdene
kolektivnim ugovorima, kako su definirani
za potrebe ove Direktive.

Izmjena

(17)  Ova bi se Direktiva trebala jednako
primjenjivati na radnike koji imaju ugovor
o radu ili radni odnos kako je definiran
zakonom, kolektivnim ugovorima ili
praksom na snazi u svakoj drzavi ¢lanici,
uzimajuci u obzir kriterije koje je utvrdio
Sud Europske unije za utvrdivanje statusa
radnika. Pod uvjetom da ispunjavaju te
kriterije, radnici u kuc¢anstvu, radnici u
sektoru skrbi, radnici koji rade na zahtjev,
radnici na ugovore o radu s prekidima,
radnici na osnovi vrijednosnih kupona,
lazno samozaposlene osobe, radnici koji
rade putem platformi, radnici s drugim
nestandardnim oblicima zaposlenja,
pripravnici i naucnici mogli bi biti
obuhvaceni podruc¢jem primjene ove
Direktive. Osobe koje su zaista
samozaposlene nisu obuhvacene
podruc¢jem primjene ove Direktive jer ne
ispunjavaju te kriterije. Zlouporaba statusa
samozaposlene osobe, kako je definiran
nacionalnim pravom, bilo na nacionalnoj
razini bilo u prekograni¢nim situacijama,
oblik je lazno prijavljenog rada koji je
¢esto povezan s neprijavljenim radom.
Lazno samozaposljavanje dogada se ako se
osoba prijavi kao samozaposlena osoba
iako ispunjava uvjete koji su specifi¢ni za
radni odnos, s ciljem da izbjegne odredene
pravne ili fiskalne obveze. Takve bi osobe
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postojanja radnog odnosa trebalo bi se
temeljiti na ¢injenicama koje se odnose na
stvarno obavljanje rada, a ne na tome kako
stranke opisuju svoj odnos.

Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

(21)  Minimalne place smatraju se
primjerenima ako su pravedne u odnosu
na distribuciju placa u zemlji 1 ako
osiguravaju pristojan Zivotni standard.
Primjerenost zakonskih minimalnih placa
odreduje se na temelju nacionalnih
socioekonomskih okolnosti, ukljucujuéi
rast zaposljavanja, konkurentnost te
regionalna 1 sektorska kretanja. Njihovu
primjerenost trebalo bi procijeniti barem u
odnosu na kupovnu mo¢, kretanja
produktivnosti i njihov odnos s razinama,
distribucijom i rastom bruto placa.
Upotreba pokazatelja koji se obicno
upotrebljavaju na medunarodnoj razini,
poput 60 % medijana bruto place i 50 %
prosjecne bruto place, moze pomoci u
procjeni primjerenosti minimalne place u
odnosu na bruto razinu placa.

Amandman 27

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 21.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1240838HR.docx

trebale biti obuhvacene podru¢jem
primjene ove Direktive. Utvrdivanje
postojanja radnog odnosa trebalo bi se
temeljiti na ¢injenicama koje se odnose na
stvarno obavljanje rada, a ne na tome kako
stranke opisuju svoj odnos.

Izmjena

(21)  Minimalne place smatraju se
primjerenima i pravednima ako se njima
poboljsava distribucija plac¢a u zemlji 1 ako
osiguravaju pristojan Zivotni standard za
radnike i njihove obitelji na temelju
ugovora o radu na puno radno vrijeme.
Primjerenost zakonskih minimalnih placa
odreduje se na temelju nacionalnih
socioekonomskih okolnosti, ukljucujuci
rast zaposljavanja, konkurentnost te
regionalna 1 sektorska kretanja. Njihovu
primjerenost trebalo bi procijeniti barem u
odnosu na kupovnu mo¢, njithov odnos s
razinama, distribucijom i rastom bruto
placa. Medunarodno priznata razina od
60 % medijana bruto place 1 50 %
prosjecne bruto place moze pomo¢i u
procjeni primjerenosti minimalne place u
odnosu na bruto razinu placa.

Izmjena

(21a) Utvrdivanje minimalnih placa u
cijeloj Uniji korak je u pravom smjeru u
borbi protiv siromastva unatoc zaposlenju,
ali je nedovoljno za iskorjenjivanje
siromastva, posebno siromastva Zena, i
osiguravanje pristojnog Zivota za sve.
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Amandman 28

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 29

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23)  Djelotvoran sustav provedbe,
ukljucujuéi kontrole i inspekcije na terenu,
potreban je kako bi se osiguralo
funkcioniranje nacionalnih okvira
zakonske minimalne place. Kako bi se
povecala djelotvornost provedbenih tijela,
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Stoga su za postizanje ciljeva i nacela
europskog stupa socijalnih prava i
osiguravanje prava na dostojanstven Zivot
za sve u svim fazama Zivota i stvarnog
pristupa potpornim dobrima i uslugama
kljucne dodatne i komplementarne mjere,
kao $to je usvajanje sustava minimalnog
dohotka.

Izmjena

(22a) S obzirom na natprosjecnu
zastupljenost Zena na slabo placenim
radnim mjestima, uvodenje minimalnih
placa moZe znatno pridonijeti smanjenju
postojecih razlika u placi na temelju spola
pod uvjetom da se utvrdi razina
minimalne plaée kojom se promicu
jednake mogucnosti za ulazak Zena na
triiste rada i ostanak na njemu te da
nema diskriminacije medu radnicima ili
iskljucenosti koje bi mogle produZiti
postojanje razlika u placi na temelju spola
i podcjenjivanje rada Zena, Sto je
ugradeno u tradicionalne razlike izmedu
sektora i zanimanja.

Izmjena

(23)  Djelotvoran sustav provedbe,
ukljucujuéi pojacane kontrole i inspekcije
na terenu, potreban je kako bi se osiguralo
funkcioniranje nacionalnih okvira
zakonske minimalne place i sukladnost s
njima, osobito u riziCnim sektorima i
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potrebna je 1 bliska suradnja sa socijalnim
partnerima, medu ostalim kako bi se
rijesila klju¢na pitanja kao Sto su ona
povezana s podugovaranjem, laznim
samozaposljavanjem ili neevidentiranim
prekovremenim radom. Nadalje, radnici bi
trebali imati jednostavan pristup
odgovaraju¢im informacijama o
primjenjivim zakonskim minimalnim
pla¢ama kako bi se osigurao odgovarajuci
stupanj transparentnosti 1 predvidljivosti u
pogledu radnih uvjeta.

Amandman 30

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(25) Pouzdano pracenje 1 prikupljanje
podataka klju¢ni su za osiguravanje
djelotvorne zastite u obliku minimalne
plac¢e. Komisija bi trebala svake godine
izvijestiti Europski parlament i Vijece o
$V0joj procjeni primjerenosti i obuhvata
minimalnih placa na temelju godis$njih
podataka i informacija koje dostavljaju
drzave Clanice. Napredak bi trebalo pratiti i
u okviru postupka koordinacije
gospodarske politike 1 politike
zapoS$ljavanja na razini Unije. U tom
kontekstu Odbor za zaposljavanje trebao bi
svake godine ispitati stanje u drzavama
¢lanicama na temelju izvjes¢a Komisije 1
drugih multilateralnih nadzornih alata kao
Sto je utvrdivanje referentnih vrijednosti.
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sektorima u kojima su Zene natprosjecno
zastupljene. Kako bi se povecala
djelotvornost provedbenih tijela, potrebna
je 1 bliska suradnja sa socijalnim
partnerima, medu ostalim kako bi se
rijesila klju¢na pitanja kao §to su ona
povezana s podugovaranjem, laznim
samozaposljavanjem ili neevidentiranim
prekovremenim radomy te nadgledanje
razina placa, razlike u plaéi i prosjeka
placa Zena. Nadalje, svi radnici trebali bi
imati jednak i jednostavan pristup
odgovaraju¢im informacijama o
primjenjivim zakonskim minimalnim
placama kako bi se osigurao odgovarajuci
stupanj transparentnosti i predvidljivosti u
pogledu radnih uvjeta i provedbe njihovih
prava.

Izmjena

(25) Pouzdano pracenje 1 prikupljanje
podataka razvrstanih prema spolu i dobi
medu radnicima kljucni su za osiguravanje
djelotvorne zastite u obliku minimalne
place i pradéenje njihove rodne dimenczije.
Komisija bi trebala svake godine izvijestiti
Europski parlament i Vijece o svojoj
procjeni primjerenosti i obuhvata
minimalnih placa na temelju godis$njih
podataka i informacija koje dostavljaju
drzave Clanice. DrZave ¢lanice trebale bi
dostaviti podatke razvrstane po spolu,
dobi, invaliditetu, veli¢ini poduzeca i
sektoru. Napredak bi trebalo pratiti i u
okviru postupka koordinacije gospodarske
politike i politike zapoSljavanja na razini
Unije. U tom kontekstu Odbor za
zapoSljavanje trebao bi svake godine
ispitati stanje u drzavama ¢lanicama na
temelju izvjeS¢a Komisije i agencija
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Amandman 31

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(28)  Reforme i mjere koje su drzave
¢lanice donijele radi promicanja zastite
radnika u obliku primjerene minimalne
place nisu sveobuhvatne i sustavne, iako
su koraci u pravom smjeru. Stovise,
pojedine zemlje mozda nisu sklone
poboljsati primjerenost i obuhvat
minimalnih placa jer im se €ini da bi to
moglo negativno utjecati na njihovu
vanjsku troSkovnu konkurentnost. S
obzirom na to da ciljeve ove Direktive ne
mogu dostatno ostvariti drzave €lanice,
nego se zbog njihova opsega ili u¢inaka oni
na bolji na¢in mogu ostvariti na razini
Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s
nacelom supsidijarnosti utvrdenim u
¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U
skladu s nac¢elom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Direktiva ne
prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje
tih ciljeva.

Amandman 32

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 31.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Europske unije, kao $to je Europski
institut za ravnopravnost spolova (EIGE),
te drugih multilateralnih nadzornih alata
kao Sto je utvrdivanje referentnih
vrijednosti.

Izmjena

(28) Reforme i mjere koje su drzave
¢lanice donijele radi promicanja zastite
radnika u obliku primjerene minimalne
place, iako su koraci u pravom smjeru,
nisu rijesile rodno uvjetovane razlike u
zaposljavanju i plaéi i siromastvo unatoé¢
zaposlenju. Stovise, pojedine zemlje
mozda nisu sklone pobolj$ati primjerenost 1
obuhvat minimalnih placa jer im se ¢ini da
bi to moglo negativno utjecati na njihovu
vanjsku troSkovnu konkurentnost. S
obzirom na to da ciljeve ove Direktive ne
mogu dostatno ostvariti drzave ¢lanice,
nego se zbog njihova opsega ili u¢inaka oni
na bolji na¢in mogu ostvariti na razini
Unije, Unija moze donijeti mjere u skladu s
nacelom supsidijarnosti utvrdenim u
¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U
skladu s nacelom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Direktiva ne
prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje
tih ciljeva.

Izmjena
(31a) Proces u cilju konvergencije u
pitanjima primjerenih i pravednijih

minimalnih placéa trebao bi iéi ruku pod
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Amandman 33

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija
1. U cilju poboljSanja radnih i zivotnih

uvjeta u Uniji, ovom se Direktivom
uspostavlja okvir za:

Amandman 34

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

(a) odredivanje primjerenih razina
minimalnih placa;

Amandman 35

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) pristup radnicima zastiti u obliku
minimalne place, u obliku pla¢a utvrdenih
kolektivnim sporazumima ili u obliku
zakonske minimalne place, ako je ona
propisana.

AD\1240838HR.docx

ruku sa zakonodavnim prijedlogom
Komisije o0 mjerama transparentnosti u
pogledu placa. Direktiva o
transparentnosti u pogledu placa vaZan je
korak koji je potreban za uklanjanje
razlike u placi na temelju spola,

Izmjena

1. U cilju poboljSanja radnih i zivotnih
uvjeta u Uniji, uzlazne socijalne
konvergencije i rodne ravnopravnosti,
ovom se Direktivom uspostavlja okvir za:

Izmjena

(a) odredivanje primjerenih razina
minimalnih placa kojima se osigurava
pristojan Zivotni standard i doprinosi
smanjenju nejednakosti u placama i
razlike u placi na temelju spola;

Izmjena

(b) pristup svim radnicima, bez
diskriminacije, zastiti u obliku minimalne
place, u obliku plac¢a utvrdenih kolektivnim
sporazumima ili u obliku zakonske
minimalne place, ako je ona propisana.
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Amandman 36

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Ova se Direktiva primjenjuje na radnike u
Uniji koji imaju ugovor o radu ili su u
radnom odnosu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima ili praksom
primjenjivima u pojedinoj drZavi Clanici,
uzimajuci u obzir sudsku praksu Suda
Europske unije.

Amandman 37

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1. — tocka aa (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

2. Drzave ¢lanice u kojima je obuhvat
kolektivnog pregovaranja manji od 70 %
radnika u smislu ¢lanka 2. dodatno
osiguravaju okvir kojim se omogucéuju
uvjeti za kolektivno pregovaranje, bilo
zakonom nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima bilo sporazumom s njima, te
uspostavljaju akcijski plan za promicanje
kolektivnog pregovaranja. Akcijski plan
objavljuje se i dostavlja Europskoj
komisiji.

PE691.369v02-00

Izmjena

Ova se Direktiva primjenjuje jednako i bez
diskriminacije na sve radnike u Uniji koji
imaju ugovor o radu ili su u radnom
odnosu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima ili praksom primjenjivima u
pojedinoj drzavi €lanici, uzimajuéi u obzir
sudsku praksu Suda Europske unije.

Izmjena

(aa) poticati socijalne partnere da
uspostave posebne mjere za poboljsanje
rodne ravnopravnosti u kolektivnom
pregovaranju;

Izmjena

2. DrZave ¢lanice u kojima je obuhvat
kolektivnog pregovaranja manji od 70 %
radnika u smislu ¢lanka 2. dodatno
osiguravaju okvir kojim se omoguéuju
uvjeti za kolektivno pregovaranje, bilo
zakonom nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima bilo sporazumom s njima, te
uspostavljaju nacionalni akcijski plan za
promicanje kolektivnog pregovaranja. Tim
se nacionalnim akcijskim planovima jaca
uzlazna konvergencija plaéa i
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Amandman 39

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice u kojima je
propisana zakonska minimalna placa
poduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurale da se odredivanje i azuriranje
zakonskih minimalnih pla¢a temelji na
kriterijima utvrdenima za poveéanje
primjerenosti u cilju postizanja pristojnih
radnih i zivotnih uvjeta, socijalne kohezije
i uzlazne konvergencije. Drzave Clanice
utvrduju te kriterije u skladu s nacionalnom
praksom, bilo u relevantnom nacionalnom
zakonodavstvu, u odlukama nadleZnih
tijela ili u trostranim sporazumima.
Kcriteriji se definiraju na stabilan i jasan
nacin.

Amandman 40

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2. —to¢ka b

Tekst koji je predloZila Komisija

(b) op¢u razinu bruto placa i njihovu

AD\1240838HR.docx

uspostavljaju najprikladnije mjere i
mehanizmi za odredivanje placa i
povecanje pokrivenosti na nacionalnoj
razini kako bi se uklonila razlika u plaéi
na temelju spola i smanjile nejednakosti i
diskriminacija. Akcijski plan objavljuje se
1 dostavlja Europskoj komisiji.

Izmjena

1. Drzave ¢lanice u kojima je
propisana zakonska minimalna placa
poduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurale da se odredivanje i azuriranje
zakonskih minimalnih pla¢a temelji na
kriterijima kojima se jamci primjerenost i
pravednost u cilju postizanja pristojnih
radnih i zivotnih uvjeta, jednakih prilika,
socijalne zastite, socijalne kohezije,
smanjenja neravnopravnosti u placama i
rodne neravnopravnosti, uzlazne
konvergencije, te sprecavanja i suzbijanja
siromastva, ukljucujuéi, medu ostalim,
siromastvo djece i siromastvo unato¢
zaposlenju. Drzave Clanice utvrduju te
kriterije u skladu s nacionalnom praksom,
bilo u relevantnom nacionalnom
zakonodavstvu, u odlukama nadleznih
tijela ili u trostranim sporazumima.
Kcriteriji se definiraju na jasan nacin.

Izmjena

(b) op¢u razinu bruto pla¢a i njihovu
distribuciju u cilju smanjenja drustvenih i
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distribuciju;

Amandman 41

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

(©) stopu rasta bruto placa;

Amandman 42

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2. — tocka da (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 43

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija
4. Drzave Clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale redovito i

pravodobno azuriranje minimalnih placa
kako bi se o¢uvala njihova primjerenost.

Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE691.369v02-00

rodnih neravnopravnosti,

Izmjena

() stopu rasta bruto placa s ciljem
smanjenja nejednakosti u placama;

Izmjena

(da)  razliku u plaéi na temelju spola, s
ciljem njezina iskorjenjivanja.

Izmjena

4. Drzave Clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale redovito 1
pravodobno azuriranje minimalnih placa s
ciljem daljnjeg promicanja njihove
primjerenosti.

Izmjena

4.a  AZuriranjem zakonskih
minimalnih placa ne dovode se u pitanje
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Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 5.

Tekst koji je predloZila Komisija
5. DrZave €lanice osnivaju
savjetodavna tijela koja savjetuju nadlezna

tijela o pitanjima koja se odnose na
zakonske minimalne place.

Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 5.a (novi)

Tekst koji je predlozZila Komisija
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drugi mehanizmi potpore za dohodak, kao
Sto su driavne potpore za radnike u
nepovoljnom poloZaju i radnike s
invaliditetom, kako je utvrdeno u Uredbi
Komisije (EU) br. 651/2014'%, ili naknade
za invaliditet.

la Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 od
17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjim
trZiStem u primjeni ¢lanaka 107. i 108.
Ugovora (SL L 187, 26.6.2014., str. 1.).

Izmjena

5. DrZzave ¢lanice osnivaju
savjetodavna tijela koja savjetuju nadlezna
tijela o pitanjima koja se odnose na
zakonske minimalne place, ukljucujuéi
pitanje razlike u pladi i mirovini na
temelju spola. Ta savjetodavna tijela
moraju imati dostatne resurse i moraju:

— nastojati postic¢i rodni paritet u svojem
sastavu;

— primjenjivati rodnu perspektivu u svim
svojim analizama;

— redovito provoditi rodno osjetljivu
evaluaciju.

Izmjena

S.a Rodno neutralni alati za
ocjenjivanje radnih mjesta i kriteriji za

PE691.369v02-00
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Amandman 47

Prijedlog direktive
Clanak 6. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Odstupanja 1 odbici

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Drzave ¢lanice mogu dopustiti
razli¢ite stope zakonske minimalne place
za odredene skupine radnika. Drzave
¢lanice ogranic¢uju ta odstupanja na
najmanju mogucu mjeru i osiguravaju da
su odstupanja nediskriminirajuca,
razmjerna, vremenski ograni¢ena ako je to
relevantno, te da su objektivno i razumno
opravdana legitimnim ciljem.

Amandman 49

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 1. — uvodni dio

PE691.369v02-00

26/33

klasifikaciju razvijaju se u bliskoj
suradnji sa socijalnim partnerima,
uzimajudci u obzir ¢cimbenike kao $to su
uvjeti rada, stupanj odgovornosti
dodijeljen radniku te fizicki ili mentalni
zahtjevi rada, kako bi se primijenilo
nacelo jednake place za rad jednake
vrijednosti za muskarce i Zene u razlicitim
sektorima i zanimanjima.

Izmjena

Jednako postupanje 1 odbici

Izmjena

l. DrZave élanice osiguravaju
jednake prilike i jednako postupanje
prema radnicima u primjeni zaStite u
obliku zakonske minimalne place. Drzave
¢lanice mogu dopustiti razli¢ite stope
zakonske minimalne place za odredene
skupine radnika. DrZave ¢lanice ogranicuju
ta odstupanja na najmanju moguéu mjeru i
osiguravaju da su odstupanja
nediskriminirajuéa, razmjerna, vremenski
ograni¢ena ako je to relevantno, te da su
objektivno i razumno opravdana
legitimnim ciljem.

AD\1240838HR.docx



Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere
kako bi osigurale pravodobno i djelotvorno
sudjelovanje socijalnih partnera u
odredivanju 1 aZuriranju zakonskih
minimalnih plac¢a, ukljucujuéi
sudjelovanjem u savjetodavnim tijelima iz
¢lanka 5. stavka 5., a posebno u pogledu:

Amandman 50

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predloZila Komisija
(d) prikupljanja podataka i provodenja

studija za informiranje tijela za odredivanje
zakonskih minimalnih placa.

Amandman 51

Prijedlog direktive
Clanak 8. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

8 Djelotvoran pristup radnika
zakonskim minimalnim pla¢ama

Amandman 52

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1. — to¢ka 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
(1) pojacavanje kontrola i inspekcija na

terenu koje provode inspektorati rada ili
tijela odgovorna za provedbu zakonskih

AD\1240838HR.docx

Izmjena

Drzave clanice poduzimaju potrebne mjere
kako bi osigurale pravodobno i djelotvorno
sudjelovanje socijalnih partnera u
odredivanju 1 aZuriranju zakonskih
minimalnih placa, ukljucujuéi
sudjelovanjem u savjetodavnim tijelima iz
Clanka 5. stavka 5., jamcenjem
osposobljavanja socijalnih partnera i
nadleznih tijela u podrucju borbe protiv
diskriminacije i rodne ravnopravnosti, a
posebno u pogledu:

Izmjena

(d) prikupljanja podataka razvrstanih
prema spolu 1 provodenja studija za
informiranje tijela za odredivanje
zakonskih minimalnih placa.

Izmjena

8 Jednak i djelotvoran pristup
radnika zakonskim minimalnim pla¢ama

Izmjena
(1) pojacavanje kontrola i inspekcija na

terenu koje provode inspektorati rada ili
tijela odgovorna za provedbu zakonskih

PE691.369v02-00
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minimalnih placa. Te kontrole 1 inspekcije
moraju biti proporcionalne 1 ne smiju biti
diskriminirajuce;

Amandman 53

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) osiguravanje javne dostupnosti
informacija o zakonskim minimalnim
pla¢ama na jasan, sveobuhvatan i lako
dostupan nacin.

Amandman 54

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Drzave ¢lanice zaduzuju svoja
nadlezna tijela za razvoj djelotvornih alata
za prikupljanje podataka radi pracenja
obuhvata i primjerenosti minimalne place.

Amandman 55

Prijedlog direktive

Clanak 10. — stavak 2. — to¢ka a — podtocka iv.

Tekst koji je predlozila Komisija

PE691.369v02-00

minimalnih placa te osiguravanje
dovoljnih resursa za te inspektorate ili
tijela. Te kontrole 1 inspekcije moraju biti
proporcionalne i ne smiju biti
diskriminirajuce, a naglasak im mora biti
na sektorima u kojima su Zene
natprosjecno zastupljene;

Izmjena

3) osiguravanje javne dostupnosti
informacija o zakonskim minimalnim
placama na jasan, sveobuhvatan i lako
dostupan nacin, ukljucujudi pristupacnost
za radnike s invaliditetom.

Izmjena

1. Drzave Clanice, u suradnji sa
socijalnim partnerima, zaduzuju svoja
nadlezna tijela razvojem djelotvornih alata
za prikupljanje podataka radi pracenja
obuhvata i primjerenosti minimalne place.
Prikupljeni podaci razvrstavaju se barem
po spolu, dobnoj skupini, vrsti ugovora o
radu (na nepuno ili na puno radno
vrijeme) i sektoru te ukljucuje
medusektorski pristup.

Izmjena
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1v. obuhvat kolektivnog pregovaranja.

Amandman 56

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 2. — podstavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave ¢lanice dostavljaju statisticke
podatke 1 informacije iz ovog stavka
razvrstane po spolu, dobnoj skupini,
invaliditetu, veli¢ini poduzeca i sektoru.

Amandman 57

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Drzave Clanice osiguravaju
transparentnost 1 javnu dostupnost
informacija o zastiti u obliku minimalne
place, uklju€ujuci informacije o
kolektivnim ugovorima i odredbama o
placama.

Amandman 58

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 4.
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1v. obuhvat kolektivnog pregovaranja i
ostvareni napredak u povecanju
obuhvata, posebno za ranjive skupine
radnika.

Izmjena

Drzave clanice dostavljaju statisticke
podatke 1 informacije iz ovog stavka na
anonimnoj osnovi i razvrstane po spolu,
dobnoj skupini, invaliditetu, veli¢ini
poduzeca i sektoru te, po mogudénosti, po
rasnoj ili etnickoj pripadnosti. DrZave
¢lanice provode procjenu utjecaja na
rodnu ravnopravnost u pogledu obuhvata
i primjerenosti na toj osnovi.

Izmjena

3. Drzave €lanice osiguravaju
transparentnost 1 jednostavnu javnu
dostupnost informacija o zastiti u obliku
minimalne place, uklju€ujuci informacije o
kolektivnim ugovorima i odredbama o
placama, fe njihovu sukladnost s nacelima
transparentnosti u pogledu placa.
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Tekst koji je predlozila Komisija

4. Komisija ocjenjuje podatke koje su
drzave ¢lanice dostavile u izvjes¢ima iz
stavka 2. 1 svake godine podnosi 1zvjesée
Europskom parlamentu i Vijecu.

Amandman 59

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

5. Na temelju izvjesca koje izdaje
Komisija, Odbor za zapoS$ljavanje osnovan
u skladu s ¢lankom 150. UFEU-a svake
godine ispituje napredak kolektivnog
pregovaranja o odredivanju placa i
primjerenost minimalnih pla¢a u drzavama
¢lanicama.

Amandman 60

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Komisija provodi evaluaciju Direktive [pet
godina od datuma njezina donosenja].
Komisija zatim podnosi Europskom
parlamentu i Vijecu izvjesce o
preispitivanju provedbe ove Direktive i
predlaze zakonodavne izmjene, prema
potrebi.

PE691.369v02-00

Izmjena

4. Komisija ocjenjuje podatke koje su
drzave ¢lanice dostavile u izvjeS¢ima iz
stavka 2. 1 podnosi godiSnje 1zvjesce
Europskom parlamentu i Vije¢u. Europski
parlament i Vijece mogu podnijeti
primjedbe na to izvjesée. U izvjeséu se
uzima u obzir rodna perspektiva s
viSedimenzionalnim fokusom te se
procjenjuje u kojoj mjeri razvoj
minimalnih placa doprinosi uklanjanju
razlike u placi na temelju spola.

Izmjena

5. Na temelju izvjesca koje izdaje
Komisija, Odbor za zaposljavanje osnovan
u skladu s ¢lankom 150. UFEU-a svake
godine ispituje napredak kolektivnog
pregovaranja o odredivanju placa i
primjerenost minimalnih plac¢a i njihove
rodne dimenzije u drzavama Clanicama.

Izmjena

Komisija provodi evaluaciju Direktive [ri
godine od datuma njezina donoSenja].
Komisija zatim podnosi Europskom
parlamentu i Vijecu izvjescée o
preispitivanju provedbe ove Direktive i
predlaze zakonodavne izmjene, prema
potrebi. Evaluacija i izvjesée ukljucuju
rodno osjetljiv pristup.
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