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PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost poziva Odbor za prora¢une da kao nadlezni odbor
u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A.  bududi da je rodna ravnopravnost jedna od temeljnih vrijednosti Unije utvrdena u
¢lanku 2. UEU-a; budu¢i da se u ¢lanku 8. UFEU-a navodi da u svim svojim
aktivnostima Unija tezi uklanjanju nejednakosti ¢ime se utvrduje nacelo ukljucivanja
rodno osvijeStene politike;

B.  bududi da su u Strategiji EU-a za rodnu ravnopravnost 2020. 2025. predstavljeni ciljevi
1 mjere politike radi postizanja znatnog napretka prema rodno ravnopravnoj Europi do
2025,

C. Dbudu¢i da je Parlament u viSe navrata pozivao Komisiju da u svojem djelovanju
promice i provodi rodno osvijestenu politiku, izradu rodno osjetljivog proracuna i
procjene utjecaja na rodnu ravnopravnost u svim podruc¢jima politika Unije; buduci da
proracuni nikad nisu rodno neutralni i da se stoga moraju ustanoviti s jasnim ciljem
nediskriminacije 1 ciljem da dopru do svih pojedinaca 1 njihovih konkretnih potreba;
budu¢i da je Parlament odlu¢no zatrazio provedbu rodno osvijestene politike i izradu
proracuna prilikom koje se u ¢itavom proracunskom postupku uzima u obzir rodna
perspektiva;

D. bududi da je u tematskom izvje$¢u br. 10/2021! koje je objavio Europski revizorski sud
potvrdeno da u prora¢unskom ciklusu EU-a jo§ uvijek nije na odgovarajuci nacin uzeta
u obzir rodna ravnopravnost te da Komisija joS nije provela u djelo svoju obvezu
ukljuc¢ivanja rodno osvijestene politike u proracun Unije;

E.  bududi da je Parlament u viSe navrata pozvao na dodjelu dostatnih sredstava Europskom
institutu za ravnopravnost spolova (EIGE), Programu o pravima, jednakosti 1
gradanstvu te programu Gradani, ravnopravnost, prava i vrijednosti? koji je uslijedio,
kao 1 na dodjelu dostatnih sredstava potprogramu Daphne i njegovo uvrStavanje medu
prioritete, kako bi se provodila nediskriminacija 1 rodna ravnopravnost;

F.  bududi da neopravdani rat Rusije protiv Ukrajine i posljedicna humanitarna i energetska
kriza uzrokuju daljnje povecanje siromastva, posebice medu zenama; buduci da bi u
okviru prora¢una Unije na raspolaganju trebali biti alati za reagiranje na sve vece
nesigurnosti; buduci da je potrebno razmotriti posebne mjere i prioritete kako bi se
odgovorilo na potrebe Zena i djevojcica, i kao izbjeglica, 1 kao osoba pogodenih
posljedicama krize;

G. bududi da kriza prouzroc¢ena boles¢u COVID-19 nerazmjerno utjece na zene i
djevojcice te pogorSava postojece nejednakosti, Sto dovodi do povecanog rizika od
rodno uvjetovanog nasilja, posebno tijekom razdoblja primjene mjera ograni¢enog
kretanja, 1 do vecih stopa napustanja trzista rada povezanih s ve¢im optereéenjem

I Europski revizorski sud, Uklju¢ivanje rodno osvijestene politike u prora¢un EU-a: vrijeme je da se rije¢i
pretoce u djela. Tematsko izvjesce br. 10, 2021., Ured za publikacije Europske unije, Luxembourg, 2021.
2 Uspostavljen Uredbom (EU) 2021/692.
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pruzanja skrbi; buduci da zene ¢ine vec¢inu zaposlenih u sektorima pogodenima krizom;

H. bududi da su Zene i dalje nedovoljno zastupljene na vode¢im poloZajima i poloZajima na
kojima se donose odluke, a prekomjerno zastupljene u slabo pla¢enim sektorima kao Sto
su pruzanje skrbi i1 usluga, kao i u neformalnoj ekonomiji te sektorima s nesigurnijim
uvjetima; budu¢i da je klju¢no osigurati da Zene imaju pravo na radna mjesta sa
zajamcenim pravima i pravo na majc¢instvo, a da ih se pritom za to ne kaznjava; buduci
da primjeri diskriminacije ukljucuju pritisak poslodavaca na zene tijekom razgovora za
posao, kao i sve veci ekonomski pritisak i pritisak povezan s radnim mjestom kako
zaposlenice ne bi iskoristile pravo na rodiljni dopust; budu¢i da bi, ¢ak 1 uzimajuéi u
obzir ravnoteZu osobnog, obiteljskog i profesionalnog Zivota, u proracunu Unije trebalo
predvidjeti povecanje ulaganja u javne usluge ukljucujuci kvalitetne zdravstvene
sustave i sustav javne socijalne sigurnosti, jamce¢i njegovu univerzalnost;

L. buduci da postoji rodna neravnoteza u digitalnom gospodarstvu i u sektorima znanosti,
tehnologije, inzenjerstva i matematike (STEM) u pogledu obrazovanja, osposobljavanja
1 zaposljavanja; buduc¢i da bi resursi kojima se poti¢e osnazivanje svih manjinskih
rodova s pomocu digitalne ukljuc¢enosti mogli dovesti do pobolj$anja rodne
ravnopravnosti u digitalnom dobu;

1.  naglasava da bi rodna perspektiva trebala biti u potpunosti i na odgovaraju¢i nacin
ukljuc¢ena na svim razinama proracunskog postupka, posebno s obzirom na rodno
uvjetovane posljedice pandemije bolesti COVID-19 i sve vec¢e nazadovanje u pogledu
prava zena 1 rodne ravnopravnosti u nekoliko drzava €lanica; poziva na izradu rodno
osjetljivog proracuna i uklju¢ivanje rodno povezanih ciljeva u sve programe Unije te
utvrdivanje relevantnih proracunskih linija, u¢inkovito pracenje doprinosa prorauna
Unije rodnoj ravnopravnosti te rodno osjetljivo preispitivanje programa uz potrosnju
prilagodenu u skladu s zaklju¢cima;

2. utom kontekstu pozdravlja stalnu predanost Komisije razvoju metodologije za mjerenje
rodno relevantnih rashoda 1 njezinu aktualnu procjenu prikupljanja podataka povezanih
s rodom; ocekuje da ¢e se tijekom postupka procjene savjetovati s Parlamentom;
ocekuje od Komisije da u potpunosti provede svoje obveze i da o tome posebno izvijesti
proracunsko tijelo;

3.  naglasava da je, s obzirom na to da je program Gradani, jednakost, prava i vrijednosti
jedini program s rodno uvjetovanim ciljevima potro$nje, ukljucujuci sprecavanje i borbu
protiv rodno uvjetovanog nasilja, nuzno izdvojiti dostatna financijska sredstva i time
povecati njegov proracun koliko se smatra potrebnim za rad na borbi protiv
nejednakosti koje su pogorSane razli¢itim krizama, ukljucuju¢i pandemiju bolesti
COVID-19, rat u Ukrajini i nazadovanje u podrucju prava Zena, posebno spolnog i
reproduktivnog zdravlja i prava, u nekoliko drzava ¢lanica, kao i s ciljem konac¢nog
ostvarivanja znatnog napretka;

4.  naglasava potrebu za odgovarajué¢im financiranjem kako bi se promicali klju¢ni ciljevi
Strategije EU-a za rodnu ravnopravnost 2020. 2025., medu ostalim oni u pogledu
iskorjenjivanja rodno uvjetovanog nasilja, osporavanja rodnih stereotipa, uklanjanja
rodnih razlika na trZiStu rada i postizanja ravnopravnog sudjelovanja u razlic¢itim
sektorima gospodarstva;
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10.

odlu¢no ponavlja svoj zahtjev za povecanjem sredstava za borbu protiv rodno
uvjetovanog nasilja, kao i svoj zahtjev za prikladno ve¢im financiranjem rodne
ravnopravnosti 1 rodno osvijestene politike te relevantnih organizacija u okviru
potprograma Daphne i Vrijednosti, posebno u pogledu mjerljivog povecanja u
slucajevima nasilja nad zenama od pocetka pandemije bolesti COVID-19; isti¢e potrebu
za povecanjem javnih, financijskih i ljudskih resursa kako bi se pomoglo skupinama
kojima prijeti siromastvo te kako bi se uhvatilo u kostac s rizicnim situacijama s kojima
se susrecu djeca i mladi, starije osobe, osobe s invaliditetom i1 besku¢nici;

u tom kontekstu poziva na podjelu prora¢unske linije ,,Jednakost 1 prava” u cilju
osiguravanja transparentnosti dodjeljivanjem posebne prorac¢unske linije mjerama koje
se isklju¢ivo odnose na rodnu ravnopravnost; 1 na izdvajanje sredstava za projekte
kojima se doprinosi provedbi posebnih ciljeva za promicanje rodne ravnopravnosti i
rodno osvijestene politike;

posebno preporucuje da se povecaju financijska sredstva za promicanje zastite
majcinstva, o€instva i ranog djetinjstva preko odgovarajucih programa; u tu svrhu
poziva na pridavanje posebne vaznosti zdravlju majki i djece u prora¢unu Unije za
2023.; isto tako, preporucuje da se zajamce sredstva za zaStitu, promicanje i potporu
dojenju, ¢ime bi se doprinijelo nastojanjima da se do 2025. na svjetskoj razini ostvari
cilj Svjetske zdravstvene organizacije da najmanje 50 % djece bude isklju¢ivo dojeno
tijekom prvih Sest mjeseci zivota, §to bi iziskivalo, uz ostale mjere, da rodiljni i o€inski
dopust bude dovoljno dug 1 dovoljno dobro placen;

odlu¢no poziva na odbijanje otvaranja nesigurnih radnih mjesta; poziva Komisiju i
drzave €lanice da promicu kolektivne ugovore, vrednovanje pla¢a, promicanje ugovora
na neodredeno vrijeme i reguliranje radnog vremena; poziva Parlament i druge
institucije Unije da se bore protiv nesigurnosti promicanjem kolektivnih ugovora 1 rada
s pravima te odbijanjem podugovaranja, osiguravajuci tako jednaku placu za jednak rad,

naglaSava da su spolno 1 reproduktivno zdravlje i prava temeljna prava 1 preduvjet za
rodnu ravnopravnost; ponavlja da je potrebno povecati proracunska sredstva u okviru
programa ,,EU za zdravlje” kojima se podupiru mjere kojima se osigurava rodni aspekt
zdravlja, ukljucujuéi spolno i reproduktivno zdravlje, sastavni dio zdravstvene skrbi koji
mora biti u srediStu zdravstvene politike kako bi se osigurao univerzalan pristup, kao 1
kvaliteta usluga, osobito uzimajuci u obzir nazadovanje u pogledu prava Zena i pristupa
sigurnom 1 zakonitom pobacaju u nekoliko drzava €lanica, kao 1 vrste skrbi 1 lijekove
koji su nuzni za dobrovoljno planiranje obitelji te zdravlje majki i novorodencadi; te za
istrazivanje 1 lije¢enje rodno specificnih stanja kao Sto su fibroidi, predmenstrualni
sindrom 1 endometrioza s intersekcijskom perspektivom, posebno u pogledu dijagnoze 1
lijecenja crnkinja i pripadnica etnickih manjina;

ponovno naglaSava da proracun Unije mora imati aktivniju ulogu u nastojanjima da se
ostvare ciljevi odrzivog razvoja UN-a; stoga poziva da se proracun koristi za
podupiranje mjera i projekata usmjerenih na iskorjenjivanje siromastva Zena 1 djece,
bolju i vec¢u integraciju na trziSte rada, ukidanje nejednakosti na radnom mjestu i razlika
u pla¢ama muskaraca i Zena, poboljSanje pristupa zdravstvenoj skrbi i pruzanja
zdravstvene skrbi te borbu protiv nasilja nad zenama, djecom i mladima;
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11. isti¢e kljucan rad Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) na podizanju
razine osvijestenosti o razmjeru i uzrocima rodne neravnopravnosti u Uniji, koji se
odrazava u povecanju broja dodijeljenih zadaca i koji je osobito vazan u svjetlu
aktualnih kriza; boji se da bi daljnje smanjenje aktivnosti EIGE-a ugrozilo politicke
prioritete Unije u pogledu rodne ravnopravnosti; stoga trazi da se EIGE-u dodijeli osam
ugovornih djelatnika kako bi mu se omoguc¢ilo da uc¢inkovito ispuni svoj mandat kao
temeljna agencija u razvoju, analizi, evaluaciji 1 Sirenju metodoloskih alata za potporu
integraciji rodne ravnopravnosti u sve politike Unije 1 nacionalne politike koje iz njih
proizlaze;

12.  Zzali zbog rodnog jaza u digitalnim vjeStinama, kao i u znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu
1 matematici, vode¢im polozajima u industriji 1 poduzetniStvu; poziva Komisiju da ojaca
dostupne instrumente i razvije sinergije; poziva na to da se proracunom Unije potice
sudjelovanje Zena u digitalnom gospodarstvu 1 sektorima znanosti, tehnologije,
inZenjerstva i matematike (STEM) putem programa Unije, primjerice u podrucju
istrazivanja, inovacija i tehnologije;

13. naglasava vaznost koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova kao $to je
Europski socijalni fond plus (ESF+) za promicanje rodne ravnopravnosti te
zapoSljavanja Zena i njihova pristupa trZistu rada, cjelozivotnog ucenja i
osposobljavanja, skrbi za djecu 1 ustanovama za dugotrajnu skrb, posebno u svjetlu
prosjecne razlike u pla¢ama izmedu spolova u Uniji od 14 %, kao i za odgovor na
sustavne izazove u pogledu sudjelovanja na trzistu rada, ukljucujuéi rodno uvjetovane
razlike u pogledu skrbi, stereotipe, norme, uloge i tradicije;

14. naglasava da je op¢i cilj tematskog podrucja EaSI u okviru fonda ESF+ promicanje
zaposljavanja, jednakog pristupa trzistu rada, obrazovanju i osposobljavanju, rodne
ravnopravnosti 1 socijalne ukljuenosti pruzanjem financijske potpore za ciljeve Unije te
bi stoga ta potpora trebala biti usmjerena i na potrebe ukrajinskih zena i djece izbjeglica,
u vidu pomo¢i regijama koje su ih prihvatile; stoga poziva Komisiju i Vijece da
povecaju proracunska sredstva u okviru fonda ESF+, programa ,,Jednakost i prava” i
Fonda za azil, migracije 1 integraciju (FAMI) namijenjena za organizacije civilnog
drustva, sklonista 1 pruzatelje usluga koji pruzaju potporu Zenama u Ukrajini, kao 1
organizacije civilnog drustva u EU-u koje pruzaju potporu izbjeglicama iz Ukrajine,
ukljucujuéi osobe koje su prezivjele seksualno nasilje upotrijebljeno kao ratno oruzje;
nadalje, poziva na dodjelu dodatnih sredstava u okviru FAMI-ja kako bi se poduprli
napori drZava ¢lanica u suzbijanju trgovine ljudima te kako bi se Zene i djeca zastitili od
te vrste organiziranog kriminala;

15. poziva Komisiju i Vije¢e da povecaju proracunska sredstva za organizacije civilnog
drustva koje promicu prava Zena, posebno one koje rade na promicanju spolnog i
reproduktivnog zdravlja i prava, kao $to je globalna inicijativa SheDecides, i prava
pripadnika zajednice LGBTI+ u kontekstu nazadovanja u pogledu prava zena, posebno
u pogledu spolnog i reproduktivnog zdravlja i prava, te da zajamce da organizacije koje
se protive rodnoj ravnopravnosti i pravu na izbor ne mogu pristupiti sredstvima Unije.
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