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NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre Zivotné prostredie, verejné zdravie
a bezpecnost’ potravin, aby ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme,
tieto navrhy:

- so zretel'om na rezoliciu Valného zhromazdenia OSN ¢. 70/1 z 25. septembra 2015
s nazvom Transformujeme nas svet: Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj,

- so zretelom na svoje uznesenie z 27. aprila 2017 o hlavnej iniciative EU v oblasti
odevného priemyslu!,

A. kedze rodova rovnost je zakladnou zasadou EU zakotvenou v &lanku 2 a &lanku 3 ods.
3 Zmluvy o Eurdpskej unii (Zmluva o EU), lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
tinie (ZFEU) a ¢lanku 23 Charty zakladnych prav; ked’ze Komisia sa vo svojej stratégii
pre rodovu rovnost’ na obdobie 2020 — 2025 zaviazala zaclenit’ rodové hl'adisko do
vSetkych aspektov a urovni tvorby politik, a to vntitornych aj vonkajsSich, vratane
rieSenia potrieb, vyziev a prileZitosti v konkrétnych odvetviach;

B. kedZe textilny a odevny priemysel sa ¢asto spolieha na lacnt pracovnt silu; ked’ze Zzeny
tvoria priblizne 80 % celosvetovej pracovne;j sily v odevnom priemysle?, a preto st
netumerne postihnuté negativnymi vplyvmi odevného priemyslu; ked’Ze vzhl'adom na
nizke mzdy? a nizku alebo neexistujicu troven socialnej ochrany su zeny a deti
mimoriadne zranite'né voci vykoristovaniu; ked’ze minimalne mzdy v krajinach
vyrabajucich textilie su dvakrat az patkrat nizsie ako Zivotné minimum; ked’ze
pracovnici v odevnom priemysle dostavaju v priemere len 1 — 3 % konecne;j
maloobchodnej ceny obleéenia*; ked’ze zamestnavanie Zien v odevnom priemysle v
rozvojovych krajinach vyznamne prispieva k prijmom domacnosti a znizovaniu
chudoby; ked’ze stratégia EU v oblasti udrzatelnych a obehovych textilii obsahuje
ekologické ambicie, ale je nedostato¢na, pokial’ ide o iné kl'ai¢ové aspekty tohto
odvetvia, ako st prava pracovnikov a rodové hladisko;

C. kedZe pracovné miesta, ktoré¢ sa tradi¢ne oznacuju ako ,,Zenské praca“ alebo ktoré sa
nachddzaju vo vysoko feminizovanych odvetviach, ako je napriklad odevny priemysel,
su zvy€ajne podhodnotené; ked’Ze Zeny maji vo vSeobecnosti pristup k uzkemu spektru
pracovnych miest a tloh a ¢elia horizontalnej a vertikalnej segregécii a rodovej mzdovej
segregacii; ked’Ze trpia aj chorobami z povolania a nemaju pristup k primeranej a vel'mi
potrebnej zdravotnej starostlivosti; ked’Ze zeny tieZ trpia priamou a nepriamou rodovo
motivovanou diskrimindciou, ktora je vysledkom rodovej nerovnovahy moci medzi
vacSinovo zenskou pracovnou silou a prevazne muzskymi riadiacimi Struktirami,
pricom na veducich, riadiacich a strednych pozicidch je neprimerany pocet muzov;

'U.v. EU C 298, 23.8.2018, s. 100.

2 Eurdpsky parlament, Generalne riaditel'stvo pre parlamentné vyskumné sluzby, Pracovnici textilného odvetvia
v rozvojovych krajinach a europsky modny priemysel: na ceste k udrzatel'nosti?, 24. jila 2020.

3 Kampan Clean Clothes, Ind mzda je moZna: cezhrani¢né zakladné Zivotné minimum v Eurdpe.

4 TamzZe.
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D. kedZe mnohé pracovnicky v odevnom priemysle ¢elia neustalej hrozbe nasilia a
sexudlneho obt'azovania na pracovisku; ked’ze problémy spojené s rodovo
motivovanym obt'aZovanim a nasilim st ¢asto uml¢iavané obrovskymi globalnymi
hodnotovymi ret'azcami a umocniované rodovou mocenskou nerovnovéahou;

E. kedZe mnohé porusenia 'udskych prav, ku ktorym dochadza v textilnom odvetvi
vratane odevného priemyslu, sa tykaji pracovnych prav; ked’ze pocas pandémie
ochorenia COVID-19 sa rozsiahle zneuzivanie pracovni¢ok odevného priemyslu
zintenzivnilo, najmi mimo EU; ked’ze napriek rozsiahlemu porusovaniu 'udskych prav
si napravné opatrenia vo vSeobecnosti zriedkavé a obete ¢elia mnohym prekdzkam v
pristupe k sidnej ndprave vratane procesnych prekazok tykajucich sa pripustnosti a
zverejnovania dokazov, ¢asto prohibitivnych nakladov na sudne spory, neexistencie
jasnych noriem tykajucich sa zodpovednosti za ucast’ podnikov na porusovani l'udskych
prav a nedostatoénej jasnosti, pokial’ ide o uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti
medzindrodného prava sikromného v cezhrani¢nych ob¢ianskopravnych sporoch;
ked’Ze sa dobrovolI'né ramce na ochranu pracovnicok v textilnom priemysle pred nésilim
a vykoristovanim na pracovisku v krajinach zapojenych do subdodavok textilu ukéazali
ako neucinné; ked’ze sa musia zaviest’ zaviazné opatrenia na rieSenie takéhoto
porusovania l'udskych prav;

F.  kedZe v ramci cielov OSN v oblasti udrzateIného rozvoja je cielom €. 5 rodova
rovnost’, cielom €. 8 je dostojna praca a hospodarsky rast a cielom €. 12 je zodpovedna
spotreba a vyroba; ked’ze mnohé krajiny zaostavaja v plneni svojich ¢iastkovych uloh,
ktoré maju viest' k dosiahnutiu tychto cielov, ktoré sa ¢lenské Staty zaviazali splnit’ do
roku 2030;

G. kedZe 189 statov podpisalo a ratifikovalo Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW), v ktorom sa uvadza, Ze diskrimindcia zien ,,porusuje
zasady rovnosti prav a reSpektovania I'udskej dostojnosti®;

H. kedZe textilny priemysel je jednym z najviac zne¢istujicich odvetvi® a produkuje 1,2
miliardy ton ekvivalentu CO; ro¢ne; ked’Ze Eurdpania spotrebuju v priemere 26 kg
textilu na osobu roéne, pri¢om jeho zna¢na &ast’ pochadza z krajin mimo EU; ked'ze
textilny priemysel, najmé vyroba obuvi a odevov, je jednym z najrychlejSie sa
rozvijajucich odvetvi a jeho vplyv na zivotné prostredie sa preto neustale zvySuje;
ked’Ze je pravdepodobne;jsie, Ze Zeny a dievcatd budu v porovnani s muzmi viac
finan¢ne zavislé od ohrozenych prirodnych zdrojov alebo od odvetvi, ktoré st citlivé na
zmenu klimy, a CastejSie vystavené d’alsSim rodovym faktorom a prekdzkam, ktoré ich
neustale robia zraniteI'nej$imi voci vplyvom zmeny klimy a katastrofam;

L. ked’Ze socialna, ekologicka a feministickd agenda st navzajom prepojené a ich
spolo¢nym cielom je zabezpecit’ spravodlivé rozdelenie zdrojov; ked’ze Zeny,
migrantky a neformalne pracovnicky a ich vedenie maji zasadny vyznam pre podporu
obehového hospodarstva, ktoré je potrebné aj na realizaciu zelenej a spravodlivej
transformécie; ked’ze zlepSenie socialnej udrzateI'nosti sa preto neda dosiahnut’
prostrednictvom jediného nastroja, ale vyzaduje si holisticky pristup integrovany do
jednotlivych priemyselnych odvetvi, ktory sa zameriava na dizajn, ndkup, vyrobu,

> https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20201208ST093327/vplyv-textilnej-vyroby-a-
textilneho-odpadu-na-zivotne-prostredie-infografika.
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spotrebu a recyklaciu;

konstatuje, Ze okrem vyraznych negativnych vplyvov na zivotné prostredie a klimu ma
textilny priemysel aj Skodlivy socidlny vplyv; zdoraziuje, Ze neprimerany pocet Zien a
marginalizovanych skupin zastdva neisté pracovné miesta, na ktorych vladnu nel'udské
a nebezpecné pracovné podmienky, vratane vysokej miery prace na Ciasto¢ny uvizok,
poberania mzdy pod hranicou chudoby, ktora je vyrazne nizsia ako Zivotné minimum,
nutenej prace, nebezpecnych pracovnych podmienok, poskodenia zdravia v stivislosti s
pouzivanymi chemikaliami a rodovo motivovaného nésilia vratane sexuélneho
obt'azovania; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze stratégia EU pre udrzatelné a obehové
textilie neuzndva hodnotu pracovne;j sily v tomto odvetvi, najmé tlohu zien;

zdorazituje, e pracovné podmienky a pracovné pravo v krajinach mimo EU, ktoré
dodavaju textilné vyrobky do EU, sii ¢asto vel'mi zI¢é alebo sa riadne neuplatiiuji;
zdorazituje najméd obmedzenia tykajuce sa sexudlneho a reprodukéného zdravia a prav a
obmedzenia platenej materskej dovolenky; zdoraziuje, Ze zeny a znevyhodnené skupiny
Casto pracuju neformalne a nemaju pristup k socidlnemu zabezpeceniu; zdoraziuje, ze
asymetria moci medzi kupujicimi a dodavatel'mi, ktord prispieva k nekalym
obchodnym praktikam, mé nepriaznivy vplyv na pracovné podmienky, mzdy a
nadprodukciu, ¢o netimerne postihuje Zeny, najmi v krajinach s nizkymi mzdami mimo
EU, ale aj vo vyrobnych krajinach v EU; vyzyva Komisiu, aby zahrnula rodové
hl'adisko do vSetkych pravnych predpisov o boji proti nekalym obchodnym praktikdm v
textilnom odvetvi;

zdoraziuje, ze v textilnom priemysle sa vo velkej miere vyskytuje rodovo motivované
nasilie; zdoraznuje, ze Zeny a dievcata v odevnych tovarnach su obzvlast’ vystavené
riziku obtaZovania a rodovo motivovaného nasilia vzhl'adom na ich neisté zamestnanie
s nizkymi prijmami, ako aj obmedzenu vzostupnll mobilitu, umiestnenie pracovisk a
byvanie na pracovisku®; zdoraznuje, Zze obete rodovo motivovaného nasilia moézu elit
prekdzkam pri nahlasovani nésilia alebo obt'aZovania, a vyzyva zamestnavatel'ov v
textilnom odvetvi, aby zabezpecili, Ze na prevadzkovej Grovni budu existovat’
spol'ahlivé a rodovo citlivé mechanizmy na podavanie st'aznosti, ktoré umoznia
pracovnikom anonymne a doverne nahlasit’ obtaZovanie, nésilie alebo hrozby nasilia
bez strachu z odvety; vyZaduje vhodné ndpravné mechanizmy; vyzyva na zapojenie Zien
do navrhovania opatreni na monitorovanie a hodnotenie; vyzyva zamestnavatel'ov, aby
zabezpecili odbornu pripravu a vzdelavanie o rodovej rovnosti a rodovo motivovanom
nasili pre zamestnancov a zamestnankyne;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, zZe procesy vyroby tovaru v textilnom a odevnom
priemysle sa z velkej ¢asti presunuli do krajin mimo EU, a v tejto suvislosti s
pol'utovanim konstatuje, Ze to znamena vyznamnu stratu pracovnych a podnikatel'skych
prilezitosti pre eurdpske pracovnicky;

konstatuje, ze Zeny v textilnom priemysle su ¢asto vylucené z rozhodovacich procesov;
vyzyva zamestnavatelov v textilnom priemysle, aby prijali opatrenia na zabezpecenie
zastupenia zien na riadiacich a veducich poziciach a na strednych poziciach a aby
zabezpecili zastiipenie Zien na konzultanych forach;

6 https://mneguidelines.oecd.org/oecd-due-diligence-guidance-garment-footwear.pdf.
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6.  vita skuto¢nost’, ze v poslednych rokoch doslo k oZiveniu trhu s ddmskymi retro
odevmi;

7.  vyzyva nakupné spolocnosti a tovarne, aby vypracovali kodexy spravania, v ktorych sa
bude zohl'adiiovat’ rodové hl'adisko a ktoré by obsahovali politiky tykajtiice sa rodovo
motivovaného nasilia a obt’azovania, ako aj jasné mechanizmy presadzovania; vyzyva
nakupné spoloc¢nosti, aby do zmluvnych dohdd s dodavate'mi zahrnuli rodovu rovnost’;

8.  naliehavo vyzyva Clenské §taty, aby ratifikovali prisluSné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace a vykonavali jej odpori¢ania, najmai tie, ktoré su zamerané na
zaistenie noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a noriem stavebnictva, a to aj
v suvislosti s pracou z domu, ktora prevazuje v dodavatel'skom retazci textilného
a odevného priemyslu, na zniZzenie diskrimindcie na zaklade pohlavia a rodu a rozsahu
neistej prace a na ochranu pracovnikov pred zlymi pracovnymi podmienkami
a Skodlivymi u¢inkami nebezpecnych chemickych latok, pri ktorych, zial’, ¢asto chybaju
rodovo roz¢lenené Udaje, ako aj pred nésilim a obtaZovanim na pracovisku; poukazuje
najmi na Dohovor o ukonceni nasilia a sexudlneho obt'azovania vo svete prace (. 190),
Dohovor o rovnakom odmeniovani (¢. 100), Dohovor o diskriminacii (v zamestnani a
povolani) (¢. 111) a Dohovor o ochrane materstva (€. 183); zdéraznuje, zZe vyroba
textilii je vel'mi naro¢na na chemické latky a vystavuje Zeny okrem iného aj chemickym
latkam spdsobujiicim rakovinu, endokrinnym disruptorom a alergénom; zdoraziuje
naliehavl potrebu prijat’ opatrenia tykajlice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré zahfnaju pristup zohl'adiiujici rodové hladisko;

9.  Ziada, aby sa umoznilo slobodné zakladanie a fungovanie odborovych organizacii
pracovnicok, a Ziada, aby sa reSpektovalo pravo na kolektivne vyjednavanie;

10. zdoraznuje, ze kvalifikacia, zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikacia v textilnom
odvetvi zohravaju kl'a¢ovu tlohu pri zniZovani rodovych rozdielov v zamestnanosti
a zabezpe¢ovani toho, aby politiky a iniciativy EU a &lenskych $tatov mali dostatonu
finan¢nt podporu; zdoraziiuje, ze je dolezité, aby podnikovi investori zabezpecili, aby
pracovnici textilného priemyslu s nizkymi mzdami, najmé Zeny a iné marginalizované
skupiny vratane tych, ktori pracuju v najneistejSich formach zamestnania, mali pristup
k prilezitostiam na kvalitné celoZivotné vzdelavanie a odbornu pripravu, najméa po
obdobiach nepritomnosti z dovodu starostlivosti, aby prijali rizne opatrenia na
prekonanie nedostatku ¢asu a zdrojov urcenych na takéto prilezitosti a na rieSenie
rodovych predsudkov a rodovych stereotypov; zdoraziuje potrebu informovat’
pracovnikov o ich pravach, pracovnopravnych predpisoch a otdzkach bezpecnosti a
ochrany zdravia, ako aj potrebu poskytovat’ odbornt pripravu pre veducich pracovnikov
o rodovej rovnosti a nediskriminécii; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali
programy na podporu plnej ucasti zien v textilnom a odevnom priemysle so zameranim
na vSetky aspekty stvisiace s tymito odvetviami a aby rozvijali priaznivé prostredie pre
vytvaranie, podporu a rozvoj ¢innosti riadenych Zenami;

11.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali prisne opatrenia na zabezpe€enie pristupu
zien k spravodlivej a inkluzivnej digitalnej a ekologickej transformacii v textilnom

priemysle;

12.  vyzyva zamestnavatel'ov v textilnom priemysle, aby sa postarali o to, Ze ich
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13.

14.

15.

zamestnanci budi mat’ zakladné socidlne zabezpecenie;

vita navrh nariadenia o ekodizajne, ktory sa vzt'ahuje na textilie, a reviziu nariadenia o
oznac¢ovani textilii’; vyzyva na zavedenie povinného zverejiiovania informacii poénuc
najvacésimi spoloénostami v Unii, a to aj o ich negativnom vplyve na l'udské prava a
zivotné prostredie; konsStatuje, ze takéto informacie by mali zohl'adiiovat’ rodové
hl'adisko; vyzyva na zaclenenie socidlnych a pracovnych noriem do navrhovaného
nariadenia o ekodizajne aj do poziadaviek na oznaCovanie a na spristupnenie informacii
o dodrziavani tychto noriem v digitalnych pasoch vyrobkov, ako aj na ich povinné
uvadzanie v ramci verejného obstaravania; vyjadruje znepokojenie nad roztrieStenym a
obmedzenym obrazom vplyvu vyrobkov, ktory by vytvorenie kritérii na podloZenie
tvrdeni tykajacich sa zivotného prostredia vytvorilo, ak by sa nezohl'adnili socialne a
rodové vplyvy; zdoraziiuje, Ze takyto uzky pohlad na udrzatel'nost’ vyrobkov nie je v
stilade so zavizkami EU tykajucimi sa cielov udrzatelného rozvoja ani s Eurépskou
zelenou dohodou; vyzyva spolo¢nosti v textilnom priemysle, aby poskytovali podrobné
informacie o stave rodovej rovnosti v podnikoch v ramci ich dodavatel'skych retazcov v
stilade so smernicou o vykazovani informacii o udrzatel'nosti podnikov a budticou
smernicou o nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrZatel'nosti;

vita o¢akavany navrh Komisie zakazat’ vstup vyrobkov vyrobenych s vyuZitim nitene;j
prace na trh EU, ktory sa bude vztahovat na vyuzivanie niitenej prace v celom
dodavatel'skom ret'azci; pripomina vyznam uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo
vietkych politikich EU; opakuje, Ze dodrziavanie povinnosti naleZitej starostlivosti sa
musi prisne a rovnomerne presadzovat’ na celom jednotnom trhu a Ze spolo¢nosti
posobiace na vnutornom trhu, ktoré nespliiaju kritéria v oblasti Zivotného prostredia a
Pudskych prav stanovené v budicom pravnom predpise o naleZitej starostlivosti, musia
podliehat’ prisnym sankcidm; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze ndvrh smernice o
nalezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrZzateI'nosti ignoruje rodové hladisko, a
ziada, aby sa rodové hl'adisko zahrnulo do textu; zdoraziiuje, ze negativnym vplyvom
stivisiacim s rodovou rovnost'ou nemozno zabranit’ len prostrednictvom navrhovaného
pravneho predpisu o nélezitej starostlivosti; v tejto suvislosti zdéraznuje, ze pravne
predpisy o naleZitej starostlivosti, ako ich navrhuje Komisia, sa vzt'ahujii len na 1 %
spolo¢nosti v EU, no najviésie odevné znacky nedominuju v odevnom priemysle tak,
ako najvécsie znacky v inych vysoko koncentrovanych odvetviach; zdoraziiuje preto, Ze
predpisy, ktoré sa vzt'ahuju len na najvacsie znacky, neumoznia vicSine prevazne
zenskych pracovnicok v odevnom priemysle vyuZzivat’ ochranu, ktort maji poskytovat;
naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby do vykonavania pravnych predpisov o nalezitej
starostlivosti zahrnuli ¢o najviac spolo¢nosti;

zdoraziuje potrebu posilnit’ Gsilie o zaclenenie socialnych a rodovych aspektov do
verejného obstaravania s cielom podporit’ udrzateI'nt vyrobu, pouZivanie textilu a
nakladanie s textilom po skonceni jeho zZivotnosti; v tejto suvislosti vyzyva na reviziu
smernice o verejnom obstaravani z roku 20143, ako aj na to, aby sa do nariadenia o

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1007/2011 z 27. septembra 2011 o nazvoch textilnych
vlakien a stvisiacom oznaceni vlaknového zloZenia textilnych vyrobkov etiketou a inym oznacenim, ktorym sa
zruSuje smernica Rady 73/44/EHS a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/73/ES a 2008/121/ES. U. v.
EUL272,18.10.2011,s. 1.

8 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom obstaravani a o zrugeni
smernice 2004/18/ES (Text s vyznamom pre EHP). U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ekodizajne popri kritéridch ekologického verejného obstaravania zaclenili aj kritéria
socialne zodpovedného verejného obstaravania;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby spolupracovali so zainteresovanymi stranami
obcianskej spoloc¢nosti vratane aktérov v oblasti vzdelavania, organizécii pre rodovl
rovnost’, socialnych partnerov a zakladnych organizacii posobiacich v teréne s ciel'om
vypracovat’ programy na zvysenie informovanosti o vplyve textilného a odevného
priemyslu na zivotné prostredie, klimu a 'udské prava vratane pracovnych podmienok
zien a dievcat a na podporu obehového hospodarstva, ¢o zahffia rozvoj udrzatel'nosti a
dodrziavanie l'udskych prav v celom textilnom hodnotovom retazci;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali a podnecovali vymenu poznatkov a
osved¢enych postupov, pokial’ ide o obehovost’ a udrzatel'nost’ v textilnom priemysle;
konStatuje, Ze udrzatel'nost’ a obehovost’ by mali mat’ prierezovy charakter a mali by sa
za¢lenit’ do réznych odvetvi priemyslu; pripomina, Ze jednym z ciel'ov stratégie EU v
oblasti udrzate'nych a obehovych textilii je vytvorit’ komplexny rdmec na vytvorenie
podmienok a stimulov na zvySenie konkurencieschopnosti, udrzatel'nosti a odolnosti
textilného odvetvia EU; vyzyva Komisiu, aby zabezpe¢ila, Ze tento ciel’ zohl'adni
kl'a¢ovu tlohu zien v tomto odvetvi; vyzyva Komisiu, aby pri vykonavani stratégie
zohl'adnila rodové hl'adisko, najmé pokial’ ide o prava Zien; domnieva sa, Ze tato
iniciativa by mala presadzovat’ nediskriminaciu a riesit’ problematiku nasilia

a obtaZovania na pracovisku, ako sa s tym uz pocita v rdmci Unijnych a
medzinarodnych zavézkov;

zdoraziiuje vyznam ochrany a zachovania tradi¢nych remesiel, ktoré st
najhmatatel’'nej$im prejavom nehmotného kultarneho dedi¢stva, ako aj vyznam
nazerania na historickt tlohu, ktorti zohrali Zeny pri vytvarani, udrziavani a zvySovani
kvality remeselnej vyroby, rodovou optikou;

naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby vyuZili existujice financné prostriedky na podporu
finan¢nych nastrojov, rozvoj zru€nosti a vykonnosti prostrednictvom vzdeldvania,
odbornej pripravy a poradenskych sluzieb, a na zvySenie ucasti v miestnych akénych
skupinach s cielom lepSie zarucit’ uc€ast’ Zien na podnikani v textilnom a odevnom
priemysle;

vita skutocnost’, Ze existuju priklady Zien v textilnom priemysle, ktoré uspesné
vytvaraji komercéne Zivotaschopné vyrobky z vedlajSich produktov alebo odpadovych
produktov pochadzajicich z potravinarskeho priemyslu alebo inych odvetvi;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali stratégie na zabezpecenie
komer¢nej Zivotaschopnosti ekologickych vyrobkov pre zeny a dievcata; zdoraziuje
potrebu vSeobecného ciel’a znizit’ ndklady na kvalitné, trvanlivé a udrzatel'né oblecenie
a obuv, aby s skoncovalo so situaciou, ked’ je nekvalitné a znecist'ujuce oblecenie z
krajin mimo EU najvyhodnej$ou a najdostupnejSou moznost'ou pre Zeny zo
znevyhodneného ekonomického prostredia;

pripomina, Ze v textilnom priemysle ma takmer 75 % Zien stredné aZ vysoké vzdelanie;
v tejto suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze Zeny zastavaju v textilnom
priemysle len 38 % vyssich alebo riadiacich pozicii;
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24.

25.

26.

27.

konStatuje, ze zeny vSetkych vekovych kategorii ¢asto zohravaju tstrednu tlohu pri
organizovani, financovani, riadeni a podpore iniciativ a charitativnych organizacii
zameranych na vyrobu a predaj textilnych vyrobkov; zdoraziuje, Ze tieto organizacie
mali v minulosti vel'ky spolo€ensky vyznam, pretoZe vytvarali pracovné prileZitosti pre
zeny a poskytovali pomoc, podporu a charitativnu pomoc Zendm v ntdzi;

vyzyva Komisiu, aby G¢inne informovala o vyzname udrzatelnych malych a strednych
textilnych podnikov riadenych Zenami v celej EU a propagovala ho prostrednictvom
online platforiem, a tak ich va¢Smi zviditel'nila a podporila va¢Siu informovanost’ o
ekologickom podnikani Zien;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali vzdelavanie v oblastiach vedy, technoldgie,
inZinierstva, umenia a matematiky s cielom lepSie zabezpecit', aby Zeny zohravali
kI'ai¢ovu ulohu vo vsetkych aspektoch textilného priemyslu vratane pouzivania
Spickovych strojov, ktoré su Casto potrebné pri roznych vyrobnych postupoch, ¢im sa
zvyrazni prepojenie medzi Zenami, technologiou a textilom;

vyzyva Clenskeé §taty, aby podporovali ekonomicku nezavislost’ star§ich zien a uznali, ze
je to d’alSia klI'icova vyzva pre nadchadzajice rokys;

pozaduje zber komplexnych tidajov rozdelenych podl'a pohlavia, aby sa zistilo
zapojenie zien v textilnom priemysle a pripadné rozdiely alebo nezrovnalosti medzi
¢lenskymi Statmi;
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