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Ερώτηση με αίτημα προφορικής απάντησης O-000075/2014
προς την Επιτροπή
Άρθρο 128 του Κανονισμού
Marita Ulvskog
εξ ονόματος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων

Θέμα: Το στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία κατά την 
περίοδο 2014-2020

1. Υπό το φως της ανακοίνωσης της Επιτροπής σχετικά με το στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την 
υγεία και την ασφάλεια στην εργασία κατά την περίοδο 2014-2020 και ιδίως του επίκαιρου 
ψηφίσματος του Κοινοβουλίου της 15ης Δεκεμβρίου 2011 σχετικά με την ενδιάμεση αναθεώρηση 
της Ευρωπαϊκής στρατηγικής 2007-2012 για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, ερωτάται 
εάν η Επιτροπή συμφωνεί με τις ακόλουθες προτεινόμενες δράσεις:

– τον καθορισμό μετρήσιμων στόχων, με σταθερό χρονοδιάγραμμα και απαίτηση για 
περιοδική αξιολόγηση· 

– την ενίσχυση της επιβολής και εφαρμογής της υπάρχουσας νομοθεσίας, καθώς και την 
υποβολή των μελλοντικών προτάσεων σε αυστηρή εκτίμηση του αντικτύπου· 

– τη διευκόλυνση της υλοποίησης των πολιτικών επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας μέσω 
απλής νομοθεσίας και φιλικών προς τον χρήστη οδηγών που θα βοηθούν τις ΜΜΕ και ιδίως 
τις πολύ μικρές επιχειρήσεις να συμμορφώνονται προς τους κανόνες για την υγεία και την 
ασφάλεια χωρίς υπερβολική διοικητική επιβάρυνση, διατηρώντας εξίσου υψηλό επίπεδο 
προστασίας της υγείας και της ασφάλειας για όλους τους εργαζόμενους·

– την εξασφάλιση αποτελεσματικών πολιτικών για την πρόληψη των κινδύνων (π.χ. στον 
τομέα των νέων τεχνολογιών) με συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων·

– την προετοιμασία στοχευμένης προσέγγισης για εργαζόμενους που απασχολούνται σε 
ιδιότυπες μορφές εργασίας ·

– τη συλλογή αναλυτικών στατιστικών στοιχείων ανά φύλο και ηλικία σχετικά με τις 
επαγγελματικές ασθένειες σε επίπεδο ΕΕ· 

– την ανάπτυξη ενός ευρωπαϊκού προγράμματος παρακολούθησης επαγγελματικών 
κινδύνων, ιδίως όσον αφορά τα μυοσκελετικά και ψυχοκοινωνικά προβλήματα και την 
έκθεση σε καρκινογόνες και άλλες επικίνδυνες ουσίες, το οποίο θα βασίζεται σε κοινούς 
δείκτες υγείας, ορισμούς και επιδημιολογικά εργαλεία·

–  τη δημιουργία σαφούς ορισμού των επαγγελματικών ατυχημάτων και ασθενειών, 
συμπεριλαμβανομένου και του άγχους που συνδέεται με την εργασία, αλλά και την 
καθιέρωση ειδικών δεικτών για τη σωστή παρακολούθηση και αξιολόγηση, και

– τη συνεκτίμηση της οδικής ασφάλειας κατά την εργασία, ιδίως όσον αφορά τα ατυχήματα 
κατά τη διαδρομή από ή προς την εργασία και τη συλλογή των σχετικών δεδομένων;

2. Για  ποιους λόγους δεν περιλαμβάνει η Επιτροπή στο στρατηγικό πλαίσιο για την υγεία και την 
ασφάλεια καμία ειδική νομοθετική δράση στον τομέα του εργασιακού άγχους, όπως είχε 
προβλεφθεί;
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