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Θέμα: Συμμόρφωση με την ευρωπαϊκή νομοθεσία των γερμανικών διατάξεων που αφορούν τον 
κατώτατο μισθό 

Σύμφωνα με τον γερμανικό νόμο, που τέθηκε σε ισχύ την 1η Ιανουαρίου 2015, ο κατώτατος μισθός για 
εργαζομένους που δραστηριοποιούνται στην επικράτεια της Γερμανίας δεν δύναται να είναι μικρότερος 
από τα 8,50 ευρώ την ώρα. Η εν λόγω διάταξη αφορά τόσο τους εργαζομένους που είναι μόνιμοι 
κάτοικοι της Γερμανίας όσο και εκείνους που διαμένουν εκτός αυτής, όπως για παράδειγμα μεταφορείς 
που πρέπει να διασχίσουν το γερμανικό έδαφος και των οποίων ο εργοδότης δεν είναι εγκατεστημένος 
στη Γερμανία. Σύμφωνα με την προαναφερθείσα πράξη, τα δικαιολογητικά που απαιτούνται από τους 
εργοδότες αυτής της κατηγορίας πρέπει να υποβάλλονται στις γερμανικές αρχές αρκετό καιρό 
νωρίτερα και αποκλειστικά μέσω θυγατρικής εταιρείας, εγκατεστημένης στη Γερμανία, ή μέσω 
επίσημου εκπροσώπου, μόνιμου κατοίκου της Γερμανίας. Αυτό συνεπάγεται πρόσθετες δαπάνες και 
διοικητική επιβάρυνση για τους εργοδότες που προέρχονται από άλλα κράτη μέλη. 

Θεωρεί η Επιτροπή ότι η πράξη αυτή συνάδει με το κοινοτικό κεκτημένο; Ποιες διατάξεις του 
ευρωπαϊκού δικαίου μπορεί ενδεχομένως να θίγονται και πότε σκοπεύει η Επιτροπή να ευθυγραμμίσει 
την κατάσταση αυτή με την ευρωπαϊκή νομοθεσία; 
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