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Betrifft; Vorbeugende MalRnahmen zur Bekampfung des geschlechtsspezifischen Rentengefélles
in der EU

Das geschlechtsspezifische Rentengefalle, in dem sich die Nachteile widerspiegeln, die sich im Laufe
des Arbeitslebens von Frauen angesammelt haben, ist ein Ergebnis der Unterschiede hinsichtlich der
Beteiligung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Obwohl Fortschritte im Bereich der
Gleichstellung der Geschlechter erzielt wurden und in Strategien zur sozialen Integration investiert
wurde, ist es auf ganze 39 % angestiegen.

Das geschlechtsspezifische Rentengefélle ist eine Folge der geringeren Beteiligung und der
benachteiligten Stellung von Frauen am Arbeitsmarkt, die hauptsachlich auf eine mangelnde
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zuriickzufiihren sind. Frauen arbeiten weniger und fur
weniger Stunden, weil die Verflgbarkeit von Betreuungseinrichtungen beschrankt ist und weil sie
unverhéltnismaRig viel Zeit mit unbezahlter Hausarbeit verbringen.

Zur Férderung von langfristigem, integrativem Wachstum mussen wir die Verringerung des
geschlechtsspezifischen Rentengefélles als wirtschaftliches Ziel ansehen, das eng mit den Zielen der
Strategie Europa 2020 zusammenhangt. Die Verwirklichung des Ziels einer Erwerbsquote von 75 %
fur Frauen in der EU (fir M&nner wurde dieses Ziel auf EU-Ebene bereits verwirklicht) ist
entscheidend, um fir gleichere zukinftige Renten und die langfristige Tragfahigkeit der
Rentensysteme zu sorgen.

1. Welche Malinahmen wird die Kommission ergreifen, um das geschlechtsspezifische
Rentengefélle zu Uberwinden und gegen die ihm zugrunde liegenden Ursachen vorzugehen?
Welche MalRhahmen wird sie umsetzen, um ein geschlechtsspezifisches Rentengefélle in
Zukunft zu verhindern, insbesondere im Bereich der Steigerung der Prasenz und der gleichen
Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt und der Strategien zur Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben unter besonderer Berticksichtigung von besonders schwierigen Umstanden,
beispielsweise fur Frauen, die Kinder mit Behinderungen aufziehen?

2. Wie wird die Kommission das geschlechtsspezifische Rentengeféalle in den Mitgliedstaaten
beobachten? Wird sie einen Indikator fUr das geschlechtsspezifische Rentengefalle als
wesentliche Bestimmungsgrof3e fur die Wirksamkeit der Strategien fur die Gleichstellung der
Geschlechter einfiihren und in ihren Gemeinsamen Bewertungsrahmen und die sozialen
Indikatoren des Europaischen Semesters aufnehmen?
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