intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000117/2015

adresata Comisiei

Articolul 128 din Regulamentul de procedura

Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Sofia Ribeiro, Verénica Lope Fontagné, Claude Rolin, Adam
Kdésa, Eduard Kukan, Romana Tomc, Anne Sander, Elisabeth Morin-Chartier, Jérbme
Lavrilleux, Michaela éojdrové, Antonio Tajani, Anna Zaborska, Danuta Jaztowiecka, David
Casa, Georges Bach

n numele Grupului PPE

Subiect: Masuri de preventie pentru eliminarea diferentelor de pensii intre femei si barbati in UE

Diferentele de pensii intre femei si barbati, care reflectd o acumulare a dezavantajelor carora le sunt
expuse femeile de-a lungul vietii lor profesionale si este rezultatul diferentelor de participare a femeilor
si barbatilor la piata muncii, au atins un nivel socant, de 39%, n ciuda progreselor inregistrate in
domeniul egalitatii de gen si a investitiilor Tn politicile de incluziune sociala.

Diferentele de pensii intre femei si barbati sunt rezultatul unei participari mai reduse si a unei pozitii
dezavantajate a femeilor pe piata muncii, cauzata in principal de un echilibru insuficient intre viata
profesionala si viata privata. Femeile muncesc mai putin si au un orar mai scurt din cauza accesului
limitat la serviciile de ingrijire si din cauza faptului ca petrec mult mai mult timp cu activitati domestice
neremunerate.

In vederea promovarii unei cresteri pe termen lung, favorabile incluziunii, trebuie s& consideram
reducerea diferentelor de pensii intre femei si barbati ca un obiectiv economic, strans legat de
obiectivele Europa 2020. Realizarea obiectivului de incadrare in munca in proportie de 75% in cazul
femeilor pe teritoriul UE (atins deja in cazul barbatilor la nivelul UE) este esentiala pentru asigurarea
unor pensii mai egale Tn viitor si pentru sustenabilitatea pe termen lung a sistemului de pensii.

1. Ce actiuni va intreprinde Comisia pentru a elimina diferentele de pensii intre femei si barbati si
pentru a aborda cauzele acestora? Ce masuri va implementa pentru a preveni diferentele de
pensii intre femei si barbati in viitor, in special In domeniul imbunatatirii prezentei femeilor si al
egalitatii de sanse pe piata muncii, dar si al politicilor de echilibrare a vietii profesionale cu viata
privata, tindnd seama in mod special de situatii deosebit de dificile cum ar fi cea a femeilor care
cresc copii cu dizabilitati?

2. Cum va monitoriza Comisia diferentele de pensii intre femei si barbati in statele membre? Va
stabili indicatorul diferentei de pensii intre femei si barbati ca factor determinant al eficacitatii
politicilor privind egalitatea de gen si va include acest indicator in cadrul comun de evaluare si in
indicatorii sociali ai semestrului european?
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