Vprasanje za ustni odgovor 0-000117/2015

za Komisijo

Clen 128 poslovnika

Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Sofia Ribeiro, Verénica Lope Fontagné, Claude Rolin, Adam
Kdésa, Eduard Kukan, Romana Tomc, Anne Sander, Elisabeth Morin-Chartier, Jéréme
Lavrilleux, Michaela Sojdrova, Antonio Tajani, Anna Zaborska, Danuta Jaztowiecka, David
Casa, Georges Bach

v imenu skupine PPE

Zadeva: PreprecCevalni ukrepi za odpravo razlike v pokojnini med spoloma v EU

Razlika v pokojnini med spoloma, ki izraza vso zapostavljenost, ki so jo skozi svoje delovno Zivljenje
doZivele Zenske, in je rezultat razlik v zastopanosti na trgu dela med Zenskami in moskimi, je kljub
napredku na podroc&ju enakosti med spoloma in nalozbam v politiko socialne vklju€enosti dosegla
osupljivo stopnjo 39 %.

Razlika v pokojnini med spoloma je rezultat zenske slabse zastopanosti in zapostavljenega polozaja
na trgu dela, kar izhaja predvsem iz nezadostnega ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.
Zenske delajo manj in za kraj$i ¢as zaradi omejenega dostopa do oskrbe in ker porabijo
nesorazmerno ve¢ ¢asa za nepla¢ano gospodinjsko delo.

Da bi se spodbudila dolgoro¢na, vkljuujo€a rast, moramo zmanjsanje razlike v pokojnini med
spoloma obravnavati kot ekonomski cilj, tesno povezan s cilji strategije Evropa 2020. Dosega 75 %
deleza zaposlenih Zensk v Evropi (ze dosezenega pri moskih na ravni EU) je kljuénega pomena za
enakopravnej$o prihodnost na podrocju pokojnin in dolgoro€no trajnost pokojninskih sistemov.

1. Kaj namerava Komisija storiti za odpravo razlike v pokojnini med spoloma in za ustrezno
obravnavo njenih klju¢nih razlogov? Kaksne ukrepe bo izvajala za prepreevanje razlike v
pokojnini med spoloma v prihodnosti, zlasti pri spodbujanju Zenske zastopanosti in enakih
moznosti na trgu dela in politiki za dosego ravnovesja med poklicnim in zasebnim zZivljenjem, s
posebno pozornostjo do zlasti tezkih okolis&in, kot je vzgoja invalidnih otrok?

2. Kako bo Komisija hadzorovala razliko v pokojnini med spoloma v drzavah &lanicah? Ali bo
oblikovala kazalnike razlike v pokojnini med spoloma, ki bodo kljuni dejavnik za ugotavljanje
u€inkovitosti politike za enakost spolov, in jih bo vklju€ila v skupni ocenjevalni okvir in socialne
kazalnike znotraj evropskega semestra?
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