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Angéende: Forebyggande atgarder for att ta itu med pensionsklyftan mellan kvinnor och méan i EU

Pensionsklyftan mellan kvinnor och man, som aterspeglar de nackdelar som kvinnor samlar pa sig
under sitt yrkesverksamma liv, och som ar resultatet av skillnaderna i deltagande pa arbetsmarknaden
mellan kvinnor och man, har natt en idgonenfallande niva av 39 procent, trots framsteg pa
jamstalldhetsomradet och investeringar i politik for social integrering.

Pensionsklyftan mellan kvinnor och mén ar ett resultat av kvinnors lagre deltagande och missgynnade
stallning pa arbetsmarknaden, vilket i huvudsak ar en foljd av en otillracklig balans mellan yrkesliv och
privatliv. Kvinnor arbetar mindre och kortare tid pa grund av begréansad tillgang till omsorgstjanster och
eftersom de lagger oproportionerligt mer tid pa obetalt arbete i hemmet.

| syfte att framja en langsiktig tillvaxt for alla behover vi se minskningen av pensionsklyftan mellan
kvinnor och man som ett ekonomiskt mal med starka kopplingar till malen fér Europa 2020-strategin.
Malet med en sysselsattningsniva pa 75 procent for kvinnor i hela EU (som redan har uppnatts for
man pa EU-nivd) maste uppnas om man ska kunna sakerstalla mer jamlika framtida pensioner och ett
pensionssystem som &r langsiktigt hallbart.

1. Vilka atgarder kommer kommissionen att vidta for att Gverbrygga pensionsklyftan mellan kvinnor
och mén och ta itu med de underliggande orsakerna? Vilka atgarder kommer kommissionen att
genomfora for att forebygga en framtida pensionsklyfta mellan kvinnor och méan, sarskilt
avseende strategier for att 6ka kvinnors narvaro och lika mgjligheter pa arbetsmarknaden och for
att skapa balans mellan yrkesliv och privatliv, med extra noggrant beaktande av sarskilt svara
situationer, sdsom kvinnor med handikappade barn?

2. Hur kommer kommissionen att 6vervaka pensionsklyftan mellan kvinnor och méan i
medlemsstaterna? Kommer den att inféra indikatorn for pensionsklyftan mellan kvinnor och méan
som den avgorande faktorn for hur effektiva jamlikhetsstrategier ar och inkludera den i den
gemensamma beddémningsramen och de sociala indikatorerna i den europeiska
planeringsterminen?
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