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Assunto: 10.° aniversario da proposta de Diretiva Horizontal

A Comisséo apresentou, em 2 de julho de 2008, uma proposta de diretiva do Conselho que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da sua religido ou crenca,
deficiéncia, idade ou orientagao sexual, fora do contexto do mercado de trabalho, a denominada
Diretiva Horizontal.

Atualmente, a legislacio da UE protege os cidad&os contra a discriminagéo:

— baseada na nacionalidade, na idade, na religido ou crenca, na orientacdo sexual ou na
deficiéncia: apenas no dominio do emprego;

— baseada no sexo: nos dominios do emprego, da seguranca social, dos cuidados de saude e do
acesso a bens e servicos, mas ndo em relagdo ao ensino ou a beneficios sociais;

— baseada na origem étnica ou racial: no emprego e em outros dominios da vida, gracas a Diretiva
relativa a igualdade racial de 2000.

A Diretiva Horizontal visa colmatar as lacunas e harmonizar a prote¢édo contra a discriminagdo em
toda a UE. Mas, apos 10 anos de debates e negociacdes, a proposta encontra-se bloqueada no
Conselho e a UE carece de protecdo abrangente contra a discriminagdo em todos os dominios da
vida.

— Que medidas tomou a Comisséo até a data para desbloquear a Diretiva Horizontal no Conselho?

— Aléem da Diretiva Horizontal, o que tenciona a Comissao fazer para melhorar a protegdo contra a
discriminagdo na Unido Europeia e avangar no sentido de uma prote¢céo abrangente, em toda a
UE e em todos os dominios da vida (para além do emprego)?

— Que medidas estd a Comisséo a tomar para garantir que o direito invocado no Pilar Social, a
saber, que todas as pessoas, independentemente do sexo, da origem étnica ou racial, da religido
ou crenca, da deficiéncia, da idade ou da orientagdo sexual, tem direito a igualdade de
tratamento e de oportunidades em matéria de protecao social e ensino, é aplicado em todos os
Estados-Membros? Que medidas esta a Comissdo a tomar para promover a igualdade de
oportunidades para o0s grupos sub-representados?
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