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Vec: 10. vyrocie navrhu horizontalnej smernice

Komisia 2. jula 2008 predlozila navrh smernice Rady o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohlfadu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu
orientaciu — tzv. horizontalnu smernicu.

V sudasnosti pravne predpisy EU chrania ob&anov pred diskriminaciou:

— na zaklade statnej prislusnosti, veku, nabozenstva alebo viery, sexualnej orientacie alebo
zdravotného postihnutia: len v oblasti zamestnanosti;

— na zaklade pohlavia: v oblasti zamestnanosti, socialneho zabezpec€enia a zdravotnej
starostlivosti, pristupu k tovaru a sluzbam — nie vSak v suvislosti so vzdelanim alebo socialnymi
vyhodami;

— na zaklade rasového alebo etnického pévodu: v zamestnani a inych oblastiach Zivota vdaka
smernici o rasovej rovnosti z roku 2000.

Na zaklade horizontalnej smernice by sa odstranili nedostatky a zjednotila by sa ochrana proti
diskriminacii v celej EU. Po 10 rokoch diskusii a rokovani sa v8ak navrh nachadza v Rade a EU stale
nema dostato¢nu ochranu pred diskriminaciou vo vSetkych oblastiach Zivota.

—  Aké opatrenia Komisia doteraz prijala s cielom odblokovat horizontalnu smernicu v Rade?

- Co urobi Komisia okrem horizontalnej smernice v zaujme posilnenia ochrany pred diskriminaciou
v EU a prechodu na komplexnu ochranu v celej EU vo vSetkych oblastiach Zivota (okrem
zamestnania)?

—  Aké kroky Komisia prijima s cielom zabezpecit, aby sa pravo navrhnuté v socialnom pilieri,
konkrétne aby vsetci, bez ohladu na pohlavie, rasovy alebo etnicky pévod, nabozenstvo alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu, mali pravo na rovnaké
zaobchadzanie a prilezitosti v oblasti socialnej ochrany a vzdelavania vo vSetkych ¢lenskych
Statoch? Aké kroky prijima Komisia na podporu rovnakych prileZitosti pre nedostato¢ne
zastupené skupiny?
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