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Oom: Forslag til direktiv om en mere ligelig kensfordeling blandt menige
bestyrelsesmedlemmer i selskaber

Ligestilling mellem meend og kvinder er en grundlaeggende veerdi i Den Europaeiske Union og betyder,
at kvinder skal have samme muligheder som maend for at kunne indtage ledende stillinger, herunder i
den gkonomiske og finansielle sektor. Dertil kommer, at den gkonomiske og erhvervsmeessige
mervaerdi, som kvinder aktivt bidrager med til virksomhedsledelsen, er almindeligt anerkendt.

Kommissionens forslag til et direktiv om kvinder i bestyrelser fra 2012 sggte at lgse
ligestillingsproblemerne ved at kraeve, at kvinder skal vaere repraesenteret med mindst 40 % i
selskabers bestyrelser. Selv om Parlamentet vedtog sin holdning tilbage i 2013, da det stgttede
Kommissionens initiativ, er direktivet stadig blokeret i Radet.

Indfgrelsen af kvotelovgivning i nogle medlemsstater har vist sig at veere en succes. Data, som er
indsamlet af Det Europeeiske Institut for Ligestilling mellem Maend og Kvinder (EIGE), viser imidlertid,
at kvinder i 2017 kun udgjorde en fjerdedel af alle bestyrelsesmedlemmer i de stgrste bgrsnoterede
selskaber i EU med store forskelle mellem de forskellige medlemsstater, hvor kvinders tilstedeveerelse
varierede fra 7,4 % til 43 %. Dette viser klart, at behovet for og relevansen af et EU-direktiv forbliver
uaendret.

Hvilke konkrete foranstaltninger agter Radet at tage for at fijerne blokeringen af dette direktiv?
Hvordan sikrer medlemsstaterne, at der endelig er lige vilkar i EU? Hvad gar de for at skabe klarhed
for multinationale selskaber?
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