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u ime Odbora za zapošljavanje i socijalna pitanja
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Predmet: Program vještina za Europu za održivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost

Odbor EMPL želi Komisiji postaviti sljedeća pitanja u vezi s Europskim programom vještina za održivu 
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost:

1. Kako bi se zadovoljile potrebe tržišta rada za vještinama i pridonijelo brzom oporavku od krize 
uzrokovane bolešću COVID-19, potrebno je brzo provesti mjere predložene u Programu vještina. 
Može li Komisija pružiti pregled o tome kada će se provoditi različite mjere?

2. Pandemija bolesti COVID-19 naglasila je razlike u digitalnim vještinama i pogoršala postojeće 
nejednakosti u obrazovanju, uključujući rodne nejednakosti. Povećao se i broj osoba koje su 
napustile školovanje, posebno iz skupina u nepovoljnom položaju. Kako će Komisija osigurati da 
se sustavi obrazovanja i cjeloživotnog učenja posebno usredotoče na digitalno obrazovanje, da 
budu visokokvalitetni i uključivi te da nude jednake mogućnosti svima, posebno ranjivim 
skupinama i osobama koje žive u ruralnim ili udaljenim područjima? Kako će poduprijeti države 
članice u njihovim nastojanjima da to učine? Kako će pružiti potporu državama članicama da 
osobe koje su napustile školovanje vrate u obrazovni sustav?

3. Za provedbu Programa vještina potrebna su odgovarajuća financijska sredstva kako bi se 
ostvarili rezultati. Osim predviđenog financiranja na razini EU-a, potrebna su znatna javna i 
privatna ulaganja na nacionalnoj razini. Koje će konkretne mjere Komisija poduzeti kako bi 
potaknula nacionalna javna i privatna ulaganja i smanjila goleme razlike među državama 
članicama u cjeloživotnom učenju? Kako se ciljevi Programa vještina mogu ostvariti ako 
nacionalno financiranje bude ispod očekivane razine? Kako će Komisija poticati poduzeća da 
osiguraju i financiraju osposobljavanje za radnike i naučnike? Kako će osigurati da se glavnim 
instrumentima politike i financijskim instrumentima EU-a za obrazovanje i osposobljavanje 
osigura razvoj kvalitetnih vještina te promicanje mobilnosti i mogućnosti učenja?

4. Što bi se moglo učiniti kako bi se državama članicama pomoglo da usklade svoje nacionalne 
obrazovne sustave s potrebama tržišta rada diljem EU-a kako bi se privukli i razvili talenti i 
vještine koji su ključni za osobni razvoj te kako bi se europskim poduzećima omogućilo da 
ostanu konkurentna?
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