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Predmet:  Autizam i uklju€ivo zaposljavanje

Autizam je doZivotni invaliditet sloZzenog karaktera koji svaku oboljelu osobu pogada na drugadiji
nacin. Procjenjuje se da pet milijuna ljudi u Europi pripada autisticnom spektru’. Autisti¢ne osobe, bez
obzira na potrebu za potporom, suo€avaju se s visokom razinom diskriminacije u svim aspektima
Zivota, medu ostalim u obrazovanju i profesionalnom osposobljavanju, $to dovodi do njihovog tezeg
zapoSljavanja. Nezaposlenost nerazmjerno pogada autistiéne osobe, uklju€ujuéi one s natprosjenom
razinom obrazovanja?. Stopa zaposlenosti autisti¢nih osoba niza je od 10 %32, $to je znatno nize od
stope od 47 % za osobe s invaliditetom i 72 % za osobe bez invaliditeta. One su €esto nedostatno
zaposlene, rade na nesigurnim i/ili kratkoro&nim poslovima s vrlo niskom pla¢om, ¢esto u ustanovama
i zasticenim okruzenjima, te su izloZeni visokom riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti. Zbog
pandemije imaju manje prilika za obrazovanje i zapoS$ljavanje jer napustaju svoja radna mjesta,
dobivaju otkaze, a pruzanje usluga podrske i intervencija stavljeno je na ¢ekanje. U pogledu njihova
prava na potpuno sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima te u pogledu nove
strategije za osobe s invaliditetom*, Direktive o jednakosti pri zaposljavanju®, akcijskog plana za
europski stup socijalnih prava, ciljeva odrzivog razvoja UN-a i Konvencije UN-a o pravima osoba s
invaliditetom, Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja postavio bi Komisiji sljedeca pitanja:

1. Koje mjere ¢e Komisija poduzeti kako bi poboljSala izglede za osobni razvoj i rezultate
zapoSljavanja autisti€nih osoba, posebno u pogledu zastite u okviru pravnih okvira kojom su
obuhvaceni socijalna sigurnost, uvjeti rada, minimalne place i nediskriminacija u institucijama;
individualizirana i specijalizirana potpora u obrazovanju i osposobljavanju te u prijelazu izmedu njih i
zapoSljavanja; individualizirani pristupi za utvrdivanje potreba i poboljSanje zaposljivosti (medu ostalim
s izmijenjenim postupcima zapoS$ljavanja i teCajevima osposobljavanja u organizaciji poslodavaca koji
dokazano djeluju) kako bi se zajam¢ilo kvalitetno i uklju€ivo zapoSljavanje s jednakom plac¢om, kao

" Procjena prevalencije autizma kod 1 od 100 osoba, usp. Elsabbagh, M. et al., ,Globalna prevalencija autizma
i ostalih pervazivnih razvojnih poremecaja” (Global Prevalence of Autism and Other Pervasive Developmental
Disorders), IstraZivanja u podruéju autizma (Autism Research), sv. 5., br. 3, 2012.; Fombonne, E. et al.,
.Prevalencija poremecaja autisticnog spektra u uzorku cjelokupne populacije” (Prevalence of Autism
Spectrum Disorders in a Total Population Sample), Americki casopis za psihijatriju (The American Journal of
Psychiatry), sv. 168., br. 9, 2011.; Mreza za pracenje autizma i invaliditeta povezanih s razvojem (Autism and
Developmental Disabilities Monitoring Network), ,Prevalencija poremecaja autisticnog spektra — Mreza za
praéenje autizma i invaliditeta povezanih s razvojem” (Prevalence of Autism Spectrum Disorders — Autism
and Developmental Disabilities Monitoring Network), 14 lokacija, Sjedinjene Americ¢ke Drzave, 2008., Tjedno
izvieSce o morbiditetu i mortalitetu: Sazeci o pracenju (Morbidity and Mortality Weekly Report:Surveillance
Summaries), sv. 61., br. 3, 2012.; Mattila et al 2011.; Saemundsen, E. et al., ,Prevalencija poremecaja
autisticnog spektra u islandskoj kohorti rodenih” (Prevalence of autism spectrum disorders in an Icelandic
birth cohort), BMJ Open, 2013.; Baird, G. et al., ,Kvocijent inteligencije kod djece s poremecajima autisticnog
spektra: podaci dobiveni u sklopu Projekta za osobe s posebnim potrebama i autizmom (SNAP)” (IQ in
children with autism spectrum disorders: data from the Special needs and Autism Project (SNAP)),
Psiholo$ka medicina (Psychological Medicine), svezak 41., br. 3, 2011.

2 Riedel, A. et al., ,Nezaposlene osobe s kvalitetnim obrazovanjem — o obrazovanju, zaposljavanju i
komorbiditetima kod odraslih osoba u Njemackoj koje pate od poremecaja autisti¢nog spektra pri ¢emu su
visoko funkcionalne” (Well Educated Unemployed — On Education, Employment and Comorbidities in Adults
with High-Functioning Autism Spectrum Disorders in Germany), Psihijatrijska praksa (Psychiatrische Praxis),
svezak 43., br. 1, 2016.

3 Izlaganje koje je organizacija Autism Europe 5. studenoga 2019. pripremila za Odbor Europskog parlamenta
za zapoSljavanje i socijalna pitanja dostupno je na sljedec¢oj poveznici: https://www.autismeurope.org/wp-
content/uploads/2019/11/presentation_employment_autism_final2.pptx.pdf

4 Strategija za prava osoba s invaliditetom za razdoblje 2021.-2030. (COM(2021)0101.

5 Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanije pri
zaposljavanju i obavljanju zanimanja, SL L 303, 2.12.2000., str. 16.
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Sto je slu€aj kod osoba bez invaliditeta, kao i prilagodeni radni uvjeti; upotreba pomoéne tehnologije; i
koridtenje sredstava EU-a u tom kontekstu?

2. Kako ¢e Komisija konkretno pobolj3ati i zajamditi prikupljanje i praéenje kvalitetnih kategoriziranih
podataka o stanju zapoS$ljavanja autisti¢nih osoba, uklju€ujuéi osobe s dodatnim dijagnozama, drugim
vrstama invaliditeta te osobe u ustanovama i zasti¢enim okruzenjima?

3. Koje konkretne mjere predlaze Komisija kako bi se u obzir uzeli kvaliteta Zivota, raznolikost
situacije i potrebe osoba s poremecajima autisticnog spektra te ucinci pandemije i viSedimenzionalne
diskriminacije s kojima se suo€avaju, medu ostalim u podrucjima obrazovanja, stanovanja,
zaposljavanja, socijalne zastite i ukljuc¢enosti te kako bi se zajamcilo da drzave ¢lanice pri provedbi
strategije EU-a za osobe s invaliditetom zadovolje specifine potrebe tih osoba?
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