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Szóbeli választ igénylő kérdés O-000071/2021
a Bizottság számára
az eljárási szabályzat 136. cikke
Nikolaj Villumsen, Jeroen Lenaers, Marianne Vind, Dragoş Pîslaru, Elena Lizzi, Mounir Satouri, 
Elżbieta Rafalska
a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság nevében

Tárgy: Az európai társadalombiztosítási kártya bevezetése a szociális biztonság területén a 
digitális jogérvényesítés és a méltányos mobilitás javítása érdekében

A Parlament 2014 óta kéri a Bizottságot, hogy terjesszen elő egy európai társadalombiztosítási 
azonosító jelre (ESSN) irányuló javaslatot. 2021-ben a Bizottság bejelentette, hogy még abban az 
évben kísérleti projektet indít, amelynek célja, hogy megvizsgálja egy európai társadalombiztosítási 
kártya 2023-ig történő bevezetésének lehetőségét.

1. A Bizottság 2017-ben jelentette be az európai társadalombiztosítási kártya bevezetésének 
szándékát, de konkrét javaslatot ezidáig nem terjesztett elő. Tud-e kötelezettséget vállalni arra, 
hogy hozzáférést biztosít a Parlamentnek minden olyan vonatkozó dokumentumhoz és 
bizonyítékhoz, amelyre az európai társadalombiztosítási kártya bevezetésének leállítására 
vonatkozó döntését alapozta?

2. Sürgősen szükség van egy európai társadalombiztosítási kártyára vonatkozó jogalkotási 
javaslatra. Előre lehet-e hozni a javaslat ütemezését 2023-ról 2022-re, annak érdekében, hogy 
javuljanak a jelenlegi jogalkotási cikluson belüli megállapodás esélyei?

3. Hogyan fogja a Bizottság biztosítani, hogy az európai társadalombiztosítási kártya lehetővé 
tegye a munkavállalók munkahelyének, alkalmazási helyének, munkaviszonyának, 
személyazonosságának, valamint a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról szóló, 2004. 
április 29-i 883/2004/EK rendeletben meghatározott szabványosított szociális biztonsági 
ellátásoknak, rendelkezéseknek és vonatkozó igazolásoknak a valós idejű ellenőrzését?

4. Meg tudja-e erősíteni a Bizottság, hogy az európai társadalombiztosítási kártya valamennyi 
utazó polgárra és munkavállalóra ki fog terjedni, így az önfoglalkoztatókra és az összes utazó 
harmadik országbeli állampolgárra is?

5. Hogyan tervezi megvizsgálni annak megvalósíthatóságát, hogy a tagállamok az európai 
társadalombiztosítási kártyát a nemzeti kártyákból vagy hasonló eszközökből származó 
információk – amennyiben vannak ilyenek – alapján munkajogi célokból felhasználhassák? Tud-
e kötelezettséget vállalni annak felmérésére is, hogy az uniós munkajog mely más területeit 
lehetne az európai társadalombiztosítási kártya hatálya alá vonni?

6. Hogyan gondoskodik majd a Bizottság az uniós adatvédelmi szabályok szigorú alkalmazásáról 
annak érdekében, hogy az adatok csak a munkavállaló és az érintett nemzeti hatóságok 
számára legyenek elérhetők?

7. Hogyan kapcsolódna az európai társadalombiztosítási kártya más kezdeményezésekhez és 
digitalizációs folyamatokhoz, például a kiküldött munkavállalókra vonatkozó előzetes 
értesítéshez, az e-azonosításhoz, az európai egészségbiztosítási kártyához, a szociális 
biztonságra vonatkozó információk elektronikus adatcseréjéhez (EESSI) és az egységes digitális 
kapuhoz?
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